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INTRODUCCION

DE NUESTRAS ACCIONES

De nada nos sirve conocer los secretos del universo si

no sabemos cdmo compartirlos con la humanidad- MGG.

uando la sociedad entiende realmen-

te sus problemas y los interioriza,

exige al Estado el disefio de politicas

para hacerles frente. El aparato es-
tatal, entonces, debe responder a ese llama-
do sin dilaciones. Vivimos una época crucial
para la estabilidad de la sociedad y es en es-
tos momentos cuando se conoce realmente la
grandeza de las instituciones del Estado para
responder a una sociedad afligida, asustada y
presionada por tantas dificultades. Los enor-
mes problemas ambientales que enfrentamos
deben ser resueltos con medidas de igual ta-
maio.

Escasez de agua, destruccion de recursos na-
turales, contaminacién y cambio climatico son
problemas que atafien a cada uno de nosotros.
El llamado que ha atendido el Estado se revier-
te a la sociedad civil de nuevo; la inteligencia y
compromiso de las instituciones debe convocar
la participacion de la sociedad a hacer parte
de la formulacién de las politicas publicas y los
proyectos que haran frente a los desafios.

La ciencia y la tecnologia, que son las herra-
mientas que nos permitiran enfrentar estos pro-
blemas, deben estar al alcance de todos,

sin distingo de credo, nivel de formacion o estilo
de vida. Y es aqui donde la educacion vy la co-

municacién se convierten en protagonistas del
cambio. Generar una conciencia publica sobre
los recursos naturales, econémicos y socio-
culturales y promover nuestra responsabilidad
histérica en la solucion de los problemas es la
meta que debemos alcanzar.

Si bien es cierto que muchas instituciones gu-
bernamentales y no gubernamentales no tienen
como misién constitucional educar, dentro de
las instituciones reposa el conocimiento cienti-
fico y técnico al que tiene derecho la sociedad
y que le debe ser entregado para enfrentar los
problemas ambientales.

Esta es la razon que justifica el disefio de esta
estrategia cuyo objeto debe ser el de orientar
acciones para que el conocimiento y la ciencia
circulen por la sociedad colombiana, ajustado a
lenguajes entendibles, culturalmente pertinen-
tes y con la capacidad de convertirse en cono-
cimiento cotidiano, fresco y util a todos.

Cada realidad plantea retos que obligan a las
instituciones a adaptar sus contenidos a los
momentos que vive la sociedad y a construir
conocimiento que atienda las necesidades
puntuales de esa sociedad. El cambio climatico
es una responsabilidad histérica que debe ser
abordada con todos los recursos con los que se
dispone, ese seré realmente el legado para las
préximas generaciones.

Por ello Colombia, en el marco de la Segunda
Comunicaciéon Nacional y bajo el liderazgo del

Pagina
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Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM y del Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial, cons-
truyé participativamente la “Estrategia nacional
de educacién, formacién y sensibilizacion de
publicos sobre cambio climatico”.

Esta estrategia nacional es el resultado de un
trabajo intersectorial e interinstitucional de con-
sulta en el que participaron la “mesa nacional
de articulo 6 de la CMNUCC", integrada por en-
tidades publicas y privadas, institutos de inves-
tigacién, organizaciones de la sociedad civil y la
academia, entre otros. El objetivo de la estrate-
gia es establecer directrices para la implemen-
tacion de programas y proyectos que promue-

van el acceso a la informacion, la conciencia
publica, la capacitacién, la educacion, la inves-
tigacion y la participacion, para contribuir en la
creacion de capacidades a nivel local, regional
y nacional en el tema de cambio climatico.

La educacion, formacion y sensibilizacion de
publicos sobre el cambio climético es funda-
mental para promover la creacién de capacida-
des de adaptacion y mitigaciéon. Es responsabi-
lidad de todos lograr que lo que actualmente es
de dominio de técnicos y cientificos, debido a la
relativa complejidad y novedad del fenémeno,
sea de conocimiento publico.
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Y... ¢ QUE SE HA HECHO?

ara Colombia la educacién, sensibili-

zacion y formacion de publicos frente

al cambio climatico es un elemento

clave en el proceso de generacion
de conciencia y responsabilidad sobre las ac-
ciones de la sociedad. Existe hoy un llamado
obligatorio a estar informados y a generar, no
solo criticas, sino también propuestas frente a
las realidades que vendran.

Colombia asume su compromiso con el disefio
de la Estrategia nacional de cambio climatico,
delineando una serie de directrices que convo-
can a los sectores publico, privado y a la socie-
dad civil, proponiendo una base de trabajo para
canalizar esfuerzos y hacerlos efectivos.

Contexto colombiano de la educacion
en torno al ambiente

La Constitucion Politica de 1991 considera a
la educacion ambiental como una herramienta
imprescindible en la construccion de una socie-
dad en armonia con la naturaleza. Ese mismo
afo, a través del Documento CONPES, DNP
2541 Depac: “una politica ambiental para Co-
lombia”, se reconoce a la educacion ambiental
como una de los instrumentos necesarios para
reducir las tendencias de deterioro ambiental y
desarrollar una nueva concepcion en la relacion
sociedad - naturaleza.

Aungue el pais antes de 1995 no presenta an-
tecedentes de acciones concretas en educa-
cion y comunicacion para enfrentar el cambio

climatico, es pertinente resaltar que si habia
empezado a generar procesos educativos con
comunidades urbanas y rurales en aras de con-
vocar la participacion social en la conservacion
de recursos naturales.

Existen también avances institucionales y de
la sociedad civil, cuyas acciones educativas y
propuestas han hecho significativos aportes a
la gestion ambiental nacional. En las Ultimas
dos décadas la educacion ambiental giré en
torno de la conservacion y proteccion de recur-
sos naturales; hoy, ademas del fortalecimiento
de estas acciones, deben abrirse nuevos cam-
pos de trabajo educativo alrededor del cambio
climatico.

El compromiso de Colombia en este aspecto
no es solo con la sociedad nacional sino con
el planeta. Diferentes gobiernos colombianos
han asumido y ratificado compromisos interna-
cionales como el Protocolo de Kioto entre otros
igual de importantes, que involucra no solo a
la sociedad civil sino al aparato productivo del
pais en el cumplimiento de metas especificas
en la reduccién de gases de efecto invernade-
ro.

Podemos ser optimistas con el hecho de que
Colombia, aunque aun carece de recursos fi-
nancieros suficientes para desarrollar planes
y programas ambiciosos de educacion y con-
ciencia publica en torno al tema ambiental, tie-
ne equipos humanos cientificos altamente cali-
ficados, organizaciones sociales, ambientales,
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académicas e instituciones publicas y privadas
comprometidas con esta causa, decididos to-
dos a apostar a la educacion como la Unica
forma de lograr avances significativos en este
tema.

La educacién y la participacién social en la ges-
tion ambiental son herramientas que pueden
atravesar todos los aspectos de la vida nacio-
nal para contribuir con el mejoramiento de las
condiciones ambientales del pais; legitiman la
accioén del Estado y ayudan a la consolidacion
de la gobernabilidad ambiental.

1.1 Proceso de trabajo para la construc-
cion de la Estrategia

La estrategia para promover la educacion, for-
macion y sensibilizacion de publicos sobre el
cambio climatico es el resultado de un trabajo
intersectorial e interinstitucional que comen-
z6 con la creacién y consolidaciéon de la Mesa
Nacional de Articulo 6. Alli se cont6 con la par-

ticipaciébn de entidades publicas y privadas,
institutos de investigacion, organizaciones de
la sociedad civil y el sector académico entre
otros.

La mesa fue creada obedeciendo a los princi-
pios de la segunda comunicacion de cambio
climatico ante las Naciones Unidas, en cum-
plimiento de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo “Estado Comunitario: Desarrollo
para Todos 2006-2010", en su capitulo quinto:
“Gestion ambiental y del riesgo que promueva
un desarrollo sostenible”, que establece elabo-
rar la Segunda Comunicaciéon Nacional sobre
Cambio Climatico. En 2007 el IDEAM inicia la
elaboracion de la Segunda Comunicacion Na-
cional, un proyecto de tres afos financiado por
el Fondo Global Ambiental GEF (Global Envi-
ronmental Fund), estructurado a través de cin-
Cco componentes principales, descritos a conti-
nuacion:

Figura 1. Mesas de trabajo por componente para
Segunda Comunicacion.

COMPONENTES DEL PROYECTO DE LA SEGUNDA
COMUNICACION NACIONAL
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Teniendo en cuenta que esta es la primera vez
gue se analizan los avances de educacion para
ser tratados en una comunicacién nacional, se
estructurd esta mesa y se invité a un nutrido gru-
po de instituciones. Sus principales tares fueron:
analizar las acciones adelantadas y promover el
andlisis de pais en torno a como es el estado del
arte en el tema. De alli se obtuvo informacion va-
liosa sobre el contexto, aportes gubernamentales
y no gubernamentales en el proceso, posicion
del sector empresarial frente al cambio climatico
y su papel al respecto; se evidencié también la
necesidad de disefiar una estrategia que guie las
acciones, oriente a las organizaciones y ofrezca
puntos de referencia a la sociedad civil y la em-
presa privada para canalizar esfuerzos humanos
y econémicos.

En la actualidad la mesa de articulo 6 conti-
nda reuniéndose con una clara orientacion:
socializar acciones adelantadas en torno a la
implementacién de la estrategia, promociéon de
buenas practicas, sistematizar lecciones apren-
didas, retroalimentar nuevas metodologias y di-
sefiar metodologias de capacitacion a capaci-
tadores ademas de la promocién de encuentros
nacionales para la articulacion.

1.2 Acciones realizadas por Colombia

El “Programa de Trabajo de Nueva Delhi” es-
tableci6 seis lineas de accion para orientar los
esfuerzos de los paises en torno al Articulo 6:

1) Promocion de la participacion ciudadana
2) Acceso a la informacién

3) Creacion de conciencia

4) Capacitacién

5) Educacion y

6) Cooperacion internacional

A manera de resumen se muestra el panorama
y las principales acciones institucionales reali-
zadas por el pais en estos temas. Estas accio-
nes son la expresion del avance logrado. Sin
embargo, teniendo en cuenta su reciente imple-
mentacion, aln se esta ampliando la cobertura.
Es valido mencionar que el proceso de com-
pilacién es permanente y dinamico, razén por

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

la cual su actualizacion se adelanta de manera
continua. Se requiere financiacion para que la
Mesa del Articulo 6 presente reportes anuales
sobre educacién, formacién y sensibilizacion
de publicos sobre cambio climético.

A continuacion se hace un breve andlisis del
estado de cada una de las lineas citadas. Esta
es una relacion de la informacién que suminis-
traron las organizaciones miembros de la Mesa
Nacional del Articulo 6 que participaron en los
talleres para la construccion de la Estrategia de
educacién, formacion y sensibilizacion de publi-
cos sobre cambio climético.

1.2.1 Promocioén de la participacion

En los udltimos afios se ha registrado un incre-
mento de la participacion ciudadana en los te-
mas de cambio climatico en el pais, como re-
sultado de iniciativas lideradas por el gobierno,
la sociedad civil, la academia, los gremios, los
medios de comunicacién y las comunidades.

Ese trabajo se ha visto reflejado en las comuni-
caciones nacionales sobre el cambio climatico
que, dicho sea de paso, son los documentos
oficiales en donde confluye la informacién in-
terinstitucional y sectorial del pais en el tema.
Estos documentos relnen las discusiones, la
gestion de informacion y la generacion de co-
nocimientos consolidados al momento de pu-
blicarse. Sin embargo, una de las debilidades
encontradas es que muchos de los procesos
adelantados en las comunicaciones nacionales
no se consolidan por la falta de financiacion, lo
que genera intermitencia y pérdida de efectivi-
dad en la informacién.

En la Segunda Comunicacion Nacional (SCN)
se establecieron mesas de trabajo para la ela-
boracion del inventario nacional de gases efec-
to invernadero, segun los médulos de energia,
procesos industriales, agricultura, cambio de
uso del suelo y silvicultura, y residuos. También
se avanzé en los componentes de vulnerabili-
dad y adaptacién con respecto a deglaciacion,
desertificacion y recursos hidricos; y finalmente
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mitigacion, circunstancias nacionales y educa-
cion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico.

Las organizaciones no gubernamentales (ONG)
han adelantado acciones de educacioén, forma-
cion y sensibilizacién de publicos sobre cambio
climatico a través de iniciativas que promueven
la concienciacion y participaciéon ciudadana. Es
relevante también el trabajo de la educacién
formal, no formal e informal en la promocién de
la participacion de nifios y jovenes. Por su parte
las entidades del SINA acttan en el nivel nacio-
nal sensibilizando puablicos. Se requiere forta-
lecer la participacion de los gobiernos locales
y las comunidades rurales, para incidir en los
procesos de desarrollo local y en los cambios
culturales.

Con base en los resultados de la encuesta de
calidad de vida del afio 2008 (DANE, 2009), se
encuentra que en el pais se han dado cambios
importantes en la posesién de algunos de los
bienes y servicios asociados con la comunica-
cion:

a) La television por suscripcién aumento
12,8%, pasando de 35,5% en el afio 2003
a 48,3% en el afo 2008.

b) El acceso a internet registré un incre-
mento significativo en los registros nacio-
nales y cabeceras municipales, al pasar
de 5,5% en el afio 2003 a 12,8 en el afio
2008 en el nivel nacional, mientras que
en las cabeceras incrementé 9,3%, para
alcanzar la cifra de 16,4% en el afno 2008.

En los ultimos afnos se ha registrado un
incremento de la participacion ciudadana en los
temas de cambio climatico en el pais, como
resultado de iniciativas lideradas por el gobierno,
la sociedad civil, la academia, los gremios, los
medios de comunicacion y las comunidades.

1.2.2 Acceso a la informacioén

Algunos de los resultados mas relevantes en el
acceso a la informacién en los temas de cam-
bio climatico se muestran a continuacion.

1.2.2.1. Red informatica

En Colombia crece el nimero de personas con
acceso a la red mundial internet, a pesar de
que aun existen regiones del pais donde esta
tecnologia no ha llegado. El avance esta en
que los sitios en internet con informacion dispo-
nible sobre cambio climatico han aumentando
notablemente.
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c¢) El acceso a computadores, que inicial-
mente registrd 11,2% en 2003, incremen-
t6 su participacion a 22,8% en 2008.

Con base en las anteriores cifras se puede
identificar un amplio espectro de penetracion
de campafias y programas de capacitacion en
publicos numerosos, a través de espacios y for-
mas de comunicacioén diferenciada. Es decir, sSi
se quiere buscar un cubrimiento significativo, la
difusién por television alcanzaria mas de 72%
en el ambito rural y mas de 93% en las cabe-
ceras municipales; todo ello dependiendo de la
franja de sintonia, tipo de programa y la tec-
nologia disponible a nivel local. La difusion por
internet dificilmente alcanzaria un cubrimiento
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superior al 17%, segun las cifras de los servi-
cios de comunicacién que poseen los hogares
a partir de la encuesta de calidad de vida.

Uno de los esfuerzos del gobierno nacional en
esta area es la elaboracion y suministro de in-
formacion para diferentes publicos en el portal
de internet (www.cambioclimatico.gov.co), en el
cual se destacan aspectos generales, legales,
técnicos y cientificos; ademas de publicaciones
especificas con temas relacionados y una zona
infantil con informacién adecuada para nifios
con juegos pedagogicos sobre la forma empe-
zar a asumir buenas acciones para aminorar los
efectos del cambio climatico. También las pagi-
nas web del Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial (www.minambiente.gov.
co); la pagina del IDEAM (www.ideam.gov.co)
y el portal del Sistema Nacional de Informacion
Ambiental (www.siac.gov.co), ofrecen amplia
informacion sobre cambio climético.

1.2.2.2. Medios de comunicacion

Los medios masivos de comunicacion (radio,
prensa, television y portales de internet) entre
otros, son los espacios de acceso ciudadano a
la informacién. Sin embargo, una de las prin-
cipales dificultades identificadas es el contexto
de la noticia y el tipo de lenguaje con el que
se comunica. Los mensajes no facilitan la com-
prension adecuada ni suficiente para todos los
publicos. Sobre esto se trabaja a través de la
formacion de informadores, se trata de generar
una responsabilidad sobre la forma en que se
transmiten los mensajes en los medios y el im-
pacto que esa informacién tiene en la opinién
publica.

Se contindan proponiendo alternativas para au-
mentar los espacios que tratan temas ambien-
tales en los medios masivos de comunicacion
para la divulgacion y creacion de conciencia
entre los ciudadanos.
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1.2.2.3. Publicaciones

Los proyectos editoriales alrededor del tema
actualmente se concentran en presentar resul-
tados de investigaciones cientificas y memorias
de eventos académicos. Si bien esto es impor-
tante para sectores especializados, es impor-
tante convertir este conocimiento en informa-
cion pertinente para publicos no especializados
o con diferentes niveles de instruccion. Es claro
gue en la era de la informacién los volimenes
de datos que tiene que procesar cada perso-
na diariamente son inmensos, por ello el reto
que tienen los comunicadores y educadores
del cambio climatico es notable, los contenidos
cientificos deben ser traducidos en informacién
de alta calidad y competitiva con la informacion
comercial de todo tipo con la que se bombar-
dea a la sociedad a diario.

1.2.3 Creacion de conciencia publica

En los ultimos afos, a raiz de la difusion de los
efectos globales del cambio climatico, se ha lo-
grado la motivacién, ademas de la participacion
y la puesta en marcha de diversas iniciativas
sociales para combatirlo y enfrentarlo. Entre
las actividades que se realizan para fortalecer
la conciencia sobre el cambio climético se en-
cuentran: la realizacion de campafas, even-
tos, jornadas de sensibilizacion, produccion de
materiales divulgativos, eventos académicos,
cientificos e investigativos, entre otros. El pro-
blema principal que se identifica es la falta de
procesos de comunicacion educativa de lar-
go plazo que enlace todos los niveles y areas
del conocimiento sobre cambio climatico, con
mensajes estructurados y enfocados hacia las
diferentes acciones para facilitar una mejor res-
puesta frente a las necesidades y prioridades
del pais, en particular con el conocimiento de
la vulnerabilidad del pais frente al cambio cli-
matico y con la construccién participativa de
medidas de adaptacién frente a los efectos ad-
versos de este.
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Considerando que la conciencia publica se
concreta cuando la poblacién percibe y entien-
de qué es el cambio climatico, sus causas y
consecuencias generales, los medios de comu-
nicacion, la familia, las comunidades, las ins-
tituciones gubernamentales y los centros edu-
cativos deben manejar de manera prioritaria la
informacién y comunicarla.

Una propuesta a implementarse en los cen-
tros de educacion superior e intermedia es la
creacion de céatedras libres de andlisis sobre el
conocimiento relacionado con el cambio climéa-
tico. Estos espacios deben facilitar, ademas, la
confluencia de saberes y visiones de diferentes
facultades, capacidades y experiencias adelan-
tadas en el contexto regional, nacional e inter-

reto aun es reducido el nimero de profesiona-
les con la suficiente preparacion, esto se hace
mas evidente en los niveles sectorial y en las
regiones o departamentos con menor competi-
tividad. Las acciones mas importantes adelan-
tadas son ilustradas en los siguientes acapites.

1.2.4.1. Cursos y seminarios en el con
texto nacional

Existen esfuerzos de capacitacion hechos por
organizaciones de la sociedad civil, la academia
y las entidades de gobierno. Desde el gobierno
nacional se han desarrollado jornadas de capa-
citacion dirigidas a los miembros del SINA (Sis-
tema Nacional Ambiental) que se relacionan en
diferentes tablas del presente capitulo.

Los proyectos editoriales alrededor del tema
actualmente se concentran en presentar resultados
de investigaciones cientificas y memorias de eventos
académicos. Si bien esto es importante para sectores
especializados, es importante convertir este
conocimiento en informacion pertinente para publicos
no especializados o con diferentes niveles
de instruccion.

nacional, de tal forma que se identifiquen las
relaciones y formas de manejo de las variables
y condiciones técnicas y socioecondémicas por
cada uno de los actores o involucrados en las
causas Yy soluciones.

1.2.4 Capacitacion

En el pais se tiene claridad sobre la importancia
de la capacitacion en temas relacionados con
el cambio climatico. La capacitacién apunta a
la creacién de capacidades y la generacién de
respuestas adecuadas a las nuevas condicio-
nes del clima. Al respecto se han desarrollado
procesos de capacitacion entre diferentes pu-
blicos. Sin embargo, y frente a la dimensién del

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

1.2.4.2. Cursos y seminarios en el con
texto internacional

Colombia, con el apoyo de diferentes entidades
nacionales e internacionales, ha promovido la
realizacion de cursos, seminarios y encuentros
para el intercambio de experiencias; entre algu-
nos de los eventos internacionales desarrolla-
dos entre los afios 2008 y 2009 se encuentran:
Curso generacién de escenarios de cambio
climatico regionalizado; Seminario Iberoame-
ricano de escenarios de cambio climatico; Ta-
ller de evaluacion de medidas de adaptacion al
cambio climatico en Iberoamérica; V Encuentro
anual de la red Iberoamericana de oficinas de
cambio climético, y Encuentro internacional de
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investigadores del grupo de trabajo de nieves,
hielos andinos y del caribe.

1.2.5 Educacioén

El pais ha hecho avances significativos en pro-
cesos de educacion ambiental, tanto en la edu-
cacion formal, como en la no formal, a través
de las nueve estrategias de la Politica Nacional

académicos en el afio 2004. Del andlisis han
quedado excluidos programas relacionados
con el cambio climatico y el desarrollo econé-
mico para el pais, como: biotecnologia, biodi-
versidad, entre otros.

Ver Figura 2

Figura 2. Distribucion de los programas universita-
rios, aflo 2004.

50

8

&0 ]

35

#H [ |

LE]

20

15

: I

5

R = — Q % | ] — —
Exonmia, T el furtes Conom  Clencus Boosles,  Agoromia, Cenoesde  Masmilicssy  Homaredades y
Adwisisbncién, km:h delsSabe Demchoy  Velsanay e Eacacin Cancins Coencans
Conmmbicindy sl ! Cienciss Poliicas Natrakes Rebgotis

Programas Téonicos y lecnokigicos. 2004

de Educacion Ambiental (MMA & Ministerio de
Educacion Nacional, 2002). Estos avances son
el resultado del trabajo interinstitucional e inter-
sectorial en el tema; sin embargo, los procesos
de educacion formal, no formal e informal so-
bre cambio climatico son recientes en el pais
y aln no se cuenta con estadisticas detalladas
al respecto.

En cuanto a la educacion superior, las universi-
dades en Colombia no ofrecen suficientes pro-
gramas educativos que involucren el cambio
climatico como area del conocimiento en los ni-
veles de pregrado, postgrado y educacion con-
tinuada (cursos de actualizacién, por ejemplo).
Es necesario tener en cuenta la concentracién
de los programas universitarios en areas eco-
nomicas, administracion, contaduria, ingenie-
ria, arquitectura, urbanismo y afines, los cuales
representaban 74% de todos los programas

Pagina ¥

Fuente: Datos Snies (Sistema Nacional de Informa-
cién en Educacion Superior) y calculos SE — DDS —

DNP, en DNP (s.f.).

Teniendo en cuenta la alta concentracion de los
programas universitarios en areas del conoci-
miento enfocadas en la economia, seria inte-
resante disefar estrategias para que los profe-
sionales se interesaran en temas ambientales
y al tiempo fueran altamente competitivos en el
campo laboral. Una oportunidad podria verse
en los beneficios que obtendrian por ahorro o
disminucion de los costos de operacion y man-
tenimiento en los diferentes procesos produc-
tivos, a la vez que contribuyen en medidas de
mitigacién del calentamiento global.

Adicionalmente, las estrategias que se disefien
deben contemplar las cifras reportadas por el
Snies (Sistema Nacional de Informacion en Edu-
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cacion Superior) y las proyecciones del DANE
(2005), relacionadas con la concentracion de
los programas de educacion técnica profesio-
nal, tecnoldgica y universitaria en Bogota, An-
tioquia y Valle, con mas de 58% para los dos
primeros y 48% para el nivel universitario (DNP,
s.f.).

De otra parte, a pesar de los avances alcanza-
dos, es necesario tener en cuenta el camino y
ajustes necesarios por realizar, pues a pesar de
los incrementos en el gasto publico en educa-
cion, en términos absolutos el gasto per capita
de Colombia en el sector educativo alcanza 1/8
del gasto respecto a los paises desarrollados
(DNP, s.f.).

1.2.6 Cooperacion internacional

En Colombia la cooperacién internacional para
la educacién se identifica como parte de otros
temas y no como un componente independien-
te. La Mesa Nacional del Articulo 6 después de
varias discusiones respecto al tema, llegé a la
conclusion de que la cooperacion internacional
debe ser abordado individualmente por compo-
nente: promocién de la participacion, acceso a
la informacion, creacién de conciencia, capaci-
tacién y educacion.

1.2.7 Investigacion

De las discusiones realizadas con las diferen-
tes entidades participantes de los talleres con-
vocados por el IDEAM, se destacan de forma
general los siguientes avances en términos in-
vestigativos:

* La aplicacién de modelos matematicos
de simulacion que permitan desarrollar anali-
sis de zonas potencialmente amenazadas por
desastres. Esta gestion ha sido adelantada por
el Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico.

» La cofinanciacion a entidades publicas
y privadas por el MADR (Ministerio de Agricul-
tura y Desarrollo Rural), a través del proyecto

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

Transicion de la Agricultura, en proyectos que
involucren medidas de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico. Su poblacion objetivo es:
universidades, instituciones cientificas, entida-
des del sector agropecuario y la comunidad en
general.

* La Dimar (Direccion General Maritima
) adelanta procesos tendientes a fortalecer los
diferentes programas de investigacion cientifi-
ca que conforman su agenda investigativa, es-
pecialmente en lo atinente a los programas de
oceanografia, hidrografia, contaminacion mari-
na y manejo integrado de zonas costeras, pro-
duciendo informacion técnica y cientifica que
permitan disminuir el grado de incertidumbre
sobre el calentamiento global.

» Los diferentes proyectos que adelantan
las universidades se apoyan en las fuentes de
cofinanciacion obtenidas del Estado (Colcien-
cias, ministerios, entre otros) y del sector priva-
do.

» El proyecto piloto de adaptacién al cam-
bio climatico -INAP- y el proyecto Macizo han
generado aportes a nivel metodoldgico, cientifi-
€0 y socioeconémico, como base para empezar
a adaptarnos al cambio climético.

Al margen de los avances efectuados en ma-
teria de investigacion general sobre cambio cli-
matico se requiere profundizar esta investiga-
cion ademas de involucrar los temas de linea
base y de resultados sociales de la percepcion
de publicos sobre el tema. La investigacion so-
cial aplicada a los temas de cambio climatico
no ha sido suficientemente desarrollada en el
pais, razén por la cual no se cuenta con un
diagnéstico certero sobre la percepcion ciuda-
dana frente a este fendmeno. Aunque el IDEAM
esta abordando el tema educativo ambiental
para cambio climatico, esto implica involucrar-
se en investigaciones de caracter social que re-
quieren un esfuerzo financiero y técnico amplio
en la institucion.
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2. SINTESIS DIAGNOSTICA

UNA MIRADA Hzé_@__qA ADENTRO

on el propdsito de formular participa-

tivamente la “Estrategia nacional de

educacion, formacion y sensibiliza-

cion de publicos sobre cambio clima-
tico”, se convocoO a entidades de gobierno, or-
ganizaciones de la sociedad civil, la academia,
los medios y al sector empresarial a conformar
la Mesa Nacional de Articulo 6 de la CMNUCC.
Este escenario facilité la recopilacion de infor-
macion relacionada con la participacion, el ac-
ceso a la informacioén, la conciencia publica, la
educacioén, la capacitacion y la investigacion
sobre cambio climatico. A continuacién se pre-
sentan a manera de diagnéstico las principales
conclusiones, en términos de las probleméaticas
percibidas, su relacion y un analisis DOFA, lle-
vadas a cabo en las reuniones. Cabe resaltar
que son multiples las iniciativas que existen
a nivel nacional, razén por la cual el proceso
de compilacién e intercambio de experiencias

Tabla 1. Analisis DOFA.

gueda abierto bajo el liderazgo de la Mesa Na-
cional de Articulo 6 de la CMNUCC.

De la informacion obtenida en las mesas de
trabajo se obtienen insumos claves para des-
cribir las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas en los temas de educacion, sensi-
bilizacién y formacién frente a cambio climati-
co. Las conclusiones orientan la definicion de
los frentes de accién que deben ser atendidos
y facilitan la planeacion estratégica.

2.1 Anaélisis DOFA.

Este analisis se realiz6 sobre las percepciones
de los integrantes de la mesa de articulo 6 so-
bre debilidades, fortalezas, amenazas y oportu-
nidades desde su experiencia en campo al de-
sarrollar procesos de educacion con diferentes
publicos:

i

Las mshtuciones gubemamenlales y no
qubernamentales llevan mucho tiempo de
experiancia en trabajos de educacién ambiental
con comunidades.

So considera la participacion social como clave
para adelantar cualguier proceso de gestion
ambiental

Inerés creciente del piblizo vy demas actoras
interesadas en el tema,

Creciente Interds an destinacidn de recursos
para la investigacion ¥ ampliacion del
conocimiento sobre el tema.

Sa cuanta con la orientacion técnica tanto de
MAVDT como del IDEAM, para empeazar
procesos en torno a cambio climaéatico.

Espacios abiartos para la difusion del tema

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico
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Festival de la cuenca del rio blanco. Chingaza, 2009.
Una forma de participacion social yde asumlrnos en
la adaptacion al cambio climatico. ! .






Contar con las Comunicacionas Nacionales de
cambio climatico para apoyar y orientar las
acciones educaltivas frente a los diferentes
piblicos de interés.

Alto nivel de confianza y receptividad del
publico a las instituciones gubernameniales
encargadas del (ema.

. Autoridad nacional gubernamental encargada
del tema, lo cual facilita el poder de accidn en
| varios niveles y sectores.

Mecesidad de unificar en un solo espacio de
consulta la informacion validada nacionalmenta
para orientacion y consulta a pdblicos.

Bajo presupuesto para actividades dedicadas
exclusivamente al tema de educacion,
sensiblizacion y formacion frente al cambio

| climatico.

Falta de continuidad en las politicas
instilucionales para apoyar al tema.

Falla de recurso humano para cubrir todos los
sectores v plblicos a nivel nacional.

Actividades suellas de difusidn e informacion
errada sobre el tema en varias regiones del

pals.

Lo técnico de la informacidn dificulta su
consulta ¥ su aplicacidn para la toma de
decisicnes.

Focas personas con conocimienio y formacidn
en lemas de cambio climdtico, que asuman los
procesos educativos.

Falta de herramientas divulgativas y educalivas
diferenciadas por plblicos.

La faita de informacian da andlisis de
percepcion en la gente frente al cambio
climatico.

FPocos espacios gue permitan la capacitacion a
capacitadores.

No existe informacidn cientifica de tipo social
que apoye la generacion de estrategias
normalmente se obliene sobre la marcha.

Faltan espacios que permitan el didlogo de
saberes (especialmenta con comunidades)

Mo hay suficientes espacios para la
socializacion de buenas practicas.

Falla mayor articulacion de la empresa privada
en los procesos de generacion de conciencia-
responsabilidad social ambiental-,

Muchas acciones sualtas sin una orantacion
que permita canalizar los recursos tanto

I humanos como econamicos.
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2.2 Analisis de problemas

Tabla 2. Andlisis de problemas.

cambéo climitico contiene lenguajes cientificos que
OpNaNios 08 1 PUDIICRCRINeS 8. || o ot eriareimiarin . e & ol Sriens 6

Dificultad en al acceso a la El cubrimiento y alcance de |os diferantes medios y
informacién. harramigntas de comunicacion sobre cambio cimitico con
1 los gue cuenta al pads nos es suficients y na llega a iodas
tas rogiones o no o5 do facll acceso para todo fipo de
comunidad.
| wada Diferentes medios de comunicacién o entidades
imcmacion @ soore 8l tama. informacian equivecads o modifcada que dificults al
2 enfandimianto adecuado de las personas frenie a las
implicaciones s cambio cmatico an e pals y las acciones
necesanas para enfrentario de la forma cormecta.
i | — Las investigaciones e informes gensrados en el pais sobre
Falla de difusion de las cambio chmilics no cuentan con los mecanismos de
3 investigaciones e informacidn difusitn y capacitacion suficientes para Begar & tosos los
generada sobre el tema en todos seciores 08 (3 poblacian v sef UlliZades coma hermamienas
los seciores, para a toma de decisiones y bn definicidn de actiones
frente al tema.
Dificultad para comprender los La mayora de la informaciin generads an o pais sobos
4 y -
;:f:amﬂmﬁn generada sobre el P hr ol b bt
—
Faita de conciencia sobre las La ditusién alcanzada en e lema de cambe cimatico en
implicaciones del cambio climatico m::":ﬁ.m P O ol raon
3 y las acciones a realizar para e
adaptarse y mitigaria. cambic climético,
——

Centralizacién del conocimientoy || Las ”ﬁmmdu deigeadn SR

6 manejo de la informacidn. central, lo cusl hace que su deusion, asi como la
interaccion de conocimienios entre diferentes actores a
nivel bacal con los del nived central muchas vioes sea

limitada e insuficiente.
Falla de herramientas divulgalivas || Pocas heramientas existentes que se manejan de forma
y educativas diferenciadas por m%m“mm“m@ de edades,
7 plblicos. e
" JL
Falta mayor ariculacidn de la Aundgue hay paicipacicn da la emprasa privada, ain es
empresa privada en los procesos efe.
8 educativos.
| wFana de espacios para la Faltan espacios que parmitan a los capacitadonas tonar
capacitacidn y retroalimentacidn de || Meramientas adecuadas.
9 buenas practicas,
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2.3 Priorizacion en la atencion
de problemas

En muchos de los problemas citados las insti-
tuciones gubernamentales tienen la posibilidad
de aportar soluciones. Pero no son las Unicas,
el sector privado y las ONG tienen también po-
sibilidad de hacerlo canalizando recursos de
manera mas eficiente.

Todos los problemas seleccionados son de
atencion prioritaria, de alli que se trabaje la pro-
puesta de plan de accion para empezar a dar
solucion en el corto plazo a las problematicas
planteadas.
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a educacion debe ser la herramienta
gue permita el acercamiento del cono-
cimiento a la gente, lo haga asequible,
atil y aplicable. La ley entrega elemen-

tos a la institucion para abordar el tema, pero
ademas de la ley existe el compromiso de las
diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la sociedad y ese com-
promiso lo define la responsabilidad social. Tal
como la define el Estado, la educacién es un
derecho y un servicio publico de funcion so-
cial, pero también corresponde a los individuos
comprometerse con ella para tener éxitos sig-
nificativos.

Las instituciones gubernamentales y no guber-
namentales estan llamadas a enfilar sus bate-
rias -acciones y recursos- a cumplir con su res-
ponsabilidad de entregar el fruto de su trabajo
a la sociedad. Y en todo el pais se cuenta con
cada uno de los que conforman el SINA para
facilitar este trabajo y multiplicarlo, esto como
el principal mecanismo para empezar el proce-
so de educacion, sensibilizacion y formacion a
publicos sobre cambio climatico, lo que requie-
re generar una cualificacion técnica y cientifica
por medio de un acercamiento del conocimien-
to a la gente del comun, quienes en ultimas
somos los dolientes de los efectos del cambio
climatico.

Por todo lo anterior se plantean una serie de
lineamientos éticos sobre los cuales se debe
trabajar el tema de educar, sensibilizar y formar
para asumir el cambio.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

3.1 Lineamientos éticos

1. la educacion es una herramienta estra-
tégica, no solo transmite informacion cua-
lificada sino que permite la creacion de es-
pacios en donde se posibilite un diadlogo de
saberes.

2. Partimos de la base sobre la cual ya exis-
te un conocimiento propio en la gente, que
es el punto de partida para la retroalimenta-
cion, y si es el caso construccion de nuevo
conocimiento. Se validan distintas formas
de concebir el mundo y de generar ciencia;
y se abre espacio a la participacién de todos
los actores vinculados de una u otra manera
al tema ambiental, posibilitando el dialogo
de saberes desde el respeto y la valoracion
de la diversidad.

3. La puesta en escena de diferentes ver-
tientes del conocimiento, como principio de
la educacion en torno a cambio climatico,
debe propiciar el intercambio de informa-
cion que relna las realidades del territorio
colombiano.

4. las instituciones del Estado deben ejercer
la responsabilidad social en torno a la ge-
neracion de informacién, ajustando el cono-
cimiento cientifico a los contextos sociales
para lograr espacios de reflexion, sensibili-
zacion y ofrecer elementos mas claros para
la toma de decisiones.
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5. El proceso de implementacién de esta es-
trategia deberd ser sistematizado constante-
mente, de modo que pueda ser evaluada y
ajustada dependiendo de los momentos del
pais y las prioridades generadas en torno a
la adaptacion al cambio. Dado que la imple-
mentacion de la estrategia no es un fin, sino
un medio con miras a alcanzar los objetivos
de largo plazo, se entiende que se trata de
un proceso dinamico cuya implementacion
sera susceptible a ajustes y retroalimenta-
cion.

3.2 Retos de la Estrategia

En este orden de ideas el proceso de construc-
cion de la segunda comunicacion y de la es-
trategia de educacion, formacién y sensibiliza-
cién, se orientara a:

3.2.1 Incidencia en politicas publicas

» Posibilitar espacios de incidencia en
esferas politicas nacionales para generar nor-
mas y recursos que reconozcan y legitimen lo
educativo en torno al ambiente y en especial al

La implementacion de la estrategia de
educacion, sensibilizacion y formacioén, debe ha-
cer uso de todas las tecnologias y medios de co-

municacion disponibles para insertar

sus contenidos, hacerlos faciles de entender y
utiles, y llevarlos a todos los rincones del territorio
nacional y a los grupos objetivo prioritarios.

6. La investigacion aporta elementos claves
a la educacién ambiental. Se requiere for-
talecer la investigacion social y etnografica,
cuyos aportes al conocimiento y analisis del
contexto social y cultural asociado al am-
biente son determinantes en la construccion
del conocimiento.

7. La implementacion de la estrategia de
educacién, sensibilizacion y formacion,
debe hacer uso de todas las tecnologias y
medios de comunicacion disponibles para
insertar sus contenidos, hacerlos faciles de
entender y Uutiles, y llevarlos a todos los rin-
cones del territorio nacional y a los grupos
objetivo prioritarios. De la misma forma, en
alianza con las instituciones del SINA, debe
aprovechar la capacidad instalada de esas
instituciones para avanzar en la divulgacion
de contenidos.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

cambio climatico, con una amplia participacion
de distintos sectores sociales, institucionales
y productivos, que posibiliten la construccion
de alternativas de adaptacién y mitigacion del
cambio climéatico, que reconozcan la diversidad
biolégica y cultural del pais y los derechos de
las generaciones futuras.

3.2.2 Educacion

 Es necesario incluir en la educacion for-
mal desde los grados primarios hasta los nive-
les superiores, los elementos comprensivos de
los impactos del cambio climatico y las alterna-
tivas para afrontarlos como mecanismo para
dar inicio a una transformacion cultural que
permita asumir esta nueva realidad.
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* Participar activamente en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las metas progra-
madas en educacion al 2019, con el fin de inci-
dir en el mejoramiento de las oportunidades de
acceso y competencias del sistema educativo
en las areas mas sensibles a los efectos del
cambio climatico.

3.2.3 Formacion

» Definir  responsabilidades y aportes
para el fortalecimiento del recurso humano que
trabaja y apoya esta linea en el pais, garanti-
zando la existencia de lideres y personal ca-
pacitado que oriente y desarrolle los procesos
educativos de formacion y sensibilizaciéon de
publicos ante cambio climatico, incluyendo a
los medios de comunicacion

» Generacion de materiales divulgativos
en lenguaje sencillo sobre los temas de cambio
climatico, para facilitar la comprension por par-
te los ciudadanos, considerando las diferencias
generacionales, étnicas y regionales del pais.

3.2.4 Seguimiento y evaluaciéon

 Cuantificar el valor de la educacién en
términos de costo beneficio como mecanismo
clave de adaptacion ante el cambio climatico,
considerando su caracter innovador y gene-
rador de transformaciones a nivel cultural y en
el modelo de desarrollo de las experiencias
demostrativas con el objeto de visibilizar los
aprendizajes y propiciar intercambios y replica-
cion de acciones, iv) sistematizar las experien-
cias con la finalidad de comunicar resultados y
lecciones aprendidas.

» Evaluacion de la gestion ante los orga-
nismos internacionales multilaterales, el GEF y
el secretariado de la CMNUCC, con el fin de
movilizar recursos para el desarrollo de pro-
gramas y proyectos de educacion, formacién y
sensibilizacion de publicos diferenciados.
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3.2.5 Alianzas y acuerdos

Dos componentes clave para afrontar el cam-
bio climatico es la cultura y la sociedad. Para
lograrlo se hace necesario encontrar puntos y
espacios de interés comun que permitan esta-
blecer pactos entre distintos actores y sectores
sociales.

* Promover la creacion de alianzas entre
el gobierno, los organismos internacionales,
el sector privado, la academia, los medios, las
comunidades indigenas, afrodescendientes,
organizaciones campesinas y la sociedad civil
gue permitan articular esfuerzos y optimizar los
recursos.

* Promover el didlogo de saberes que per-
mita un encuentro entre la ciencia y la tecnolo-
gia con los conocimientos tradicionales propios
de las culturas que se han formado en estre-
cho contacto con la naturaleza, reconociendo
los derechos de las comunidades étnicas en la
construccién de contenidos curriculares, para
la investigacion y para la construccion de nue-
vas metodologias de ensefianza aprendizaje;
asi como potenciar experiencias existentes o
espacios propios no formales que las mismas
comunidades han creado como la Universidad
Auténoma Indigena Intercultural (UAIIN).

* Fomentar el trabajo interdisciplinario
para el desarrollo de proyectos de educacion,
formacion y sensibilizacion de publicos, por
parte de instituciones gubernamentales, orga-
nizaciones de la sociedad civil, gremios y las
organizaciones del medio rural (productores,
campesinos, indigenas, afrodescendientes,
comercializadores, agroindustriales, ganade-
ros entre otros). orientados a lograr una mayor
comprension de los impactos del cambio climéa-
tico y la generacién de informacion para la toma
de decisiones.

g
[}


jncardenas
Resaltado


3.2.6 Publicos diferenciados

El reto es configurar estrategias diferenciadas,
de acuerdo con la region, etnia y cultura, consi-
derando al menos:

* Promover mensajes que sensibilicen a
la poblacién urbana sobre patrones culturales,
estilos de vida, patrones de consumo y produc-
cion que contribuyen a acentuar los efectos del
cambio climatico y difundir alternativas de cam-
bio a los mismos.

* Resignificacion del mundo rural como
un lugar digno para vivir, sofar y verse en el fu-

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

turo, haciendo un pacto con la naturaleza. Esto
significa campafas de comunicacién nacional,
regional y municipal que permitan generar nue-
vos y positivos significados sobre los modos de
vida en el campo, frente a la vida urbana.

* Desarrollar estrategias de comunica-
cion, capacitacion y sensibilizacién diferencia-
das, que consideren las particularidades de
los grupos étnicos y pequefias comunidades
rurales, sus valores, sus visiones, planes de
vida y permita la incorporacion de los saberes
tradicionales y ancestrales en el disefio e im-
plementacion de medidas de adaptacion y miti-
gacion en las comunidades.
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4. COMPONENTE ESTRATEGICO

UN PUNTO DE PARTIDA

4.1. MARCO NORMATIVO.

Lo que se debe hacer por orientacion de la
ley y las normas

El tema ambiental nos concierne a todos, cuan-
do una idea se inserta en la mente colectiva, se
inicia el camino hacia la ley y hacia la accion. El
mundo esta acariciando esta idea desde hace
cuatro décadas: cientos de movilizaciones en
torno al tema ambiental, su cuidado y mane-
jo responsable desembocé en contemplar la
importancia de la educacion como parte fun-
damental para asumir una conciencia publica
sobre los diferentes componentes ambientales
y el cambio climatico global. La conferencia de
Estocolmo sobre medio ambiente humano en
1972, liderada por las Naciones Unidas traspa-
so la frontera fisica y alland lo social y lo cultural.
Entre las recomendaciones de aquel encuentro
mundial se propuso un programa internacional
de educacion sobre el medio ambiente, de ca-
racter interdisciplinario y que incluyera la edu-
cacion formal y no formal.

4.1.1 Contexto Internacional

Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico -CMNUCC.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

La CMNUCC es el instrumento juridico y poli-
tico mas importante alrededor del tema. Dicho
instrumento establece una estructura general
para reunir los esfuerzos encaminados a resol-
ver y hacer frente a los desafios que impone el
cambio climético.

La CMNUCC reconoce que el sistema climatico
es un recurso compartido cuya estabilidad pue-
de verse afectada por actividades industriales
y de otro tipo que emiten dioxido de carbono
y otros gases que retienen el calor (CMNUCC,
1992).

En virtud del Convenio, los gobiernos:

» Recogen y comparten la informacion
sobre las emisiones de gases de efecto in-
vernadero - GEl, las politicas nacionales y las
practicas Optimas.

» Ponen en marcha estrategias naciona-
les para abordar el problema de las emisiones
de GEIl y adaptarse a los efectos previstos, in-
cluida la prestacion de apoyo financiero y
tecnolégico a los paises en desarrollo.

» Cooperan para prepararse y adaptarse
a los efectos del cambio climatico.
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4.1.1.1 Protocolo de Kioto

El Protocolo de Kioto de 1997 tiene los mis-
mos objetivos, principios e instituciones de la
Convencion, pero la refuerza de manera sig-
nificativa ya que a través de él las Partes in-
cluidas en el anexo | (paises desarrollados) se
comprometen a lograr objetivos individuales y
juridicamente vinculantes para limitar o reducir
sus emisiones de gases de efecto invernadero.
Sélo los paises Partes de la Convencién que
sean también Partes del Protocolo (es decir,
que lo ratifiquen, acepten, aprueben o adhieran
a €l) se ven obligadas por los compromisos del
Protocolo. Los objetivos individuales para las
Partes incluidas en el anexo | se enumeran en
el anexo B del Protocolo de Kioto. Entre todos
suman un total de recorte de las emisiones de
gases de efecto invernadero de al menos el 5%
con respecto a los niveles de 1990 para el pe-

riodo de compromiso de 2008-2012.

4.1.1.2 Articulo 6 de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre Cabio Climatico
— CMNUCC

“Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico
Articulo 6

Educacién, Formacioén y Sensibilizacion
del Publico

Al llevar a la practica los compromisos a que
se refiere el inciso i) del parrafo 1 del articulo
4 “Promover y apoyar con su cooperacion, la
educacion, la capacitacion y la sensibilizacion
del publico respecto del cambio climéatico y es-
timular la participacion mas amplia posible en
ese proceso, incluida la de las organizaciones
no gubernamentales”, las Partes:

a) Promoveran y facilitaran, en el plano nacio-
nal y seqgun proceda, en los planos subregio-
nal y regional, de conformidad con las leyes y
reglamentos nacionales y segun su capacidad
respectiva:

Péagina

i) La elaboracion y aplicacion de programas de
educacion y sensibilizacion del publico sobre el
cambio climatico y sus efectos,

if) El acceso del publico a la informacion sobre
el cambio climatico y sus efectos;

1ii) La participacion del publico en el estudio del
cambio climatico y sus efectos y en la elabora-
cion de las respuestas adecuadas, y

iv) La formacion de personal cientifico, técnico
vy directivo,

b) Cooperaran, en el plano internacional, y,
segun proceda, por intermedio de organismos
existentes, en las actividades siguientes, y las
promoveran:

) La preparacion y el intercambio de material
educativo y material destinado a sensibilizar al
publico sobre el cambio climatico y sus efectos,

y

c) Cooperaran, en el plano internacional y se-
gun proceda, por intermedio de organismos
existentes en las actividades siguientes, y las
promoveran:

) La preparacion y el intercambio de material
educativo y material destinado a sensibilizar al
publico sobre el cambio climatico y sus efectos

if) La elaboracion y aplicacion de programas
de educacion y formacion, incluido el fortaleci-
miento de las instituciones nacionales y el inter-
cambio o la adscripcion de personal encargado
de formar expertos en esta esfera, en particular
para paises en desarrollo.”

4.1.1.3 Octava Conferencia de las Partes de
la CMNUCC - COP 8,

Programa de Trabajo de Nueva Delhi
En el marco del octavo periodo de sesiones de

la Conferencia de las Partes — COP 8, se apro-
b6 el “Programa de Trabajo de Nueva Delhi

g
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para la aplicacion del Articulo 6 de la Conven-
cion:. Este programa establece seis lineas de
trabajo entre las que se encuentran: el acceso
a la informacion, la conciencia publica, la capa-
citacion, la educacion, la participacion y la coo-
peracion internacional. Asi mismo recomienda
gue cada pais instaure planes de accién a nivel
nacional que faciliten la incorporacion de las
acciones de Articulo 6 dentro de todos los pro-
gramas Yy proyectos de cambio climatico.

Adicionalmente, en el 2004, la Conferencia de
las Partes mediante su decision 7/CP.10, reafir-
mo que los talleres regionales, subregionales y
nacionales constituian foros importantes para el
intercambio de experiencias y lecciones apren-
didas, siendo un medio util para seguir desarro-
llando y ejecutando el Programa de Trabajo de
Nueva Delhi para implementar el Articulo 6.

En cumplimiento a esta decisién se han realiza-
do talleres regionales como el “| Taller Regional
de América Latina y el Caribe”, celebrado en
Montevideo - Uruguay en el afio 2005, que ge-
nerd el intercambio de experiencias entre los
paises latinoamericanos en su proceso de im-
plementacion del Articulo 6.

Tratado Internacional

En el 2007, la Conferencia de las Partes lleva-
da a cabo en Bali-Indonesia - COP 13, elabor6
una adenda al programa de trabajo de Nueva
Dehli, en el que se establece que para el afo
2012 se realizara una revision a la implementa-
cion de este programa, con una revision previa
en el ano 2010, donde se identificaran buenas
practicas y lecciones aprendidas.

4.1.2 Contexto Nacional

Ratificacion de la CMNUCC vy del Protocolo de
Kioto por Colombia.

Colombia ratificé la Convencion mediante la ex-
pedicion de la ley 164 de 1995 y el Protocolo
de Kioto mediante la Ley 629 de 2000, en estos
instrumentos juridicos internacionales se es-
tablecieron los compromisos que el pais debe
cumplir, dentro de los que se incluye: “Promover
y apoyar la educacion, formacion y sensibiliza-
cion del publico respecto del cambio climatico
y estimular la participacion mas amplia posible
en ese proceso, incluida la de las organizacio-
nes no gubernamentales”.

Figura 3. Instrumentos juridicos ratificados por
Colombia

de ratificacién

Convencion Marco de las
Maciones Unidas sobre Cambia
Climatico - CMNUCC 1992

Convencion Marco de las
Maciones Unidas sobre Cambio
Climatico - CMNUCC 1992

3 Naciones Unidas, Convencion Marco sobre el Cambio
Climatico, Conferencia de las Partes, Informe de la Conferen-
cia de las partes sobre su Octavo Periodo de Sesiones, Nueva
Delhi, 2002.
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Ley 164 de 1995

Ley 629 de 2000
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4.1.2.1 Comunicaciones Nacionales sobre
Cambio Climatico en Colombia

El IDEAM, responsable de generar las Co-
municaciones Nacionales de Cambio Climati-
co, ante las Naciones Unidas, en el afio 2001
present6 la Primera Comunicacién Nacional
- PCN- ante la CMNUCC, con la participacion
de entidades publicas y privadas, sin embargo
el componente de educacién, formacion y sen-
sibilizacién de publicos no tuvo una clara par-
ticipacién dentro de esta comunicacion, dado
que el estado de desarrollo del Articulo 6 en el
marco de la CMNUCC aun no estaba avanzado
y de igual forma la relevancia de su inclusion en
las medidas para enfrentar el cambio climético,
no se asimilaba aun con suficiente fuerza.

tersectorial colombiana de los temas ambienta-
les, recomendd en agosto de 2002 la aproba-
cion de los Lineamientos de la Politica Nacional
de Cambio Climatico® . El cual incluyé dentro
de sus lineas estratégicas, la estrategia No. 5
referente a “Promover la divulgacion y concien-
tizacion publica”, donde propone el desarrollo
de un programa de comunicacion nacional y
regional sobre los distintos temas y conceptos
asociados al cambio climatico, tanto al interior
del SINA como por fuera de este.

Ese mismo afio se crea la Oficina Nacional de
Cambio Climatico en el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT, que
en el 2005 se transforma en el Grupo de Miti-
gacion de Cambio Climatico.

Figura 4. Lineamientos de la Politica Nacional
de Cambio Climético.

El fendmeno da cambio climatico, sus Causas y
efacios.

Promover medidas para prevenir &l cambio
climatico, a traves de la reduccidn de emisiones

Esta estrategia debe
garantizar el
mejoramiento del
conocimiento publico
sobre temas esenciales

“'.'.'?.:.9—

GEl. Esto enfocado al uso eficiente de los
recursos anergéticos v uso dae fuentes
allernatvas de energia.

Promover medidas para mejorar la capacidad de
adaplacion a los impacios,
* La CMNUCC y ol Profocolo de Kioto y los

compromisos que Colombla asumid, que
son ey,

Teniendo en cuenta los resultados y recomen-
daciones de la PCN, el Consejo Nacional Am
bientals , maxima instancia de coordinacién in-

4 Las Comunicaciones Nacionales son informes periddicos
que presentan los paises ante el secretariado de la Conven-
cién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. Las
Comunicaciones se realizan de acuerdo a las directrices del
IPCC.

5 EI Consejo Nacional Ambiental creado en virtud del
articulo 13 de la Ley 99 de 1993, tiene como objeto asegurar
la coordinacion intersectorial a nivel publico de las politicas,
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Persiguiendo el cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo “Estado Co-
munitario: Desarrollo para Todos 2006-2010",
en su capitulo quinto: “Gestion Ambiental y del
Riesgo que Promueva un Desarrollo Sosteni-
ble”, que establece elaborar la Segunda Co-

planes y programas en materia ambiental y de recursos natu-
rales renovables.

6 Ministerio de Medio Ambiente, Departamento Nacional de
Planeacion 2002, Lineamientos de Politica de Cambio Clima-
tico, Bogota-Colombia.



municacion Nacional sobre Cambio Climatico;
en el 2007 el IDEAM inicia la elaboracion de la
Segunda Comunicacion Nacional, y con esta
empezd a incluir en su gestion el tema de ar-
ticulo 6, mediante la iniciacion del proceso de
construccion de la estrategia objeto del presen-
te documento. Esto apoyado en un proyecto de
tres anos financiado por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial - GEF (Global Environmen-
tal Fund), estructurado a través de cinco com-
ponentes principales descritos a continuacion:

4.2. Desarrollo estratégico
4.2.1 Objetivo General

Establecer directrices que contribuyan en la
creacion de capacidades a nivel local, regional
y nacional en los temas de cambio climatico
por medio de la implementacién, seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién de medidas que
promuevan el acceso a la informacién, fomen-
ten la conciencia publica, la capacitacion, la
educacion, la investigacion y la participacion.

4.2.2 Objetivos especificos:

* Promover el acceso publico a la infor-
macion sobre las causas, consecuencias e im
pactos del cambio climatico, y acciones para
afrontarlo.

* Promover la creacion de conciencia en
los individuos y las comunidades fomentando
cambios de actitud y comportamiento frente a
las nuevas dinamicas del sistema climatico.

*Promover el desarrollo de capacida-
des, competencias cientificas, destrezas y ha-
bilidades cualificando el recurso humano para
abordar adecuadamente los temas de cambio
climatico.

*Incentivar la inclusiéon de los temas de
cambio climatico en la educaciéon formal basi-
ca, media, técnica y superior, al igual que en la
educacion no formal e informal.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

*Fomentar la realizacion de investiga-
ciones permanentes y la generacién de cono-
cimiento sobre los aspectos sociales, econdmi-
cos y ambientales del cambio climatico.

*Promover la participacion publica en
la planificacion, ejecucion, monitoreo y evalua-
cion de programas y proyectos de cambio cli-
maético.

4.2.3 Como vamos a acceder a los publicos
de interés

Después de la concertacion con la Mesa de Ar-
ticulo 6 y entendiendo la diversidad de pobla-
cion presente en Colombia, se define que debe
contemplarse tanto la diferencia del publico,
como el medio y el mensaje a comunicar segln
la poblacion y la importancia de sus acciones.
Este analisis nos arroja informacién sobre unos
grupos o publicos objetivo a quienes se quiere
impactar y vincular en el proceso de educacion,
formacién y sensibilizacién.

1. Tomadores de decisiones.

2. Instituciones gubernamentales.

3. Sector educativo en los niveles nacio
nal, regional y local.

4. Grupos étnicos que corresponden a:
a) Indigenas, b) Rom y, c) Poblacién
negra, afrocolombiana, raizal y palen
quera

5. Organizaciones campesinas

y productores rurales.

Usuarios pasivos interesados.

Nifiez y juventud.

Empresa privada.

Medios masivos de comunicacion.

©F OFANIo

El primero grupo, identificado como priorita-
rio desde dos puntos de vista: el politico y de
responsabilidad social, son los tomadores de
decisiones. Para este grupo es necesario dise-
flar estrategias exclusivas. Este grupo usa la
informacién para llevar a cabo su trabajo, en
consecuencia, entre mas clara y contextualiza-
da se encuentre la informacién, se hara mas
facil aportar a la construccion de normas que
apoyen y protejan el ambiente.
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La estrategia propendera por la capacitacion
de capacitadores, lo cual implica un proceso
con las instituciones gubernamentales, y espe-
cialmente con sus funcionarios encaminando
un proceso de fortalecimiento y generacién de
aptitudes y competencias cientificas, pedagogi-
cas y comunicativas.

El sector educativo es un objetivo prioritario. El
responsable directo de este componente por
misionalidad y competencias es el Ministerio
de Educacion Nacional, el objetivo es claro: In-
cluir en la educacion formal desde la base del
curriculo hasta el nivel superior, los elementos
del cambio climéatico como mecanismo para dar

gue les permita tomar las medidas necesarias
para mitigar los impactos de sus actividades
sobre los recursos naturales, asi como las ac-
ciones requeridas para adaptarse a las nuevas
dinamicas.

Usuarios pasivos interesados. Este grupo re-
quiere de un trato especial en la oferta de in-
formacion, desde un portafolio de servicios de
informacion cientifica, hasta volumenes digita-
les del conocimiento generado por las institu-
ciones gubernamentales encargadas de orien-
tar el tema, cuyo acceso debe ser facil y cuya
presentacién haya pasado por un proceso de
ajuste pedagdgico. La educacion ambiental se

Se debe tener la capacidad para que el
conocimiento técnico y cientifico se permee de las
diferentes cosmovisiones nacionales, por ello se
requiere de la participacion en mesas de
trabajo de grupos étnicos, que permitan la
retroalimentacion y aporten sus diferentes visiones.

inicio a una transformacion cultural que permita
asumir esta nueva realidad del territorio, ade-
mas de crear una conciencia sobre la respon-
sabilidad de cada escuela y la comunidad edu-
cativa en el proceso.

Se debe tener la capacidad para que el cono-
cimiento técnico y cientifico se permee de las
diferentes cosmovisiones nacionales, por ello
se requiere de la participacién en mesas de tra-
bajo de grupos étnicos, que permitan la retroali-
mentacién y aporten sus diferentes visiones.

Las organizaciones campesinas y los campesi-
nos en general como garantes de la seguridad
alimentaria del pais son quiza el sector mas
vulnerable ante los efectos del cambio climati-
co, por esta razon en el marco de la Estrategia
nacional de educacion, formacion y sensibiliza-
cion de publicos se debera asegurar su acceso
a la informacién y el acompafiamiento técnico,
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enfocara en la divulgacion y la oferta de progra-
mas de capacitacion.

El papel de los nifios y jovenes en la formu-
lacion de propuestas para la solucion de pro-
bleméticas de su comunidad se debe abordar
mediante el desarrollo de una propuesta que
promueva la articulacién y el dialogo entre los
nifios, jévenes y grupos juveniles, que permitan
asumir un papel consciente de la importancia
de su participacion y liderazgo en los temas de
cambio climético.

Parte de asumir la responsabilidad social, inclu-
ye la vinculacién de la empresa privada como
aliados estratégicos en la adaptacion al cam-
bio climéatico, y en la orientacién no sélo de los
derechos sino también de los deberes que les
compete en la conservacion de los recursos na-
turales.
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En los medios masivos de comunicacion se
orienta el accionar hacia la capacitacion a pe-
riodistas, sobre la importancia del mensaje que
se transmite y la responsabilidad social exis-
tente en los medios de comunicacién como eje
estratégico de movilizacién de masas. Dado el
alcance de estos medios, se requiere generar
material impreso y audiovisual, dentro de es-
trategias de alto impacto con caracteristicas
publicitarias que motiven a los medios a su di-
vulgacion.

4.2.4 Ejes estratégicos

La estrategia define un plan de accién dirigido por
los ejes estratégicos citados a continuacién y que

han sido y seran abordados con los publicos defi-
nidos. Entendiendo las dindmicas de la educacion
y de los proceso sociales desarrollados en el pais,
la estrategia también es dindmica y se permite el
ajuste dentro del proceso de evaluacion y segui-
miento.

Figura 5.
Ejes estratégicos para la implementacion.

Conciencia
Publica

Acceso a la
Informacion

Ejes
Estrategicos

Particlpacion

Investigacion
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Los ejes estratégicos definidos para este tema se-
ran las lineas sobre las cuales se plantea que se
desarrollen las acciones de las diferentes institu-
ciones en el nivel local, regional y nacional.

4.2.5 Plan estratégico de accion

En este espacio se definen las lineas de accion
para llevar a cabo una estrategia sistematica pero
flexible a los cambios de la realidad ambiental del
pais, para ello se estructura el siguiente cuadro de
planeacion estratégica, alli se definen teniendo en
cuenta los objetivos trazados, las metas, activida-
des, comunidad impactada y responsables de la
implementacion de cada una de las metas.

Este plan estratégico de accion pretende orientar
el accionar a nivel nacional, tanto de las institu-
ciones gubernamentales como de las no guberna-
mentales, en aras de potencializar los esfuerzos
humanos y econémicos (canalizacion de recursos

y esfuerzos), para dar una mayor y mas eficiente
cobertura a los diferentes actores involucrados en
el proceso de educacién, sensibilizacién y forma-
cion frente al cambio climatico.

El Plan Estratégico de Accion esta planteado para
el periodo 2009-2019; se consideran acciones de
corto plazo CP a aquellas comprendidas entre el
2009 y el 2012; las de mediano plazo MP se con-
sideran como aquellas que se desarrollan entre
2013 y 2015; y las de largo plazo LP las que se
disefian para el periodo 2016 a 2019.

4.25.1 Eje acceso a la informacion
Objetivo: Promover el acceso publico a la informa-
cién sobre las causas, consecuencias e impactos
del cambio climatico y sobre las acciones para
afrontarlo.

Tabla 4. Acceso a la informacion.

Indicador da

Publico Ohjetive Actividag Indicador gastién PR
Un padtal nacianal | Creas & portal Poral nacional ; -
s0bre cambio nacional sobre BClualizado en :um mm
clirmdtico cambio climitico finem -
Espacios sobre
camibio climatico
Mejorar la ofena da 0 las plgnas wad
infarmacidn validada de antdades Crear espacios con | Nimero de
sobre cambio clantico | pubbcas del orden || PEEEEER B | LD L L
en las paginas wab de | nacional, de las. | .. ppie climatico en | con informacidn en
entidades pablicas E":'I WI !:nn las paginas web de | su pagina web Mimern de visitas
Comunidad en Regionakes -CAR- untidades poblicas | sobre cambio o las phginas wab
genaral v 18 Bufioridaces ¥ eslablecar climditico ¥ con
da Tos Grand anlaces con el entaca al poral
Contros Urbanos - | Fertal nacional riciona
LIAGCL-, asi como
aniace con al portal
nacional
Socializar los Tormadoras de ;
resultados do las decisings y olros ﬂl‘-‘rndunnxtnﬂ;:]n Humar da
Comunicicions plbscos con m"'f“'a“m" mp” Mirmar de perEOnas que
Macionales en un conocimienio da resultados de las matenales conpcen los
lenguaje sancillo y claro | los resullados de Comuricech divulgalivos resuliados de las
para los iomadores e || las Nﬂﬂiunm: it producides Comunicaciones
docisionas v olros Comunicaciones ciaranias pﬂm Macionales
psticos Nacsonalas
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CHaplive

Indica

Portal del Sistema

Mimero de

Publicar en ka antidades del
::ﬂ'h""“"m' ‘“‘:“I : ' platatomma del SINA que han Sk
I:I.: -ET#.C- SIALC los resullados | alimentado el ;ﬁluﬂlt al
<0 § i de investigaciones | portal el SIAC ded SIAC M
oot walidadas sobne cony infarmaciin
Majorar &l accaso b actualiznda sobre T b carnbic
informacain prectsa y camiia climatco simalico
’ [
Autoridades gﬁ"mn”udm“ﬂ!: » Producir documenios)
ambisnales y PR an espadol Hanmieno de
lomadares de I J Resdmenas an con ks resimenss da os
decisones Aaciakinca an e espafiod de los principales documenios
X limas informsas resullados de los tsenicos del IPCC, | NOmero de
e i e 30l IPCC, dala | documentos dala CMNUGCy  |insbtuciones
CMMUCE y de los | béenicos ded IPCC,  |de ios resultados | consultando los
resuliados de las derla CMMNUCC y dis kas reslimanas
MRS bos rasultados NBgOCiacangs
MEmBCIOnales, de las internacionalas
negociaciones producidos
inbemacionalas
Publicar 0% 7 ;
Himaro da Mimaro de
ERSNCANION. .| RNl publicaciones Instituciones que
i o camblo Inwrl_ln ¥ lers sobre consulian las
climdben st ko, Sobe anua
: cambio clmitico publcacionss
cambio climaitico
Promawer la
trasmisiin de
infarmiacidn precisa
¥ OpOMLnG pars Nimero de
Medics de difundir los temas. acciones. Nimero do
YOmGYer que loe. 5 | de cambio chmatios |desarroliadas que | MeCIoR de
medios. da nivel nacional comumicacion quea
) ¥ en los madios promueyan la
comunicacion trsmilan | regional y local, FaitvEs. et mision oa Irasmiten
informacidn precisa y trasmiliando " 1 ink " informacidn
oporiuna sobre cembio | informacidn precisa m’, pmchu ¥ Oportuna precisa Fm
. yoportna sobre || o dsiende  [onlos modoade |00
Medics da cambio climalico iR A pede ey climaitico
“’““f"‘“”" ¥ {radio, pronsa,
pencdistas tedawiaion y portales
cum‘du ) da
5]
tormas de campo | Sensibizacin Numera de AALich fdu
me AT, ks sobni in i COMUNISHCIOn con
de responsabilidad - respansatilidad S npAEE programes de
L prograris de sensibilizacion -
social oo los medics di socind de los respansabilidad
comunicacin frento al el medios de m"‘“'“‘“" ":“""’ socl que
cambio climaton o COMUMCACION cackd Incluyan ks iemas
"'ml i fronbe al caming din cambio
chmatico climsitico
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Publica

Indieador gastian

Impacio

Un Bancd én

Promover el m"m Crear un banco de Nomero de
miercambio do M axpariencias Mdrmero do itos i
proyectos TS Fcopen significalivas sobne | experiencias an el 1 de
axpEnencias an cambio m’“ h:E Hmil ey i g | CAMbo climético an | banoo sxpariencias
climabco nivel faclonal, ol portal nacional
regional y local
Princapalas Promochin de ks
OMG gramios ¥ saciores | medios de
, produciones da informacidn
;ﬂml ;’: w. scibre e ienas y servickos | existenlas sobre MNiamam de
cambio dimético da los | 9! Pis con cambio climdtica, | Ndmerno de grermies hacienda
R conbeimiante sobre | en los dierentes greEmiog uso da las fuonios
koo dovenes | EETEA | senonde dhaon |momacoe | mrmects
: para yca suminisiredas
¥ BOrvicion osl paie accader & gacional que 8
informacidn sobre | desarrolien sobre
cambio edimdlics carnbio climdtico
el disedio de Acompananents
o madios do lok gramios ¥ Himaro da
an los soctones y gremios | sociores
Sector Privade | ™ 860050 @ informacian | informacian sobro | on la inclusidn de | reuniones do climatico an los
Gtil para el desefto da cambio chmalics | lemas sobne difusatn a los medios de
BCCHINGEE Paa ' en sus medios de | cambio climatico en | gremios divulgacitn da los
mitigacidn y infprmacian al sus diferentes dlerentes
adaptacion al cambio | pdblico medios da Gremigs.
climatico | divulgacion
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4.2.5.2 Eje conciencia publica

Objetivo: Promover la creacion de conciencia en los individuos y las comunidades, fomentando
cambios de actitud y comportamiento frente a las nuevas dinamicas del sistema climatico

Objetivos

Tabla 5. Eje conciencia publica

Incicador de

Pubilico = Actividnd Indicader gestion it
eapecilicon mpacio
MNomaro de
repories a la
socrotaria da
Folebracion delDia | Celabracidn dei Dia | Mesa da Articulo
paca Nacional SN\ Cl & da la CMMUCC
Enfrentar al Cambio dapartamaentos
Enfrentar & Camiio : sobre las
Climaiticn on 32 con celabracidn
Chimatico actrvidpdas v el
departamenios :
nETHED da
[PETSONGS
movilizadas
Reaiizar camp aftas da
comunicackin
adycalhva fon ka
produccion da plezas
sabire
cambio chimalico
{cufias radialas. Ralizar
Empresans, anusimenis Mdamens de mﬂ:“
Sansibizar y mullimadias, campaias de campadtas bl e
concionbzar a b documentales, onbfe | comunicacion realizadas Ads
pobiacitn sobre el | olros), de acuerdo a educathva ekl o
Comunidad en | cambio cimdbon, de | s prioridadaes
peneral acuardd a los eslablecidas en las
resultados do las comuni
COMuniCHCones NACIORAES ¥ & [a5
nacionalas realidades de cada
fgidn
Produck matarialas Prodscir malenales
padagogicos sobre pedagpigicos sobhe | Nomeno de Mumara de
cambio climatico pars | cambio climdgico matenaies benaficlarios de
nifios v jevanes enun | para nifcs y pedapigicos s materiales
lenguaje Senclio en JEvBres e un réalizadosg pmgﬂgm
ks 32 departamenios | lenguaie sencillo
R e 1 | Realizaravenios [ Momecace Nimera da
¥ avenbos
culturales sabre ISECHIAEY académicos y PETRCTN IS
culturales sobre participan en los
cambig climatico en " culiuraies
carmibed climdtics . panlog
ks 32 departamenios. realizados
Raalizis concursns
Realizacién de mwm}“"" Mdmero de Nimera de
concursos en los 32 ' bk CONCUrS0s pariicipanies an
departirmsniog i
cmiblico, para realizados Io% CONCUrSas
diferenbes publicos
Fomentar la
crEacion di
programas de Craacsin de
ahomo v uso Programas n las prOGamaS g A narriche Porceniaje de
aficionis ds W entidades publicas da | abomo v wso HI Inmhd.-am ‘duasmn reduccion an
Enticdades pibicas A T T ahorro y uso eficients | eficiante de los consurnd di las
o8 o5 recursos recursos naturales | Prow onas entidades
que fomenien la implarmantasdos
naluraios on las enlidades [piblicas
conciancia plblca Oblicas
sobra cambio m
climatico
Péagina
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4.2.5.3 Eje capacitacion

Objetivo: Promover el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades, cualificando el recurso
humano, que fomenten acciones frente al cambio climatico.

Tabla 6. Eje capacitacion

Publice WEHYO Actngicnag Indieador gasthhn Incficndor da
papacificoa = lmpacto
Ambieniales Id'_, l' "ﬂ. H.':. "I rx;’; hmncionarios de ambienales eventos realizados | sobre cambio
entidadas ambientales | (cambio climatco climatico an sus
planeacidn y
ruCacion, inglrumenics da
bl COMUNICACIONES planeacidn
teitordal entre otros)
Promaver Ly MOmers antidadas
inchusidn de los 1 avenioc de Eventos da sacioriabes qua
temas relacionados | cagaciackdn anual capacitacitn para . NEEMAn Sociones
m con el camibbs para funcionaros de Tuncionarics de :‘;H [um:-du tallares sobre camibs
climatico en los las entidades enbdadas climatico en
Instrumanios da sacioriales Sacionahes insirurmenios. de
planeacidn planaacin
Promover la
inciusitn de los *'mmﬁm“““ Nomero de
temas refacionados dirigido 8 ios entidades
chimdlics en los funcionanos da los han insertado
Localss 2 municipiog on evenbos nializadas
instnemenios de maniciphos o T T scciones sobra
planeacion y ooy Gl cambio climatico
ordenamienio Climat 1 SUS PROGramiss
bosrilorial
Nimero da
;ﬂ“""“ - Un events snual de madios da
FI O cagaciacion para comunicackin que
ot | ecuadode s | periodistas de medios | CveNI0s 0 Nirmvro di roalizan un
. i masivos, altemativos, | S PaC! e evanios mmalizados | cubrimianto
chmalico &n los COMUNARTICS ¥ pesiadistas 5 o dai o
i LMIvVErSHBNS temas da cambio
comunicacion crdics
iR i Wimero de
tomadones do entidades que
dacisiones i U evento anual de Evenios da elien de
Srtidkiidda legisladones capaciaciin para capacitacion para o e
ooy inchuyisn de manera | lomadones de inmadores de MNumeo de Cr RS e
¥ adecuada los dacisionas y desisiones y eventos realizados hiay climalh
legislidores asuntos sobhe legisladonns soboe Ieqesladones, sobre o0 Ios procesos
cambio cimatico en | cambio cimitico cambio climatco e aisier g
los procesos de sacial
tomia da decsiones
Promover la o , — Mimero da
insorctn de los -y m"'ﬂ:ﬂ Ca i Mumarno do inslituciones
lomas de cambio | anrten on los | o F‘“’“‘:ml : ’ directivas y educativas qua
Docentes. clmatico en las et toat armma R e hon docantes an insarado os
asiraiegias de IANTRGLHN . docentes, capacilados en &l |iemas de cambio
da cambio cimilico an | cambio dimaboo 3
aducaciin ips 32 deparamentas pals climatico &n los
amiiantal formal curticulos
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Publica

Otyetive

Activided

Inelicadar gestian

Inddicachor de

impacto
Eveniog da
capacilacn para
VKT RE cambin cmalico n | Eentos do Nimaro de niflos
participacidn de los los 32 depararnentcs capacitacion para Midmero de ¥ [overes
oo |oteey s | (R Cienfn ™ [y s, fmnion | [ fioeenn
capacilacidn para s oyonios
cambio climalico i 1 climatico
cambio cimatico en
los 32 deparamantos
Fomentar la
implementacion de | Evendos do E;‘“";‘.:‘;;En | Mamero de Nimero de ONG
ONG miciativas de las capaciiacin pasa a:; b :p.:mbnn evantos participanies de
OMNG oriendadas ol | ONG en 5 ciudades clirndlicn realizados s avenios
cambio climética _ =
Fomantar kx Evenics da Eventas da
c idnd participacidn de los | capacitacsdn para capacitacidn para | Nidmeso de Mimero de lideres
orpanzadas lideres comunitarios | Hderes comunifanios lideras avenbes participantas da
an proyoectos de on los 32 comunitaros, sobre | realizados fos oventos
cambio ciméalico departamanios camiéo climatico
Fomantar L
incomporaciin de los
Evenios de
sabenes do ks : Evenlos di .
capaciacdn para ; ; Mimaro de
B mmu_nldmes somiridndes i capacitacion para | Numerno de camdridadie
dnicas TR o Kol sobie cambio climatico RN oot participantas da
proyechos de oet ko 82 dlnicas, sobr realizados s Bk
mitigacidn deal ¥ i i cambio climskico
adaptacion al parine
cambio climatico

Objetivo: Incentivar la inclusién de los temas de cambio climatico en la educacién formal bésica,
media, técnica y superior, al igual que en la educacion no formal e informal.

Publies

Dbjalivos
papecilicon

Tabla 7. Eje educacion

Actividad

Indicador gestion

Indicador da
Impacio

educativas de
ipimania, basica y
rmudin

Promover ka
insencion do los
lamas de cambio
climatico on las
eslraiegias de

educaCion
ambienial formal

32 deparamanbos con

scompanamiants a las | Acompafamisnio a NGmEm
estrategas de ka las estrategias de | Ndmerm dé e
Potitica Macional de gducacion gdepariemanios £ proyecios
Educacian Ambiental | amblental formal CON_ procesos da Stk itk
formal para gue an los 32 acompafamiants o kb
incorporen los temas ﬁB‘pII"I:ﬂTII:I-D‘I

A carmbea climdlico

Desarrolio de

mmmﬂmﬂ-% ke &

adecundos 2 los Maleriales ’“"I"“'“"I.‘ Nimera de
contexios nacionales. | educativos scbra ; o mslituciones
megionales v locales cambio climiilico conlexios oducalivas
que tengan en ajuslados & las ; utilizando los
considaracidn kos realidades y BT, malariales
aspectos conlextos del pals m*““'““"“’ sducatives
SConGmicos desarroilados

amblenales
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Publice Dh:nlilm_‘ Actividad Indicador gestisn I|'|:I-|:.||.1|.:|r.rJ|'
FapEeilicos IMpacio
Promcver la i Niman da
CERBCES O Programas Dsoha de Murmiro de ipantes
proQramas BCcadémicos sobre programas programas msml: ¥ Etnu g
académicos sobve ;’“m MI Iml i :‘f‘dﬁl "“mﬂ* ;’fﬁ ‘ml programas
cambio climabcn i ACHSMICOS
} Proemciver gque en Nimaro da
E'I'E"‘m*’“d“ los curriculos se | Entidades de entidades de
Superior hagan transversales | educacion superiar educaciin
los lemas do can PRAL an Croacion de PRAU | da PRAL | 3uPerior que han
cambio cimabooa | smplementaciin que en las enlidades de |, f mcomporado los
travds da los ncluyan |os lamas de | educacion supaor mplmer temas de cambss
Proyecios cambio cimalion como climdbico como aje
Ambieniales oja transversal transwersal an sus
Universitarios PRAL curriculos
32 departamenios con Pq'mnﬂrr“”h N P Homaro da
implemeniados sobre | Tlemantacién da | PROCEDA Rl a1 s
PROCEDA sobre | implamentidos
cambio chmatico it PROCEDA
MNimero de
Promover [a . |
: 3 Programa di Imchuar el programas de Himaro de
“’“‘ﬁrﬂ"“‘". Promotoria Amblental | componsnte de Promatoria promotores
Comunidad an llﬂﬂllﬂl Atic m“h"'bh Comunitaria con cambio climdtico en | Ambiental ambiantaios
peneral Slralgias 08 dnimsls en camba |a Promatoria Comunitania con | capacitados en
= : ; climatico Amblantal #nfasss an camblo cambio climatico
amblental no formal == 2 chimplico T
departameniales con '““I AR CIDEA con
THTITROS o cambin climaticn an iy
planificacion que i st gy Namero de CIDEA | planificacidn que
s plandicacidn o os. s
componenie de CIDEA componenie da
cambio chimition
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4.2.5.5Eje investigacion

Objetivo: Fomentar la realizacion de investigaciones permanentes y la generacion de conocimien-
tos sobre los aspectos sociales, econémicos y ambientales del cambio climatico.

Tabla 8. Eje investigacion

Publien r.-JIJ|I1|I'i'D'|. Apihvielnd Indicador gestitn |I'.I.1ll::|ﬂl:|r dao
I.'EI."I:I:I'IIZIJ‘E Impacto
Kol da
Linaa ha‘.: {ines b LR
Linea bate-sok lalinea base
Conocar el nivel da (ol pORES g
general " sobrE cambi w cimatico @n  Epe ein nacional
climatico e deparamentos | o permita Nimero de
pals canocar L Encussta nacional | #55i0nes en
parcapcian, el e ke cambio clmatica,
conocimienio ¥ las dimdtica QuE Surjen a parlic
actiludes da log de los rasultados
colombianos ande el dir by encuesta
Proyecios da
Aumentar la investigacion de 2‘5’1’[‘“ da e
reakracion da Invastigaciones Bcuardo B las N da har utl :ﬂ
Entidades publicas m ¥ an'n::ﬁm Bobira a.-.lmr-a-c:l::s porla | Proyeclos e resultados da
Y ur.undmlll:u: ¥ cambio climilico en Cormunicicitn o, B SESSIgRanag
; desarrolliados soboe camibio
ambieniales sobme | bos 32 deparamentos | nacional y a las clintton & Sl
camiin climaton necasidades de las gastian
i [DOOnos
Crear linsas de Nimaro da
nvesligacidn en las Linnas do Mumro da lingas | personas
unbeersidades sobwa imvestigacion an la | da investigackin winculadas & b
lemas di cambio universidades crizadas proyEcios di
= Hiumeno da |
Crear semilaros de Creackn da |
nvesligacidn sobre | semillercs de NUe semitiencs ‘| personas
da Imvestigacian vinculadas a los
cambio climadlico an Imvastigacion sobre
Proamovar o universidadas cambia climatico funcignando proyecios da
Communidad imvestigacion sobre investigacidn
ratira cambio climdtico en [ Un concurso anual de | Greacion del Numero dotesis | HUmaera da tesls |
univarsidades del | lesis de grado a nivel | concurso de besis paficipantes en 8 aplicadas en la
pals nacional sobre cambso | de grado sobre soducidn de
problemas
Estudianies Pasanlias de
universilarios en los. | estudanbes
32 depariamenios universitasnios an lnmm“nﬂli de o Himeno da
roalizando pasanifas | enlidades pdblicas pasanies
en entidades pablicas | que trabajan en P“""’m ’_IHH""PHEI vinculados
qua trabajan en lemas | temas de cambio
d cambbio climatico climatics
Proyecitos de abmd
Promover procesos | ; . .
; invesligacidn Mo di N da
Coniguiipdeg  J et mwt;flua mﬁmﬁ PR, ol i pr:ym i trio ucl:-‘mm:r:nme
Blnicas investigacién sobre |, ° L : investigaion Rl dosoiod
cambio climatico ummmnm‘ igaci involucradas
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4.2.5.6 Eje participacion

Objetivo: Promover la participacion publica en la planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion
de programas y proyectos de cambio climatico.

Publica

Tabla 9. Eje participacion

Mots

Actividad

Indicador gestion

Indicadar do

AL

Gertiica v de experiancias a 15 mesas técnicas Reunionas da las Mﬂliﬂ instituciones
S informacion v la aciivas 15 mesas bcnkcas participantas an
formislacitn da (i a5 Mesas
proyacios
interinstitucionales
Promower & trabajo Establecimianto de Creacisn de
Entidad Intarinstitucional agendas agendes Numero da Muman da
poblicas coordinado an los inbarminisloriales inberminesberialos agandas. inslituciones
temas de cambio solwa cambio sobae cambio nterminisbertalas Irabajsndo &n red
chmitico clmidico climilico
Promowver & trabajo
regional en |os 16Mmas |\ rgionales de | Creackn de los Niimero de
Autoridades rmhhﬁml'rnr cambio climitica en | nodos rogionale HNomero de nodos Mgy
locales L m.'”dnﬁ ] al los 32 depariamentes | de cambio climatico crandos irabajando en red
Promaver i Croaciin do reces
paricpaciin de las saciales que trabajen Crear v fortalecs Mimaro de
C SR comunidades en los | en lemas sobra m:laﬂYT i e Nimero de redes PETSONES @
procesos da adaplacsin al y ; U8 | readas ¥ inslifuciones
generdl | adaptacidn al y mitigacicn del cambio | Maoaen €0 CAMBO | g0t cidias rrabajando en
maigacion del cambio | chmatics en los 32 il
chrrutlicg die mantos
Promowver ta Reafizacion do Humaro de nifos
aclividadas .
particpacion de nifos w* v aventos, foros, Numera da ¥ EDES
Nikos y Mwvenes |y jovenes on unlnu“ﬂm KVENES | oncumntros, elc, | departamentos vinculados en
ProGramas & cambio departamentos paara nifias ¥ participantes inaciativas de
clematico camblo climatoo
Emprasas con )
Fromover programas | programas de m:ﬂw Mimero de Wimarn de
Comarion | 8¢ fesponsatiidad | responsabilidad e e ohiidad | fmpresas con benehicianos de
: social emprasartal social empresarial : programas de los programas de
industid | eoben cambio sobre cambio socim empresaial | responsabidad | responsabilidad
clirmilice T"INWM hos 32 F social corporatim social corponativa
eparamantos
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4.2.6 Implementaciéon

La Estrategia tiene tres etapas: 1) Socializacion
y promocién, 2) Implementacion de proyectos
piloto y retroalimentacion a la estrategia 3)
Implementacion de la estrategia en todos los
departamentos del pais. Cada una de las enti-
dades y sectores que intervienen en los temas
de cambio climéatico son responsables de la im-
plementacion de la estrategia en sus diferentes
etapas, ya que ésta requiere del compromiso y
la accion intersectorial e interinstitucional arti-
culada.

4.2.6.1.Etapa |: Socializacién y promo-
cion de la estrategia

La socializacion de la estrategia busca promo-
ver una amplia difusién a nivel nacional, regio-
nal y local e incentivar la incorporacion en la
programacion institucional de las acciones de
educacion, formacion y sensibilizacion de pu-
blicos sobre cambio climatico.

4.2.6.2 Etapa Il: Implementacién de pro-
yectos piloto y retroalimentacion a la estrategia

Esta etapa busca promover el desarrollo de
proyectos piloto para la implementacién de la
estrategia, se espera que en el afio 2010 se
desarrollen cinco proyectos piloto. Estos pro-
yectos pueden ser desarrollados incluyendo
todos o algunos de los ejes de la estrategia, de
acuerdo con las necesidades y prioridades de
los actores y las regiones.

4.2.6.3 Etapa |llI:
proyectos en todo el pais

Implementacion de

La tercera etapa busca fomentar la implemen-
tacion de la Estrategia de educacion, formacion
y sensibilizacion de publicos sobre cambio cli-
matico en todos los departamentos del pais y la
réplica de los proyectos piloto.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

4.2.7 Evaluaciéon y Seguimiento

En el proceso de evaluacién y seguimiento, se
puede visualizar en el mismo cuadro el disefio
y organizacion de un sistema de indicadores
de facil aplicacion (exante, durante y expost)
gue permitan analizar los efectos cuantitativos
y cualitativos de la implementacion de la estra-
tegia.

Estos indicadores deben validarse durante la
implementacién y ser ajustados dentro de la
misma, de cara a la realidad del proceso. Se
debera considerar que los indicadores también
seran objeto de un proceso de seguimiento en
el tiempo y en el espacio, para poder obtener
elementos de juicio validos en el momento de
la toma de decisiones.

El seguimiento y evaluacién de la estrategia
sera un trabajo conjunto entre la Subdireccion
de Estudios Ambientales y el Grupo de comuni-
cacion y educacion del IDEAM, la Mesa Nacio-
nal de Articulo 6 de la CMNUCC, y la Oficina de
Educacion y Participacion y el Grupo de Mitiga-
cion de Cambio Climatico del MAVDT. Tenien-
do en cuenta que el Programa de Trabajo de
Nueva Delhi sera revisado a nivel mundial en
los afios 2010 y 2012, Colombia realizara dos
revisiones preparatorias en los mismos afios y
los resultados seran publicados. Asi mismo las
Comunicaciones Nacionales contaran con un
capitulo sobre la implementacién del Articulo 6
de la CMNUCC que reflejara los avances y las
lecciones aprendidas sobre educacion, forma-
cion y sensibilizacién de publicos sobre cambio
climatico.
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5. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA ESTRATEGIA
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| Ministerio del Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial, a través de la

Oficina de Educacioén y Participacion

y del Grupo de Mitigacion de Cambio
Climatico, y la Oficina de comunicacion y edu-
cacion de la mano de la Subdireccién de Es-
tudios Ambientales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM,
coordinaran técnicamente la implementacion
de la presente estrategia. La Mesa Nacional
de Articulo 6 de la CMNUCC como instancia
asesora a nivel nacional, contribuird no solo a
implementar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la estrategia, sino también a pro-
mover la participacion en ella de la sociedad
civil y de otras instituciones. La Mesa Nacional
de Articulo 6 de la CMNUCC se reunira bimes-
tralmente con el fin de hacer seguimiento a la
implementacion de la estrategia y de manera
extraordinaria cuando se considere necesario.

En el ambito regional las corporaciones auto-
nomas regionales (CAR), maximas autoridades
ambientales en la region, seran las encargadas
de la implementacion de la estrategia y la coor-
dinacién a nivel regional de la ejecucién de las
actividades, para lo cual conformaran las me-
sas técnicas regionales.

En las capitales de departamento donde existan
unidades ambientales de los grandes centros

Estrategia Nacional de Educacién, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

urbanos (UAGCU), éstas instancias seran las
encargadas de la coordinacién en la implemen-
tacion de la presente estrategia, manteniendo
comunicacion y trabajo estrecho con las CAR.

En desarrollo de la presente estrategia a nivel
regional, las CAR deberan establecer planes
de accion regional de educacién, formacién y
sensibilizacién de publicos sobre cambio cli-
matico, de acuerdo con lo establecido en este
documento, asi como programas, proyectos y
actividades especificas para la implementacién
de la misma, para lo cual contaran con el apoyo
del Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, a través de la Oficina de Edu-
cacion y Participacion y del Grupo de Mitiga-
cion de Cambio Climético, y de la Subdireccién
de Estudios Ambientales y el Grupo de comuni-
cacién y educacion del IDEAM.

También se recomienda a las CAR incluir lo
establecido en la estrategia dentro de su pla-
nificacion, promoviendo la participacion de las
comunidades de base en todas las actividades
gue se realicen para la implementacion de la
presente estrategia. Las CAR a través de su
responsable de educacion y comunicacion, ac-
tuardn como puntos focales regionales y seran
coordinadores de la implementacion de la es-
trategia en su territorio.
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Cada una de las entidades sectoriales es res-
ponsable de incorporar actividades de educa-
cion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico en su planificacion.

El éxito de la estrategia depende del grado
de implementacion a nivel nacional, sectorial
y territorial a través de la activa participacion
de entidades gubernamentales, institutos de
investigacion, la academia, organizaciones de
la sociedad civil, la empresa privada y las co-
munidades.

La implementacién de la estrategia se desa-
rrolla en concordancia con el documento CON-
PES de Politica Nacional de Cambio Climatico,
que esta en proceso de formulacién.

5.1 PUNTO FOCAL ARTICULO 6
DE LA CMNUCC

Los puntos focales en Colombia ante la CM-
NUCC son el Ministerio de Relaciones Exte-
riores y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial (MAVDT). Las entidades
encargadas de promover la estrategia y que
actuaran como enlace a nivel nacional, para
orientar la implementacion y realizar el segui-
miento y evaluacién de procesos son MAVDT
(Grupo de Mitigacion de Cambio Climéatico y la
Oficina de Educacién y Participacion) y el Ins-
tituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales-IDEAM (Subdireccion de Estudios
Ambientales y el Grupo de Comunicacion y
Educacion).

5.2. MESA NACIONAL DEL ARTICULO 6.

Las funciones principales adelantadas por la
mesa son las siguientes:

» Brindar elementos para la construccion,
ajuste y retroalimentacion de la estrategia.

* Promover la divulgacion e implementa-
cion de la estrategia a nivel nacional, re-
gional y local, sistematizar experiencias
significativas en los temas de educacion,
formacion y sensibilizacion de puablicos so-

Péagina

bre cambio climatico considerando no solo
la poblacién urbana, sino también a las po-
blaciones rurales: campesinos, indigenas y
afrodescendientes.

* Promover el establecimiento de alian-
zas para el trabajo de educacién, formacién
y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico.

* Coordinar la realizacién de campanas
nacionales y la propuesta para establecer
el dia nacional para enfrentar el cambio cli-
maético.

» Desarrollar proyectos piloto a nivel lo-
cal, regional y nacional.

* Realizar el seguimiento y evaluacion al
proceso de implementacion.

* Promover el encuentro de experiencias
y capacitacion a capacitadores.

* Apoyar en la consecucion de recursos y
canalizacién de los mismos para la imple-
mentacién de los proyectos y propuestas
surgidas de la implementacion.

» Brindar informe a punto focal sobre los
avances en la implementacion de la estra-
tegia.

5.3 FINANCIACION DE LA ESTRATEGIA

* En el marco de la estrategia se debe
promover la asignacion de recursos del
Presupuesto general de la nacion y de los
recursos administrados por las entidades
publicas ambientales.

* Incorporar la estrategia en las designa-
ciones presupuestales para planes y pre-
supuestos institucionales.

* Incluir dentro de las operaciones de
crédito externo contratadas para la finan-
ciacion de la gestion publica ambiental en
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Colombia, las actividades de educacion,
formacion y sensibilizacion de publicos so-
bre cambio climatico.

*  Promover que el Fondo Nacional Am-
biental y otros fondos incluyan la financia-
cion de proyectos de educacion, formacién
y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico.

*  Promover que el Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tec-
nologia -Colciencias, los Ministerios e ins-
titutos financien proyectos de investigacion
sobre cambio climético.

*  Promover una linea para financiaciéon
de proyectos de educacion, formacion y
sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico en el Fondo de Compensacién
Ambiental.

*  Promover la captacion de fondos de co-
operacion internacional para la financiacion
de la estrategia, especialmente los relacio-
nados con recursos del GEF, fondos de la
Convencion Marco de las Naciones sobre
Cambio Climético y de organismos interna-
cionales multilaterales.

5.4 FUENTES OFICIALES DE CONSULTA

Para unificar la informaciéon que se transmite
sobre cambio climatico, se recomienda utilizar
las fuentes oficiales de consulta a nivel inter-

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico

nacional y nacional que a continuacioén se pre-
sentan:

a. Comunicaciones Nacionales. En estos docu-
mentos se compilan los resultados de investiga-
ciones sobre los escenarios de cambio climati-
co, la vulnerabilidad del pais a este fenémeno,
sus impactos y las medidas de adaptacion y
mitigacion al cambio climéatico.

b. Inventario GEI. Los inventarios de gases de
efecto invernadero son la fuente principal que
permite conocer las actividades y los sectores
generadores de GEI. La fuente principal de
consulta es el Inventario Nacional de GEI.

c. Informes del IPCC. El Panel Interguberna-
mental de Expertos sobre el Cambio Climatico
elabora reportes y documentos técnicos sobre
temas de cambio climatico que son la fuente de
consulta mas importante a nivel mundial.

d. Publicaciones del Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial -Grupo de Mitiga-
cion de Cambio Climatico:

* Preparandose para el futuro. Amena-
zas, riesgos, vulnerabilidad y adaptacion
frente al cambio climatico. UNODC, MA-
VDT y Universidad Nacional de Colombia.

» Controlando el cambio climatico y pro-
tegiendo el medio ambiente. UNODC, MA-
VDT, Universidad Nacional de Colombia y
Universidad de Tuscia.
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» Sembrando bosques, opciones frente al cambio climatico global — MDL Forestal. UNODC,

Institucion

Pagina de la Convencidn
Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio
Climatico

Presentacion

Contiene documentos
oficiales en los temas de
cambio climatico

Pagina web

http:/funfcce.int

hittp:/funfcec.int/portal _
espanol/items/3093.php

Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climatico
IPCC

Produce los reportes de
evaluacion sobre el cambio
climatico

http:/fwww.ipcc.ch

MNaciones Unidas

Las Naciones Unidas a
través de sus agencias
desarrollan programas y
proyectos en temas de
cambio climatico

WAWWLLIN.Org

Institucion

Tabla 12. Sitios Web Nacionales

Presentacion

Pagina web

Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEARM,

Desarrolla investigaciones para
las comunicaciones
nacionales.

www.ideam.gov.co
wiww, cambioclimatico.gov.co

Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Dasarmmaollo
Territorial.

Informacion sobre el Mecanismo
de Desarrollo Limpio — MDL, y
Palitica Macional de Cambio
Climatico,

www. minambeente.gov.co

Instituio de Investigacionas
Marinas y Costras “Jose Benilo
Vives de Andrais” -INVEMAR.

Investigaciones sobre Ios recursos
nafurales rencvables, marinos y
costeros, v el cambio climético,

mnv.ln'u'ﬂmar.nrg_m

Instituto de Investigacion de
Recursos Bioldgicos Alexander
Van Humbaoldt.

Investigaciones sobre
bicdiversidad y el cambio
climatico,

www. humbaoldtorg.co

Instituto Amazdnico de
Investigacionas Cientificas
Sinchi,

Investigacion cientifica en
termas ambilentales de la
Amazonia Colombiana.

www.sinchi.org.co

Instiuta de Investigacionas
Ambientales del Pacifico -1IAF.

Desarrolla invesligacion dentifica
an lemas amblentales en el
FPacifico colombiana.

www.liap.org.co
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6. LOGROS, DIFICULTADES
Y RECOMENDACIONES

UN CAMINO PEDREGOSO

as gestiones adelantadas permitieron

obtener los siguientes logros, los cuales

requieren del correspondiente proceso

de ajuste y adecuacion, con base en las
dificultades y recomendaciones que mas ade-
lante se exponen.

6.1 Logros alcanzados

Se destacan los siguientes logros por su signi-
ficancia.

« Creacion de la Mesa nacional del
Articulo 6, para promover la participacion
y la coordinacién interinstitucional en los
procesos del Articulo 6 entre entidades de
gobierno, institutos de investigacion, orga-
nizaciones no gubernamentales, corpora-
ciones auténomas regionales y la acade-
mia.

« Definicion de la Estrategia nacional
de educacién, formacion y sensibiliza-
cion de publicos sobre cambio clima-
tico, para orientar lineas estrategicas de
accién nacionales, regionales y locales del
Articulo 6.

« Inclusién de linea de educaciéon co-
municativa con énfasis en educacion
ambiental en el IDEAM, como soporte
y representacion del punto focal para
cambio climatico en articulo 6. Orienta-
do con el Ministerio de Ambiente Vivienda

y Desarrollo Territorial se esta implemen-
tando y haciendo seguimiento y evaluacion
a la estrategia de articulo 6, ademas de
fortalecer las capacidades de capacitado-
res en educacion y comunicacion.Se dan
orientaciones para asumir el componente
investigativo social sobre las percepciones
en torno al cambio climatico.

« Creacion del Portal Nacional de
Cambio Climatico (www.cambioclimatico.
gov.co), para facilitar el acceso del publico
a la informacion.

- Taller Nacional Anual del Articulo 6,
para el intercambio de experiencias y el
didlogo de saberes en torno a la educacion,
formacion y sensibilizacién de publicos so-
bre cambio climéatico.

« Promocién del didlogo de saberes,
que permita un punto de encuentro de la
diversidad cultural presente en el pais en
torno a como asumimos el cambio climati-
co.

« Capacitacién a capacitadores, forta-
lecimiento de capacidades y cualificacion
cientifica, técnica, pedagodgica vy didactica
a capacitadores, desarrollando contenidos
y métodos innovadores que permitan una
mayor comprension del tema por parte de
la ciudadania.
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« Divulgacion de la Estrategia nacional
de educacion, formacion y sensibilizacion a
diferentes publicos sobre cambio climatico.

« Segunda comunicacién nacional
version para nifios, se realiz6 una pro-
puesta didactica y divulgativa sobre una
adecuacion pedagogica de la Segunda Co-
municacién Nacional orientada a nuestros
nifos, la propuesta incluye un Kit de mate-
rial que contiene; un comic, una infografia
para apoyo en aula y varios juegos interac-
tivos relacionados con el tema.

« Vinculaciéon del tema en redes socia-
les, partiendo de las movilizaciones de la

6.2 Dificultades.

Las principales dificultades encontradas son:

* Los proyectos o procesos educativos no
permanecen en el tiempo y no se convier-
tan en pequefos y aislados periodos de
éxito e impacto.

* Limitados recursos financieros para
apoyar la realizacion de proyectos de edu-
cacion, formacion y sensibilizacién de pu-
blicos sobre cambio climatico.

* Falta de capacidades y voluntades insti-
tucionales en los diferentes temas especia

Afrontar los retos del cambio climatico
implica incidir en los diferentes sectores
gubernamentales, de la sociedad civil y la
poblacidén en general para que a futuro, se
fortalezcan las capacidades individuales,
organizacionales e institucionales, y se
contribuya a cambiar los comportamientos,
actitudes, practicas y formas de organizarse,
para que desde ahora se facilite la adopcion de
medidas colectivas frente al cambio climéatico.

sociedad civil se empieza un proceso de
apoyo en la generaciéon de divulgacion de
informacién pertinente en torno a cambio
climatico para Colombia.

« Realizacion de foros con expertos
en Cambio Climatico, utilizando tanto
la plataforma web del Ideam, como de la
pagina oficial del Cambio Climatico, se ha
dado inicio al proceso de realizacion de fo-
ros en torno al tema con los responsables
de la generacién de informacion relaciona-
da en las Comunicaciones Nacionales.

ﬁ"ﬂ
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lizados frente a la vulnerabilidad y la adap-
tacion principalmente.

» Falta de inclusién en el curriculo de una
base educativa para formar a nuestros ni-
fos, nifias y jovenes sobre elementos clave
de cambio climético.

* Ausencia de material didactico educati-
vo formal para la ensefianza basica orien-
tada y orientadora para asumirnos en un
Cambio Climatico.
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6.3 Recomendaciones

* Afrontar los retos del cambio climatico
implica incidir en los diferentes sectores
gubernamentales, de la sociedad civil y la
poblacion en general para que a futuro, se
fortalezcan las capacidades individuales,
organizacionales e institucionales, y se
contribuya a cambiar los comportamientos,
actitudes, practicas y formas de organi-
zarse, para que desde ahora se facilite la
adopcion de medidas colectivas frente al
cambio climético.

* Se requiere el apoyo tanto humano
como econdmico para garantizar lo que
pretende el alcance de la estrategia: lograr
un cambio cultural que transforme modos
de vida y patrones de consumo y produc-
cion, tanto en la vida urbana, suburbana y
rural, asi como en las regiones mas sensi-
bles a los efectos del cambio climéatico (eco-
sistemas costeros, insulares y de alta mon-

tafia), a través de la educacién, formacion
y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico, considerando los saberes, las
voluntades, los recursos fisicos, econémi-
cos, tecnoldgicos, éticos y espirituales que
conformas las distintas culturas de nuestro
pais.

* Es necesario desarrollar dentro de esta
estrategia un enfoque intergeneracional,
considerando como uno de los grupos mas
importantes a los nifio/as y jovenes de las
areas urbanas y rurales del pais, quienes
seran los que afronten en el futuro los im-
pactos del cambio climatico y asuman los
procesos de adaptacion al mismo.
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Libertad y Orden
Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial
Republica de Colombia

La educacion, formacion y sensibilizacion
de publicos sobre el cambio climatico es
fundamental para promover la creacion de
capacidades de adaptacion y mitigacion. Es
responsabilidad de todos lograr que lo que
actualmente es de dominio de técnicos y
cientificos, debido a la relativa complejidad y
novedad del fenomeno, sea de
conocimiento publico.
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