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Referencia: Solicitud viabilidad presupuestal para modificación de planta de personal consistente en la creación 

de 18 empleos. 
 
Reciba un cordial saludo, Dra. Claudia Marcela, 
 
El resultado del estudio técnico de la planta de personal para esta entidad arroja una necesidad en la primera 
FASE I, del estudio técnico un total de 488 cargos, para atender las funciones a nivel Nacional, en todo el 
territorio; sin embargo entendiendo la situación fiscal, las directrices de austeridad en el gasto, someto a su 
consideración la reorganización de la entidad por etapas, la cual iniciaría en la vigencia presupuestal 2021, 
como una primera fase en la que se abordarán las necesidades que se consideran mínimas para cumplir con 
las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad' enmarcadas 
en el capítulo por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo, en atención a las metas que 
debe cumplir la entidad que requieren mayor presencia en la región, para lo cual se requiere contar con la 
ampliación de la planta de personal para la vigencia 2021, en 18 empleos más. Los demás cargos considerados 
prioritarios para atender estos compromisos continuarán en una segunda y tercera fase para la vigencia 2022. 
 
Los empleos que se requieren crear por necesidades del servicio y en virtud de la justificación establecida en 
el estudio técnico que se adjunta y que corresponde a la etapa No. 1, son los siguientes: 
 

Denominación del Empleo Código Grado Total 
empleos 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 4 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 3 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 2 

AUXILIAR DE PRONÓSTICO 3046 16 6 

TECNICO ADMINISTRATIVO  3124 12 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 1 

TOTAL 18 

 
Se solicita viabilidad presupuestal para los 18 cargos que se esperan nombrar en diciembre del presente año 
con un costo proyectado para este mes de OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($87.859.465) valor que se encuentra 



 

 

  

 

apropiado en el rubro A-03-03-01-999 OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO 
DGPPN; de igual forma dentro del presupuesto 2022 se contempló un valor de MIL TRESCIENTOS QUINCE 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.315.000.000) para financiar toda la anualidad de estos 18 cargos. 
 
La anterior modificación esta en concordancia con los artículos 51 del Plan de Desarrollo, y 17 de la Ley 1940 
de 2018. 
 
Con fundamento en lo anterior adjunto al presente los siguientes documentos: 
 

1- Memoria Justificativa. 
2- Proyecto de Decreto de modificación de planta de personal revisado por el DAFP.  
3- Estudio Técnico específico para la creación de 18 empleos. 
4- Certificación en la que conste el impacto en los gastos generales de la Entidad de acuerdo con el 

artículo 14 de la Ley 2063 de 2020. 
5- Decreto 292 de 2004 “Por el cual se adopta la planta de personal del Instituto de Hidrología, 

Meteorología y Estudios Ambientales, IDEAM, y se dictan otras disposiciones” 
6- Cuadro Planta actual VS Planta modificación/ costo detallado de nómina  
7- Cuadro planta actual vs planta modificación 
8- Cuadro recopilación Decretos modificatorios plantas de personal 
9- Visto Bueno DAPRE Oficio 21-00144601-IDM 13000000 del 13 de octubre de 2021 
10- Respuesta Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
11- Viabilidad favorable al proceso de Organización Institucional Oficio MIN -1000-2- 01592 del 19 de 

noviembre de 2021. (MIN AMBIENTE). 
12- Proyección costo diciembre 18 cargos. 

 
Agradezco de manera especial el apoyo recibido a esta entidad, en espera de la Viabilidad presupuestal para 
continuar con el trámite correspondiente. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
YOLANDA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ 
Directora General  
 
Anexo: Lo enunciado 

 

 
 

 Nombre Cargo  Firma 

Proyectó Denis Andrea Murillo Martínez Profesional Nómina Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano  
Proyectó Yeni Carolina Martínez Bocanegra Contratista Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano 

 

Revisó Julián Roberto Pinto Malaver Contratista Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano  
Revisó y Aprobó Dora Lucia Molina Solanilla Coordinadora Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano   

Revisó Angélica María Orjuela  Asesora Financiera- Secretaría General  

Revisó Luis Fredy Torres Ruge Asesor Financiero- Dirección General  

Revisó  Gilberto Galvis Bautista  Secretario General  
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