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PLAN DE FORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

INTRODUCCION

| plan de formacién para la gestion integral del recurso hidrico, es una

herramienta de planificacion dirigida a las autoridades ambientales, lideres de

organizaciones sociales y comunitarias, tomadores de decisiones, academia
y sectores productivos del pais, que busca mejorar los conocimientos, aptitudes y
entrenamiento, para superar dificultades en la comprension del ciclo hidrolégicoy sus
variables, de esta forma servird como base para la toma de decisiones, el intercambio
de experienciasy, en general, para aumentar la capacidad de gestion de la poblacion
colombiana en materia de recurso hidrico. Este plan constituye una herramienta
fundamental para fomentar procesos que buscan la promocién de una efectiva
gobernanza del agua, a través de los cuales se genere un cambio de actitud de todos
los usuarios, en pro del manejo adecuado y conservacion del recurso hidrico.

En este contexto, en el plan de formacion se proponen estrategias y actividades
relacionadas con la generacion de conocimiento, que desde la Direccion de Gestion
Integral de Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Minambiente) se pueden liderar, para el fortalecimiento de capacidades de los
diferentes actores relacionados con la gestion del recurso, la divulgacion y promocion
de la informacion y la generacion de efectos positivos en el estado actual del recurso
hidrico y en los ecosistemas de los que depende su oferta.

Lo anterior, en aras de contribuir y dar cumplimiento a los objetivos de la Politica
nacional para la gestion integral del recurso hidrico (2010), en el marco del
fortalecimiento de capacidades a nivel institucional y el cambio de actitudes y
comportamientos frente al cuidado y preservacion del recurso, por parte de todos
los actores relacionados con la gestion integral del recurso hidrico, a través de la
articulacion de las acciones propuestas en el presente plan con el Programa nacional
de investigacion para la gestion integral del recurso hidrico (2018), y con el Programa
nacional de cultura del agua, participacion y manejo de conflictos relacionados con el
recurso hidrico (2017).

Con base en el contexto expuesto, se presenta a continuacion el Plan de formacion
para la gestion integral del recurso hidrico, partiendo de la identificacion de
necesidades, actores, sistema educativo y participacion interinstitucional,
desarrrollando una propuesta de ejecucion de lineas estratégicas y actividades, las
cuales seran insumo basico para mejorar la capacidad técnica y el conocimiento
en tematicas relacionadas con la gestion integral del recurso hidrico, de los actores
invoclucrados en la implementacion del presente plan.
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PLAN DE FORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

on el fin de analizar las condiciones actuales de Colombia y demés paises en

materia de oferta académica en gestion integral de recurso hidrico o areas

afines, se presentan a continuacion los organismos nacionales einternacionales
que consideran, dentro de la educacion formal, programas educativos de interés que
pueden ser considerados complementarios para el presente plan de formacion.

Colombia se ha caracterizado por ser un pais potencialmente rico en recurso hidrico,
considerando las caracteristicas climatologicas durante las diferentes épocas del
aflo, el conocimiento e informacion en recurso hidrico, se ha convertido en una gran
necesidad para analizar las condiciones de estado, dinamica y comportamiento del
ciclo del agua, lo cual permite predecir o prevenir eventos que afectan, no solo el
medio natural, sino ademas las dindmicas socioculturales de la poblacion.

Por lo anterior, en las diferentes entidades, instituciones, organizaciones y en la
cotidianidad de los usuarios del agua, se ha considerado la importancia de la
generacion de conocimiento y la formacion, para atender necesidades y tomar
decisiones entorno a las afectaciones, las acciones de administraciény las actividades
de planificacion que involucran el recurso hidrico.

El diagndstico del proceso de gestion de conocimiento del sistema educativo en
Colombiay la generacion de informacion a partir de estudios en el sector privado, asf
como los estudios e investigaciones realizadas por la academia, permiten evidenciar
la falta de organizaciény fortalecimiento institucional, para tomar con certeza mejores
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decisiones y dar respuesta ante las necesidades
ambientales que se tienen en los diferentes
territorios, dicha carencia no solo se da por la falta
de estudios, sino por la falta de coordinacion entre
los generadores de conocimiento y los tomadores
de decisiones.

Casos especificos se presentan en el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
- IDEAM, el Instituto de Investigaciones Marinas y
Costeras “José BenitoVives de Andreis” - INVEMAR,
las direcciones del Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible de: Gestion Integral de
Recurso Hidrico, y de Asuntos Marinos y Costeros
y las autoridades ambientales, entidades de
orden nacional y regional que dentro de sus
areas misionales, consideran la necesidad de
vincular profesionales expertos en meteorologia,
hidrologia e hidrogeologia; pero por la carencia de
profesionales con formacion exclusivamente en la
tematica, se ve limitada la capacidad de respuesta
para dar cumplimiento a sus funciones.

Lo anterior, se ve reflejado en los diferentes
estudios adelantados por el Departamento
Nacional de Planeaciéon — DNP (2009), en el marco
del Programa de Cooperacion Iberoamericano,
quienes con el apoyo del IDEAM y la Organizacion
Meteorologica Mundial - OMM, elaboraron un
estudio de fortalecimiento para el apoyo a la
vigilancia hidrometeorologica, la gestion integral

del riesgo de desastres y del cambio climético en
Colombia. El estudio consideré componentes de
asistencia técnica, capacitacion, modernizacion
técnica y  equipamiento,  fortalecimiento
institucional, mejoramiento de los pronosticos,
alertas y productos meteorologicos, climatologicos
e hidrolégicos y la creacion de la base nacional
de datos hidrometeoroldgicos de Colombia que
brindo disponibilidad e inmediatez a los datos, asi
como agilidad y dinamismo.

Por otra parte, se adelantdé el “Programa de
fortalecimiento de la informacion publica,
seguimiento y evaluacion para la gestion por
resultados en Colombia”, liderado por el DNP
a través de la evaluacion de la capacidad del
IDEAM para producir la informacion hidrologica,
meteoroldgica y ambiental que necesita el pais
para la toma de decisiones de caracter econémico
y social, y analizar la importancia estratégica de
esta informacion en la definicion de politicas
econdémicas, sociales y ambientales de Colombia
(Econometria Consultores, DNP, 2011).

Por tanto, a través de la formulacion del Plan de
formacién para la gestion integral del recurso
hidrico, se busca identificar dichas necesidades,
no sin antes realizar un reconocimiento de la
oferta académica nacional existente en materia de
gestion del agua o areas afines, tal como se registra
a continuacion.

Tabla 1. Oferta académica nacional en areas afines a gestién del recurso hidrico

NOMBRE DEL PROGRAMA
MODALIDAD NOMBRE UNIVERSIDAD CIUDAD ACADEMICO

Pregrado Universidad del Valle

Tecnologia en Manejo y Conservacion

Cali de Suelos y Aguas

Corporacion  Universitaria

Pregrado 10 lto de Dios - UNIMINUTO

Universidad de Los Llanos
Posgrado

Universidad Manuela Beltran

Posgrado “UMB

Bogota

Villavicencio (Apiay)

Bogota Especializacion en Aguas 'y

Técnica Profesional en Manejo de
Suelos y Aguas

Especializacion en Acuicultura - Aguas
Continentales

Saneamiento Ambiental



NOMBRE DEL PROGRAMA
MODALIDAD NOMBRE UNIVERSIDAD CIUDAD ACADEMICO

Universidad de Cartagena Espeoallsta en Ingenierfa de Agua

Posgrado Potable y Saneamiento Basico

Cartagena

Posorado Universidad de los Andes Bogots Maestria en Ingenieria Civil - énfasis
& & Recursos Hidricos e Hidroinformatica

Posgrado Universidad Javeriana Bogota Maestria en Hidrosistemas

Universidad Nacional de Bogota Maestria en Ingenieria - Recursos

Posgrado Colombia Medellin Hidraulicos

Fuente: h snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa
Fecha de consulta: 20 de diciembre de 2016.

De acuerdo con lo anterior, se pudo observar que a nivel nacional existen cuatro programas de educacion
superior en cuatro instituciones; dos con un nivel de pregrado técnico profesional y dos a nivel tecnologico
en areas afines a la gestion del recurso hidrico.

De igual forma se registra un total de 15 programas de educacién superior con nivel de posgrado, de los
cuales nueve corresponden a especializaciones y seis a maestria, en 13 instituciones de educacion, segln
lo registrado el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior.

llustracion 1. Oferta académica de educacion superior en areas afines al recurso hidrico

. T

Técnico Profesional Tecnoldgico Especializacion Maestria
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Los programas académicos que cuentan con mayor
oferta a nivel nacional son las especializaciones
en recurso hidrico; sin embargo, el tiempo de
ejecucion de dichos programas no es suficiente
para profundizar en el conocimiento requerido
para la toma de decisiones. Se sugiere aumentar
el nimero de programas académicos de pregrado
a nivel profesional, maestria y doctorado, dado el
tiempo de formacién requerido.

Es evidente que, como minimo, en cada autoridad
ambiental regional debe tenerse vinculado
un profesional experto en recurso hidrico que
promueva la gestion del conocimiento para la
toma de decisiones en materia de agua. Por
tanto, la demanda de profesionales requeridos
en las 42 autoridades ambientales competentes,
en los cinco institutos adscritos y vinculados al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico
de este Ministerio y demas entidades regionales
y nacionales, es muy alta con respecto a la oferta
académica nacional ofrecida por el Ministerio de
Educaciéon (Mineducacién) en el sistema educativo
(educacién formal, informal y educacion para el
trabajo y desarrollo humano). De alli se presenta
la necesidad de disefiar estrategias dentro
del presente plan de formacion, que permitan
promocionar la creacion de programas de
educacion superior a nivel de pregrado y posgrado

en materia de Hidrologia, Hidrogeologia y areas
afines.

Es de resaltar, que existen programas académicos
nacionales en Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Agricola, Administracion Ambiental, Ingenierfa
Sanitaria e Ingenieria Civil, que consideran dentro
del pensum académico asignaturas o créditos
donde se tratan tematicas relacionadas con el
agua; sin embargo, es necesario promocionar,
estructurary generar nuevos programas que titulen
exclusivamente a profesionales en las areas de
gestion integral del recurso hidrico para que asi se
aumente la capacidad técnica institucional, para
atenderlas necesidades del paisydarcumplimiento
a las funciones de dichas entidades.

GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION NACIONAL

El presente plan de formacion esté articulado con las
estrategias definidas en el programa deinvestigacion
de recurso hidrico, por tanto, se realizd un analisis de
los grupos y semilleros de investigacion ambiental,
con mayor trayectoria dentro de la formacion
académica ambiental a nivel nacional, en tematicas
de recurso hidrico, lo cual permitira tener una vision
sobrelaofertaacadémicaen materiadeconocimiento
para analizar el estado, dinamica, comportamiento y
gestion del recurso hidrico en Colombia (tabla 2).

Tabla 2. Grupos de investigacion y semilleros a nivel nacional en areas afines a la gestion del
recurso hidrico

NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO INSTITUCION EDUCATIVA

Centro de Investigacion en Ingenieria Ambiental - CIIA

Universidad de los Andes

Grupo de Investigacién Comunicacion, Informaciény
Educacion

Universidad del Valle- Instituto de Investigacion y
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento

Ambientaly Conservacién del Recurso Hidrico - CINARA




NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO ‘ INSTITUCION EDUCATIVA

Universidad del Valle- Instituto de Investigacion y
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento
Ambientaly Conservacién del Recurso Hidrico - CINARA

Grupo de investigacion Gestion Integrada del Recurso
Hidrico

Grupo de Investigacion Agua y Saneamiento Universidad Tecnoldgica de Pereira

Grupo de Investigacion en Cultura y Educacion
Ambiental

Universidad Nacional de Colombia - Centro de Estudios
en Ciencias del Mar - CECIMAR | Sede Caribe

Universidad Tecnologica de Pereira

Fauna Marina Colombiana: biodiversidad y usos

Grupo de Investigacion en Uso y Manejo de Suelosy Universidad Nacional de Colombia - Facultad de
Aguas con Enfasis en Degradacion de Suelos Ciencias Agropecuarias - Palmira | Sede Palmira
Modelacién de Ecosistemas Costeros Universidad Nacional de Colombia - Departamento de

Biologia Ciencias Bogota | Sede Bogota

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de

Recursos Hidrobiologicos Ingenieria y Administracion - Palmira | Sede Palmira

Centro de Estudios Hidraulicos

Lineas de investigacion: Hidraulica e Hidrologia ] o ] ]
Aplicadas, Ingenieria de los Recursos Hidraulicos y el Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Medio Ambiente, modelacion fisica y numérica de los

recursos hidraulicos)

Bionemesis o o ) )
) ) o ) . Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Lineas de investigacion: saneamiento ambiental

B:ggg“g)y Ecorecreacion (Especializacion, Ambiente y Universidad Distrital Francisco José de Caldas

INDESOS (Gerencia en Recursos Naturales y Maestria en
Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO ‘ INSTITUCION EDUCATIVA

Grupo Servipublicos (Tecnologfa Gestién Ambiental y
Servicios Publicos)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigacion Ambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero de Investigacion Aguas y Territorio Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero de Investigacion Atelopus Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero de Investigacion Educando Ando Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero de Investigacion Biotecambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigacion Gestién Integrada de
Recursosy Cambio Climatico

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigacién Obatalé Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero Hidrologico de Investigacion Forestal Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Semillero de Investigacion SASO Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Grupo de Investigacién en Recurso Hidrico Universidad Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba

Grupo de Investigacién Unidad de Ecologia en Sistemas ~ Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia -
Acuaticos UPTC

Gestién de Recursos Hidricos Universidad de Boyaca

Ciencia e Ingenieria del Agua 'y el Ambiente Pontificia Universidad Javeriana

De lo anterior, se logro establecer que a nivel nacional existen 55 grupos y semilleros de investigacion en
10 instituciones educativas.




llustracion 2. Oferta académica nacional en investigacion en areas afines a gestion del
recurso hidrico en Colombia

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de Boyaca

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
Universidad Tecnoldgica del Chocd - UTCH

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Universidad Nacional de Colombia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Universidad del Valle

Universidad de los Andes

En este sentido, se logré concluirque la Universidad
Distrital es la que tiene mayor cantidad de grupos
y semilleros de investigacion en materia de recurso
hidrico y areas afines, seguida de la Universidad
del Valle (CINARA), la Universidad Nacional de
Colombia y la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Las demas instituciones cuentan con dos grupos o
semilleros de investigacion.

En este contexto, es evidente que, a pesar de no
contar con alta oferta académica en programas de
formacion en recurso hidrico a nivel nacional, la
investigacion esta potencialmente promovida en
las instituciones educativas, siendo las mismas las
que ofertan los programas de pregrado y posgrado
en materias relativas a la gestion integral del agua
en Colombia.

Por lo tanto, se presenta la necesidad de fortalecer la
oferta académica a nivel nacional, siendo necesaria
la promocion vy difusién de los grupos y semilleros
de investigacion, resaltando su responsabilidad,
labor, compromiso, potencial y liderazgo para
corroborar y validar alternativas y estrategias de

30

solucion ante diferentes problematicas en temas
relacionados con el recurso hidrico. Se busca
promover este proceso a través del presente plan
de formacién, teniendo en cuenta la experiencia de
los profesionales de la Direccion de Gestion Integral
de Recurso Hidrico para identificar necesidades que
mejoren la gestion del conocimiento a nivel nacional
y regional, promoviendo la creacion de programas
que incluyan tematicas relacionadas con el recurso
hidrico en el Sistema Educativo Colombiano.

ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE APOYO
INSTITUCIONAL PARA EL PLAN
DE FORMACION

A continuacion se resaltan las instituciones que
promueven estrategias de intercambio academico
en educaciéon formal, modalidades de pregrado
y posgrado en materia de recurso hidrico, a nivel
internacional.
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OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL

Tabla 3. Instituciones educativas internacionales que promueven la formacion en gestion integral
del recurso hidrico

Nombre Universidad Pais | Programa académico / Orientacion formativa

Universidad Autonoma de Querétaro México Maestria en Ciencias (Hidrologia Ambiental)

Universidad Nacional Federico

Villareal Per( Maestria en Hidrologia y Gestion del Agua
Universidad de Sevilla Espafia Maestria en Ingenieria Ambiental

Universidad de Alicante Espafia Maestria en Gestion y Restauracion del Medio Natural
Universidad de Alicante Espafia Doctorado en Agua y Desarrollo Sostenible

Universidad Nacional de Asuncién Paraguay Maestria en Ingenieria de Recursos Hidricos

Maestria en Hidrogeologia y Ciencias de la Tierra y del
Medio Ambiente

Universidad Nacional del Litoral Argentina Ingenieria en Recursos Hidricos

Universidad de Gotinga Alemania

Oficina Internacional del Agua Sistemas de Informacion del Agua
Desarrollar Capacidades para la : Herramientas de Gestion del Conocimiento
y Francia e .
Gestion del Agua Planificacion del Recurso Hidrico
http://www.oieau.fr/?lang=es) Participacion de Actores en la Gestion del Agua




Nombre Universidad “ Programa académico / Orientacion formativa

Organizacion Meteoroldgica Mundial
- OMM

http://www.wmo.int/pages/index

Suiza

es.html)

Lo anterior permite evidenciar que a nivel
internacional existe una gran gama de programas
académicos de posgrado en los niveles de maestria
y doctorado que pueden ser de gran aporte
y complemento a los programas académicos
nacionales. De igual forma, se observa la existencia
de programas de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, que son de interés tanto a nivel
misional para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible como para los institutos adscritos y
vinculados, las autoridades ambientales y actores
del agua en general.

Partiendo de la gran oferta de programas aca-
démicos que pueden fortalecer las capacida-
des de los actores institucionales en materia
de recurso hidrico, se considera importante
adelantar gestiones politico administrativas
para promover la vinculacion de profesionales
de las entidades gubernamentales a progra-
mas académicos internacionales, que favorez-
can su especializacion en estos temas y mejore
la toma de decisiones de forma oportuna, con-
fiable y certera.

En este sentido, el presente plan de formacion pro-
mueve actividades de intercambio de experiencias
y conocimientos sobre la gestion integral de recurso
hidrico, de tal forma que se logre mejorar en aspec-

Analisis Hidroldgico
Modelamiento del Recurso Hidrico

tos de administracion, planificacion y gobernanza
del aguaen el pais.

De igual manera, el plan de formacion contempla
acciones de articulacion con el Ministerio de
Educacion Nacional bajo el liderazgo de la
subdireccion de Educacion y Participacion del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
que buscan que desde los programas académicos
de posgrado se establezcan alianzas educativas,
que permitan dar continuidad en la formacion
de maestria o especializacion a través del
intercambio de estudiantes o diferentes programas
de cooperacion internacional, como estrategias
de financiamiento mediante becas, ayudas
economicas o créditos educativos.

Teniendo en cuenta el diagnostico de la oferta aca-
démica a nivel nacional e internacional, que eviden-
Cia una baja disponibilidad de programas acadé-
micos de pregrado y posgrado, nace la necesidad
de formular el presente plan de formacion, el cual
define lineas estratégicas y acciones que buscan
fortalecer capacidades, promover la generacion de
conocimiento, transferencia de informacion y dispo-
ner de programas académicos y acciones dentro del
sistema educativo nacional, que permitan suplir ne-
cesidades en la toma de decisiones para la gestion
integral del recurso hidrico.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el fortalecimiento de capacidades en los actores del agua, mediante un
proceso sistematico de educacion que propenda por la gobernanza del agua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la incorporacion de ejes tematicos relacionados con la gestion
integral del recurso hidrico dentro de los programas de educacion existentes
en el Sistema Educativo Nacional.

Gestionar la formulacion e implementacién de nuevos programas de
formacion en gestion integral del recurso hidrico en el marco del Sistema
Nacional de Educacion de acuerdo con las necesidades identificadas.

Promovereldesarrollo de estrategias de formacion dirigidas al fortalecimiento
de capacidades institucionales para la gestion integral del recurso hidrico.

Promover el desarrollo de estrategias de formacién para la generacion de
acciones que fortalezcan los procesos de participacion ciudadana.

Promover el desarrollo de estudios e investigaciones en el pais, dirigidos a
generar conocimiento cientifico, técnico y social relacionado con la gestién
integral de recurso hidrico.

Gestionar el disefio e implementacion de procesos de educacion no formal
que permitan avanzar en la consolidacién de la cultura del agua en el pals.

Disefiar e implementar procesos de educacion informal que permitan avanzar
en la consolidacion de la cultura del agua en el pais.
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Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico 2010
-2022

La Politica nacional para la gestion integral del recurso hidrico tiene como proposito
orientar la planificacién, administracion, la gobernaza del agua, el seguimiento y el
monitoreo del recurso hidrico a nivel nacional bajo un criterio de gestion integral del
mismo.

En este sentido, a continuacion se relacionan los objetivos de la politica como
instrumento base para la formulacion del presente plan de formacion:

e  Fortalecimiento institucional: considera aspectos de planificacion relacionados
con: 1) el mejoramiento de la capacidad de gestion publica; 2) revision normativa
y articulacion con otras politicas; 3) sostenibiilidad financiera y 4) formacién,
investigacion y gestién de la informacion, siendo esta Ultima la linea de accién
estratégica de interés que permite promover acciones de formacion que aportan
al conocimiento del ciclo hidrologico para la atencion de necesidades, tales
como los riesgos asociados al recurso hidrico, uso y aprovechamiento del agua,
uso eficiente del recurso hidrico, acciones de gobernanza, implementacién de
instrumentos de planificacién y administracion, entre otros.

e  Gobernabilidad: contemplaestrategiasrelacionadascon la participacion, cultura
delaguaymanejo de conflictos, busca consolidary fortalecer lainstitucionalidad
mediante acciones que promuevan la gobernabilidad y gobernanza del agua.
Por tanto, el plan de formacion es considerado dentro las lineas estratégicas
de educacion e investigacion del Programa Nacional de Cultura del Agua,
participacién y manejo de conflictos relacionados con el recurso hidrico.

La implementacién de la Politica nacional para la gestion integral del recurso hidrico
se encuentra estructurada en tres fases, definidas a través del Plan hidrico nacional
fase | (2010 - 2014), fase Il (2014 - 2018) y fase Il (2018 - 2022) (Minambiente 2010).
Actualmente se encuentra en desarrollo la fase I, la cual considera programas
nacionales que incluyen actividades relacionadas con la formacion permanente
y continua en teméaticas de recurso hidrico. Por lo tanto, en el plan de formacion se
consideran las diferentes lineas abordadas para su respectiva implementacién de
acuerdo con las necesidades planteadas en los diferentes programas.
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Plan de accion de la Direccion de Ges-
tion Integral de Recurso Hidrico de
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Para el cumplimiento de los lineamientos y las ac-
ciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo
2014 -2018, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible atravésdela Direccion de Gestion Integral
de Recurso Hidrico considero en su plan de accién,
como actividad principal: “promover el desarrollo
de la estrategia nacional de gobernanza del agua”; y
como actividad desagregada: “asistir técnicamente
a los actores claves de la gestion integral del recurso
hidrico en la implementacién de acciones prioriza-
das en el plan estratégico del Programa nacional de
cultura del agua, participacion y manejo de conflictos
relacionados con el recurso hidrico (2017).

Para tal fin, se promueve esta actividad dando a
conocer el programa, trabajando articuladamente
con las autoridades ambientales y sectores en la
implementacion y construccion de una cultura del
agua en el pals, el programa, a través de las lineas
estratégicas de educacion e investigacion impulsa la
estructuracion del presente plan de formacion, aten-
diendo a las necesidades que se han identificado
para la gestion integral del recurso hidrico.

El plan de formacion se desarrolla teniendo como
base el Programa nacional de cultura del aqua, par-
ticipacién y manejo de conflictos relacionados con el
recurso hidrico, cuyo objetivo es: generar, promover
y fortalecer patrones culturales responsables con
el agua, mediante procesos de educacion, partic-
ipacion, comunicacion, investigacion y transfor-
macion de conflictos, con el proposito de contribuir
al desarrollo de la gestion integral del recurso hidri-
co del pais, en el marco de la politica nacional, y
desarrolla los objetivos especificos del mismo:

e Orientaryfortalecer procesos de educacién
para la construccion de una cultura del
agua que contribuya a la armonizacion de
la relacion sociedad-naturalezay a la trans-
formacion positiva del territorio.

e Promover y fortalecer procesos de partic-
ipacion ciudadana para la toma de deci-

siones, la generacién de acuerdos y la con-
struccion de nuevas formas de relaciona-
miento con el agua.

e Promover la creacién e implementacion de
herramientas metodolégicas para la identi-
ficaciony caracterizacion de conflictos, con
el fin de incentivar procesos que fomenten
la prevencion y trasformacion de conflictos
porel agua.

e Promover la construccién de una cultura
del agua orientada al cuidado, proteccién,
ahorro y uso eficiente del recurso hidrico,
reconociendo las diferentes cosmovisiones
y particularidades regionales, étnicasy cul-
turales.

lgualmente, el plan de formacion contempla la ar-
ticulacion con las estrategias y actividades del Pro-
grama nacional de investigacion para la gestion in-
tegral del recurso hidrico, resaltando la importancia
de promocionar la generacién de conocimiento rel-
acionado con este recurso, para generar una con-
ciencia ambiental e incentivar el fortalecimiento de
capacidades técnicas en los actores involucrados.

Decreto 1076 de 2015

El Decreto 1076 de 2015 compila la normativa am-
biental colombiana relacionada con los recursos
naturales renovables. En el articulo 2.2.8.7.2.14 se
establece la necesidad de que los institutos de in-
vestigacion adscritos y vinculados al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, fomenten el de-
sarrollo y difusién de los conocimientos, valores y
tecnologias sobre el manejo de los recursos, de los
grupos étnicos, donde se incluyen programas de
difusion y educacion ambiental concertados con el
Ministerio de Educacion Nacional.

De igual forma el articulo 2.2.8.4.1.24, define que
la estructura organica basica de las corporaciones
autébnomas regionales y de desarrollo sostenible
sera: flexible, horizontal y debe permitir el cum-
plimiento de las funciones establecidas en la ley de
manera eficiente y eficaz y; de manera basica, las
areas de planeacion, calidad ambiental, manejo y



administracion de recursos naturales, educacion
ambiental, participacién comunitaria, coordinacion
regional, local e interinstitucional.

Asi mismo el articulo 2.2.8.6.1.3 define que las cor-
poraciones promoveran en los municipios vy distri-
tos, programas de educacion ambiental y de plan-
ificacion, acorde con la Constitucion, la Ley 99 de
1993, la Ley 152 de 1994 y las normas que las com-
plementen o adicionen.

Por lo anterior, el Ministerio de Ambiente y Desarrol-
lo Sostenible, a través de actividades ambientales
consideradas en las areas misionales del mismo,
promueve la educacion ambiental bajo un esquema
de educacién informal, atendiendo a las responsab-
ilidad que la ley establece y las cuales son contemp-
ladas en el presente plan de formacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2014 -
2018

El Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, define
cinco estrategias transversales enmarcadas en
el crecimiento verde, como mecanismo para que
todos los sectores adopten practicas verdes para
la generacion de valor agregado, de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica, como crec-
imiento econémico, social y sostenible ambiental-
mente.

La estrategia de “crecimiento verde”, define como
uno de sus objetivos a mediano plazo, proteger y
asegurar el uso sostenible del capital natural y me-
jorar la calidad y gobernanza ambiental, puntuali-
zando cinco estrategias, que permitiran mantener
el flujo de servicios ecosistémicos en cabeza del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA'y
demas del orden nacional.

En este sentido, la estrategia consignada en el literal
c: mejorar la calidad ambiental a partir del fortalec-
imiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos, buscando mejorar su competitividad,
en el componente gestion integral del recurso hidri-
co;identifica que sefortaleceran la institucionalidad
y la gobernanza a través de: i) la implementacion

de la estrategia de sostenibilidad financiera para la
gestion integral del recurso hidrico; i) la ejecucién
del programa de cultura del agua, participacion y
manejo de conflictos relacionados con el recurso
hidrico (lo que aplica para el presente plan de for-
macién); iii) laimplementacion del programa nacio-
nal de legalizacion de usuarios del recurso hidrico y;
iv) la continuidad a la implementacion del Sistema
de informacion del recurso hidrico (SIRH), articulado
con los demas subsistemas del Sistema de infor-
macién ambiental de Colombia (SIAC), pertinentes.

Decreto Ley 2811 de 1974

Mediante la reglamentacion del Cédigo Nacional
de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion
al Medio Ambiente, se contemplan lineamientos
juridicos de politica ambiental, para preservar y
manejar los recursos naturales necesarios para la
supervivencia y el desarrollo econémico y social de
la comunidad, considerando al ambiente como un
patrimonio comun de la humanidad. En dicho codi-
go se regulan las aguas en cualquiera de sus esta-
dos, siendo este concepto objeto del presente plan
de formacion.

En el titulo Il articulo 14 de la misma Ley se esta-
blece la importancia de promover dentro de la
accion educativa, medios de comunicacion y el
servicio nacional ambiental, cursos y estudios in-
terdisciplinarios relacionados con las tematicas de
ecologia, preservacion ambiental y recursos natu-
rales renovables, asi como promocionar las difer-
entes actividades de jornadas ambientales con par-
ticipacion de la comunidad, para concienciar sobre
los problemas ambientales teniendo en cuenta las
condiciones que rodean el entorno.

Enestesentido, el Ministeriode Ambientey Desarrol-
lo Sostenible tiene como responsabilidad articular
acciones con el Ministerio de Educacion Nacional,
para definir e incluir tematicas ambientales dentro
del sistema educativo, con el fin de fortalecer me-
canismos de educacion ambiental en los curriculos
académicos; asi mismo, el Ministerio puede y debe
promover jornadas con la comunidad para desar-
rollar acciones ambientales en el quehacer diario,
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las cuales seran tenidas en cuenta en el presente
plan de formacién en materia de gestion integral
de recurso hidrico, bajo un esquema de aplicacion
de la educacion informal en el sistema educativo en
Colombia.

Ley 99 de 1993

Mediante esta Ley, se reordena el sector publico en
lo relacionado con la gestion y conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales renov-
ables. Se crea el Ministerio de Medio Ambiente (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible) vy
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
otorgan funciones a las corporaciones autbnomas
regionales, como entes corporativos de caracter
publico, integrados por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geografica-
mente un mismo ecosistema o conforman una uni-
dad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica,
dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encarga-
dos por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos na-
turales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Medio Am-
biente.(...)".

En dicha ley se contemplan las funciones del Minis-
terio de Medio Ambiente en materia de formacion
ambiental, dentro de las cuales se establece que
a partir de enero de 1995, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion Nacional deben adoptar
los planes y programas docentes y el pénsum para
incluirlos dentro del Sistema Educativo Colombia-
no, que incluyan las tematicas de medio ambientey
los recursos naturales renovables. Deigual forma se
deben promover con dicho ministerio actividades
y programas de divulgacion y educacion no formal,
asi como reglamentar la prestacion del servicio am-
biental (articulo 4, Ley 99 de 1993).

Por otra parte, el Ministerio debe asesorar a las en-
tidades territoriales en la formulacion de planes de
educacion ambiental formal y ejecutar programas
de educacion ambiental no formal, conforme a las

directrices de la politica nacional (articulo 31, Ley
99 de 1993).

En este sentido, la estructura del presente plan de
formacién para la gestion integral del recurso hidri-
co, atiende al cumplimiento de dicha responsabili-
dad por parte del Ministerio de Ambiente y Desar-
rollo Sostenible.

Programa Hidroldgico Internacional
(PHI)

El Programa Hidrolégico Internacional es un pro-
grama intergubernamental liderado por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay La Cultura, UNESCO, que busca promover
la investigacion, la gestion del recurso hidrico y la
educaciony creacion de capacidades del personal.
Este programa es implementado en fases de seis
afos, encontrandose en su octava fase que com-
prende el periodo de 2014- 2021.

En este sentido, se contempla la necesidad de pro-
mover mecanismos de articulacion institucional
entre los institutos de investigacion cientifica que
estan asociados con la UNESCO, el sector académi-
coyelorden central nacional como lo son los Minis-
terios de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Min-
isterio de Educacion Nacional. Por tanto, la estruc-
turacion del Plan de formacion para la gestion inte-
gral del recurso hidrico, contempla la necesidad de
su vinculacion con entidades internacionales, que
fortalezcan la capacidad técnica de los actores para
la toma de decisiones. Esta actividad fundamental
es tenida en cuenta en la definicion de las lineas es-
tratégicas del presente plan de formacién, asi como
en las estrategias de financiacion no solo en aspec-
tos econdmicos sino en la definicién de recursos
técnicos y humanos suministrados por entidades
internacionales.

Politica Nacional de Educacion Am-
biental

La Politica nacional de educacion ambiental (2002)
es resultado de la formulacién conjunta entre los
Ministerios de Educacién Nacional y de Ambiente,



Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio de
Ambientey Desarrollo Sostenible y presentada ante
el Consejo Nacional Ambiental en julio de 2002,
esta politica busca coordinar acciones con todos
los sectores, actores, ambitos y escenarios para “re-
construir cultura y orientarla hacia una ética ambi-
ental, en el contexto del desarrollo sostenible en el
cual viene empefiado el pais”.

En esta politica se plantea que la educacién ambi-
ental debe estar orientada hacia la formacion de
los individuos y de colectivos para impulsar pro-
cesos de capacitacion ciudadana que cualifiquen
su participacion en los espacios de decision para
la gestion ambiental, sobre intereses individuales
y colectivos, atendiendo al respeto y los derechos
humanos y su proyeccion.

Igualmente incorpora elementos relacionados con
la educacién para la participacion, destacando
la promocion de procesos de formacion y partic-
ipacién con enfoque diferencial, pertinentes a la
diversidad social y cultural del pafs, incorporando
procesos de formacién ciudadana con el fin de de-
sarrollar criterios de solidaridad, de tolerancia, de
respeto por la diferencia, de busqueda de consen-
sosy de autonomia, en el contexto de una sociedad
que tienda a la democracia.

Otro de los elementos destacados en la politica
se relaciona con la formacion de las comunidades
para el manejo de conflictos ambientales, en los di-
versos escenarios de construccion de la sociedad,
no solo por los mecanismos propios de las dinami-
cas socio-culturales inherentes a la diversidad, sino
también, por el uso de los mecanismos de partici-
pacion ciudadana. Uno de los retos que se propone
la politica es impulsar procesos que propicien la
autorregulacion de los comportamientos.

Finalmente, la Politica nacional de educacion ambi-
ental incluye como uno de sus objetivos la formu-
lacion de estrategias que incorporen la educacion
ambiental como eje transversal en los planes, pro-
gramasy demas acciones, que se generen en el sec-
tor ambiental y en el sector educativo, asi como en
la dinamica del SINA. De igual forma, busca incur-

sionar la vision de los diferentes actores sociales,
con competencias y responsabilidades en la toma
de decisiones de la problemética ambiental, espe-
cialmente la relacionada con el recurso hidrico, a
nivel local, regional y nacional.

Ley 1549 de 2012

Mediante la expedicién de esta Ley, se fortalece
la institucionalidad de la Politica nacional de edu-
cacion ambiental y su incorporacion efectiva en el
desarrollo territorial.

En el articulo 1, define que la educacién ambiental
debe ser entendida, como un proceso dinamico y
participativo, orientado a la formacion de personas
criticasy reflexivas, con capacidades para compren-
der las problematicas ambientales de sus contex-
tos (locales, regionales y nacionales). Al igual que
para participar activamente en la construccion de
apuestas integrales, técnicas, politicas, pedagogi-
cas y otras, que apunten a la transformacion de su
realidad, en funcion del propdsito de construccion
de sociedades ambientalmente sostenibles y so-
cialmente justas.

De igual forma, se establece la responsabilidad in-
stitucional de las entidades nacionales, departa-
mentales y territoriales, incluyendo al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, toda vez que es-
tas deben incluir en sus planes de desarrollo y pre-
supuestos anuales, planes, programas y proyectos
relacionados con el fortalecimiento de la Politica
nacional de educacion ambiental; asi mismo, deben
acompafiar el desarrollo de procesos formativos y
de gestion, establecer agendas intersectoriales vy
mecanismos de planeacion, ejecucion, seguimien-
to y monitoreo de actividades de fortalecimiento
del tema ambiental en el pafs.

Es asi como, esta ley considera la necesidad de
incorporar las tematicas ambientales en la ed-
ucacion formal, no formal y la educacion para el
trabajo y desarrollo humano, mediante proyec-
tos, procesos y actividades educativas ambiental-
es, concertadas entre el Ministerio de Educacion
Nacional y Ministerio de Ambiente y Desarrollo
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Sostenible, lo que permitirad fortalecer la capaci-
dad técnica nacional.

Un ejemplo de ello, es la promocion de los proyec-
tos ambientales universitarios (PRAU) y los proyec-
tos ambientales escolares (PRAE), los cuales son in-
strumentos para la incorporacién de la educacion
ambiental en la educaciéon formal, su objetivo es
que desde la interdisciplinareidad, se busque la in-
tegracion para que su proyeccion tenga incidencia
directa en la formacion integral de los estudiantesy
los prepare para actuar, consciente y responsable-
mente, en el manejo de su entorno. De acuerdo
con esto, estos proyectos de educacion ambiental
deben estar inscritos en la problematica ambiental
local, regional o nacional y deben concertarse con
las entidades que de una u otra manera estan com-
prometidas en la busqueda de soluciones.

Asi mismo, se cuenta con experiencias de proyectos
ciudadanos y comunitarios de educacion ambien-
tal (PROCEDA), y de los comités técnicos interinsti-
tucionales de educacion ambiental (CIDEA), como
espacios donde se aunan esfuerzos técnicos vy fi-
nancieros para el manejo sostenible del ambiente,
mediante laimplementacién de programas de edu-
cacion ambiental en el marco de la Politica nacional
de educacion ambiental, facilitando la participacion
de instituciones y organizaciones ambientales que
promueven estrategias de gestion.

Bajo este contexto, la Subdireccién de Educaciony
Participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrol-
lo Sostenible, promueve la implementacion y real-
izacion de acciones de educacion ambiental en el
marco de las estrategias e instrumentos definidos
por la Politica nacional de educacion ambiental, lid-
erando procesos de articulacion intra e interinsti-
tucional lo que facilita la ejecucion y cumplimiento
de las metas en el marco de sus competencias.

Decreto 1075 de 2015

Este Decreto Unico Reglamentario compila la
normativa relacionada con el sector educacion,
considerando las politicas y lineamientos de los
instrumentos para el desarrollo del proyecto ambi-
ental escolar, definiendo que el Ministerio de Edu-

cacion Nacional en coordinacion con el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, daran las ori-
entaciones para que se preste la asesoria y apoyo
necesario para la ejecucion de los proyectos ambi-
entales escolares en los establecimientos educati-
vos. Deigual forma, se delega la responsabilidad de
documentary recopilar las investigaciones y experi-
encias realizadas sobre educacion ambiental.

Por otra parte en el articulo 2.3.3.4.1.2.2, se esta-
blece la responsabilidad de asesorar el disefio y
ejecucion de planes de formacion continuada de
docentes en servicio y agentes formadores para el
adecuado desarrollo de los proyectos ambientales
escolares. Asi mismo, se define que las facultades
de educacion de pregrado y posgrado, deberan in-
corporar contenidos y practicas pedagogicas rela-
cionadas con la educaciéon ambiental.

El articulo 2.3.3.4.1.2.5, contempla lo relaciona-
do con el servicio social obligatorio en educacion
ambiental por parte de los bachilleres en las in-
stituciones educativas. Alli se define que segun lo
dispuesto en la Ley 99 de 1993, el 20% de los ba-
chilleres que sean reclutados para prestar el Servi-
cio Militar pueden realizar actividades de educacién
ambiental. Para esto, el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de-
ben coordinar los programas de capacitacion en
estrategias para la resolucion y atenciéon de prob-
lematicas ambientales, de acuerdo con la Politica
nacional de educacion ambiental.

Asi mismo en el articulo 2.3.3.4.1.3.1, se reitera que
el Ministerio de Educacién hace parte del Sistema
Nacional Ambiental, por tanto, debe participar
conjuntamente con las demas instituciones, en la
ejecucion de actividades que se relacionen con la
educacion ambiental, especialmente la educacién
formal de acuerdo con la Politica nacional de ed-
ucacion ambiental. Seguidamente en el articulo
2.3.3.4.1.3.2.,los dos Ministerios: Educacion Nacion-
al y Ambiente y Desarrollo Sostenible, tienen como
responsabilidad definir estrategias de divulgacion
y promocion de la educacion ambiental en la edu-
cacion formal, informal y para el trabajo y el desar-
rollo humano.



Elarticulo 2.3.3.4.1.3.7, define la responsabilidad de
las corporaciones auténomas regionales en la coor-
dinacién, apoyo y asesoria para ejecutar proyectos
de educacion ambiental no formal, por parte de las
instituciones que presten este servicio. De igual for-
ma, se resalta la necesidad de que para la ejecucion
de la Politica nacional de educacion ambiental, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
debe apoyar y acompafar a los departamentos,
distritos, municipios, territorios indigenas y comu-
nidades campesinas (articulo 2.3.3.4.1.3.9).

En este sentido, es evidente que existe una respons-
abilidad compartida entre el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Educacion
Nacional, con la promocion e implementacion de
actividades fundamentales que seran incluidas
dentro del Plan de formacion para la gestidn inte-
gral del recurso hidrico.

Acuerdo 006 de 2010 - Servicio Nacion-
al de Aprendizaje, SENA

Reglamenta la conformacion, proceso de selec-
cion y funciones de las mesas sectoriales, asi como
los lineamientos estratégicos vy criterios para su
gestion. Estas mesas sectoriales son espacios de
concertacion con el sector productivo, guberna-
mental y académico para desarrollar la gestion
del talento humano por competencias, generando
conocimiento transferible a la formacion profesion-
al. Son instancias de concertacion que proponen
politicas de formacion y cualificacion del recurso
humano, mediante procesos de normalizacion y
certificaciéon de competencias laborales, teniendo
caracter nacional, sectorial y transversal.

Para crear cada mesa sectorial, el SENA evalla a par-
tir de tres criterios: importancia que incluye aquellas
actividades de sectores productivos establecidos en
planes de desarrollo o prospectivas de desarrollo del
pais; respaldo que evalla el interés y compromiso
por parte de los integrantes y cobertura que se refi-
ere a la poblacion objeto la cual debe ser minimo de
5000 trabajadores segun reporte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE (arti-
culo 1, numeral 5 del Acuerdo 006 de 2010. SENA).

El propdsito de las mesas sectoriales es propon-
er estrategias que permitan la estructuracion de
un plan nacional de normalizacién y certificacion
de competencias laborales; proponer los estudios
técnicos para la elaboraciéon y evaluacion de nor-
mas de competencia; proponer nuevos programas
deformacion; promoverel uso de dichos programas
de formacion vy; fortalecer las redes de normaliza-
dores, evaluadores y auditores promovidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo.

Las mesas sectoriales estan conformadas por los
gremios representativos, las empresas del sector,
organizaciones de trabajadores, pensionados del
SENA, instituciones de formacion para el trabajo y
desarrollo humano, centros de investigacion y de-
sarrollo tecnologico, centros de formacion del SENA
y entidades gubernamentales del sector. La mesas
estan conformadas por un consejo ejecutivo, esta-
blecido por un presidente, un vicepresidente, tres
delegados y un secretario técnico.

En estas mesas se elaboran las normas de compe-
tencia laboral en pro del fortalecimiento de capaci-
dades, en las empresas que consideren pertinente
el cumplimiento de la normativa y aquellas que
presten servicios ambientales, cuyo objetivo princi-
pal es generar los mecanismos de certificacion por
competencias laborales formacion y certificacion
en las mismas.

Dentro de los criterios y lineamientos para la vigen-
cia de la certificacion de competencias laborales,
se define que este proceso se adelantara en los
centros de formacion profesional del SENAy se de-
sarrollara a través de proyectos de certificacion, los
cuales seran de caracter local, regional o nacional.
La vigencia de los certificados sera de tres afios a
partir de su expedicién y pasado este tiempo de-
beran renovarse.

En este sentido, dentro del presente plan de for-
macion se consideran estrategias y actividades rela-
cionadas con la articulacion del Ministerio de Ambi-
ente y Desarrollo Sostenible con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, a través de la Mesa Sectorial
de Servicios Ambientales, para lo cual se presentaran
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tematicas relacionadas con la gestion integral de re-
curso hidrico priorizadas por la Direccion de Gestion
Integral de Recurso Hidrico,que permitan formular
normas de competencia laboral que posibiliten la
formualcion de programas de educaicon para el tra-
bajoy el desarroll humano con esta entidad.

Ley 115 de 1994

Con la expedicion de la Ley 155 de 1994 se estructu-
raelservicio educativo, contemplando la educacion
formal como aquella que se desarrolla en establec-
imientos educativos en una secuencia regular, con
un curriculo particular de grados y ciclos que bus-
can desarrollar conocimientos, habilidades, apti-
tudesy valores en varios niveles: educacién presco-
lar, basica y mediay educacion superior. En cuanto
aesta ultima incluye dentro del pregrado los niveles
técnico, tecnoldgico y profesional, y para el caso de
posgrado, los niveles de especializacion, maestriay
doctorado.

De igual forma, contempla la educacién informal
como un conocimiento libre y adquirido de forma
espontanea, generado por diferentes medios: per-
sonas, medios masivos de comunicacion, tradi-
ciones, costumbres, comportamientos sociales,
entre otros. Por Ultimo contempla la educacion no
formal, ahora denominada educacién para el tra-
bajo y desarrollo humano bajo el articulo 1 de la
Ley 1064 de 2006; siendo estas dos formas de edu-
cacion las de mayor implementacién por diferentes
organizaciones e instituciones.

El conocimiento de la estructuraciéon del servi-
cio educativo en Colombia, permite incorporar
dentro del Plan de formacion para la gestion in-
tegral del recurso hidrico, las diferentes estrate-
giasy lineas de accion que daran cumplimiento
al objetivo y la vision que se quieren lograr, para
fortalecer las capacidades en materia de recur-
so hidrico.

Ley 1064 de 2006

Define las normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y desarrollo hu-

mano establecida como educacién no formal en
la Ley General de Educacion. Esta ley modifica
la denominacién de educacién no formal a edu-
cacion para el trabajo y desarrollo humano, indi-
cando que su objetivo es la formacion de mano
de obra calificada a través de la obtencion de
competencias laborales propias, que permitan al
estudiante promocionarse en el mercado laboral,
con conocimientos tedricosy practicos definidos.

En este sentido, el contexto y enfoque de la edu-
cacion para el trabajo y desarrollo humano, es con-
siderado en el presente plan de formacion, con el
fin de promover mecanismos de educacion vy for-
macion ambiental que fortalezcan las capacidades
técnicas e institucionales de los actores involucra-
dos, para implementar la Politica nacional para la
gestion integral del recurso hidrico.

Decreto 4904 de 2009

Este decreto reglamenta la organizacién, ofertay fun-
cionamiento de la prestacion del servicio educativo
paraeltrabajoyeldesarrollo humano, anteriormente
denominado educacién no formal. Hace referencia
a aquellas actividades que se ofrecen con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos,
y formar en aspectos académicos o laborales, para
obtener una certificacion de aptitud ocupacional.

Este tipo de educacién se caracteriza por tener una
estructura curricular flexible sin sujecion al sistema
de nivelesy grados propios de la educacion formal.
Busca la formacion permanente, personal, social y
cultural del ser humano.

El Decreto establece lineamientos generales para
la conformacién de un programa del servicio ed-
ucativo para el trabajo y desarrollo humano, lo
que comprende la informacion general de la insti-
tucion, la denominacién del programa, sus obje-
tivos, la descripcion de las competencias que in-
cluye las basicas, ciudadanas, laborales generales
y especificas, su justificacion, el plan de estudios,
la autoevaluacion institucional, la organizacion
administrativa, los recursos especificos, los recur-
sos docentes, la financiacion y la infraestructura.



Dentro de este decreto se establece en su capitulo
V, la definicién de educacion informal, como aquel-
la cuyo objetivo es brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
160 horas.

Este decreto fue reglamentado mediante la Ley
115 de 1994 en su articulo 43 que hace referencia a
aquella educacion obtenida de conocimiento libre
y espontaneamente adquirido o generado a través
de diferentes medios o mecanismos. Brinda opor-
tunidades para complementar, actualizar, perfec-
cionar, renovar o profundizar conocimientos, hab-
ilidades, técnicasy practicas.

Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la secretaria de educacion
de la entidad territorial correspondiente y solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995.

Esta normativa del servicio educativo es de
suma importancia, ya que es considerada en las
estrategias del presente Plan de formacidn para
la gestion integral del recurso hidrico, como me-
canismo de participaciény formacion de los dif-
erentes actores involucrados, que son realizados
por la Direccion de Gestion Integral de Recurso
Hidrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Politica Nacional de Investigacion Am-
biental

Documento expedido en el afio 2001 en coordi-
nacién con el Consejo Nacional Ambiental y dif-
erentes entidades que conforman el SINA. Dicha
politica se incluye dentro de la politica nacional
ambiental y tiene un caracter estratégico transver-
sal atodos los sectores productivos de indole priva-
doy publico. Su propésito es buscar un nuevo mod-
elo de desarrollo sostenible para el pais y permitir

de esta forma dar cumplimiento a los objetivos de
la politica nacional ambiental en los ambitos na-
cional, regional y local.

Su objetivo principal es fortalecer la capacidad
nacional y regional para impulsar la generacion 'y
utilizacion oportuna de conocimientos relevantes
para el desarrollo sostenible, para lograr el mejora-
miento de la calidad ambiental y de las condiciones
de vida de la poblacion colombiana, conforme a la
diversidad natural y cultural del pafs y en armonia
con la politica nacional ambiental.

Para su formulacion se consideraron varias lineas
de investigacion contempladas en las politicas
ambientales formuladas a esa fecha: la politica de
biodiversidad, politica de producciéon mas limpia,
politica de bosques, de mares y costas, humedales
y de paramos, planes de gestion ambiental region-
al, planes de desarrollo y ordenamiento territorial,
procesos participativos, entre otros.

Dentro de las lineas estrategicas se citan las sigui-
entes:

e Formento de programas articulados de investi-
gacion, formacion y gestion

e Desarrolloy articulacion de la comunidad in-
vestigativa

e Articulacion entrey al interior de los sistemas
nacionales de ciencia y tecnologia y medio
ambiente

e Pertinencia de los contenidos e instrumentos
para la gestion de la investigacion ambiental

e Disponibilidad de criterios e instrumentos para
la institucionalizacion de la investigacion basa-
da en diversos modos de conocimiento

e Articulacion de la investigacion y la formacion
ambiental

e Desarrollo de instrumentos financieros para la
investigacion ambiental

Dentro de la estructuracion del plan de formacion
se consideran las lineas definidas en esta politica,
ya que pueden ser una base para continuar con la
promocién de capacidades técnicas y fortalecer el
conocimiento para la toma de decisiones.
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Programa Nacional de Investigacion
para la Gestion Integral del Recurso
Hidrico

El Programa nacional de Investigacion para la
gestion del recurso hidrico (2018); se establece
en el marco de desarrollo de la estrategia de for-
macion, investigacion y gestion de la informacion
de la Politica nacional para la gestion integral del
recurso hidrico la cual sefiala el fomento y desarrol-
lo de acciones de investigacion y de manejo de la
informacion relacionada con el recurso hidrico, por
parte de entidades o personas publicas o privadas,
detalforma que aporten a la comprension del esta-
do y evolucion del recurso hidrico en el pais, como
medio para lograr el buen manejo del recurso.

Este programa busca priorizar las necesidades de
generacion de nuevo conocimiento, mediante el
fomento de la investigacion, que contribuyan a
dar alternativas para la solucién de problemas y
conflictos asociados al agua; y a su sostenibilidad,
teniendo como instrumento director la Politica na-
cional para la gestion integral del recurso hidrico,
adelantando acciones tales como:

e Definiry focalizar las lineas estratégicas de
investigacion en gestion integral del recur-
so hidrico.

e Impulsar estrategias de investigacion, de-
sarrollo tecnologico e innovaciéon para la
gestion integral del recurso hidrico.

e Articular a los actores institucionales para
la implementacion de lineas estratégicas
de investigacion definidas sobre el recurso
hidrico.

e Disefiar estrategias para la conformacion y
el fortalecimiento de redes de investigacion
que permitan la transferencia de cono-
cimiento asociado al recurso hidrico.

e Definir acciones para la implementacién
de las estrategias comprometidas en la
Politica nacional para la gestion integral del
recurso hidrico enfocadas a la formacion,
investigacion y gestion de la informacion.

Por tanto, la generacién de conocimiento hace
parte del desarrollo de investigaciones por insti-
tuciones técnicas, cientificas y grupos sociales; el
programa involucra la participacién de diferentes
actores en la identificacion, el establecimiento, el
desarrollo y la promocioén de las lineas especificas
de investigacion en materia de cantidad, calidad,
uso y gobernanza del agua que conlleven al mejor
entendimiento del manejo integral del agua en el
contexto regional colombiano.

Es importante resaltar que el Ministerio de Ambi-
ente y Desarrollo Sostenible cuenta con el apoyo
técnico y cientifico de los institutos de investi-
gacion cientifica, adscritos y vinculados como son:

e |Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estu-
dios Ambientales - IDEAM, el cual gestiona in-
formacion, realiza estudios e investigaciones
y emite conceptos en temas de su competen-
Cia; apoya el trabajo de las autoridades am-
bientales regionales para el desarrollo de las
funciones relativas al ordenamiento, manejo
y uso del agua; de lo cual en conjunto con las
autoridades ambientales reporta y pone a dis-
posicion, informacion de usuarios del agua y
de monitoreo de calidad, vertimientos y con-
cesiones realizadas a las fuentes hidricas en el
area de su jurisdiccion;

e Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
“Jose Benito Vives de Andreis” - INVEMAR que
realiza investigacion basica y aplicada de los
recursos naturales renovables y del medio am-
biente en los litorales y ecosistemas marinos y
oceanicos de interés nacional con el fin de pro-
porcionar el conocimiento cientifico necesario
para la formulacion de politicas, la toma de de-
cisionesy la elaboracion de planes y proyectos
que conduzcan al desarrollo de estas, dirigidos
al manejo sostenible de los recursos, a la recu-
peracion del medio ambiente marino y costero
y al mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos;

e Instituto de Investigacion de Recursos Biologi-
cos “Alexander von Humboldt” encargado de
promover, coordinar y realizar investigacion



que contribuya al conocimiento, la conser-
vacion y el uso sostenible de la biodiversidad
como un factor de desarrollo y bienestar de
la poblacion, como parte de sus funciones, el
instituto se encarga de realizar en el territo-
rio continental de la Nacion, la investigacion
cientifica sobre biodiversidad, incluyendo los
recursos hidrobioldgicos y genéticos.

e Instituto Amazonico de Investigaciones Cientifi-
cas Sinchi el cual realiza investigacién cientifica
y tecnologica de alto nivel, se encarga de ob-
tener, almacenar, analizar, estudiar, procesar,
suministrary divulgar la informacién basica so-
bre la realidad bioldgica, social y ecologica de
la Amazonia para el manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente de la region;

e Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico “John Von Neumann” quien actla
como instrumento de coordinacion y apoyo
al fortalecimiento de la capacidad de investi-
gacion de la region y de sus actores sociales e
institucionales; dentro de sus objetivos se en-
cuentra el desarrollar y poner en marcha un
tipo de investigacion propia de la region del
Pacifico colombiano, orientada al bienestar de
la poblaciony fundamentada en la integralidad
de los aspectos naturales, sociales y culturales.

Se define como el conjunto de elementos que
guian la forma en que debe llevarse a cabo el pro-
ceso de ensefianzay aprendizaje para cumplir con
la mision, la vision y los principios estratégicos de
la educacion en Colombia, esta organizado en tres
grandes componentes relacionados con la edu-
cacion formal, informal y para el trabajo y desarrol-
lo humano, que se encuentran estructurados bajo
unos objetivos claros y concisos, articulados de
acuerdo con la normativa juridica, los programas
curriculares, establecimientos educativos, insti-
tuciones sociales, recursos humanos, tecnologi-

cos, metodoldgicos, materiales, administrativos y
financieros.

El sistema educativo en Colombia y sus compo-
nentes consideran un modelo pedagogico propio
dependiendo del objetivo de cada institucion. La
principal funcion del modelo pedagogico es orien-
tarlas actividades educativas, en especial las que se
ocupan del disefio curricular, la elaboracién de ma-
teriales didacticos, los procesos de estudio y apren-
dizaje del estudiantado, las labores de facilitacion
y apoyo, tanto de indole académica como de servi-
cios, y los procesos de evaluacion del aprendizaje.

Es importante sefialar que un modelo pedagogico
es un documento orientador que debe revisarse
permanentemente, de manera que vaya evolu-
cionando con el mejoramiento de la institucion, y
con los avances cientificos que vayan surgiendo. El
sistema educativo en Colombia se encuentra coor-
dinado y regulado por el Ministerio de Educacion
Nacional, a través de los siguientes niveles: edu-
cacion formal, educacion para el trabajo y el desar-
rrollo humano y la educacién informal.

Educacion formal

Este tipo de educacion se caracteriza por tener un
curriculo oficial aplicado con calendario y horarios
definidos, es un proceso de educacion integral, que
incluye la educacion inicial, preescolar, basica, me-
dia y superior. Considera caracteristicas de espacio
y tiempo completo, donde se finaliza satisfactoria-
mente con un titulo o diploma de acreditacion de
lo cursado. Comprende un caracter sistematizado,
planificado y regulado con escolarizacion obligator-
ia. Esta educacion es impartida por las instituciones
de educacion superior e instituciones de educacion
primaria, basica y media acreditados y certificados
por el Ministerio de Educacion Nacional, siguiendo la
siguiente estructura:

e  Educacion preescolar, considera un grado
obligatorio como minimo.

e  Educacién basica, incluye nueve grados desar-
rollados en dos ciclos. El primero de ellos com-
prende la basica primaria compuesta por cinco
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grados y el segundo la basica secundaria com-
puesta por cuatro grados.

e  Educacion media, la educaciéon media consti-
tuye la culminacion, consolidacion y avance en
el logro de los niveles anteriores y comprende
dos grados, el décimo (10.°) y elundécimo (11.°).

e  Educacion especial laboral, que se conside-
ra como aquella cursada por estudiantes que
hayan terminado la educacion bésica y que
deseen obtener el certificado de aptitud ocu-
pacional en un arte u oficio en el que se ha
venido desarrollando.

En Colombia se puede hablar de dos clasificaciones
para obtener el titulo de educacion media. La prim-
era es el titulo académico que comprende la pro-
fundizacion en un campo especifico de las ciencias,
las artes o las humanidades, ciencias politicas,
econdmicas o filosoficas. El segundo titulo opcion-
al es el técnico, que corresponde a un desemperio
laboral teniendo en cuenta los sectores producti-
vos y de servicios. Se fundamenta en la formacion
calificada en especialidades como: agropecuarias,
comercio, finanzas, administracion, ecologia, eco-
turismo, medio ambiente, industria, informatica,
salud, entre otros.

° Educacion superior, hace referencia a una
formacién académica o profesional y se di-
vide en pregrado o posgrado.

Anivel de pregrado contempla tres niveles:
- Técnico profesional

- Tecnologico

- Profesional

A nivel de posgrado los niveles son los siguien-
tes:

- Especializacion

- Maestria

- Doctorado

Educacion para el Trabajo y el Desa-
rrollo Humano

Anteriormente denominada “educacién no formal”
fue modificada por la Ley 1064 de 2006 que cambid

su contexto y nombre a “educacion para el traba-
jo y el desarrollo humano”, la cual busca, sin su-
jeccion al sistema de niveles y grados: desarrollar,
complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales a difer-
entes actores. Es considerada como complemento
a la educacion del proceso educativo, permitiendo
dinamizar su formacién de técnicos laborales y ex-
pertos en areas especificas.

La educacion para el trabajo y desarrollo humano
busca generar programas que promuevan el de-
sarrollo de aptitudes, actitudes, valores y compe-
tencias para atender necesidades. De igual forma
busca robustecer programas que aumenten las
oportunidades de empleo, asi como mejorar los
ingresos economicos vy fortalecer las capacidades
personales para la construccion de una mejor so-
ciedad. En ella participan medios, procesos e in-
stituciones especificas, que no estan directamente
asociados con las intituciones de educacién for-
mal, que cumplen con una funcién explicita de for-
macién o de instruccion.

Un ejemplo claro de aplicacion de este tipo de ed-
ucacion, es la impartida por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, que forma técnicos laboralesy
tecnologicos mediante la estandarizacion de nor-
mas de competencia. Para el caso del sector am-
biental, esta institucion lidera la Mesa Sectorial de
Servicios Ambientales, instancia de dialogo sectori-
al permanente a nivel nacional, que busca mejorar
la cualificacion del talento humano la pertinencia
de la formacién para el trabajo y la competitividad
de los sectores productivos. A la fecha existen alred-
edor de 78 mesas sectoriales conformadas por:

e (Gobierno nacionaly territorial

e Entidades de formacion superior

e Entidades de formacion para el trabajo
e Institutosy grupos de trabajo

e Empresas gremios

e Institutos de investigacion y de gestion tec-
nologica

e Trabajadores

e Centros deinvestigacion y desarrollo tecnoldgico



La educacion para el trabajo y desarrollo humano in-
cluye proyectos educativos institucionales de partic-
ipacion de la comunidad educativa y de los sectores
productivos. Existen dos categorias, a saber:

e Programas de formacion laboral, los cuales
otorgan certificacion como Técnico Laboral por
Competencias; buscan preparar a los aprendi-
ces en areas especificas de los sectores produc-
tivos, relacionadas con las areas de desempefio
de la clasificacion nacional de ocupaciones. Esto
le permitira incursionar en una actividad pro-
ductiva. Estos programas deben tener una dura-
cion minima de 600 horas.

e Programas de formacion académica, com-
prenden las certificaciones de conocimiento
académico, que buscan adquirir conocimien-
to y habilidades en tematicas de la ciencia,
matematicas, técnica, tecnologfa, humani-
dades, arte, idiomas, recreacion y deporte, de-
sarrollo de actividades ludicas, culturales. Estos
programas tienen una duracion minima de 160
horas.

Es de resaltar que este tipo de programas de for-
macion, se articulan con los ciclos propedéuticos
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1064 de 2006, siendo reconocidos por las
instituciones de educacion superior. Deigual forma,
permite fortalecer el proceso mediante fases prac-
ticas de formacion a través de contratos de apren-
dizaje, que le permiten al estudiante fortalecer sus
capacidades e incursionar en la vida laboral.

Las instituciones que promueven este tipo de ed-
ucacion pueden ser de tipo privado siempre que
cuenten con licencia de funcionamiento, o publicas
a las que se les expide un acto administrativo de
creacion por parte de la Secretaria de Educacion.

Educacion informal

Es aquella cuyo objetivo es brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, ren-
ovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicasy practicas. Hacen parte de esta oferta ed-
ucativa aquellos cursos que tengan una duracion
inferior a 160 horas.

Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la secretaria de educacion
de la entidad territorial correspondiente y solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 de 1995. Toda promocién que se realice,
respecto de esta modalidad debera indicar clara-
mente que se trata de educacion informal y que
no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud
ocupacional.

Este tipo de educacion considera grupos o individu-
os donde se fortalece el aprendizaje a través de me-
dios masivos de comunicacion, fundaciones, insti-
tuciones de beneficiencia, planes sociales. Obedece
a procesos de desescolarizacion, educacion en el
hogar, cursos electivos, actividades autodidacticas,
trabajo juvenil, entre otros.

Ejemplos claros de la educacion informal son
aquellos que se establecen mediante camparias
de sensibilizacion, cursos cortos, talleres de for-
macion, foros, seminarios y aulas virtuales. Lo an-
terior, es de suma importancia, toda vez que dentro
del presente plan de formacion se incluye dentro
de las lineas estratégicas definidas la promocion de
cursos de fortalecimiento de capacidades en temas
relacionados con la gestion integral del recurso
hidrico mediante la modalidad educacion virtual
(e-learning).
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INSTANCIAS PARA INCIDIR EN LA

INCORPORACION
DE TEMATICAS

RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

EN EL SISTEMA
EDUCATIVO EN
COLOMBIA

de educacion formal, informal y para el trabajo y desarrollo humano, el

Ministerio de Educacion Nacional ha creado una serie de 6rganos de asesoria
y coordinacion sectorial, los cuales buscan articularse con los demas sectores y
ministerios para promover el sistema educativo nacional. Estas instancias de asesoria
son las siguientes:

D e acuerdo con el rol y funciones de las instituciones que llevan a cabo procesos

Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU

EL Consejo Nacional de Educacion Superior se cre6 mediante el articulo 34 de la Ley
30 de 1992, como un organismo permanente vinculado al Ministerio de Educacion Na-
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cional que tiene como objeto proponer al gobier-
no nacional politicas y planes para la marcha de la
educacion superior y la reglamentacién y proced-
imientos.

El Consejo esta integrado por:

- ElMinistro de Educacion Nacional, quien lo pre-
side.

- El Jefe del Departamento Nacional de Pla-
neacion.

- ElRector de la Universidad Nacional de Colom-
bia.

- ElDirector del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colciencias.

- Unrector de universidad estatal u oficial.
- Dos rectores de universidades privadas.

- Un rector de universidad de economia solidar-
ia.

- Un rector de una institucién universitaria o es-
cuela tecnologica, estatal u oficial.

- Un rector de institucion técnica profesional es-
tatal u oficial.

- Dosrepresentantes del sector productivo.

- Un representante de la comunidad académica
de universidad estatal u oficial.

- Un profesor universitario.

- Un estudiante de los ultimos afios de universi-
dad.

- El Director del Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion (ICFES), con voz
pero sin voto.

La Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico
de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
puede adelantar actividades de articulacion con el
Consejo Nacional de Educacién Superior para pre-
sentar necesidades relacionadas con la promocién
de politicas y planes que consideren la tematica de
recurso hidrico dentro de la educacién superior, asi
como apoyar en la planificacion del sistema de ase-
guramiento de la calidad de la educacion a aquellas
universidades que contemplen asignaturas o areas
relacioandas con recurso hidrico. Este proceso se
logra, mediante el liderazgo continuo y permanente

de la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidri-
co, al presentar las necesidades ante el Consejo, de
acuerdo al analisis de la oferta académica nacional
en materia de recurso hidrico.

La sugerencia debe presentarse con necesidades
claras y concisas y con una propuesta de politica o
plan para la puesta en marcha en la educacion su-
perior, donde se vea reflejada la importancia de la
generacion del conocimiento en materia de recurso
hidrico y el fortalecimiento de capacidades para la
toma de desiciones, frente a la adecuada gestion
del mismo.

Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA

Fue creado porel articulo 54 de la Ley 30 de 1992. Su
funcién esencial es promover y ejecutar la politica
de acreditacion adoptada por el gobierno nacional
con el asesoramiento del Consejo Nacional de Ed-
ucacion Superior, y coordinar los respectivos pro-
cesos; por consiguiente, orienta a las instituciones
de educacioén superior para que adelanten su auto-
evaluacion; adopta los criterios de calidad, instru-
mentos e indicadores técnicos que se aplican en la
evaluacion externa, designa los pares externos que
la practicany hace la evaluacion final.

El Consejo Nacional de Acreditacién esta compues-
to por siete profesionales académicos de altas cali-
dades cientificas que se encargan de revisar el pro-
ceso de acreditacion, lo organizan, lo fiscalizan, dan
fe de su calidad y finalmente recomiendan al Minis-
tro de Educacion Nacional acreditar los programas
e instituciones que lo merezcan.

En este sentido, la Direccion de Gestion Integral de
Recurso Hidrico en coordinacion con el Consejo
Nacional de Educacion Superior puede presentar
la necesidad de continuar acreditando aquellas
Universidades y programas tanto nuevos como los
ya establecidos que consideren la tematica de re-
curso hidrico, ya sea a nivel técnico, de pregrado o
de posgrado. Esto sera de suma importancia para
la promocion de programas de recurso hidrico con
alta calidad académica que permitan fortalecer las
capacidades a nivel regional y nacional.



Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion - CONACES

Tiene como funciones la coordinacion y orientacion
del aseguramiento de la calidad de la educacién
superior, la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos para la creacion de instituciones de ed-
ucacion superior, su transformacion y redefinicion
de los programas académicos y demas funciones
que le sean asignadas por el gobierno nacional. Lo
anterior, sin prejuicio del ejercicio de las funciones
propias de cada uno de sus miembros.

Esta integrada por:

- Ministro de Educacién Nacional

- Director del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias.

- Porrepresentantes de los organismos asesores
del gobierno nacional en materia de educacion
superiory de academia, de conformidad con la
reglamentacion vigente.

La Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidri-
co, a través de la Comisién puede presentar solic-
itudes basadas en las necesidades que resulten
del diagnostico de las necesidades relacionadas
con los programas académicos en recurso hidri-
co, que permitan fortalecer los ya existentes, asi,
como sugerir la creacion de nuevos programas de
interés que conlleven al fortalecimiento de capaci-
dades en tematicas de recurso hidrico, e integrar
las directrices relacionadas en el presente plan de
formacion y en la Politica nacional para la gestion
integral de recurso hidrico.

Comités Regionales de Educacion Su-
perior - CRES

Los comités regionales de educacion superior, crea-
dos por el articulo 133 de la Ley 30 de 1992, son
organismos asesores del Ministerio de Educacién
Nacional, que apoyan la coordinacion de los esfuer-
z0s regionales para el desarrollo de la educacion
superior regional, actuan como interlocutores vali-
dos para efectos de discusion y disefio de politicas,
planes y proyectos de educacion superior regional

y contribuyen en la evaluacion compartida de pro-
gramas academicos.

Los comités regionales de educacion superior, es-
tan conformados por los rectores o sus delegados,
de las instituciones de educacion superior debida-
mente reconocidas.

Mediante la presentacion de necesidades regionales,
la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico
en coordinacion con las autoridades ambientales
competentes, puede sugerir a los comités regionales
de educacion superior, sobre la creacion de proyec-
tos de educacion superior en materia de recurso
hidrico, para la generacion de conocimiento regional
y de esta forma, fortalecer las capacidades técnicas
eimplementar el presente plan de formacién a nivel
de su jurisdiccion, considerando las instituciones de
educacion superior presentes en el area.

Comision Pedagogica Nacional de Co-
munidades Negras

La Comision Pedagogica Nacional de Comunidades
Negras tiene entre sus funciones asesorar la elab-
oracion, formulacion y ejecucion de politicas de
etnoeducacion y la construccién de los curriculos
correspondientes para la prestacién del servicio
educativo, acorde con las necesidades, intereses o
expectativas de las comunidades negras.

La Comision Pedagogica Nacional de Comuni-
dades Negras esta integrada por los siguientes
miembros:

- ElMinistro de Educacion, o el Viceministro,
quien la presidira.
- ElDirector de Asuntos para las Comunidades

Negras del Ministerio del Interior o su delega-
do.
- Unrepresentante de la instancia del Ministerio
de Educacion encargada de la etnoeducacion.
- Unrepresentante del Consejo Nacional de Ed-
ucacion Superior.

- ElDirector de Colcultura (hoy Ministerio de
Cultura) o su delegado, o las dependencias
que hagan sus veces.
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- Tres representantes por la region Atlantica.

- Dos delegados por cada uno de los departa-
mentos de: Choco, Narifio, Valle del Cauca,
Antioquia y Archipiélado de San Andrés, Provi-
denciay Santa Catalina.

- Unrepresentante por el distrito de Santafé de
Bogota (Bogota D.C.).

La Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidri-
co, puede adelantar actividades relacionadas con
la creaciéon de nuevos programas académicos di-
rigidos a las comunidas negras, en donde se con-
templen tematicas de recurso hidrico. De igual
forma, puede articularse con la Comisién Ped-
agogica Nacional de Comunidades Negras, para
implementar los programas nacionales definidos
en la Politica nacional para la gestion integral de
recurso hidrico, tales como el Programa de cultu-
ra del agua, participacion y manejo de conflictos
relacionados con el recurso hidrico; Programa
nacional de investigacion para la gestion integral
del recurso hidrico, y demas programas, planesy
estrategias establecidos mediante el Plan hidrico
nacional.

Comision Nacional de Trabajo y Con-
certacion de la Educacion para los
Pueblos Indigenas

La Comision Nacional de Trabajo y Concertacion
de la Educacién para los Pueblos Indigenas tiene
como objeto la formulacién, seguimiento y evalu-
acion de las politicas publicas educativas, de mane-
ra concertada y basada en las necesidades educati-
vas de los mismos, articulada a la construccion de
la politica publica integral de Estado para los pueb-
los indigenas.

La comision esta conformada por:

1. ElMinistro de Educacion Nacional o su delega-
do, quien lo presidira.

2. Dos delegados del Ministerio de Educacion Na-
cional.

3. ElDirector de Etnias del Ministerio del Interiory
de Justicia o su delegado

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El delegado indigena de la Secretaria Operativa
de la Mesa Permanente de Concertacién con los
Pueblos Indigenas y Organizaciones Indigenas.

El Presidente de la Organizacién Nacional Indi-
gena de Colombia (ONIC) o su delegado

El Presidente de la Organizacion de Pueblos In-
digenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC) o
su delegado

El Presidente de Autoridades Indigenas de Co-
lombia (AICO) o su delegado

El Presidente de la Confederacion Indigena Tai-
rona (CIT) o su delegado

Un delegado del programa de educacion del
Consejo Regional Indigena del Cauca (CRC)

Un delegado del programa de educacion del
Cabildo Mayor Regional Indigena Lenu

. Un delegado del programa de educacion del

Valle del Cauca (ORIVAC)

Un delegado del programa de educacién de la
Asociacion Regional Indigena EmberaWaunana
OREWA.

Un delegado del programa de educacién de la
Asociacion de Cabildos de Arauca (ASCATIDAR)

Un delegado del programa de educacion de la
Organizacion Indigena de Antioquia (OlA)
Un delegado del Consejo Mayor de Educacion

del Pueblo de los Pastos.

Un delegado del programa de educacion del
Consejo Regional Indigena del Tolima (CRIT)

Un delegado del programa de educacion del
Consejo Regional Indigena del Vaupés (CRIVA)

Un delegado del programa de educacion del
Pueblo Wayuu

Un delegado del programa de educacion de la
Organizacion Indigena del Bajo Orinoco (ORPI-
BO) -Vichada.

Un delegado del programa de educacion de la
Organizacion Indigena GONAWINDUA - Tairona.

Un delegado de la Organizacion Zonal Indigena
del Putumayo (OlIP)



Siendo la comunidad indigena una poblacion
clave en los procesos de formacién en recurso
hidrico, por tener conocimiento y caracteristi-
cas ancestrales sobre la cultura del agua, la Di-
reccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico,
puede sugerir procesos educativos ambientales
en donde se contemplen tematicas de recurso
hidrico. De igual forma, puede articularse con la
Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de
la Educacion para los Pueblos Indigenas para im-
plementar los programas nacionales, tales como
el Programa de cultura del agua, participacion y
manejo de conflictos relacionados con el recurso
hidrico, Programa nacional de investigacion para
la gestion integral de recuso hidrico, ademas de
retroalimentar los procesos educativos estableci-
dos mediante el Sistema Educativo Colombiano,
a partir de los conocimientos de esta poblacion.

Otras instancias influyentes en la implementacién
del presente plan de formacion que no estan direct-
amente lideradas por el Ministerio de Educacion
Nacional, son las siguientes:

Comités Técnicos Interinstitucionales
de Educacion Ambiental - CIDEA

Son espacios intersectoriales para aunar esfuerzos
técnicos, financieros y de proyeccién, en pro de una
cultura ética en el manejo sostenible del ambiente,
su principal funcién es la definicion y gestion de
planes de educacién ambiental, para contextualizar
la Politica nacional de educacion ambiental y ade-
cuarla a las necesidades de mejoramiento de los
perfiles ambientales, regionales y locales.

Estos organismos facilitan la participacion y acom-
pafian a las instituciones y organizaciones ambi-
entales y educativas locales en la concertacion de
actividadesy estrategias de formacién, para mejorar
la calidad de los impactos de las acciones de las co-
munidades sobre el ambiente. Inicialmente se cre-
aron los comités técnicos interinstitucionales de ed-
ucacion ambiental departamentales y actualmente
se trabaja en la organizacion de los municipales.

Los comités son la estrategia de vinculacion técnica
institucional para integrar la gestion de la educacion

ambiental en lo territorial, y garantizar la continuidad
delos procesos formativosy la aplicacion de concep-
tosy practicas alternativas de uso y aprovechamien-
to racional de los recursos naturales.

Siendo los comités técnicos interinstitucionales
de educacion ambiental una de las estrategias del
sistema educativo para fomentary promover la ed-
ucacion ambiental, la Direccion de Gestion Integral
de Recurso Hidrico debe continuar con el acom-
pafiamiento permanente para la implementacion
y creacion de los comités en coordinacion con las
autoridades ambientales competentes, especial-
mente en materia de recurso hidrico, la Direccion
de Gestion Integral de Recurso Hidrico se convierte
en un actor clave en el desarrollo de los procesos,
dado que a su cargo tiene la responsabilidad de
promover, implementar y hacer seguimiento a la
Politica nacional para la gestion integral del recur-
so hidrico, la cual contempla programas nacionales
que permiten fortalecer la capacidad técnica, tales
como el Programa de cultura del agua, participacion
y manejo de conlflictos relacionados con el recurso
hidricoy el Programa nacional de investigacion para
la gestidn integral del recurso hidrico, entre otros es-
tablecidos mediante el Plan hidrico nacional.

Asociacion Colombiana de Universidades
- ASCUN

Es una organizacién no gubernamental que integra
a las universidades de orden publico y privado en el
territorio Colombiano. Tiene como objetivos princi-
pales generar espacios de concertacion y discusion
del presentey futuro de las universidades. Asi mismo,
promueve la relacion entre las universidades y el go-
bierno nacional, y genera espacios para realizar in-
vestigaciones académicas sobre educacion superior.

De igual forma, busca promover la educacién por
extension, desarrollo académico, creacién de re-
des de investigacion, proveer servicios de infor-
macion y mantener relaciones institucionales e
interinstitucionales. La asociacion promueve [os
principios de calidad académica, autonomia uni-
versitaria, la busqueda y difusion del conocimien-
toy, la responsabilidad social.
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Desde la Direccion de Gestion Integral de Recur-
so Hidrico se realizaran acercamientos continuos
y permanentes con la Asociacion Colombiana de
Universidades, para desarrollar acciones que per-
mitan elaborar un diagnostico sobre la necesidad
de formacién en el pais, definir necesidades de
oferta académica en materia de recurso hidrico,
asi como la creacion de programas académicos,
proyectos, redes de investigacion y demas servicios
de interés, que permitan fortalecer las capacidades
técnicas y de formacion del personal, a nivel nacio-
naly regional.

Red Colombiana de Formacién Ambi-
ental - RCFA

Estd concebida como una asociacion civil, sin an-
imo de lucro, regida por el derecho privado, con
patrimonio propio, personeria juridica y fines
académicos y cientificos, enmarcados en la Ley
1286 del 23 de enero de 2009, de ciencia, tec-
nologia e innovacién y sus decretos reglamenta-
rios. La Red Colombiana de Formacién Ambien-
tal es una asociacion que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
que agrupa las entidades que requieren formar en
la dimension ambiental el recurso humano de las
instituciones cuyo objetivo primordial es la inves-
tigaciony la formacion.

La Red Colombiana de Formacion Ambiental hace
parte de la Red de Formacién Ambiental para
Ameérica Latina y el Caribe, promocionada por el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Am-
biente - PNUMA, cuyo punto focal es el Ministe-
rio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través
de la Subdireccion de Educacion y Participacion
(http://redcolombianafa.org/es/sobre-la-red/

presentacion).

La Direccion de Gestion Integral del Recurso
Hidrico, viene coordinando y trabajando articu-
ladamente con la Red Colombiana de Formacion
Ambiental, a través de la Red Tematica de Gestion
Integral de Recurso Hidrico, red que que permite
la implementacion de procesos relacionados con
la gestion integral del recurso hidrico, permitiendo

el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de la
investigacion y formacion; actividades que deben
estar acordes con lo definido en el presente plan
de formacion, en el Programa nacional de investi-
gacion para la gestion integral del recurso hidrico
y el Programa de cultura del agua, participacion
y manejo de conlflictos relacionados con el recur-
so hidrico, asi como los deméas relacionados en la
Politica nacional para la gestion integral del recur-
so hidrico.

Dentro de las actividades previstas por la Red
Tematica de Gestion Integral de Recurso Hidrico se
encuentran:

- Identificacién y promocion de actividades, pro-
gramas de investigacion y formacién en mate-
ria de recurso hidrico.

- Definicion y propuesta de programas ambien-
tales de recurso hidrico para presentarlos al
Sistema Educativo Colombiano.

- Apoyoy promocion de eventos nacionalesy re-
gionales en materia de recurso hidrico para la
transferencia de conocimiento e intercambio
de experiencias.

- Promocién de la Politica nacional para la
gestion integral del recurso hidrico ante insti-
tuciones publicasy privadas.

- Identificar y promocionar tematicas de recurso
hidrico en redes de investigacion articuladas
con el Programa nacional de investigacion para
la gestion integral del recurso hidrico.

Este proceso debe realizarse de manera perma-
nente, con una planificacion adecuada vy lider-
azgo desde la Direccion de Gestion Integral de
Recurso Hidrico.

Agremiaciones Sectoriales

Las agremiaciones son consideradas como la union
de personas o entidades que en su calidad de so-
cios buscan un objetivo particular y comun. Estas
agremiaciones son creadas sin animo de lucro con
reconocimiento institucional y buscan promover
las herramientas y asesorfas necesarias para re-
alizar proyectos de diferente indole.



Las agremiaciones sectoriales buscan ser un apoyo
financiero en los diferentes sectores para proveer,
crear, transformary organizar empresas que funcio-
nan como banco de inversion. Algunas empresas
que hacen parte de las agremiaciones sectoriales
que podrian ser incluidas dentro de las estrategias
financieras del presente plan de formacion son:

- Instituto Colombiano de Ahorro y Vivienda -
ICAV

- Asociacién Bancariay de Entidades Financieras
de Colombia - ASOBANCARIA

- Asociacion Nacional de Instituciones Finan-
cieras - ANIF

- Federacion de Aseguradores Colombianos - FA-
SECOLDA

- Federacion Colombiana de Compafias de
Leasing - FEDELEASING

- Asociacion de Fiduciarias - ASOFIDUCIARIAS

- BANCOLDEX

- Financiera Eléctrica Nacional - FEN

- Financiera de Desarrollo Territorial - FINDETER
De igual forma, se citan las siguientes agremia-

ciones que pueden servir de apoyo a proyectos am-
bientales, dentro del presente plan de formacion:

- Asociacion Hotelera de Colombia - COTELCO

- Asociacion Colombiana de Industriales del Cal-
zado el Cuero y sus Manufacturas - ACICAM

- Asociacion Colombiana de Corredores de Se-
guros - ACOAS

- Asociacién Colombiana de Pequefios Industri-
ales - ACOPI

- Asociacion Colombiana de Industrias Plasticas
- ACOPLASTICOS

- Asociacion Colombiana de Porcicultores - ACP

- Asociacion Nacional de Acuicultores de Colom-
bia - ACUANAL

- Asociaciéon Nacional de Exportadores - ANAL-
DEX

- Asociacion Nacional de Empresarios de Colom-
bia - ANDI

- Asociacion Colombiana de Industrias Gréficas -
ANDIGRAF

- Asociacion Colombiana de Administradoras de
Fondos de Pensiones y de Cesantias - ASOFON-
DOS

- Federacion Nacional de Ganaderos - FEDEGAN
- Federacion Nacional de Arroceros - FEDEARROZ

- Federacion Colombiana de Productores de
Papa - FEDEPAPA

Teniendo en cuenta que las empresas que confor-
man las agremiaciones sectoriales son un apoyo
financiero a proyectos ambientales; la Direccién de
Gestion Integral de Recurso Hidrico promocionara
la formulacion de actividades y proyectos de for-
macion, investigacion y generacion de conocimien-
to en materia de recurso hidrico, en coordinacién
con las autoridades ambientales competentes, las
organizaciones o instancias de participacion en
proyectos ambientales desde el Sistema Educativo
Colombiano vy la Red Colombiana de Formacion
Ambiental. En este sentido, la Direccion de Gestion
Integral de Recurso Hidrico se convierte en el prin-
cipal actor de apoyo y asesoria técnica en la for-
mulacion de proyectos para la gestion integral del
recurso hidrico, para su eventual financiamiento
por parte de las agremiaciones. De igual formal, la
Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico
formulard propuestas y acciones de formacion a
los sectores, donde dichas agremiaciones sean los
receptores del conocimiento para la aplicacion e
implementacion de la normativa ambiental relacio-
nada con recurso hidrico.

Confederacion Colombiana de Organi-
zaciones no Gubernamentales - CCONG

La Confederacion Colombiana de Organizaciones
no Gubernamentales es una expresion de la socie-
dad civil organizada de cuarto nivel, con personeria
juridica No. 063 del 26 enero de 1989. La Confeder-
acion Colombiana de Organizaciones no Guberna-
mentales agremia federaciones de organizaciones
no gubernamentales (ong), asociaciones, corpora-
cionesy fundaciones.

Actualmente, cuenta con 8 federaciones depar-
tamentales, 6 asociaciones y redes nacionales y 9
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ONG nacionales que trabajan en diferentes secto-
res del desarrollo social y que representan alrede-
dor de 850 ONG del pais. La red de la Confederacion
Colombiana de Organizaciones no Gubernamental-
es agrupa entidades representativas de poblacion
raizal, de género, reinsertados, indigenas, organi-
zaciones de desarrollo, de vivienda, generacion de
ingresos, atencion a poblacion vulnerable, salud,
educacién formaly no formal y desarrollo rural, en-
tre otras.

La red de la Confederacion Colombiana de Orga-
nizaciones no Gubernamentales trabaja principal-
mente en la construccion de bienes publicos y al
servicio de terceros; asi mismo, trabaja con distin-
tos énfasis en la promocién del desarrollo huma-
no sostenible, en el combate a la pobrezay a la
exclusién en cualquiera de sus formas, en torno a
la promocion, seguimiento o realizacion concreta
de los derechos humanos y por el fortalecimiento
de la democracia en sus distintos niveles. (http://
ccong.org.co/ccong/quienes-somos/quienes-so-
mos 22) 2017.

De acuerdo con la necesidad de generar cono-
cimiento y promover el desarrollo sostenible en las
diferentes entidades; desde la Direccion de Gestion
Integral de Recurso Hidrico en coordinacién con
la Red Colombiana de Formacion Ambiental y
otras organizaciones educativas, se promovera la
formacién en materia de recurso hidrico a las co-
munidades de la Confederacion Colombiana de
Organizaciones no Gubernamentales, cuyo apoyo
es reciproco al implementar la normativa y gen-
erar mecanismos, proyectos o investigaciones de
proteccion, manejo sostenible y uso eficiente del
recurso hidrico. En este sentido, la Direccion de
Gestion Integral de Recurso Hidrico se convierte en
el actor fundamental para promover la formacion
de organizaciones no gubernamentales que a su
vez, promuevan el conocimiento a partir de su ex-
periencia, mediante mecanismos de intercambio
de saberes entre los responsables del proceso del
plan de formaciény los grupos objetivo para su im-
plementacion.

Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS

Teniendo en cuenta las estrategias definidas en el
Programa nacional de investigacion para la gestion
integral del recurso hidrico, el presente plan de for-
macion se articula y apoya su implementacion a
través de acciones de investigacion, que buscan ser
generadoras de conocimiento y de fortalecimiento
de capacidades. En este sentido, el trabajo articula-
do con COLCIENCIAS, entidad que lidera 'y orienta la
constrccion de politica publica cientifica tecnolog-
ica y de innovacién, y, coordina el Sistema Nacio-
nal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para gen-
erar e integrar el conocimiento al desarrollo social,
econémico, cultural y territorial del pais; se realiza
entre otros, mediante la implementacion del Pro-
grama nacional de investigacion de recurso hidrico.

COLCIENCIASs, tiene como vision ser reconocida al
afo 2025, como el motor del posicionamiento de
Colombia como uno de los tres paises mas innova-
dores de América Latina, gracias a una politica de
ciencia y tecnologia, que fomenta la produccion
cientifica ambiciosa, la innovacién empresari-
al competitiva y la generacion de una cultura que
valora el conocimiento.

lgualmente, formula e impulsa las politicas de cor-
to, mediano y largo plazo del Estado en ciencia y
tecnologia para la formacién de capacidades hu-
manas y de infraestructura, la insercion y coop-
eracion internacional y la apropiaciéon social de
la de ciencia, tecnologia y educacion (CTel) para
consolidar una sociedad cuya competitividad esté
basada en el conocimiento, el desarrollo tecnologi-
coy lainnovacion.

Deigual forma, de acuerdo con la Ley 1753 de 2015,
por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo, las politicas nacionales para el desarrol-
lo cientifico, tecnoldgicoy para la innovacion, como
ejes fundamentales del desarrollo social y produc-
tivo del pals; disefia y presenta ante las instancias
del gobierno nacional los planes y programas del
departamento y el Plan nacional CTel ; fundamenta
y favorece la proyeccién e insercion estratégica de
Colombia en las dinamicas del sistema internacio-



nal que incorporan el conocimientoy la innovacion
como base de su desarrollo social y econdémico, en
el marco de una sociedad global del conocimiento
(COLCIENCIAS 2016) .

Departamento Nacional de Planeacion -
DNP

Esta entidad es un organismo técnico asesor
del presidente de Colombia, en el marco de la Con-
stitucion de 1991, y define operativamente e im-
pulsa la implantacion de una vision estratégica del
pais en los campos social, econdmico y ambiental,
a través del disefio, la orientacion y evaluacion de
las politicas publicas colombianas, el manejo vy
asignacion de la inversion publica, la definicién
de los marcos de actuacion del sector privado, vy la
concrecion de las mismas en planes, programas y
proyectos del gobierno de Colombia.

Anivelinstitucional del Eestado colombiano, el DNP
es un departamento administrativo que pertenece
a la Rama Ejecutiva del poder publico y depende
directamente de la Presidencia de la Republica,
como organismo técnico asesor del gobierno na-
cional, el Departamento Nacional de Planeacién
impulsa una vision estratégica de pais, lidera y ori-
enta la formulacion del plan nacional de desarrollo
y la programacion y seguimiento de los recursos de
inversion dirigidos al logro de los objetivos de me-
diano vy largo plazo, orienta, formula, monitorea,
evalla y hace seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo econémi-
co, social y ambiental del pais, a través de un traba-
jo interinstitucional coordinado con las entidades
del orden nacional y territorial, con sentido de re-
sponsabilidad frente a la ciudadania.

El Departamento Nacional de Planeacién se proyec-
ta a 2019 como la entidad del gobierno nacional
que orienta, formula, monitorea, evalla y hace se-
guimiento a politicas, planes, programas y proyec-
tos que contribuyen al desarrollo econdmico, social
y ambiental del pais; a una planeacion e inversion
efectivas con evaluaciones de impacto y de gestion
de las politicas que promuevan el desarrollo insti-
tucional del Estado mediante el uso de herramien-

tas modernas de gestion, personal idoneo, susten-
tado en los principios de una gestion publica eficaz
y, eficiente.

El Departamento Nacional de Planeacion, de confor-
midad con las disposiciones legales vigentes, tiene
como objetivos fundamentales la preparacion, el
seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de resul-
tados de las politicas, planes generales, programas
y proyectos del sector publico, asi como el segui-
miento permanente de la economia nacional e inter-
nacional y proponer los planes y programas para el
desarrollo econémico, social y ambiental del pais 'y
para el disefio de las politicas en materia de macro
- estructura del Estado. Con el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social, Conpes, constituye uno
de los conductos por medio de los cuales el presi-
dente de la Republica ejerce su funcion de maximo
orientador de la planeacion nacional.

En este sentido, y de acuerdo con las funciones y
responsabilidades del DNP en el sector ambiental,
la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico
trabaja articuladamente con dicha entidad para
promocionar programas, estudios e investiga-
ciones de educacion ambiental en materia de re-
curso hidrico, asi como para establecer las acciones
de seguimiento y evaluacién a la implementacion
de la Politica nacional para la gestion integral del
recurso hidrico.

En la ejecucion de las estrategias y lineas de accion
del plan de formacion, el Departamento Nacional
de Planeacion, es un actor clave para apoyar técni-
camente su implementacion con las entidades na-
cionales publicas y privadas, dada su responsabili-
dad como rector del plan nacional de desarrollo. De
igual forma, el DNP brinda apoyo interinstitucional
con el Ministerio de Educacién Nacional para llevar
a cabo acciones de formacién requeridas en recur-
so hidrico, de acuerdo con el anélisis de la oferta
académica nacional.

Mesa Sectorial de Servicios Ambientales

Las mesas sectoriales son instancias de concert-
aciéon sectorial o transversal de caracter nacional,
que contribuyen al mejoramiento de la cualifi-
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cacion del talento humano vy la pertinencia de la
formacion para el trabajo y la competitividad de los
sectores productivos.

En general las mesas sectoriales estan conforma-
das por representantes del gobierno, del sector
productivo y del sector académico; hasta el mo-
mento se han conformado 85 mesas sectoriales
que son lideradas por los diferentes centros de
formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA a nivel nacional.

La Mesa Sectorial de Servicios Ambientales esta
conformada por diferentes sectores, entre ellos,
las instituciones publicas, las universidades, los
centros de investigacion, los gremios industriales
y trabajadores vinculados, que tienen la funcién
de elaborar normas de competencia laboral orien-
tadas al mejoramiento del talento humano vincu-
lado a las empresas del sector industrial nacional
y tiene sede en el Centro de Gestién Industrial del
SENA de Bogota.

La Mesa fue creada el 30 de mayo de 2006, bajo
un acuerdo de voluntades entre las siguientes
empresas: Asociacion de Pequefios Productores
Agropecuarios Santa Ana, Compensar, Asociacion
Nacional de Fabricantes de Ladrillo y Derivados de
Arcilla, Colkim Colpapel S.A., o Papeles del Cauca
S.A., Planetha Ltda. - Planeacién para el Desarrollo
Territorial y Ambiental, Price Waterhouse Coopers,
DAMA (actual Secretaria de Ambiente de Bogota),
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, PRO-
DENSA, Asociacion de Recicladores de Bogota,
Consorcio de Recicladores por Bogota, Asociacion
Nacional de Recicladores, Soluciones y Servicios
Integrales Empresariales, Cosmetic France Ltda,,
APSENA vy el Ministerio de Ambiente, Vivienda vy
Desarrollo Territorial. Hoy en dia se ha aumentado
el numero de empresas, asociaciones, ONG vy en-
tidades educativas y gubernamentales, que hacen
parte del citado acuerdo. (Tomado de un blog]. Re-
cuperado de http://mesadeserviciosambientales.
blogspot.com/).




Tiene como finalidad la elaboracion de normas de
competencia laboral que permitan el mejoramien-
to del talento humano vinculado a las empresas del
sector industrial nacional.

Deigual forma, es responsable de coordinar la con-
formacién de equipos técnicos encargados de elab-
orar las normas de competencia laboral. Dentro de
dichas normas de competencia, la Mesa Sectorial
de Servicios Ambientales ofrece las siguientes:

- Controlar los vertimientos resultantes de pro-
cesosy operaciones productivas de acuerdo con
la normativa ambiental establecida.

- Controlar las emisiones resultantes de procesos
y operaciones productivas de acuerdo con la
normativa ambiental establecida.

- Evaluar el impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente.

- Estructurar sistemas de gestion ambiental sigui-
endo normativa ambiental.

- Organizar planes de educacion ambiental de ac-
uerdo con requerimientos establecidos.

- Efectuar auditorias al sistema para la evaluacion
de la evidencia que permita determinar las ac-
tividades ambientales de acuerdo con criterios
de auditoria.

- Generar procesos de educacion, participacion y
gestion ambiental, en el ambito del desarrollo
sostenible con base en las necesidades y politi-
cas del territorio.

La Direccién de Gestion Integral de Recurso Hidrico,
propendera por su participacion en la Mesa Secto-
rial de Servicios Ambientales, con el propésito de
articular las estrategias de formacion a través de
la educacion para el trabajo y desarrollo humano,
donde se incluyan tematicas relacionadas con el
recurso hidrico. Igualmente, promovera la formu-
lacion de normas de competencia laboral que per-
mitan abordar la estrucutruacion de programas de
formacion de acuerdo con las necesidades eviden-
ciadas en el presente plan de formacion.
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GRUPOS OBJETIVO

0S grupos obijetivo establecidos para el presente plan de formacion se

determinaron tomando como base las caracteristicas de las acciones formativas

que se pretenden desarrollar para el fortalecimiento de capacidades técnicas y
cientificas en materia de recurso hidrico, las carateristicas que se tuvieron en cuenta
son en primer lugar el tipo de formacion, en virtud de la profundizacién en contenido
delaactividad y, ensegundo lugar, enfuncion del nivel dedificultad de las actividades
formativas que se desarrollen.

Deacuerdo conlo anterior, para clasificar los grupos objetivo teniendo en cuenta el tipo
de formacion se dividen en: i) formacion especifica, cuyos contenidos se consideran
necesarios para el desarrollo correcto de funciones concretas vy, ii) formacién
genérica, donde los contenidos estan dirigidos a toda persona que manifieste interés
o identifique una necesidad especifica de conocimiento; y en funcién del nivel de
dificultad, se clasificaran los grupos objetivo de acuerdo a: nivel cualificado, donde
se busca la adquisicion de habilidades y competencias que permitan responder
a situaciones complejas, esta orientado preferentemente, a profesionales con
dedicacion especifica en el area encuadrada en la accion formativa, para el presente
casoen la gestion integral del recurso hidrico; el nivel moderado, donde la adquisicion
de habilidades y competencias se enfoca en la busqueda de conocimiento para la
resolucion de problemas comunes en el ambito profesional al que se dirige la accidn
formativay; por ultimo el nivel elemental, donde se pretende transmitir conocimientos
generales para la adquisicion de actitudes y cambios de comportamiento.
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Tabla 4. Identificacion de grupos objetivo para la implementacion del plan de formacién en gestion
integral del recurso hidrico

Clasificacion de las Actores identificados, segun clasificacion de acciones formativasy | Grupos objetivo
acciones formativas nivel de conocimiento deseado en gestion integral del recurso hidrico | identificados

Nivel
cualificado

Sector educativo
y generadores
de conocimiento

Formacion
especifica

Nivel
moderado

Tomadores de
decisiones

Empresas prestadoras de servicios publicos

Sectores productivos

Nivel Usuarios del
elemental agua

Organizaciones de la sociedad civil

Comunidad en general



llustracion 3. Clasificacion de los grupos objetivo

Universidades, institutos de
investigaciony grupos de investigacion
avalados por COLCIENCIAS

Sector educativo
y generadores de ==
conocimiento

Instituciones de educacion formal e
informal

Instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano

Alcaldias, consejos municipales

Gobernaciones, Asambleas
Departamentales

Ministerios, Departamento Nacional
de Planeacion - DNP, Congreso de la
Republica

Grupos objetivos del Tomadores de
plan de formacion decisiones

Autoridades Ambientales

Secretarias Departamentales de
Ambiente

Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos

Sectores productivos

Usuarios del agua ==

Organizaciones de la sociedad civil

Comunidad en general
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ESTRATEGIAS DE
FINANCIACGION

continuacion se presentan algunas entidades o fondos que pueden ser
considerados como fuentes de financiacion de las actividades planteadas en
el presente plan:

ENTIDADES VINCULADAS AL MINISTERIO DE
EDUCACION COMO APOYO FINANCIERO

El proceso de articulacion institucional que se puede llevar a cabo por parte del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en cabeza de la Direccion de Gestién
Integral de Recurso Hidrico y el Ministerio de Educacion Nacional, es a través de la
Red Tematica de Gestion Integral de Recurso Hidrico y la Mesa Sectorial de Servicios
Ambientales, instancias en las cuales se definen y presentan las necesidades de
formacién en materia de recurso hidrico para su respectivo planteamiento de
alternativas articuladas con el presente plan de formacion.

La Direccién de Gestion Integral de Recurso Hidrico en coordinacién con sus
diferentes aliados estratégicos contemplados en el plan de formacion, promueveny
asesorantécnicamente a grupos estudiantiles (proyectos ambientales universitarios,
grupos y semilleros de investigacion, asociaciones estudiantiles, redes tematicas,
organizaciones de la sociedad civil, grupos de estudio, entre otros), en la formulacion
de proyectos especificos y programas relacionados con el recurso hidrico, para
buscar su respectivo financiamiento por parte de los diferentes sistemas creados
por el gobierno nacional, a través de las instituciones de educacion superior de las
cuales hacen parte.

En este sentido, la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico es un actor
principal en el desarrollo de acciones para la gestion del financiamiento, para tal
fin apoyara, acompafara y orientara técnicamente la formulacién de diferentes
proyectos asociados al recurso hidrico. La Direccion acompafara el proceso de
formulacion, de ejecucion, evaluacion y seguimiento, con el fin de asegurar los
resultados esperados. Entre las entidades de financiamiento se encuentra:
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Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano
Ospina Pérez” - ICETEX

Tiene por objeto el fomento social de la educacion
superior, priorizando la poblacién de bajos recursos
econdmicos y aquella con mérito académico en
todos los estratos a través de mecanismos financieros
que hacen posible el acceso y la permanencia de las
personas en la educacién superior, la canalizacion
y administracion de recursos, becas y otros apoyos
de caracter nacional e internacional, con recursos
propiosodeterceros. ElICETEXcumplirasu objetocon
criterios de cobertura, calidady pertinencia educativa,
en condiciones de equidad territorial. Igualmente
otorgara subsidios para el acceso y permanencia en
la educacion superior de los estudiantes de estratos
1,2y 3 (Ley 1002 de 2005, articulo 2).

La Direccion de Gestion Integral de Recurso
Hidrico, promociona y difunde las funciones vy
responsabilidades del ICETEX a nivel regional,
nacional e internacional, para que aquellos grupos
objeto del presente plan de formacion que deseen
realizar estudios de educacién superior, puedan
acceder a éste con el apoyo del crédito educativo,
fortaleciendo las capacidades del personal a través
dela formacién académica en tematicas asociadas
al recurso hidrico.

Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior - FODESEP

Entidad de economia mixta (publico-privada)
organizada bajo los principios de la economia
solidaria. Se encarga de promover el financiamiento
de proyectos especificos y plantear y promover
programasy proyectos econdmicos para el beneficio
delasinstituciones de educacién superior (Ley 30 de
1992, articulo 89y Decreto 2905 de 1994, articulo 2).

Para acceder a los recursos de este fondo, se
debe contar con la formulacion de proyectos que
para el presente plan de formacion, se relacionan
con la tematica de recurso hidrico; este proyecto
debera ser elaborado para su respectiva
presentacion por parte de las instituciones de
educacién superior. La formulacion, ejecucién

y seguimiento del proyecto, deberad tener la
asesoria y acompafiamiento de la Direccion de
Gestion Integral de Recurso Hidrico.

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Sistema creado por el gobierno nacional que com-
prende las politicas, estrategias, programas, meto-
dologias y mecanismos para la gestion, promocion,
financiacion, proteccién y divulgacion de la investi-
gacion cientificay la innovacion tecnolégica.

La Direccién de Gestion Integral de Recurso Hidrico
brindard asesoria y asistencia técnica para la
formulacion de los proyectos relacionados con
la gestion integral del recurso hidrico, articulados
con el Programa nacional de investigacion para la
gestion integral del recurso hidrico. Este programa,
estableceralarelaciondirectaconlasorganizaciones
que a continuacion se relacionan, las cuales fueron
creadas mediante la Ley 1286 de 2009:

Organo creado para asesorar al gobierno nacional
en tematicas de ciencia y tecnologia que, entre
otras funciones, tiene la responsabilidad de
aprobar politicas y mecanismos de cooperacion
internacional, proponer estrategias para incluir
estas actividades en los planes de desarrollo
economico y social, fijar criterios para la asignacion
de recursos, crear nuevos programas nacionales y
regionales, entre otros.

Este organismo es uno de los aliados estratégicos
para la implementacion del presente plan por ser
rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologiaelnnovacion. Através delas gestiones que
el ministerio adelante con esta entidad, se podran
lograr alianzas a traves de las cuales se implementen
acciones priorizadas en el presente plan.

Fondo a cargo de COLCIENCIAS que administra los
recursos del patrimonio autbnomo destinados para
la ciencia, la tecnologiay la innovacion, tales como:



e Recursos del presupuesto general de la Nacion
e Recursos de las entidades estatales

e Recursos del sector privado y de cooperacién
internacional

e Recursos de las donaciones o legados de per-
sonas (naturales o juridicas)

e Recursos de la inversion del patrimonio auto-
nomo.

Consejo Nacional de Beneficios Tributarios
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Es el encargado de asumir las funciones relaciona-
das con:

e Aprobar y estimular politicas e instrumentos
para la inversion en ciencia, tecnologia e
innovacion.

e Fomentar el desarrollo de actividades que
permitan promover nuevos beneficios de
inversion a proyectos.

e Aprobar y expedir acuerdos para dar
cumplimiento al trémite de solicitud de
beneficios tributarios.

e FEstablecer las calificaciones para la deduccion
tributaria a las inversiones relacionadas con
ciencia, tecnologia e innovacion.

e \Velar por la actualizacién de la informacion de
los beneficios tributarios.

OTRAS ENTIDADES
VINCULADAS COMO APOYO
FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE FORMACION PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible - convenios o contratos
interadministrativos

Para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible es muy importante articular acciones

con los diferentes sectores y particualmente con
la academia, que permitan el fortalecimiento
de los diferentes actores participes de la
gestion integral del recurso hidrico, para que, a
través de la generacion y la transferencia del
conocimiento se oriente el cumplimiento del
marco normativo establecido para la gestion
integral de recurso hidrico y, para desarrollar la
educacion ambiental como herramienta para la
sensibilizacion y la participacion ciudadana v,
de esta manera, se promueva la generacion de
instrumentos de planificacion del recurso hidrico
mas contextualizados con las realidades regionales
del pais y se avance hacia la construccion de la
gobernanza del agua. Es, desde esta mirada que
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
a través de la Direccion de Gestion Integral de
Recurso Hidrico, busca promover programas de
formacién de indole ambiental, especialmente
en materia de recurso hidrico. En este sentido,
mediante la suscripcion de convenios o contratos
interadministrativos que alinan esfuerzos técnicos,
se pueden desarrollar acciones de formacién a los
actores involucrados y grupos estratégicos, que de
una u otra forma intervienen en los procesos de
toma de decisiones en torno a la gestion integral
del agua en Colombia.

En este sentido las entidades del Sistema Nacional
Ambiental, SINA, podran generar convenios vy
alianzas con entidades publicas y privadas para la
implementacién de lineas de formacion en materia
de gestiéon integral de recurso hidrico, en las
diferentes modalidades de educacion considerada
en el Sistema Nacional de Educacion.

Fondo Nacional Ambiental - FONAM

Encargado de vigilar el cumplimiento de las nor-
mas presupuestales, tributarias, contables y de
tesoreria en el desarrollo de las activida-
des propias del sector ambiental, efectuar
conciliaciones, verificaciones presupues-
tales, contables y de pago, que garanticen
la consistencia y razonabilidad de la informacion
financiera y contable.
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Bajo el Decreto 4317 de 2004, se reglamenta el
Fondo Nacional Ambiental como un sistema
especial de manejo de cuentas del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible),
con personeria juridica, patrimonio independiente,
sin estructura administrativa ni planta de personal y
con jurisdiccion en todo el territorio nacional.

El fondo define las politicas operativas, administra-
tivas, financierasy operativas con las que se regulan
y determinaan los criterios y procedimientos para
el manejo y ejecucion de los recursos asignados a
las diferentes lineas de financiacion; el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la
Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico,
promovera la formulacion de proyectos por parte
de las autoridades ambientales que permitan im-
plementar actividades de formacién contempladas
dentro del presente plan de formacién para la ges-
tion integral del recurso hidrico.

Dentro de las lineas de financiamiento se
encuentra la siguiente (Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.4.1.3.10 que define la financiacion de
proyectos por parte del FONAM):

“Todos los  proyectos de educacion
ambiental de cardcter formal, informal
y para el trabajo y el desarrollo humano
que sean remitidos al Fondo Nacional
Ambiental, FONAM, para su financiacion y
cofinanciacion, deberdan ir acomparfados
del concepto técnico y de viabilidad del
Ministerio de Educacion Nacional, cuando
se trate de proyectos nacionales, o de la
secretaria de educacion o del organismo
que haga sus veces, de la respectiva
entidad territorial en donde se vayan a
ejecutar dichos proyectos.

El Ministerio de Educacion Nacional y las
secretarias de educacion coordinardn el
otorgamiento de los conceptos con las uni-
dades de cardcter nacional o regional que
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible designe para tal efecto.

Entodo caso los conceptos deberdn emitirse
en un plazo no mayor de 30 dias contados a
partir de la fecha de su radicacion.

El procedimiento antes indicado se aplicard
también para los proyectos de educacion
ambiental que se presenten ala aprobacion
y financiamiento del Fondo Ambiental de la
Amazonia.”

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Gestion
Integral de Recurso Hidrico desarrollara acciones
de asesoriay asistencia técnica a los proyectos que
sean formulados por las Corporaciones Autbnomas
Regionales al FONAM en materia de formacion
en recurso hidrico, para su respectiva evaluacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta los temas priorizados en el
presente plan.

Departamento Nacional de Planeacion -
DNP - FONADE - ICETEX

Mediante el Departamento Nacional de Planeacion
- DNP y el Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE, se busca promocionar
programas de capacitacion a funcionarios del
Departamento Nacional de Planeacion y del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo - FONADE en
el exterior, como parte fundamental de la politica
de promocion, fortalecimiento y desarrollo de su
recurso humano.

Este fondo, brinda oportunidades educativas en
condicion de igualdad, transparencia, objetividad
y sobre la base de mérito, la representatividad y
el pluralismo. Tiene como proposito promover la
capacitacion a nivel de posgrado en el exterior, te-
niendo como criterio base la seleccion de la exce-
lencia académica y profesional del funcionario de
las entidades anteriormente indicadas. Mediante
este fondo se pueden abordar tematicas de pos-
grado en recurso hidrico, siendo tema de interés
en el presente plan de formacioén para el personal
de dichas entidades que son tomadores de deci-
siones.



Fondo de Compensacion Ambiental

Fondo cuenta adscrito al Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, su manejo esta sujeto al
Estatuto Organico de Presupuesto. Sus ingresos
estan conformados por montos transferidos
por las Corporaciones Autonomas Regionales
correspondientes al 20% de los recursos percibidos
por concepto de transferencias del sector
eléctrico; el 10% de las restantes rentas propias
con excepcion del porcentaje ambiental de los
gravamenes a la propiedad inmueble y de aquellos
que tengan como origen relaciones contractuales
interadministrativas.  Son  aportantes, todas
las Corporaciones Autonomas Regionales, con
excepcion de las de Desarrollo Sostenible.

Es un instrumento financiero de redistribucion de
recursos entre las Corporaciones, con beneficio para
aquellas que cuentan con menores posibilidades
de generacion de ingresos, incluyendo a las
Corporaciones de Desarrollo Sostenible. Las
Corporaciones beneficiarias de este Fondo pueden
acceder a los recursos a través de la formulacién
de proyectos que cumplan con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Los recursos del Fondo de Compensacion
Ambiental se destinan a la financiacién de gastos
de funcionamiento, de inversién y del servicio de la
deuda de las Corporaciones beneficiarias (arts. 8,
9y 10 del Acuerdo 4 de 2010 del Viceministerio de
Ambiente).

En este sentido, la Direccion de Gestion Integral
de Recurso Hidrico brindaré asesoria y asistencia
técnica a las autoridades ambientales que formulen
proyectos de formacion para la gestion integral de
recurso hidrico a este fondo, con el fin de orientar
las tematicas de acuerdo con la directriz del plan
de formacién vy la Politica nacional para la gestion
integral del recurso hidrico.

Fondo Adaptacion

Es una entidad adscrita al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, que fue inicialmente creada
para atender la construccién, reconstruccion,

recuperacion y reactivacion econdémicay social de
las zonas afectadas por los eventos derivados del
fendmeno de La Nifia de los aflos 2010y 2011.

Desde elinicio de su laborenelafo 2011, El Fondo
has desarrollado acciones de reconstruccion
y transformacion contribuyendo al desarrollo
sostenible, al bienestar econémico y social y al
mejoramiento de la calidad de vida de miles de
colombianos en todas las regiones del pais.

Enel2015, con laexpediciéndelaley 1753de 2015
mediante la cual se adopta el Plan de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, se le
atribuy6 al Fondo la facultad de ejecutar proyectos
integrales de gestion del riesgo y adaptacion al
cambio climéatico con un enfoque multisectorial
y regional, ademas de los relacionados con el
fenomeno de La Nifa. Dicha facultad le permitira
utilizar su experiencia y conocimiento en la
ejecucion de proyectos enfocados a generar
transformaciones estructurales en el desarrollo
territorial para reducir los riesgos asociados a los
cambios ambientales globales, de tal manera que
el pais esté mejor adaptado a sus condiciones
climaticas. Lo anterior permitird fortalecer el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y las politicas ambientales y de gestion
del cambio climatico.

En este sentido, es conveniente mencionar que los
proyectospresentadosalFondoAdaptacién,deben
estar enmarcados en las tematicas anteriormente
mencionadas, igualmente se pueden considerar
diversas actividades de formacion que permitan
fortalecer las capacidades técnicas para la toma
de decisiones y la atencion de necesidades
relacionadas con el recurso hidrico.

En funcion del presente plan de formacion
se sugiere a las Corporaciones Autonomas
Regionales promover con los entes territoriales
de su jurisdiccion, la formulacion de proyectos
que incorporen acciones de formacién para la
gestion integral del recurso hidrico, o en relacién
con los diferentes instrumentos de planificacién y
administracion del recurso hidrico.
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Cooperacion internacional

La formulacion de la politica de cooperacion inter-
nacional en sus diferentes modalidades en Colom-
bia esta a cargo del Ministerio de Relaciones Exte-
riores teniendo como lineamiento general el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos por un
nuevo palis”, en donde se priorizan tres ejes: cons-
truccion de la paz, el desarrollo rural sostenible
y la conservacion y sostenibilidad ambiental. De
acuerdo con las orientaciones que el Ministerio de
Relaciones Exteriores establece, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en cabeza de la

Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico y
la Oficina de Asuntos Internacionales, pueden coor-
dinar, articular y formular proyectos relacionados
con la gestion integral de recurso hidrico, buscando
captar recursos de cooperacién internacional para
la implementacién de las diferentes acciones y ac-
tividades planteadas en el presente plan de forma-
cion.

Autoridades Ambientales

Teniendo en cuenta que todas las Autoridades Am-
bientales, contemplan dentro de su plan de accion,




actividades relacionadas con el fortalecimiento de
capacidades técnicas de los profesionales encar-
gados de recurso hidrico, asi como estrategias de
educacion ambiental con las comunidades; la Direc-
cién de Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente,
socializara las tematicas priorizadas en el presente
plan con el fin de que en los recursos que ellos desti-
nan para los fines mencionados anteriormente pue-
dan considerar los temas priorizados en este plan.

Agremiaciones sectoriales

Através de la articulacion del Ministerio de Ambien-

te y Desarrollo Sostenible con las agremiaciones se
pueden gestionar alianzas para la promocion e im-
plementacion de algunas de las acciones incluidas
en el presente plan de formacion, buscando un ben-
eficio comun en el que se fortalezcan las relaciones
con los sectores y se mejore la gestion integral del
recurso hidrico. Las diferentes agremiacionesy em-
presas con las que se pueden buscar las alianzas
fueron mencionadas en el acapite agremiaciones
sectoriales incluido en el capitulo de instancias
para incidir en la incorporacion de tematicas rel-
acionadas con la GIRH en el sistema educativo en
colombia del presente documento.
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as estrategias de formacion y fortalecimiento de capacidades deben ser

concebidas como un proceso que busca la sostenibilidad donde se tengan en

cuenta la participacion activa de los actores relacionados con la gestion integral
del recurso hidrico y la busqueda de cambios de comportamiento hacia el adecuado
manejo del recurso, a partir de la generacion de conocimiento y la incorporacion
de elementos asociados con esta tematica, desde los primeros niveles de educacion,
hasta los niveles avanzados de posgrado, estas actividades deben complementarse
con estrategias y actividades de educacion no formal e informal.

Para la formulacién de estrategias de educacion y su debida implementacion se
considera fundamental establecer ambientes de formacion acordes con el contexto
colombiano, esto consiste en educar a quienes asumen cotidianamente los desafios
relativosalmanejodelagua,considerandolasdistintas particularidadesecosistemicas,
econémicas, culturales y politicas de sus entornos y su relacion con el estado de los
recursos hidricos, asi como los principales conflictos que enfrentan asociados al agua.

De acuerdo con lo anterior, utilizar informacién oficial que dé cuenta del contexto
nacional en materia de agua, orienta potencialmente el aprendizaje de los actores
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de las cuencas hidrograficas en torno al
fortalecimiento de capacidades que respondan a
las diferentes probleméaticas del agua a las que se
hace frente, para lo cual es Util acudir a estudios
oficiales relativos al estado del agua dispuestos
por las autoridades ambientales, asi como a la
informacion proporcionada por los sistemas de
informacion ambiental y del recurso hidrico (SIAC-
SIRH).

Por consiguiente se proponen mediante el
presente plan de formacion, de manera general,
las siguientes lineas estratégicas, dirigidas hacia
el fortalecimiento de capacidades para la toma
de decisiones basadas en el conocimiento y en
la formacién de los actores del agua hacia una
gobernanza eficiente que lleve a la adecuada
gestion integral del recurso hidrico, cada una de
estas lineas estratégicas contiene actividades, que
se desarrollan en la matriz de planificacién para la
implementacion del plan de formacion, donde se
establecen, para cada una de estas, el responsable,
los aliados estratégicos, el tiempo esperado para
la ejecucion, los resultados esperados, los medios
de verificacidon y el tipo de formacion en el que se
enmarca cada actividad.

Con la implementacion de las lineas estratégicas
se busca contribuir y articular acciones que se
establecen en el Programa nacional de investigacion
para la gestion integral del recurso hidrico, en
busqueda de la generacion de conocimiento y
fortalecimiento de capacidades a nivel técnico y
cientifico en relacion con tematicas relacionadas
con la gestion integral del recurso hidrico, para
aumentar las bases conceptualesy el conocimiento
a todos los niveles, y por consiguiente mejorar
la eficiencia y eficacia en las acciones que
se emprenden y reducir costos de manejo vy
conservacion del recurso, a partir de la toma de
decisiones basadas en el conocimiento, teniendo
en cuenta las particularidades de cada territorio,
la cultura y caracteristicas etnograficas de sus
habitantes, en este Ultimo aspecto el presente plan
es concordante con los lineamientos establecidos
en el Programa de cultura del agua, participacion
y manejo de conflictos relacionados con el recurso

hidrico, especificamente lo propuesto en la linea de
investigacion.

La investigacion y la generacion de conocimiento
para la gestion integral del recurso hidrico, deben
desarrollar procesos investigativos, dirigidos a
cualificar los conocimientos cientificos, técnicos, y
culturales o propios , relacionados con la gestion
integral de recurso hidrico, buscando el fomento
de la investigacion cientifica aplicada a la gestion
integral del recurso hidrico, e incorporando la
capacidad institucional existente en Colombia
a nivel de; instituciones de educacion superior,
institutosdeinvestigacion, gruposde investigacion,
de manera que los resultados de dichas
investigaciones aporten insumos relevantes para
el mejoramiento continuo de la gestion integral del
recurso hidrico.

Los procesos de formacién para la gestion integral
del recurso hidrico deben permear todos los
sectores, considerar como primordial un caracter
participativo, buscando la complementariedad
en las estrategias y la articulacion entre las
instituciones educativas, docentes, estudiantes,
familia, comunidad, medios de comunicacion,
etc. Deben propender por estimular la capacidad
para buscar alternativas de solucion frente a las
problematicas que se presentan en torno al agua.

La formacion técnica y administrativa a nivel de
autoridades ambientales y entes territoriales en la
tematica de los recursos hidricos considera tanto la
capacitacion académica que busque la adquisicion
de conocimientos, habilidades y competencias
para la toma de decisiones relacionadas con
la gestion integral del recurso hidrico, desde el
rol correspondiente, como el intercambio de
experiencias con sus pares a nivel nacional.

Se incorporan estrategias de formacion para
promover la participacion de los diferentes actores
en las distintas instancias desarrolladas en la
normativa, se busca que los usuarios adquieran
conocimientos generales, y a partir de este tomen
decisiones para implementar acciones dirigidas
hacia la gestion adecuada del recurso hidrico.



Ademas de lo anterior, se incorporan lineas
estratégicas y actividades que buscan promover la
participaciénciudadanaenlosdiferentesescenarios
creados para la planificacion y administracion
del recurso hidrico en Colombia, que tienen en si
mismas, un fuerte componente educativo, para la
toma de conciencia, el aprendizaje de conceptos
y la adquisicion de compromisos, en esta linea las
organizacionescomunitarias que trabajan a manera
de voluntariado deben ser actores principales.

Lo anterior partiendo de la adquisicion de conoci-
mientos generales, que motiven un cambio en los
patrones culturales frente al uso, aprovechamiento'y
manejo del recurso hidrico y de los ecosistemas es-
tratégicos, a través del entendimiento e implemen-
tacion de acciones cotidianas dirigidas hacia la ade-
cuada cultura del agua.

Todoesto conel propdsito de desarrollary fortalecer
las capacidades para una efectiva gobernanza del
agua, mediante un proceso sistémico de educacion
formal, para el trabajo y el desarrollo humano
e informal, donde se promueva el uso racional
de los recursos naturales y la importancia de
protegerlosy conservarlos, buscando una sociedad
comprometida con el desarrollo de habitos de
consumo ambientalmente responsables, acordes
a una cultura de la preservacién y conservacion de
los ecosistemas estratégicos.

A continuacién, se presenta la matriz de
planificacion general con la definicion de lineas
estratégicas y sus respectivas actividades que
atienden a los objetivos especificos definidos en el
presente plan de formacion:
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Tabla 5. Lineas estratégicas, actividades y objetivos especificos

1. Promover la incorporacion
de ejes tematicos
relacionados con la gestion
integral del recurso hidrico
dentro de los programas

de educacion existentes

en el Sistema Educativo
Colombiano

2. Gestionar la formulaciony
puesta en marcha de nuevos
programas de formacién

en gestion integral del
recurso hidrico en el Sistema
Nacional de Educacion de
acuerdo con las necesidades
identificadas

3. Promover el desarrollo
de estrategias de formacién
dirigidas al fortalecimiento
de capacidades para la
gestion integral del recurso
hidrico, que generen
acciones gque promuevan
la participacion ciudadana
hacia una cultura de agua

1. 1 Establecer mecanismos para la inclusion

de tematicas relacionadas con la gestion
integral del recurso hidrico, dentro de los
procesos de formacion en las instituciones
de educacion formal e instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

2.1 Incentivar la creacion y fortalecimiento
de programas de formacién en instituciones
de educacion superior orientados a
satisfacer la demanda de profesionales en
temas relacionados con la gestion integral
del recurso hidrico

3.1 Generar espacios que busquen la
transferencia de conocimiento entre

las entidades del SINA, a partir de
programas de capacitacion permanentes
y el fortalecimiento de mecanismos de
comunicacion e informacion

3.2 Incentivar la participacion de diferentes
entidades nacionales e internacionales

de cooperacion técnica y financiera para
promover los procesos de formacion en
gestion integral del recurso hidrico

1.1.1 Efectuar acciones de fortalecimiento de
capacidades para los docentes, de todos los
niveles del sistema educativo.

1.1.2 Establecer estrategias para incentivar la
dotacion de material didactico y bibliografico
a las instituciones educativas para el
fortalecimiento del conocimiento en tematicas
relacionadas con el recurso hidrico.

1.1.3 Identificar las fortalezas y debilidades de los
programas de formacion de las carreras técnicas,
tecnologicasy profesionales, relacionadas con el
recurso hidrico y fomentar los ajustes necesarios.

2.1.1 Articular acciones con la academia
mediante el desarrollo de mesas de trabajo que
permitan fomentar la gobernanza del agua a
partir de acciones de formacion, investigacion y
proyeccion social para su gestion integral a nivel
nacional.

2.1.2 Desarrollar acciones formativas que
permitan la generacion de conocimiento, la
actualizacion y desarrollo de metodologias,
herramientas o conceptos, para la adecuada
administracion, planificacién y gobernanza de los
recursos hidricos en el pais.

2.1.3 Fomentar procesos para la definicion y
elaboracién de normas de competencia laboral
para orientar los programas de formacion integral
del SENAYy la oferta educativa para el trabajo y el
desarrollo humano, en tematicas relacionadas
con la gestion integral del recurso hidrico.

2.1.4 Desarrollar articuladamente con el
Ministerio de Educacion Nacionaly la academia,
planes, programas y pénsum para promover la
formacion en temas relacionados con la gestion
integral del recurso hidrico. (Ley 99 de 1993
articulo 5 numeral 9)

3.1.1 Promover la articulacion entre entidades
gubernamentales para mejorar los canales de
comunicacion y flujo de informacién relacionada
con la gestion integral del recurso hidrico.

3.2.1 Promover la conformacién de grupos

y organizaciones que lideren actividades de
formacion relacionadas con las tematicas de
recurso hidrico.

3.2.2 Identificar organismos de cooperacion
internacional para articular esfuerzos que
permitan la suscripcion de convenios que
conlleven al desarrollo de procesos de formacion
en tematicas relacionadas con la gestion integral
del recurso hidrico.



OBJETIVO ESPECIFICO LINEA ESTRATEGICA

5.1 Generar habilidades y competencias
en los diferentes actores relacionados con
la gestion integral del recurso hidrico, en
concordancia con su correspondiente rol
y responsabilidad frente al manejo del
recurso.

5. Disefiar e implementar

un proceso de educacion
informal que permita avanzar
en la consolidacion de la
cultura del agua en el pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuacion la planificacién de cada una de las lineas

estratégicas con sus respectivas actividades:

ACTIVIDADES

5.1.1 Determinar una linea base sobre las
necesidades de capacitacién para establecer

un programa de formacion que oriente a

los consejeros de cuenca, a los integrantes

de los Consejos Ambientales Regionales de
Macrocuencas - CARMAC y de las mesas técnicas
de concertacion para la formulacion de los
planes de manejo ambiental de microcuencas

y acuiferos, con el objetivo de facilitar y hacer
eficiente su participacién en estos espacios.

5.1.2 Establecer acciones para la generacién y
transferencia de conocimiento e informacién con
los actores relacionados con la gestién integral
del recurso hidrico.

5.1.3 Incentivary promover procesos
extracurriculares y camparias educativas tales
como ferias, exhibiciones, concursos, visitas de
campo, etc., con el fin de que las comunidades
participen en forma interactiva y brinden sus
aportes al conocimiento sobre la gestion integral
del recurso hidrico.

5.1.4 Desarrollar campafias masivas de
comunicacion de cobertura nacional, regional
y local, para sensibilizar a los diferentes actores
del agua, en coordinacion con las autoridades
ambientales, entes territoriales, medios de
comunicacion y sectores (usuarios del agua
establecidos por el Estudio Nacional del Agua -
ENA).

5.1.5 Promover la creacién de procesos de
capacitacion de los diferentes sectores y usuarios
del agua para promover su adecuada gestion.

5.1.6 Fomentar el uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones para la
transferencia del conocimiento en gestion
integral del recurso hidrico.

0J14dJH 0S¥NIFY 13d TVYOILNINOILSID 3 NQIDIFHIA

OIDVLNINITdIAI V1 YHVYd NOIDVOIHINVd

29 NOIDVINYO4 3d NV1d 13d N



PLAN DE FORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
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Tabla 6. Linea estratégica 1. Establecer mecanismos para la inclusion de tematicas relacionadas
con la gestion integral del recurso hidrico, dentro de los procesos de formacion en las instituciones
de educacién formal, instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano y en los
procesos de educacion informal.

Actividades

1.1. Efectuar
acciones de
fortalecimiento
de capacidades
para los
docentes

de todos

los niveles

del sistema
educativo.

1.3. Identificar
las fortalezas y
debilidades de
los programas
de formacion
de las carreras
técnicas,
tecnologicasy
profesionales,
relacionadas
con el recurso
hidricoy
promover

los ajustes
necesarios

Responsable

Mineducacion
- Minambiente

Minambiente
Mineducacion

Aliados
estratégicos

CESU

CNA

CONACES
Mesa Sectorial
de Servicios
Ambientales
ASCUN

CRES

Mineducacion
CESU
CONACES
CNA

CRES

ASCUN

RCFA

DNP

Largo

Mediano

Resultados
esperados

Implementacion
de plan de
formacion en
gestion integral
del recurso
hidrico para
docentes de
todos los niveles
del sistema
educativo

Relacion de las
necesidades de
conocimiento
identificadas e
implementacion
de la estrategia
para el aumento
de la oferta
académica
relacionada con
tematicas de
gestion integral
del recurso
hidrico

Medios de
verificacion

Numero de
docentes
capacitados
en tematicas
de gestion
integral del
recurso hidrico

Resultados
dela
identificacion
de
necesidades
y propuesta
de ajuste
que incluyan
dentro de
objetivos de
formacion la
tematica de
gestion integral
del recurso
hidrico

Formal j Informal

Educacion
parael
trabajoy el
desarrollo
humano

X X




Tabla 7. Linea estratégica 2. Incentivar la creacion y fortalecimiento de programas de formacion
en instituciones de educacion superior orientados a satisfacer la demanda de profesionales en
temas relacionados con la gestion integral del recurso hidrico

Actividades

2.1.1 Articular acciones
con la academia me-
diante el desarrollo de
mesas de trabajo que
permitan fomentar la
gobernanza del agua
a partir de acciones
de formacion, inves-
tigacion y proyeccion
social para su gestion
integral a nivel nacio-
nal

2.1.2. Desarrollar ac-
ciones formativas que
permitan la generacién
de conocimiento, la
actualizacion y desa-
rrollo de metodologfas,
herramientas o con-
ceptos, para la ade-
cuada administracion,
planificacion y gober-
nanza de los recursos
hidricos en el pais.

2.1.3. Fomentar proce-
sos para la definicion y
elaboracién de normas
de competencia labo-
ral para orientar los
programas de forma-
cién integral del SENA
y la oferta educativa
para el trabajo y el
desarrollo humano, en
tematicas relacionadas
con la gestion integral
del recurso hidrico.

2.1.4. Desarrollar
articuladamente con
el Ministerio de Educa-
cion Nacional planes,
programas docentes
y pénsum, para pro-
mover la formacién en
temas relacionados
con la gestion integral
del recurso hidrico.
(Ley 99 de 1993 articu-
lo 5 numeral 9)

Responsable

Minambiente

Minambiente

Minambiente

Minambiente

Aliados
estratégicos

RCFA
ASCUN
COLCIENCIAS

Mediano

CESU

CNA

CONACES

CRES
Mineducacion
ASCUN
Comision Peda-
gogica Nacional
de Comunida-
des Negras
Comision Nacio-
nal de Trabajo

y concertacion
de la Educacion
para los pueblos
indigenas

SINA

RCFA

DNP

Mediano

Mineducacion
SENA

Mesa Sectorial
de Servicios
Ambientales
RCFA
Agremiaciones
sectoriales
CCONG

CIDEA

DNP

Largo

Mineducacién
CESU

CNA
CONACES
ASCUN

CRES

RCFA

Mesa Nacional
Sectorial de
Servicios Am-
bientales

Largo

Resultados
esperados

Red Tema-
tica de ges-
tion integral
del recurso
hidrico de

la Red Co-
lombiana de
Formacion
Ambiental
conformada

Generacion
de conoci-
miento para
la adecuada
gestion
integral

del recurso
hidrico

Desarrollo
de normas
de com-
petencia
laboral

Desarrollo
de planes,
programas
docentesy
pénsum re-
lacionados
con temas
de gestion
integral
del recurso
hidrico

Medios de

verificacion

Actas de reu-
nion
Pagina web

Documento
con descrip-
cion de las
acciones
formativas
implemen-
tadas para la
adecuada ad-
ministracion
planificacion
y gobernanza
de los recur-
sos hidricos

NUmero de
normas de
competencia
establecidas
en tematicas
relacionadas
con la gestion
integral del
recurso hi-
drico.

Numero

de planes,
programas
docentesy
pénsum, don-
de seincluyan
temas de ges-
tion integral
del recurso
hidrico

Tipo de formacion

Educacion

parael
Formal J Informal j trabajo y el
desarrollo

humano

X X X
X

X

X X
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Tabla 8. Linea estratégica 3.1. Generar espacios que busquen la transferencia de conocimiento
entrelasentidadesdel SINA, apartirde programasde capacitacién permanentesyelfortalecimiento
de mecanismos de comunicacion e informacion

Actividades

3.1.1 Promover
la articulacion
entre entidades
a nivel
gubernamental
para mejorar
los canales de
comunicacion
y flujo de
informacion
relacionada
con la gestion
integral del
recurso hidrico.

Responsable

Minambiente

Aliados
estrategicos

Resultados

esperados

SINA

CESU

CNA Desarrollo
CORACES Ssetlrzte iade
COLCIENCIAS Corto gla ae
ASCUN comunicacion
DNP y flujo de
RCFA informacion
CIDEA

Tipo de formacion

Educacion
para el trabajo
y el desarrollo

humano

Medios de
verificacion

Informal

Formal

Documento
con los
resultados de
la estrategia de
comunicacion
implementada

Tabla 9. Linea estratégica 3.2. Incentivar la participacion de diferentes entidades nacionales e
internacionales de cooperacion técnica y financiera para promover los procesos de formacién en
gestion integral del recurso hidrico

Actividades

3.2.1. Promover
la conformacion
de grupos u
organizaciones
que lideren
actividades de
formacion re-
lacionados con
las tematicas de
recurso hidrico.

Responsable

Minambiente

Aliados
estratégicos

Resultados

esperados

SINA

Autoridades

ambientales

Entes territo-

riales

Agremiaciones

sectoriales Conforma-
CCONG cion de gru-
CIDEA poOS U orga-
RCFA nizaciones
Comision g que lideren
Pedagogica AT actividades
Nacional de relaciona-
Comunidades das con
Negras recurso
Comisiéon hidrico
Nacional del

Trabajo y Con-

certacion de

la Educacion

para los Pue-

blos Indigenas

Tipo de formacion

Educacion
para el
trabajoy el
desarrollo
humano

Medios de

verificacion Informal

Formal

Numero de

grupos u

organizacio- X
nes confor-

mados



Actividades

3.2.2. Identificar
organismos de
cooperacion
internacional
para articular
esfuerzos que
permitan la
suscripcién de
convenios que
conlleven al
desarrollo de
procesos de
formacion en
teméticas rela-
cionadas con la
gestion integral
del recurso hi-
drico.

Tabla 10. Linea estratégica 4. Promover el desarrollo de las lineas y acciones definidas en el
Programa nacional de investigacion para la gestion integral del recurso hidrico que promuevan el

Responsable

Minambiente

Aliados
estratégicos

SINA
Mineducacién
ASCUN

CESU
CONACES
RCFA

DNP
Comisién
Pedagogica
Nacional de
Comunidades
Negras
Comisiéon
Nacional del
Trabajoy Con-
certacion de
la Educacion
para los Pue-
blos Indigenas

Mediano

Resultados

esperados

Medios de

verificacion

Formal Informal

Implemen-
tacion de
estrategias
de coope-
coop Documento
racion in- - :
. con identi-
ternacional ;. .
ficacion de
para aunar .
organismos
esfuerzos ;
y estrategias
que con- X
de coope-
tengan oy
racion in-
procesos de :
9 ternacional
formacion
o para aunar
en temati-
esfuerzos
cas de ges-
tion integral
del recurso
hidrico

fortalecimiento de capacidades de educacion en los actores del agua

Actividades

4.1.1. Coordi-
nar acciones
cony entre las
instituciones
competentesy
de educacién
formal para
fomentar las
lineas y acciones
definidas en el
Programa na-
cional de inves-
tigacion para la
gestion integral
del recurso hidri-
coy promover el
uso de sus resul-
tados en la toma
de decisiones

Responsable

Minambiente

Aliados
estratégicos

SINA

CIDEA

CESU

CNA
CONACES
CRES
Institutos de
investigacion
COLCIENCIAS
ASCUN

RCFA

Corto

Resultados
esperados

Articulacion
institucional
para adelantar
procesos de
investigacién
y uso de los
resultados en
la toma de
decisiones

Medios de

verificacion

Formal f Informal

Documento
con las es-
trategias de
coordinacion
institucional
paralaimple-
mentacion N/A N/A
del Programa
nacional de
investigacion
para la gestion
integral del
recurso hidrico

Tipo de formacién

Educacion
para el

trabajoy el
desarrollo
humano

Tipo de formacién

Educacion

para el
trabajo y el
desarrollo

humano

N/A
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Actividades

4.1.2. Generar
espacios de
difusion y divul-
gacion de los
resultados de
investigacion en
materia de re-
curso hidrico

4.1.3. Formular
estrategias que
busquen la
financiacion en
programas de
formaciény pro-
cesos de investi-
gacion a jovenes
y profesionales
en gestion inte-
gral del recurso
hidrico.

4.1.4. Disponer
y divulgaren el
Observatorio
Colombiano
de Gobernanza
del Agua los
resultados de las
investigaciones
realizadas en el
pais, que sean
considerados
significativas
para el soporte
de procesos de
formacién en
materia de ges-
tion integral del
recurso hidrico.

Responsable

Minambiente

Minambiente -
Mineducacion

Minambiente

Aliados
estratégicos

SINA
Institutos de
investigacion
Instituciones
de educacién
superior
COLCIENCIAS
ASCUN

DNP

RCFA

CIDEA
CCONG
Agremiaciones
sectoriales
CONACES
CRES

CNA

CESU

Mesas Nacional
sectorial de
Servicios am-
bientales

Corto

SINA
COLCIENCIAS
CONACES
CRES

Mesa sectorial
de servicios
ambientales
CESU

CNA

ASCUN

SINA

CIDEA
ASCUN

CESU
CONACES
RCFA
COLCIENCIAS

Corto

Mediano

Resultados
esperados

Espacios de
difusiony
divulgacion de
los resultados
de investiga-
cion en gestion
integral del re-
curso hidrico.

Implemen-
tacion de
estrategias
para financiar
programas de
formaciony
procesos de
investigacion
en gestion
integral del
recurso hidrico

Base de datos
con resultados
de las investi-
gaciones que
aporten ala
adecuada ges-
tion integral
del recurso
hidrico

Medios de
verificacion

Documento
con los re-
sultados de
los espacios
de difusionyy
divulgacion de
los procesos
de investiga-
cion imple-
mentados

Documento
con estrategias
para financiar
programas de
formaciony
procesos de
investigacion
en gestion
integral del
recurso hidrico

Plataforma
Observatorio
Colombiano
de Gobernanza
del Agua -
OCGA desarro-
llada o ajus-
tada para la
consolidacion
de resultados
de las inves-
tigaciones en
recurso hidrico

Tipo de formacién

Formal

Informal

Educacion
parael
trabajoy el
desarrollo
humano




Tabla 11. Linea estratégica 5. Generar habilidades y competencias en los diferentes actores
relacionados con la gestion integral del recurso hidrico, en concordancia con su correspondiente
rol y responsabilidad frente al manejo del recurso

Actividades

5.1.1 Determi-
naruna linea
base sobre las
necesidades de
capacitacion
para establecer
un programa
de formacion
que oriente a
los consejeros
de cuenca, a
los integrantes
del CARMAC y
de las mesas
técnicas, con
el objetivo de
facilitary hacer
eficiente su par-
ticipacion en
estos espacios
5.1.2. Estable-
cer acciones
para la gene-
raciony trans-
ferencia de
conocimiento
e informacion
con los actores
relacionados
con la gestion
integral del
recurso hidrico

5.1.3. Incentivar
y promover
procesos ex-
tracurriculares
y campanas
educativas ta-
les como ferias,
exhibiciones,
CONCUrsos,
visitas de cam-
po, etc., con el
fin de que las
comunidades
participen en
forma interac-
tivay brinden
sus aportes al
conocimiento
sobre la gestion
integral del
recurso hidrico.

Responsable

Minambiente

Minambien-

te- Direccion
de Gestion

Integral de
Recurso
Hidrico

Minambiente

Aliados
estratégicos

SINA
Autoridades
ambientales
CIDEA

RFCA

Entidades
del SINA
RCFA
CIDEA
DNP
CCONG
ASCUN
CRES

Largo

Minedu-
cacion

Mesa Sec-
torial de
Servicios
Ambientales
RCFA

CIDEA
Agremiacio-
nes secto-
riales
CCONG
DNP

CIDEA
ASCUN
CRES

Corto

Mediano

Resultados
esperados

Programa de
formacién para
las personas
que participan
en los consejos
de cuenca,
CARMAC y me-
sas técnicas de
concertacion
para la formu-
lacion de los
planes de ma-
nejo ambiental
de acuiferosy
microcuencas.

Acciones imple-
mentadas para
la transferencia
de conocimien-
to

Realizacion de
campanas edu-
cativas, ferias
interescolares,
exhibiciones,
CONCUrsos,
visitas de cam-
po, en temas
relacionados
con la gestion
integral del
recurso hidrico
COMO apoyo

a los procesos
educativos
formales

Tipo de formacion

Educacion
para el
trabajo y el
desarrollo
humano

Medios de verificacion
Informal

Formal

Documento que
contenga el progra-
ma de formacion
orientado a los
consejeros de cuen-
ca, CARMACYy las
mesas técnicas de X
concertacion para
la formulacion de
los planes de ma-
nejo ambiental de
acuiferos y micro-
cuencas

Documento con los

resultados de las

acciones implemen-

tadas para la gene- X
raciéon y transferen-

cia de conocimiento

e informacion

NUmero de cam-

panas educativas,

ferias interescola-

res, exhibiciones, X
CONCUrsos, visitas

de campo, etc,,

realizadas
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Actividades

5.1.4 Desarro-
llar campafias
masivas de
comunicacién
de cobertura
nacional, regio-
naly local, para
sensibilizar a
los diferentes
actores del
agua, en coor-
dinacién con
las autoridades
ambientales,
entes territoria-
les, medios de
comunicacion y
sectores (usua-
rios del agua
establecidos
en el Estudio
Nacional del
Agua - ENA).

Responsable

Minambiente

Aliados
estratégicos

SINA
Medios de
comunica-
cion
Autoridades
ambientales
Entes terri-
toriales
Agremiacio-
nes secto-
riales
CCONG
CIDEA

DNP

RCFA

Corto

Resultados
esperados

Implementa-
cion de campa-
fias masivas de
comunicacion

Medios de verificacion

Documento con los
resultados de las
campanas masivas
de comunicacion
implementadas

Tipo de formacion

Formal

Educacion
para el
trabajoy el
desarrollo
humano

Informal




Actividades

5.1.5. Promover
la creacién de
procesos de
capacitacion
con los dife-
rentes sectores
y usuarios del
agua para la
adecuada ges-
tion integral del
recurso hidrico.

5.1.6. Fomentar
el uso de las
tecnologias de
la informacion
y las comuni-
caciones para
la transferencia
del conoci-
miento en
gestion integral
del recurso
hidrico

Responsable

Minambiente

Minambien-
te- Direccion
de Gestion
Integral de
Recurso
Hidrico

Aliados
estratégicos

SINA
Autoridades
ambientales
Entes terri-
toriales
Agremiacio-
nes secto-
riales

CIDEA

RCFA
CCONG

DNP

Mediano

Entidades
del SINA
Agremiacio-
nes secto-
riales
CIDEA

RCFA
CCONG
DNP
ASCUN

Mediano

Resultados

esperados

Programas de
capacitacion
alinterior de
los sectores en
gestion integral
del recurso
hidrico

Uso de tecno-
logias de la
informacion

y las comuni-
caciones en
actividades de
transferencia
de conocimien-
to en gestion
integral del
recurso hidrico.

Medios de verificacion

Base de datos de
los sectores que
implementan pro-
gramas de capaci-
tacion en gestion
integral del recurso
hidrico

Documento con los
resultados del uso
de tecnologias de
la informaciény las
comunicaciones
para la transferen-
cia de conocimiento
en gestion integral
del recurso hidrico

Tipo de formacion

Educacion
para el

Formal J Informal § trabajoy el
desarrollo

humano

*Corto plazo: afio 2018
Mediano plazo: afio 2020

Largo plazo: afio 2023

0J14dJH 0S¥NIFY 13d TVYOILNINOILSID 3 NQIDIFHIA

NOIDVIANYOL 3d NV'1d 13d NOIDVLNINIFTdIAI V1 VdVd NOIDVIIHINVd




PLAN DE FORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

/2

ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR

EN GESTION INTEGRAL DEL

| principal instrumento de implementacion de acciones de educacion con el

que cuenta el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible esta basado en la

educacion informal, modalidad educativa a través de la cual se pueden generar
acciones de sensibilizacion y concienciacion sobre la gestion del recurso hidrico. La
educacién informal, permite igualmente el uso de tecnologias y medios de comunica-
cion para incluir dentro de sus mensajes las tematicas ambientales, y hacerlos enten-
dibles para cada uno de los publicos objetivo de manera diferencial.

Las diferentes publicaciones escritas relacionadas con la tematica del agua son de
caracter técnico o cientifico, donde se utiliza un lenguaje poco entendible para las
personas del comun, si bien esto es importante para el sector académico vy los sec-
tores directamente relacionados con la gestion integral del recurso hidrico, es funda-
mental transmitir estos conocimientos de forma sencilla y pertinente para publicos
no especializados o con diferentes niveles de formacion, la cantidad de informacion
que se tiene que procesar es considerable, el desafio que deben asumir encargados
de comunicary educar en temas relacionados con el recurso hidrico es notable, los
contenidos técnicos deben ser convertidos en informacion claray precisa para poder
llegar a cada uno de los usuarios del agua.
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Los medios de comunicacion masivos como radio,
prensa, television e Internet, son los canales directos
de acceso a la informacion, se deben promover es-
trategias para que el lenguaje con el que se comuni-
cafacilite la comprension de los mensajes dirigidos a
los diferentes publicos objetivo, desarrollando accio-
nes para que existan mayor numero de espacios co-
municativos que traten el tema del agua, buscando
el conocimiento y la concienciacion de los diferentes
actores de la gestion integral del recurso hidrico .

Existen diversas acciones que se pueden efectuar
que conlleven a una concienciacion y un cambio en
los patrones culturales frente al agua, entre estas se
encuentran: campafias de educacién comunicativa,
eventos académicos, cientificos y culturales, jorna-
das de sensibilizacién, desarrollo y difusion de ma-
teriales informativos, eventos investigativos, cursos
cortos, presenciales o virtuales, eventos de intercam-
bios de experiencias, entre otros. Se deben realizar
procesos de campafias de comunicacion educativa
permanentes que lleguen y promuevan en todos los
niveles y areas del conocimiento sobre gestion inte-
gral del recurso hidrico, contenidos adecuados y en-
focados a obtener una respuesta positiva de todos
los actores, teniendo como fin la incorporacién de
habitos eficientes frente al uso y conservacion del
aguay de los ecosistemas estratégicos para este re-
Ccurso.

Ademas de lo anterior, se debe tener en cuenta que
la sensibilizacién de los diferentes actores del agua,
se hace evidente cuando la sociedad civil identificay
entiende cual es su rol frente al recurso hidrico, y que
sus acciones se manifiestan en unas consecuencias
que afectan el recurso, por lo tanto, los medios de
masivos comunicacion, los generadores de conoci-
miento, el sector académico, las organizaciones de
la sociedad civil, los sectores productivos, la comu-
nidad en general, los entes gubernamentales, deben
tener como prioridad el acceso y uso eficiente a la
informacién para tomar decisiones frente a su com-
portamiento, y que esto traiga como consecuencia la
mejora en la calidad del aguay la preservacion de los
diversos ecosistemas.

El intercambio de conocimiento a partir de experien-
cias exitosas en gestion integral del recurso hidrico,

debe ser un espacio que facilite, ademas, de la con-
fluencia de conocimientos y visiones de los multiples
actoresdel agua, reconocery adaptar a partir de estas
experiencias concretas, la realizacion de estrategias
que ayuden a encontrar soluciones que su vez ayu-
den a corregir las diferentes problematicas o necesi-
dades de conocimiento en cada contexto particular.

Desarrollar estrategias comunicativas
que promuevan el conocimiento en
los diferentes actores de la gestion
integral del recurso hidrico sobre

la importancia de la preservaciony
manejo adecuado del recurso hidrico
y de los ecosistemas de los que éste
depende

e Divulgar por diferentes medios de comunicacion
la informacion desarrollada por los actores de la
gestion integral del recurso hidrico, teniendo en
cuenta el uso de un lenguaje sencillo y claro.

e Propender por que los medios de comunicacion
transfieran informacion veraz y de calidad relacio-
nada con la gestion integral del recurso hidrico.

e Mejorar la disponibilidad de informacion para
que las autoridades ambientales puedan acce-
der a ésta de manera mas eficiente, y tomar de-
cisiones con base en el conocimiento.

e Promover la actualizacion de la informacién so-
bre gestion integral del recurso hidrico, en las pa-
ginas web de las autoridades ambientales y las
entidades publicas en general.

e [dentificary validar las investigaciones significa-
tivas en materia de recurso hidrico que aporten
a la generacion del conocimiento y la toma de
decisiones para la gestion integral del recurso y
publicar los resultados en el SIAC.

e Crearcampafasdeeducacion comunicativa con
contenidos que sensibilicen a la poblacion ur-
bana sobre patrones culturales, estilos de vida,
patrones de consumo y produccion que contri-
buyen a la disponibilidad del aguay la preserva-
cion de los ecosistemas

e Publicar los resultados de estudios e investiga-
ciones por diferentes medios, radio, television,
medios escritos (revistas, boletines, internet, pe-



riodicos), teniendo en cuenta los diferentes gru-
pos objetivo.

e Implementar estrategias de comunicacion, for-
macioén y concienciacion, donde se consideren
las particularidades de los multiples grupos ét-
nicos y comunidades rurales, sus valores, sus vi-
siones, planes de vida, que permitan la incorpo-
racion de los saberes tradicionales y ancestrales
en el disefio e implementacion de medidas para
una adecuada gestion integral del recurso hidri-
coen el pals.

e Desarrollar estrategias que permitan el acceso a
la informacién a los diferentes usuarios del agua,
propendiendo por la concienciacion sobre su rol
para una adecuada gestion integral del recurso
hidrico.

e Desarrollar campafias de comunicacion educati-
va sobre gestion integral del recurso hidrico, con
énfasis en cada uno de los grupos objetivo (sec-
tores, comunidad educativa, entes territoriales,
autoridades ambientales, tomadores de deci-
siones, medios de comunicacién, comunidad en
general), utilizando un lenguaje sencillo y consi-
derando las diferencias en los grupos poblacio-
nales, étnicos y regionales de Colombia.

e Promover la creacion de programasy estrategias
comunicativas que busquen la conciencia colec-
tiva hacia la preservacion de los recursos natura-
les con énfasis en recurso hidrico.

e Realizar campafias de comunicacion educativa
a nivel nacional, que permitan evidenciary pro-
pender un cambio de actitudes frente al modo
devida en la ruralidad, y la importancia que tie-
ne este grupo poblacional para la gestion inte-
gral del recurso hidrico.

Fomentar acciones formativas en
gestion integral del recurso hidrico
para el fortalecimiento de capacidades
de los actores relacionados con

los procesos de administracion,
planificacion y gobernanza del recurso
hidrico

e Fomentar la inclusién de acciones para la for-
macién de la comunidad en general en temas

relacionados con la gestion integral del recur-
so hidrico dentro de los planes de accién de las
autoridades ambientales.

Promover el intercambio de experiencias en
gestion integral del recurso hidrico en los am-
bitos nacional e internacional.

Promover la capacitacion, por medios virtua-
les, de los diferentes actores relacionados con
la toma de decisiones asociadas a la gestion
integral del recurso hidrico, para que estas
sean basadas en el conocimiento técnico vy
cientifico, acorde con la realidad territorial.
Fomentar programas de responsabilidad so-
cial empresarial que tengan como fin la ade-
cuada gestion integral del recurso hidrico.
Realizar acciones para el fortalecimiento del
recurso humano que trabaja y apoya la ges-
tion integral del recurso hidrico en Colombia,
teniendo como fin la existencia de lideres y
personal capacitado que oriente y desarrolle
los procesos educativos de formacion y con-
cienciacion.

Desarrollar acciones que propendan por la in-
clusion de conocimientos tradicionalesy ances-
trales en proyectos de fortalecimiento de capa-
cidades en gestion integral del recurso hidrico.
Fomentar estrategias que busquen la partici-
pacion de ninos y adolescentes en programas
sobre la adecuada gestion integral del recurso
hidrico.

Articular las iniciativas de las ONG con las ac-
ciones de las entidades estatales (autorida-
des ambientales y entes territoriales) para el
fortalecimiento de capacidades en temas re-
lacionados con la gestion integral del recurso
hidrico.

Promover la participacion de las organizacio-
nes de la sociedad civil relacionadas con el fo-
mento de la adecuada gestion integral del re-
curso hidrico, en programas de fortalecimiento
de capacidades en gestion integral del recurso
hidrico.

Promover el intercambio de experiencias en
gestion integral del recurso hidrico a nivel na-
cional e internacional.
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SIGLAS, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ACICAM Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado el Cuero y sus Manufacturas
ACOAS Asociacion Colombiana de Corredores de Seguros

ACOPI Asociacion Colombiana de Pequefios Industriales
ACOPLASTICOS Asociacion Colombiana de Industrias Plasticas

ACUANAL Asociacion Nacional de Acuicultores de Colombia

ACP Asociacion Colombiana de Porcicultores

AICO Autoridades Indigenas de Colombia

ANALDEX Asociacion Nacional de Exportadores

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ANDIGRAF Asociacion Colombiana de Industrias Gréficas

ANIF Asociacion Nacional de Instituciones Financieras

ASCATIDAR Asociacion de Cabildos de Arauca

ASOBANCARIA Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia

APC Agencia Presidencial de Cooperacion

APSENA Asociacion de Pensionados del SENA

ASCUN Asociacion Colombiana de Universidades

ASOFIDUCIARIAS Asociacion de Fiduciarias

BANCOLDEX Banco de Desarrollo para el Crecimiento Empresarial en Colombia
CARMAC Consejos Ambientales Regionales de Macrocuencas

CCONG Confederacién Colombiana de Organizaciones no Gubernamentales
CECIMAR Centro de Estudios en Ciencias del Mar

CESU Consejo Nacional de Educacion Superior

CIDEA Comités técnicos interinstitucionales de educacién ambiental
CNA Consejo Nacional de Acreditacion

COLCIENCIAS Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion
CONACES Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
CONPES Consejo Nacional de Politica Econémica y Social

CRES Comiteés regionales de educacion superior

CRIT Consejo Regional Indigena del Tolima

CRIVA Consejo Regional Indigena del Vaupés

CTel ciencia, tecnologia e innovacion

DANE Departamento Nacional de Estadisticas

DNP Departamento Nacional de Planeacion

ENA Estudio nacional del agua




FASECOLDA Federacion de Aseguradores Colombianos

FEDELEASING Federacion Colombiana de Compariias de Leasing

FEN Financiera Eléctrica Nacional

FINDETER Financiera de Desarrollo Territorial

FODESEP Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior

FONADE Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONAM Fondo Nacional Ambiental

GWP Global Water Partnership

ICAV Instituto Colombiano de Ahorro y Vivienda

ICETEX Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior

MINEDUCACION

Ministerio de Educacion Nacional

OCGA

Observatorio Colombiano de Gobernanza del Agua

OMM Organizacion Meteorolégica Mundial

ONG organizacion no gubernamental

ONIC Organizacion Nacional Indigena de Colombia

PHI Programa hidrolégico internacional

PMAA plan de manejo ambiental de acuiferos

PNUMA Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
PROCEDA Proyectos ciudadanos y comunitarios de educacién ambiental
PRODENSA Corporacion Pro Desarrollo del Norte de la Sabana
POMCA plan de ordenacion y manejo de cuenca

POT plan de ordenamiento territorial

PRAE proyecto ambiental escolar

PRAU proyecto ambiental universitario

PRMA pais de renta media alta

RCFA Red Colombiana de Formacion Ambiental

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje

SIAC Sistema de informacion ambiental de Colombia
SIAM Sistema de informacion ambiental marina

SINA Sistema Nacional Ambiental

SIRH Sistema de informacion del recurso hidrico

UMB Universidad Manuela Beltran

UNIBOYACA Universidad de Boyaca
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