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El plan de formación para la gestión integral del recurso hídrico, es una 
herramienta de planificación dirigida a las autoridades ambientales, líderes de 
organizaciones sociales y comunitarias, tomadores de decisiones, academia 

y sectores productivos del pais, que busca mejorar los conocimientos, aptitudes y  
entrenamiento, para superar dificultades en la comprension del ciclo hidrológico y sus 
variables, de esta forma servirá como base para la toma de decisiones, el intercambio 
de experiencias y, en general, para aumentar la capacidad de gestión de la poblacion 
colombiana en materia de recurso hídrico. Este plan constituye una herramienta 
fundamental para fomentar procesos que buscan la promoción de una efectiva 
gobernanza del agua, a través de los cuales se genere un cambio de actitud de todos 
los usuarios, en pro del manejo adecuado y conservación del recurso hídrico.

En este contexto, en el plan de formación se proponen estrategias y actividades 
relacionadas con la generación de conocimiento, que desde la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
(Minambiente) se pueden liderar, para el fortalecimiento de capacidades de los 
diferentes actores relacionados con la gestión del recurso, la divulgacion y promoción 
de la información y la generación de efectos positivos en el estado actual del recurso 
hídrico y en los ecosistemas de los que depende su oferta.  

Lo anterior, en aras de contribuir y dar cumplimiento a los objetivos de la Política 
nacional para la gestión integral del recurso hídrico (2010), en el marco del 
fortalecimiento de capacidades a nivel institucional y el cambio de actitudes y 
comportamientos frente al cuidado y preservacion del recurso, por parte de todos 
los actores relacionados con la gestión integral del recurso hídrico, a través de la 
articulacion de las acciones propuestas en el presente plan con el Programa nacional 
de investigación para la gestión integral del recurso hídrico (2018), y con el Programa 
nacional de cultura del agua, participación y manejo de conflictos relacionados con el 
recurso hídrico (2017).

Con base en el contexto expuesto, se presenta a continuación el Plan de formación 
para la gestión integral del recurso hídrico, partiendo de la identificación de 
necesidades, actores, sistema educativo y participación interinstitucional, 
desarrrollando una propuesta de ejecución de líneas estratégicas y actividades, las 
cuales serán insumo básico para mejorar la capacidad técnica y el conocimiento 
en temáticas relacionadas con la gestión integral del recurso hídrico, de los actores 
invoclucrados en la implementacion del presente plan.

INTRODUCCIÓN
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Con el fin de analizar las condiciones actuales de Colombia y demás países en 
materia de oferta académica en gestión integral de recurso hídrico o áreas 
afines, se presentan a continuación los organismos nacionales e internacionales 

que consideran, dentro de la educación formal, programas educativos de interés que 
pueden ser considerados complementarios para el presente plan de formación.  

Colombia se ha caracterizado por ser un país potencialmente rico en recurso hídrico, 
considerando las características climatológicas durante las diferentes épocas del 
año, el conocimiento e información en recurso hídrico, se ha convertido en una gran 
necesidad para analizar las condiciones de estado, dinámica y comportamiento del 
ciclo del agua, lo cual permite predecir o prevenir eventos que afectan, no solo el 
medio natural, sino además las dinámicas socioculturales de la población. 

Por lo anterior, en las diferentes entidades, instituciones, organizaciones y en la 
cotidianidad de los usuarios del agua, se ha considerado la importancia de la 
generación de conocimiento y la formación, para atender necesidades y tomar 
decisiones en torno a las afectaciones, las acciones de administración y las actividades 
de planificación que involucran el recurso hídrico. 

El diagnóstico del proceso de gestión de conocimiento del sistema educativo en 
Colombia y la generación de información a partir de estudios en el sector privado, así 
como los estudios e investigaciones realizadas por la academia, permiten evidenciar 
la falta de organización y fortalecimiento institucional, para tomar con certeza mejores 

OFERTA ACADÉMICA 
E INVESTIGATIVA 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL
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decisiones y dar respuesta ante las necesidades 
ambientales que se tienen en los diferentes 
territorios,  dicha carencia no solo se da por la falta 
de estudios, sino por la falta de coordinación entre 
los generadores de conocimiento y los tomadores 
de decisiones.

Casos específicos se presentan en el Instituto de 
Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales 
- IDEAM, el Instituto de Investigaciones Marinas y 
Costeras “José BenitoVives de Andreis” - INVEMAR, 
las direcciones del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible de: Gestión Integral de 
Recurso Hídrico, y de Asuntos Marinos y Costeros 
y las autoridades ambientales, entidades de 
orden nacional y regional que dentro de sus 
áreas misionales, consideran la necesidad de 
vincular profesionales expertos en meteorología, 
hidrología e hidrogeología; pero por la carencia de 
profesionales con formación exclusivamente en la 
temática, se ve limitada la capacidad de respuesta 
para dar cumplimiento a sus funciones. 

Lo anterior, se ve reflejado en los diferentes 
estudios adelantados por el Departamento 
Nacional de Planeación – DNP (2009), en el marco 
del Programa de Cooperación Iberoamericano, 
quienes con el apoyo del IDEAM y la Organización 
Meteorológica Mundial - OMM, elaboraron un 
estudio de fortalecimiento para el apoyo a la 
vigilancia hidrometeorológica, la gestión integral 

del riesgo de desastres y del cambio climático en 
Colombia. El estudio consideró componentes de 
asistencia técnica, capacitación, modernización 
técnica y equipamiento, fortalecimiento 
institucional, mejoramiento de los pronósticos, 
alertas y productos meteorológicos, climatológicos 
e hidrológicos y la creación de la base nacional 
de datos hidrometeorológicos de Colombia que 
brindó disponibilidad e inmediatez a los datos, así 
como agilidad y dinamismo.

Por otra parte, se adelantó el “Programa de 
fortalecimiento de la información pública, 
seguimiento y evaluación para la gestión por 
resultados en Colombia”, liderado por el DNP 
a través de la evaluación de la capacidad del 
IDEAM para producir la información hidrológica, 
meteorológica y ambiental que necesita el país 
para la toma de decisiones de carácter económico 
y social, y analizar la importancia estratégica de 
esta información en la definición de políticas 
económicas, sociales y ambientales de Colombia 
(Econometría Consultores, DNP, 2011). 

Por tanto, a través de la formulación del Plan de 
formación para la gestión integral del recurso 
hídrico, se busca identificar dichas necesidades, 
no sin antes realizar un reconocimiento de la 
oferta académica nacional existente en materia de 
gestión del agua o áreas afines, tal como se registra 
a continuación.  

Tabla 1. Oferta académica nacional en áreas afines a gestión del recurso hídrico

MODALIDAD NOMBRE UNIVERSIDAD CIUDAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO

Pregrado Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA Bogotá Tecnólogo en Agua y Saneamiento

Pregrado Universidad del Valle Cali Tecnología en Manejo y Conservación 
de Suelos y Aguas

Pregrado Universidad Tecnológica de 
Bolívar Cartagena Técnica Profesional en Saneamiento 

de Aguas y Residuos Sólidos

Pregrado Corporación Universitaria 
Minuto de Dios - UNIMINUTO Bogotá Técnica Profesional en Manejo de 

Suelos y Aguas

Posgrado Universidad de Córdoba Montería Especialización en Manejo de Suelos 
y Aguas

Posgrado Universidad de Los Llanos Villavicencio (Apiay) Especialización en Acuicultura - Aguas 
Continentales

Posgrado Universidad Externado de 
Colombia Bogotá Especialización en Derecho de Aguas

Posgrado Universidad Manuela Beltrán 
-UMB

Bogotá Especialización en Aguas y 
Saneamiento Ambiental
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MODALIDAD NOMBRE UNIVERSIDAD CIUDAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO

Posgrado Universidad Manuela Beltrán 
-UMB Bogotá Maestría en Tecnologías para el 

Manejo de y residuos

Posgrado Universidad de Cartagena Cartagena Especialista en Ingeniería de Agua 
Potable y Saneamiento Básico

Posgrado
Fundación Universidad 
Autónoma de Colombia 
-FUAC

Bogotá
Especialización en Gestión del 
Recurso Hídrico

Posgrado Universidad de los Andes Bogotá Maestría en Ingeniería Civil – énfasis 
Recursos Hídricos e Hidroinformática

Posgrado Universidad Católica de 
Colombia Bogotá Especialización en Recursos Hídricos

Posgrado Universidad Javeriana Bogotá Maestría en Hidrosistemas

Posgrado Universidad Nacional de 
Colombia

Bogotá

Cali

Medellín

Maestría en Ingeniería Ambiental

Posgrado Universidad Nacional de 
Colombia

Bogotá

Medellín
Maestría en Ingeniería – Recursos 
Hidráulicos

Congresos, 
Cursos, 

Seminarios - 
Talleres

Asociación Colombiana 
de Ingeniería Sanitaria y 

Ambiental - ACODAL

Bogotá

Cali

Medellín

Barranquilla

Gestión Integral de Recurso Hídrico

Modelamiento de Recurso Hídrico

Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias

Fuente: http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa
Fecha de consulta: 20 de diciembre de 2016. 

De acuerdo con lo anterior, se pudo observar que a nivel nacional existen cuatro programas de educación 
superior en cuatro instituciones; dos con un nivel de pregrado técnico profesional y dos a nivel tecnológico 
en áreas afines a la gestión del recurso hídrico. 
De igual forma se registra un total de 15 programas de educación superior con nivel de posgrado, de los 
cuales nueve corresponden a especializaciones y seis a maestría, en 13 instituciones de educación, según 
lo registrado el Sistema Nacional de Información de Educación Superior. 

Ilustración 1. Oferta académica de educación superior en áreas afines al recurso hídrico

 Técnico Profesional Tecnológico Especialización Maestría

2 2

9

6
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Los programas académicos que cuentan con mayor 
oferta a nivel nacional son las especializaciones 
en recurso hídrico; sin embargo, el tiempo de 
ejecución de dichos programas no es suficiente 
para profundizar en el conocimiento requerido 
para la toma de decisiones. Se sugiere aumentar 
el número de programas académicos de pregrado 
a nivel profesional, maestría y doctorado, dado el 
tiempo de formación requerido. 

Es evidente que, como mínimo, en cada autoridad 
ambiental regional debe tenerse vinculado 
un profesional experto en recurso hídrico que 
promueva la gestión del conocimiento para la 
toma de decisiones en materia de agua. Por 
tanto, la demanda de profesionales requeridos 
en las 42 autoridades ambientales competentes, 
en los cinco institutos adscritos y vinculados al 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en 
la Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
de este Ministerio y demás entidades regionales 
y nacionales, es muy alta con respecto a la oferta 
académica nacional ofrecida por el Ministerio de 
Educación (Mineducación) en el sistema educativo 
(educación formal, informal y educación para el 
trabajo y desarrollo humano). De allí se presenta 
la necesidad de diseñar estrategias dentro 
del presente plan de formación, que permitan 
promocionar la creación de programas de 
educación superior a nivel de pregrado y posgrado 

Tabla 2. Grupos de investigación y semilleros a nivel nacional en áreas afines a la gestión del 
recurso hídrico

NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Centro de Investigaciones en Acueductos y 
Alcantarillados – CIACUA

Universidad de los Andes 

Centro de Investigación en Ingeniería Ambiental – CIIA Universidad de los Andes

Grupo de Investigación de Abastecimiento de Agua
Universidad del Valle- Instituto de Investigación y 
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento 
Ambiental y Conservación del Recurso Hídrico – CINARA

Grupo de Investigación Comunicación, Información y 
Educación

Universidad del Valle- Instituto de Investigación y 
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento 
Ambiental y Conservación del Recurso Hídrico – CINARA

Grupo de Investigación Comunidad, Ambiente y 
Sustentabilidad

Universidad del Valle- Instituto de Investigación y 
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento 
Ambiental y Conservación del Recurso Hídrico – CINARA

en materia de Hidrología, Hidrogeología y áreas 
afines. 

Es de resaltar, que existen programas académicos 
nacionales en Ingeniería Ambiental, Ingeniería 
Agrícola, Administración Ambiental, Ingeniería 
Sanitaria e Ingeniería Civil, que consideran dentro 
del pensum académico asignaturas o créditos 
donde se tratan temáticas relacionadas con el 
agua; sin embargo, es necesario promocionar, 
estructurar y generar nuevos programas que titulen 
exclusivamente a profesionales en las áreas de 
gestión integral del recurso hídrico para que así se 
aumente la capacidad técnica institucional, para 
atender las necesidades del país y dar cumplimiento 
a las funciones de dichas entidades.

GRUPOS Y SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN NACIONAL
El presente plan de formación está articulado con las 
estrategias definidas en el programa  de investigación 
de recurso hídrico, por tanto, se realizó un análisis de 
los grupos y semilleros de investigación ambiental, 
con mayor trayectoria dentro de la formación 
académica ambiental  a nivel nacional, en temáticas 
de recurso hídrico, lo cual permitirá tener una visión 
sobre la oferta académica en materia de conocimiento 
para analizar el estado, dinámica, comportamiento y 
gestión del recurso hídrico en Colombia (tabla 2). 
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NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Grupo de investigación Gestión Integrada del Recurso 
Hídrico

Universidad del Valle- Instituto de Investigación y 
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento 
Ambiental y Conservación del Recurso Hídrico – CINARA

Grupo de Investigación Saneamiento Ambiental
Universidad del Valle- Instituto de Investigación y 
Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento 
Ambiental y Conservación del Recurso Hídrico – CINARA

Grupo de Investigación Agua y Saneamiento Universidad Tecnológica de Pereira

Grupo de Investigación Gestión Ambiental Territorial Universidad Tecnológica de Pereira

Grupo de Investigación en Cultura y Educación 
Ambiental Universidad Tecnológica de Pereira

Grupo de Investigación en Producción más Limpia Universidad Tecnológica de Pereira

Fauna Marina Colombiana: biodiversidad y usos Universidad Nacional de Colombia - Centro de Estudios 
en Ciencias del Mar - CECIMAR | Sede Caribe

Ecología y Contaminación Acuática Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ingeniería y Administración - Palmira | Sede Palmira

Grupo de Investigación en Uso y Manejo de Suelos y 
Aguas con Énfasis en Degradación de Suelos

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ciencias Agropecuarias - Palmira | Sede Palmira

Ingeniería Agrícola Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ciencias Agrarias - Medellín | Sede Medellín

Modelación de Ecosistemas Costeros  Universidad Nacional de Colombia - Departamento de 
Biología Ciencias Bogotá | Sede Bogotá

Monitoreo, Modelación y Gestión de Cuencas 
Hidrográficas - GECH

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ingeniería y Administración - Palmira | Sede Palmira

Recursos Hidrobiológicos Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ingeniería y Administración - Palmira | Sede Palmira

Resiliencia y Saneamiento RESA (respuestas 
sustentables a la problemática del agua potable y el 
saneamiento básico en Colombia)

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de 
Ingeniería Bogotá | Sede Bogotá

Centro de Estudios Hidráulicos

Líneas de investigación: Hidráulica e Hidrología 
Aplicadas, Ingeniería de los Recursos Hidráulicos y el 
Medio Ambiente, modelación física y numérica de los 
recursos hidráulicos)

Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

Centro de Estudios Ambientales

Líneas de investigación: (Ingeniería Ambiental, 
tratamiento de aguas residuales)

Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

Bionemesis

Líneas de investigación: saneamiento ambiental
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Grupo de Estudios Ambientales UD GEA – UD 
(Administración Ambiental) Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Desarrollo y Ecorecreación (Especialización, Ambiente y 
Desarrollo) Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Grupo Interdisciplinario de Medio Ambiente Urbano 
(Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos) Universidad Distrital Francisco José de Caldas

INDESOS (Gerencia en Recursos Naturales y Maestría en 
Desarrollo Sustentable y Gestión Ambiental) Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Grupo GAIA (Tecnología Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos) Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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NOMBRE DEL GRUPO O SEMILLERO INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Grupo Servipúblicos (Tecnología Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos) Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Administración Sostenible y 
Soluciones Energéticas Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Ambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Ambiente Investigativo Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Aguas y Territorio Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Agroecología Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Atelopus Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Cirrus Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Educando Ando Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Competitividad Económica 
Ambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Biotecambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Grupo de Investigación Ambiental Avanzada Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Gestión Integrada de 
Recursos y Cambio Climático Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Investigación en Ingeniería para el Estudio y Control de 
la Contaminación Ambiental Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Obatalá Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Resolución de Conflictos 
Ambientales Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero Hidrológico de Investigación Forestal Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Sutagaos Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación SASO Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Semillero de Investigación Tecnologías Aproiadas - 
TECNOAPRO Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Grupo de Investigación en Recurso Hídrico Universidad Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba

Grupo de Investigación de Estudios Ambientales Universidad Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba

Grupo de Investigación Unidad de Ecología en Sistemas 
Acuáticos

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – 
UPTC

Grupo de investigación Interdisciplinario e 
Interinstitucional  
de Investigación en Ingeniería  
Mecánica con Énfasis en la  
Preservación del Medio Ambiente

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia – 
UPTC

Gestión de Recursos Hídricos Universidad de Boyacá

Gestión Ambiental Universidad de Boyacá

Ciencia e Ingeniería del Agua y el Ambiente Pontificia Universidad Javeriana

Riesgo en Sistemas Naturales y Antrópicos Pontificia Universidad Javeriana

De lo anterior, se logró establecer que a nivel nacional existen 55 grupos y semilleros de investigación en 
10 instituciones educativas.
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Ilustración 2. Oferta académica nacional en investigación en áreas afines a gestión del 
recurso hídrico en Colombia

  

En este sentido, se logró concluir que la Universidad 
Distrital es la que tiene mayor cantidad de grupos 
y semilleros de investigación en materia de recurso 
hídrico y áreas afines, seguida de la Universidad 
del Valle (CINARA), la Universidad Nacional de 
Colombia y la Universidad Tecnológica de Pereira. 
Las demás instituciones cuentan con dos grupos o 
semilleros de investigación. 

En este contexto, es evidente que, a pesar de no 
contar con alta oferta académica en programas de 
formación en recurso hídrico a nivel nacional, la 
investigación está potencialmente promovida en 
las instituciones educativas, siendo las mismas las 
que ofertan los programas de pregrado y posgrado 
en materias relativas a la gestión integral del agua 
en Colombia. 

Por lo tanto, se presenta la necesidad de fortalecer la 
oferta académica a nivel nacional, siendo necesaria 
la promoción y difusión de los grupos y semilleros 
de investigación, resaltando su responsabilidad, 
labor, compromiso, potencial y liderazgo para 
corroborar y validar alternativas y estrategias de 

solución ante diferentes problemáticas en temas 
relacionados con el recurso hídrico. Se busca 
promover este proceso a través del presente plan 
de formación, teniendo en cuenta la experiencia de 
los profesionales de la Dirección de Gestión Integral 
de Recurso Hídrico para identificar necesidades que 
mejoren la gestión del conocimiento a nivel nacional 
y regional, promoviendo la creación de programas 
que incluyan temáticas relacionadas con el recurso 
hídrico en el Sistema Educativo Colombiano.

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES DE APOYO 
INSTITUCIONAL PARA EL PLAN 
DE FORMACIÓN
A continuacion se resaltan las instituciones que 
promueven estrategias de intercambio acádemico 
en educación formal, modalidades de pregrado 
y posgrado en materia de recurso hídrico, a nivel 
internacional.

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de Boyacá

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia UPTC

Universidad Tecnológica del Chocó - UTCH

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Tecnológica de Pereira

Universidad del Valle

Universidad de los Andes
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OFERTA ACADÉMICA INTERNACIONAL 
Tabla 3. Instituciones educativas internacionales que promueven la formación en gestión integral 

del recurso hídrico 

Nombre Universidad País Programa académico / Orientación formativa

Universidad Nacional Autónoma de 
México México

Maestría en Ciencias de la Tierra

(Campos de conocimiento: exploración, aguas 
subterráneas, modelación y percepción remota; 
ciencias ambientales y riesgos)

Universidad Autónoma de Querétaro México Maestría en Ciencias (Hidrología Ambiental)

Universidad de Alcalá España Master en Hidrología y Gestión de Recursos Hídricos

Universidad Nacional Federico 
Villareal Perú Maestría en Hidrología y Gestión del Agua

Universidad Nacional de La Plata Argentina Maestría en Ingeniería

Universidad de Sevilla España Maestría en Ingeniería Ambiental

Universidad de Alicante España Maestría en Gestión Sostenible y Tecnologías del 
Agua

Universidad de Alicante España Maestría en Gestión y Restauración del Medio Natural

Universidad de Alicante España Doctorado en Gestión Integral del Agua

Universidad de Alicante España Doctorado en Agua y Desarrollo Sostenible

Universidad Nacional de La Plata Argentina Maestría en Ecohidrología

Universidad Nacional de Asunción Paraguay Maestría en Ingeniería de Recursos Hídricos

Centro del Agua para América Latina y 
el Caribe México

Maestría en Ciencias con Especialidad en Sistemas 
Ambientales 
Acentuación en Uso Sostenible del Agua

Universidad de Gotinga Alemania Maestría en Hidrogeología y Ciencias de la Tierra y del 
Medio Ambiente

Escuela de Organización Industrial España Master en Ingeniería y Gestión del Agua

Universidad Nacional del Litoral Argentina Ingeniería en Recursos Hídricos

Conferencia de Directores 
Iberoamericanos del Agua – CODIA

(http://codia.info/)

Bogotá 
(Ministerio 
de Vivienda, 
Ciudad y 
Territorio)

Tratamiento de Aguas Residuales

Gestión Integral del Recurso Hídrico

Hidrogeología Ambiental

Oficina Internacional del Agua

Desarrollar Capacidades para la 
Gestión del Agua

(http://www.oieau.fr/?lang=es)

Francia

Sistemas de Información del Agua
Herramientas de Gestión del Conocimiento
Planificación del Recurso Hídrico
Participación de Actores en la Gestión del Agua

Programa de Entrenamiento para 
Terceros Países 

(http://www.abc.gov.br/
treinamentos/)

Brasil
Tratamiento de Aguas Residuales
Monitoreo de Aguas en Grandes Ríos
Gestión del Agua
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Nombre Universidad País Programa académico / Orientación formativa

Organización Meteorológica Mundial 
- OMM

http://www.wmo.int/pages/index_
es.html)

Suiza
Análisis Hidrológico
Modelamiento del Recurso Hídrico

Global Water Partnership - GWP Sudamérica

Programa de Capacitación sobre Derecho de Aguas 
Internacionales para América Latina
Programa Agua, Clima y Desarrollo para Sudamérica 
Programa de Gestión Integrada de Sequías de GWP

Lo anterior permite evidenciar que a nivel 
internacional existe una gran gama de programas 
académicos de posgrado en los niveles de maestría 
y doctorado que pueden ser de gran aporte 
y complemento a los programas académicos 
nacionales. De igual forma, se observa la existencia 
de programas de educación para el trabajo y 
desarrollo humano, que son de interés tanto a nivel 
misional para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible como para los institutos adscritos y 
vinculados, las autoridades ambientales y actores 
del agua en general.

Partiendo de la gran oferta de programas aca-
démicos que pueden fortalecer las capacida-
des de los actores institucionales en materia 
de recurso hídrico, se considera importante 
adelantar gestiones político administrativas 
para promover la vinculación de profesionales 
de las entidades gubernamentales a progra-
mas académicos internacionales, que favorez-
can su especialización en estos temas y mejore 
la toma de decisiones de forma oportuna, con-
fiable y certera.

En este sentido, el presente plan de formación pro-
mueve actividades de intercambio de experiencias 
y conocimientos sobre la gestión integral de recurso 
hídrico, de tal forma que se logre mejorar en aspec-

tos de administración, planificación y gobernanza 
del agua en el país.  

De igual manera, el plan de formación contempla 
acciones de articulación con el Ministerio de 
Educación Nacional bajo el liderazgo de la 
subdirección de Educación y Participación del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
que buscan que desde los programas académicos 
de posgrado se establezcan alianzas educativas, 
que permitan dar continuidad en la formación 
de maestría o especialización a través del 
intercambio de estudiantes o diferentes programas 
de cooperación internacional, como estrategias 
de financiamiento mediante becas, ayudas 
económicas o créditos educativos. 

Teniendo en cuenta el diagnóstico de la oferta aca-
démica a nivel nacional e internacional, que eviden-
cia una baja disponibilidad de programas acadé-
micos de pregrado y posgrado, nace la necesidad 
de formular el presente plan de formación, el cual 
define líneas estratégicas y acciones que buscan 
fortalecer capacidades, promover la generación de 
conocimiento, transferencia de información y dispo-
ner de programas académicos y acciones dentro del 
sistema educativo nacional, que permitan suplir ne-
cesidades en la toma de decisiones para la gestión 
integral del recurso hídrico.
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OBJETIVO GENERAL 
Promover el fortalecimiento de capacidades en los actores del agua, mediante un 
proceso sistemático de educación que propenda por la gobernanza del agua.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
•	 Promover la incorporación de ejes temáticos relacionados con la gestión 

integral del recurso hídrico dentro de los programas de educación existentes 
en el Sistema Educativo Nacional.

•	 Gestionar la formulación e implementación de nuevos programas de 
formación en gestión integral del recurso hídrico en el marco del Sistema 
Nacional de Educación de acuerdo con las necesidades identificadas. 

•	 Promover el desarrollo de estrategias de formación dirigidas al fortalecimiento 
de capacidades institucionales para la gestión integral del recurso hídrico.

•	 Promover el desarrollo de estrategias de formación para la generación de 
acciones que fortalezcan los procesos de participación ciudadana.

•	 Promover el desarrollo de estudios e investigaciones en el país, dirigidos a 
generar conocimiento científico, técnico y social relacionado con la gestión 
integral de recurso hídrico. 

•	 Gestionar el diseño e implementación de procesos de educación no formal 
que permitan avanzar en la consolidación de la cultura del agua en el país.

•	 Diseñar e implementar procesos de educación informal que permitan avanzar 
en la consolidación de la cultura del agua en el país.

OBJETIVOS
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NORMATIVA COLOMBIANA RELACIONADA  
Política Nacional para la Gestión Integral del Recurso Hídrico 2010 
– 2022

La Política nacional para la gestión integral del recurso hídrico tiene como propósito 
orientar la planificación, administración, la gobernaza del agua, el seguimiento y el 
monitoreo del recurso hídrico a nivel nacional bajo un criterio de gestión integral del 
mismo. 

En este sentido, a continuación se relacionan los objetivos de la política como 
instrumento base para la formulación del presente plan de formación: 

•	 Fortalecimiento institucional: considera aspectos de planificación relacionados 
con: 1) el mejoramiento de la capacidad de gestión pública; 2) revisión normativa 
y articulación con otras políticas; 3) sostenibiilidad financiera y 4) formación, 
investigación y gestión de la información, siendo esta última la línea de acción 
estratégica de interés que permite promover acciones de formación que aportan 
al conocimiento del ciclo hidrológico para la atención de necesidades, tales 
como los riesgos asociados al recurso hídrico, uso y aprovechamiento del agua, 
uso eficiente del recurso hídrico, acciones de  gobernanza, implementación de 
instrumentos de planificación y administración, entre otros.

•	 Gobernabilidad: contempla estrategias relacionadas con la participación, cultura 
del agua y manejo de conflictos, busca consolidar y fortalecer la institucionalidad 
mediante acciones que promuevan la gobernabilidad y gobernanza del agua. 
Por tanto, el plan de formación es considerado dentro las líneas estratégicas 
de educación e investigación del Programa Nacional de Cultura del Agua, 
participación y manejo de conflictos relacionados con el recurso hídrico.

La implementación de la Política nacional para la gestión integral del recurso hídrico 
se encuentra estructurada en tres fases, definidas a través del Plan hídrico nacional 
fase I (2010 – 2014), fase II (2014 – 2018) y fase III (2018 – 2022) (Minambiente 2010). 
Actualmente se encuentra en desarrollo la fase II, la cual considera programas 
nacionales que incluyen actividades relacionadas con la formación permanente 
y continua en temáticas de recurso hídrico. Por lo tanto, en el plan de formación se 
consideran las diferentes líneas abordadas para su respectiva implementación de 
acuerdo con las necesidades planteadas en los diferentes programas. 

MARCO TEÓRICO
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Plan de acción de la Dirección de Ges-
tión Integral de Recurso Hídrico de 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible

Para el cumplimiento de los lineamientos y las ac-
ciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo 
2014 -2018, el  Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible a través de la Direccion de Gestión Integral 
de Recurso Hidrico consideró en su plan de acción, 
como actividad principal: “promover el desarrollo 
de la estrategia nacional de gobernanza del agua”; y 
como actividad desagregada: “asistir técnicamente 
a los actores claves de la gestión integral del recurso 
hídrico en la implementación de acciones prioriza-
das en el plan estratégico del  Programa nacional de 
cultura del agua, participación y manejo de conflictos 
relacionados con el recurso hídrico (2017).

Para tal fin, se promueve esta actividad dando a 
conocer el programa, trabajando articuladamente 
con las autoridades ambientales y sectores en la 
implementación  y construcción de una cultura del 
agua en el país, el programa, a través de las líneas 
estratégicas de educación e investigación impulsa la 
estructuración del presente plan de formación, aten-
diendo a las necesidades que se han identificado 
para la gestión integral del recurso hídrico. 

El plan de formación se desarrolla teniendo como 
base el Programa nacional de cultura del agua, par-
ticipación y manejo de conflictos relacionados con el 
recurso hídrico, cuyo objetivo es: generar, promover 
y fortalecer patrones culturales responsables con 
el agua, mediante procesos de educación, partic-
ipación, comunicación, investigación y transfor-
mación de conflictos, con el propósito de contribuir 
al desarrollo de la gestión integral del recurso hídri-
co del país, en el marco de la política nacional,  y 
desarrolla  los objetivos específicos del mismo:

•	 Orientar y fortalecer procesos de educación 
para la construcción de una cultura del 
agua que contribuya a la armonización de 
la relación sociedad-naturaleza y a la trans-
formación positiva del territorio.

•	 Promover y fortalecer procesos de partic-
ipación ciudadana para la toma de deci-

siones, la generación de acuerdos y la con-
strucción de nuevas formas de relaciona-
miento con el agua. 

•	 Promover la creación e implementación de 
herramientas metodológicas para la identi-
ficación y caracterización de conflictos, con 
el fin de incentivar procesos que fomenten 
la prevención y trasformación de conflictos 
por el agua.

•	 Promover la construcción de una cultura 
del agua orientada al cuidado, protección, 
ahorro y uso eficiente del recurso hídrico, 
reconociendo las diferentes cosmovisiones 
y particularidades regionales, étnicas y cul-
turales. 

Igualmente, el plan de formación contempla la ar-
ticulación con las estrategias y actividades del Pro-
grama nacional de investigación para la gestión in-
tegral del recurso hídrico, resaltando la importancia 
de promocionar la generación de conocimiento rel-
acionado con este recurso, para generar una con-
ciencia ambiental e incentivar el fortalecimiento de  
capacidades técnicas en los actores involucrados. 

Decreto 1076 de 2015

El Decreto 1076 de 2015 compila la normativa am-
biental colombiana relacionada con los recursos 
naturales renovables. En el artículo 2.2.8.7.2.14 se 
establece la necesidad de que los institutos de in-
vestigacion adscritos y vinculados al Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, fomenten el de-
sarrollo y difusión de los conocimientos, valores y 
tecnologías sobre el manejo de los recursos, de los 
grupos étnicos, donde se incluyen programas de 
difusión y educación ambiental concertados con el 
Ministerio de Educación Nacional.

De igual forma el artículo 2.2.8.4.1.24, define que 
la estructura orgánica básica de las corporaciones 
autónomas regionales y de desarrollo sostenible 
será: flexible, horizontal y debe permitir el cum-
plimiento de las funciones establecidas en la ley de 
manera eficiente y eficaz y; de manera básica, las 
áreas de planeación, calidad ambiental, manejo y 
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administración de recursos naturales, educación 
ambiental, participación comunitaria, coordinación 
regional, local e interinstitucional.

Así mismo el artículo 2.2.8.6.1.3 define que las cor-
poraciones promoverán en los municipios y distri-
tos, programas de educación ambiental y de plan-
ificación, acorde con la Constitución, la Ley 99 de 
1993, la Ley 152 de 1994 y las normas que las com-
plementen o adicionen.

Por lo anterior, el Ministerio de Ambiente y Desarrol-
lo Sostenible, a través de actividades ambientales 
consideradas en las áreas misionales del mismo, 
promueve la educación ambiental bajo un esquema 
de educación informal, atendiendo a las responsab-
ilidad que la ley establece y las cuales son contemp-
ladas en el presente plan de formación.  

Plan Nacional de Desarrollo 2014 – 
2018

El Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, define 
cinco estrategias transversales enmarcadas en 
el  crecimiento verde, como mecanismo para que 
todos los sectores adopten prácticas verdes para 
la generación de valor agregado, de acuerdo a lo 
establecido en la Constitución Política, como crec-
imiento económico, social y sostenible ambiental-
mente.

La estrategia de “crecimiento verde”, define como 
uno de sus objetivos a mediano plazo, proteger y 
asegurar el uso sostenible del capital natural y me-
jorar la calidad y gobernanza ambiental, puntuali-
zando cinco estrategias, que permitirán mantener 
el flujo de servicios ecosistémicos en cabeza del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y 
demás del orden nacional. 

En este sentido, la estrategia consignada en el literal 
c: mejorar la calidad ambiental a partir del fortalec-
imiento del desempeño ambiental de los sectores 
productivos, buscando mejorar su competitividad, 
en el componente gestión integral del recurso hídri-
co; identifica que se fortalecerán la institucionalidad 
y la gobernanza a través de: i) la implementación 

de la estrategia de sostenibilidad financiera para la 
gestión integral del recurso hídrico; ii) la ejecución 
del programa de cultura del agua, participación y 
manejo de conflictos relacionados con el recurso 
hídrico (lo que aplica para el presente plan de for-
mación); iii) la implementación del programa nacio-
nal de legalización de usuarios del recurso hídrico y; 
iv) la continuidad a la implementación del Sistema 
de información del recurso hídrico (SIRH), articulado 
con los demás subsistemas del Sistema de infor-
mación ambiental de Colombia (SIAC), pertinentes.

Decreto Ley 2811 de 1974

Mediante la reglamentación del Código Nacional 
de Recursos Naturales Renovables y de Protección 
al Medio Ambiente, se contemplan lineamientos 
jurídicos de política ambiental, para preservar y 
manejar los recursos naturales necesarios para la 
supervivencia y el desarrollo económico y social de 
la comunidad, considerando al ambiente como un 
patrimonio común de la humanidad. En dicho códi-
go se regulan las aguas en cualquiera de sus esta-
dos, siendo este concepto objeto del presente plan 
de formación. 

En el título II artículo 14 de la misma Ley se esta-
blece la importancia de promover dentro de la 
acción educativa, medios de comunicación y el 
servicio nacional ambiental, cursos y estudios in-
terdisciplinarios relacionados con las temáticas de 
ecología, preservación ambiental y recursos natu-
rales renovables, así como promocionar las difer-
entes actividades de jornadas ambientales con par-
ticipación de la comunidad, para concienciar sobre 
los problemas ambientales teniendo en cuenta las 
condiciones que rodean el entorno.

En este sentido, el Ministerio de Ambiente y Desarrol-
lo Sostenible tiene como responsabilidad articular 
acciones con el Ministerio de Educación Nacional, 
para definir e incluir temáticas ambientales dentro 
del sistema educativo, con el fin de fortalecer me-
canismos de educación ambiental en los currículos 
académicos; así mismo, el Ministerio puede y debe 
promover jornadas con la comunidad para desar-
rollar acciones ambientales en el quehacer diario, 
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las cuales serán tenidas en cuenta en el presente 
plan de formación en materia de gestión integral 
de recurso hídrico, bajo un esquema de aplicación 
de la educación informal en el sistema educativo en 
Colombia.

Ley 99 de 1993

Mediante esta Ley, se reordena el sector público en 
lo relacionado con la gestión y conservación del 
medio ambiente y los recursos naturales renov-
ables. Se crea el Ministerio de Medio Ambiente (hoy 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible)  y 
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA,  y se 
otorgan funciones a las corporaciones autónomas 
regionales, como entes corporativos de carácter 
público, integrados por las entidades territoriales 
que por sus características constituyen geográfica-
mente un mismo ecosistema o conforman una uni-
dad geopolítica, biogeográfica o hidrogeográfica, 
dotados de autonomía administrativa y financiera, 
patrimonio propio y personería jurídica, encarga-
dos por la ley de administrar, dentro del área de su 
jurisdicción, el medio ambiente y los recursos na-
turales renovables y propender por su desarrollo 
sostenible, de conformidad con las disposiciones 
legales y las políticas del Ministerio de Medio Am-
biente.(…)”. 

En dicha ley se contemplan las funciones del Minis-
terio de Medio Ambiente en materia de formación 
ambiental, dentro de las cuales se establece que 
a partir de enero de 1995, en coordinación con el 
Ministerio de Educación Nacional deben adoptar 
los planes y programas docentes y el pénsum para 
incluirlos dentro del Sistema Educativo Colombia-
no, que incluyan las temáticas de medio ambiente y 
los recursos naturales renovables. De igual forma se 
deben promover con dicho ministerio actividades 
y programas de divulgación y educación no formal, 
así como reglamentar la prestación del servicio am-
biental (artículo 4, Ley 99 de 1993).

Por otra parte, el Ministerio debe asesorar a las en-
tidades territoriales en la formulación de planes de 
educación ambiental formal y ejecutar programas 
de educación ambiental no formal, conforme a las 

directrices de la política nacional (artículo 31, Ley 
99 de 1993).

En este sentido, la estructura del presente plan de 
formación para la gestión integral del recurso hídri-
co, atiende al cumplimiento de dicha responsabili-
dad por parte del Ministerio de Ambiente y Desar-
rollo Sostenible. 

Programa Hidrológico Internacional 
(PHI)

El Programa Hidrológico Internacional es un pro-
grama intergubernamental liderado por la Organi-
zación de las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y La Cultura, UNESCO, que busca promover 
la investigación, la gestión del recurso hídrico y la 
educación y creación de capacidades del personal. 
Este programa es implementado en fases de seis 
años, encontrándose en su octava fase que com-
prende el periodo de 2014- 2021.

En este sentido, se contempla la necesidad de pro-
mover mecanismos de articulación institucional 
entre los institutos de investigación científica que 
están asociados con la UNESCO, el sector académi-
co y el orden central nacional como lo son los Minis-
terios de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Min-
isterio de Educación Nacional. Por tanto, la estruc-
turación del Plan de formación para la gestión inte-
gral del recurso hídrico, contempla la necesidad de 
su vinculación con entidades internacionales, que 
fortalezcan la capacidad técnica de los actores para 
la toma de decisiones. Esta actividad fundamental 
es tenida en cuenta en la definición de las líneas es-
tratégicas del presente plan de formación, así como 
en las estrategias de financiación no solo en aspec-
tos económicos sino en la definición de recursos 
técnicos y humanos suministrados por entidades 
internacionales.

Política Nacional de Educación Am-
biental 

La Política nacional de educación ambiental (2002) 
es resultado de la formulación conjunta entre los  
Ministerios de Educación Nacional y de  Ambiente, 
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Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible y presentada ante 
el Consejo Nacional Ambiental en julio de 2002, 
esta politica busca coordinar acciones con todos 
los sectores, actores, ámbitos y escenarios para “re-
construir cultura y orientarla hacia una ética ambi-
ental, en el contexto del desarrollo sostenible en el 
cual viene empeñado el país”.

En esta política se plantea que la educación ambi-
ental debe estar orientada hacia la formación de 
los individuos y de colectivos para impulsar pro-
cesos de capacitación ciudadana que cualifiquen 
su participación en los espacios de decisión para 
la gestión ambiental, sobre intereses individuales 
y colectivos, atendiendo al respeto y los derechos 
humanos y su proyección.

Igualmente incorpora elementos relacionados con 
la educación para la participación, destacando 
la promoción de procesos de formación y partic-
ipación con enfoque diferencial, pertinentes a la 
diversidad social y cultural del país, incorporando 
procesos de formación ciudadana con el fin de de-
sarrollar criterios de solidaridad, de tolerancia, de 
respeto por la diferencia, de búsqueda de consen-
sos y de autonomía, en el contexto de una sociedad 
que tienda a la democracia. 

Otro de los elementos  destacados en la política 
se relaciona con la formación de las comunidades 
para el manejo de conflictos ambientales, en los di-
versos escenarios de construcción de la sociedad, 
no sólo por los mecanismos propios de las dinámi-
cas socio-culturales inherentes a la diversidad, sino 
también, por el uso de los mecanismos de partici-
pación ciudadana. Uno de los retos que se propone 
la política es impulsar procesos que propicien la 
autorregulación de los comportamientos.

Finalmente, la Política nacional de educación ambi-
ental incluye como uno de sus objetivos la formu-
lación de estrategias que incorporen la educación 
ambiental como eje transversal en los planes, pro-
gramas y demás acciones, que se generen en el sec-
tor ambiental y en el sector educativo, así como en 
la dinámica del SINA. De igual forma, busca incur-

sionar la visión de los diferentes actores sociales, 
con competencias y responsabilidades en la toma 
de decisiones de la problemática ambiental, espe-
cialmente la relacionada con el recurso hídrico, a 
nivel local, regional y nacional. 

Ley 1549 de 2012 

Mediante la expedición de esta Ley, se fortalece 
la institucionalidad de la Política nacional de edu-
cación ambiental y su incorporación efectiva en el 
desarrollo territorial. 

En el artículo 1, define que la educación ambiental 
debe ser entendida, como un proceso dinámico y 
participativo, orientado a la formación de personas 
críticas y reflexivas, con capacidades para compren-
der las problemáticas ambientales de sus contex-
tos (locales, regionales y nacionales). Al igual que 
para participar activamente en la construcción de 
apuestas integrales, técnicas, políticas, pedagógi-
cas y otras, que apunten a la transformación de su 
realidad, en función del propósito de construcción 
de sociedades ambientalmente sostenibles y so-
cialmente justas.  

De igual forma, se establece la responsabilidad in-
stitucional de las entidades nacionales, departa-
mentales y territoriales, incluyendo al Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, toda vez que es-
tas deben incluir en sus planes de desarrollo y pre-
supuestos anuales, planes, programas y proyectos 
relacionados con el fortalecimiento de la Política 
nacional de educación ambiental; así mismo, deben 
acompañar el desarrollo de procesos formativos y 
de gestión, establecer agendas intersectoriales y 
mecanismos de planeación, ejecución, seguimien-
to y monitoreo de actividades de fortalecimiento 
del tema ambiental en el país.

Es así como, esta ley considera la necesidad de 
incorporar las temáticas ambientales en la ed-
ucación formal, no formal y la educación para el 
trabajo y desarrollo humano, mediante proyec-
tos, procesos y actividades educativas ambiental-
es, concertadas entre el Ministerio de Educación 
Nacional y Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
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Sostenible, lo que permitirá fortalecer la capaci-
dad técnica nacional. 

Un ejemplo de ello, es la promoción de los proyec-
tos ambientales universitarios (PRAU) y los proyec-
tos ambientales escolares (PRAE), los cuales son in-
strumentos para la incorporación de la educación 
ambiental en la educación formal, su objetivo es 
que desde la interdisciplinareidad, se busque la in-
tegración para que su proyección tenga incidencia 
directa en la formación integral de los estudiantes y 
los prepare para actuar, consciente y responsable-
mente, en el manejo de su entorno. De acuerdo 
con esto, estos proyectos de educación ambiental 
deben estar inscritos en la problemática ambiental 
local, regional o nacional y deben concertarse con 
las entidades que de una u otra manera están com-
prometidas en la búsqueda de soluciones.

Así mismo, se cuenta con experiencias de proyectos 
ciudadanos y comunitarios de educación ambien-
tal (PROCEDA), y de los comités técnicos interinsti-
tucionales de educación ambiental (CIDEA), como 
espacios donde se aunan esfuerzos técnicos y fi-
nancieros para el manejo sostenible del ambiente, 
mediante la implementación de programas de edu-
cación ambiental en el marco de la Política nacional 
de educación ambiental, facilitando la participación 
de instituciones y organizaciones ambientales que 
promueven estrategias de gestión. 

Bajo este contexto, la Subdirección de Educación y 
Participación del Ministerio de Ambiente y Desarrol-
lo Sostenible, promueve la implementación y real-
ización de acciones de educación ambiental en el 
marco de las estrategias e instrumentos definidos 
por la Política nacional de educación ambiental; lid-
erando procesos de articulación intra e interinsti-
tucional lo que facilita la ejecución y cumplimiento 
de las metas en el marco de sus competencias. 

Decreto 1075 de 2015 

Este Decreto Único Reglamentario compila la 
normativa relacionada con el sector educación, 
considerando las políticas y lineamientos de los 
instrumentos para el desarrollo del proyecto ambi-
ental escolar, definiendo que el Ministerio de Edu-

cación Nacional en coordinación con el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, darán las ori-
entaciones para que se preste la asesoría y apoyo 
necesario para la ejecución de los proyectos ambi-
entales escolares en los establecimientos educati-
vos. De igual forma, se delega la responsabilidad de 
documentar y recopilar las investigaciones y experi-
encias realizadas sobre educación ambiental. 

Por otra parte en el artículo 2.3.3.4.1.2.2, se esta-
blece la responsabilidad de asesorar el diseño y 
ejecución de planes de formación continuada de 
docentes en servicio y agentes formadores para el 
adecuado desarrollo de los proyectos ambientales 
escolares. Así mismo, se define que las facultades 
de educación de pregrado y posgrado, deberán in-
corporar contenidos y prácticas pedagógicas rela-
cionadas con la educación ambiental. 

El artículo 2.3.3.4.1.2.5, contempla lo relaciona-
do con el servicio social obligatorio en educación 
ambiental por parte de los bachilleres en las in-
stituciones educativas. Allí se define que según lo 
dispuesto en la Ley 99 de 1993, el 20% de los ba-
chilleres que sean reclutados para prestar el Servi-
cio Militar pueden realizar actividades de educación 
ambiental. Para esto, el Ministerio de Educación y 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de-
ben coordinar los programas de capacitación en 
estrategias para la resolución y atención de prob-
lemáticas ambientales, de acuerdo con la Política 
nacional de educación ambiental. 

Así mismo en el artículo 2.3.3.4.1.3.1, se reitera que 
el Ministerio de Educación hace parte del Sistema 
Nacional Ambiental, por tanto, debe participar 
conjuntamente con las demas instituciones, en la 
ejecución de actividades que se relacionen con la 
educación ambiental, especialmente la educación 
formal de acuerdo con la Política nacional de ed-
ucación ambiental. Seguidamente en el artículo 
2.3.3.4.1.3.2., los dos Ministerios: Educación Nacion-
al y Ambiente y Desarrollo Sostenible, tienen como 
responsabilidad definir estrategias de divulgación 
y promoción de la educación ambiental en la edu-
cación formal, informal y para el trabajo y el desar-
rollo humano.
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El artículo 2.3.3.4.1.3.7, define la responsabilidad de 
las corporaciones autónomas regionales en la coor-
dinación, apoyo y asesoría para ejecutar proyectos 
de educación ambiental no formal, por parte de las 
instituciones que presten este servicio. De igual for-
ma, se resalta la necesidad de que para la ejecución 
de la Política nacional de educación ambiental, el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
debe apoyar y acompañar a los departamentos, 
distritos, municipios, territorios indígenas y comu-
nidades campesinas (artículo 2.3.3.4.1.3.9).

En este sentido, es evidente que existe una respons-
abilidad compartida entre el Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Educación 
Nacional, con la promocion e implementacion de 
actividades fundamentales que serán incluídas 
dentro del Plan de formación para la gestión inte-
gral del recurso hídrico.

Acuerdo 006 de 2010 – Servicio Nacion-
al de Aprendizaje, SENA 

Reglamenta la conformación, proceso de selec-
ción y funciones de las mesas sectoriales, así como  
los lineamientos estratégicos y criterios para su 
gestión.  Estas mesas sectoriales son espacios de 
concertación con el sector productivo, guberna-
mental y académico para desarrollar la gestión 
del talento humano por competencias, generando 
conocimiento transferible a la formación profesion-
al. Son instancias de concertación que proponen 
políticas de formación y cualificación del recurso 
humano, mediante procesos de normalización y 
certificación de competencias laborales, teniendo 
carácter nacional, sectorial y transversal. 

Para crear cada mesa sectorial, el SENA evalúa a par-
tir de tres criterios: importancia que incluye aquellas 
actividades de sectores productivos establecidos en 
planes de desarrollo o prospectivas de desarrollo del 
país; respaldo que evalúa el interés y compromiso 
por parte de los integrantes y cobertura que se refi-
ere a la población objeto la cual debe ser mínimo de 
5000 trabajadores según reporte del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística -  DANE  (artí-
culo 1, numeral 5 del Acuerdo 006 de 2010.  SENA).

El propósito de las mesas sectoriales es propon-
er estrategias que permitan la estructuración de 
un plan nacional de normalización y certificación 
de competencias laborales; proponer los estudios 
técnicos para la elaboración y evaluación de nor-
mas de competencia; proponer nuevos programas 
de formación; promover el uso de dichos programas 
de formación y; fortalecer las redes de normaliza-
dores, evaluadores y auditores promovidos por la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo. 

Las mesas sectoriales están conformadas por los 
gremios representativos, las empresas del sector, 
organizaciones de trabajadores, pensionados del 
SENA, instituciones de formación para el trabajo y 
desarrollo humano, centros de investigación y de-
sarrollo tecnológico, centros de formación del SENA 
y entidades gubernamentales del sector. La mesas 
estan conformadas por un consejo ejecutivo,  esta-
blecido por un presidente, un vicepresidente, tres 
delegados y un secretario técnico.

En estas mesas se elaboran las normas de compe-
tencia laboral en pro del fortalecimiento de capaci-
dades, en las empresas que consideren pertinente 
el cumplimiento de la normativa y aquellas que 
presten servicios ambientales, cuyo objetivo princi-
pal es generar los mecanismos de certificación por 
competencias laborales  formacion y certificación 
en las mismas.

Dentro de los criterios y lineamientos para la vigen-
cia de la certificación de competencias laborales, 
se define que este proceso se adelantará en los 
centros de formación profesional del SENA y se de-
sarrollará a través de proyectos de certificación, los 
cuales serán de carácter local, regional o nacional. 
La vigencia de los certificados será de tres años a 
partir de su expedición y pasado este tiempo de-
berán renovarse.  

En este sentido, dentro del presente plan de for-
mación se consideran estrategias y actividades rela-
cionadas con la articulación del Ministerio de Ambi-
ente y Desarrollo Sostenible con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje – SENA,  a través de la Mesa Sectorial 
de Servicios Ambientales, para lo cual se presentarán 
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temáticas relacionadas con la gestión integral de re-
curso hídrico priorizadas por la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico,que permitan formular 
normas de competencia laboral que posibiliten la 
formualción de programas de educaicón para el tra-
bajo y el desarroll humano con esta entidad.  

Ley 115 de 1994

Con la expedición de la Ley 155 de 1994 se estructu-
ra el servicio educativo, contemplando la educación 
formal como aquella que se desarrolla en establec-
imientos educativos en una secuencia regular, con 
un currículo particular de grados y ciclos que bus-
can desarrollar conocimientos, habilidades, apti-
tudes y valores en varios niveles: educación presco-
lar, básica y media y educación superior. En cuanto 
a esta última incluye dentro del pregrado los niveles 
técnico, tecnológico y profesional, y para el caso de 
posgrado, los niveles de especialización, maestría y 
doctorado.

De igual forma, contempla la educación informal 
como un conocimiento libre y adquirido de forma 
espontánea, generado por diferentes medios: per-
sonas, medios masivos de comunicación, tradi-
ciones, costumbres, comportamientos sociales, 
entre otros. Por último contempla la educación no 
formal, ahora denominada educación para el tra-
bajo y desarrollo humano bajo el artículo 1 de la 
Ley 1064 de 2006; siendo estas dos formas de edu-
cación las de mayor implementación por diferentes 
organizaciones e instituciones. 

El conocimiento de la estructuración del servi-
cio educativo en Colombia, permite incorporar 
dentro del Plan de formación para la gestión in-
tegral del recurso hídrico, las diferentes estrate-
gias y líneas de acción que darán cumplimiento 
al objetivo y la visión que se quieren lograr, para 
fortalecer las capacidades en materia de recur-
so hídrico.

Ley 1064 de 2006

Define las normas para el apoyo y fortalecimiento 
de la educación para el trabajo y desarrollo hu-

mano establecida como educación no formal en 
la Ley General de Educación. Esta ley  modifica 
la denominación de educación no formal a  edu-
cación para el trabajo y desarrollo humano, indi-
cando que su objetivo es la formación de mano 
de obra calificada a través de la obtención de 
competencias laborales propias, que permitan al 
estudiante promocionarse en el mercado laboral, 
con conocimientos teóricos y prácticos definidos.

En este sentido, el contexto y enfoque de la edu-
cación para el trabajo y desarrollo humano, es con-
siderado en el presente plan de formación, con el 
fin de promover mecanismos de educación y for-
mación ambiental que fortalezcan las capacidades 
técnicas e institucionales de los actores involucra-
dos, para implementar la Política nacional para la 
gestión integral del recurso hídrico. 

Decreto 4904 de 2009

Este decreto reglamenta la organización, oferta y fun-
cionamiento de la prestación del servicio educativo 
para el trabajo y el desarrollo humano, anteriormente 
denominado educación no formal. Hace referencia 
a aquellas actividades que se ofrecen con el objeto 
de complementar, actualizar, suplir conocimientos, 
y formar en aspectos académicos o laborales, para 
obtener una certificación de aptitud ocupacional. 

Este tipo de educación se caracteriza por tener una 
estructura curricular flexible sin sujeción al sistema 
de niveles y grados propios de la educación formal. 
Busca la formación permanente, personal, social y 
cultural del ser humano.

El Decreto establece lineamientos generales para 
la conformación de un programa del servicio ed-
ucativo para el trabajo y desarrollo humano, lo 
que comprende la información general de la insti-
tución, la denominación del programa, sus obje-
tivos, la descripción de las competencias que in-
cluye las básicas, ciudadanas, laborales generales 
y específicas, su justificación, el plan de estudios, 
la autoevaluación institucional, la organización 
administrativa, los recursos específicos, los recur-
sos docentes, la financiación y la infraestructura. 
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Dentro de este decreto se establece en su capítulo 
V, la definición de educación informal, como aquel-
la cuyo objetivo es brindar oportunidades para 
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o 
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas 
y prácticas. Hacen parte de esta oferta educativa 
aquellos cursos que tengan una duración inferior a 
160 horas. 

Este decreto fue reglamentado mediante la Ley 
115 de 1994 en su artículo 43 que hace referencia a 
aquella educación obtenida de conocimiento libre 
y espontaneamente adquirido o generado a través 
de diferentes medios o mecanismos. Brinda opor-
tunidades para complementar, actualizar, perfec-
cionar, renovar o profundizar conocimientos, hab-
ilidades, técnicas y prácticas. 

Su organización, oferta y desarrollo no requieren 
de registro por parte de la secretaría de educación 
de la entidad territorial correspondiente y solo 
darán lugar a la expedición de una constancia de 
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir 
con lo establecido en el artículo 47 del Decreto Ley 
2150 de 1995. 

Esta normativa del servicio educativo es de 
suma importancia, ya que es considerada en las 
estrategias del presente Plan de formación para 
la gestión integral del recurso hídrico, como me-
canismo de participación y formación de los dif-
erentes actores involucrados, que son realizados 
por la Dirección de Gestión Integral de Recurso 
Hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible.

Política Nacional de Investigación Am-
biental

Documento expedido en el año 2001 en coordi-
nación con el Consejo Nacional Ambiental y dif-
erentes entidades que conforman el SINA. Dicha 
política se incluye dentro de la política nacional 
ambiental y tiene un carácter estratégico transver-
sal a todos los sectores productivos de índole priva-
do y público. Su propósito es buscar un nuevo mod-
elo de desarrollo sostenible para el país y permitir 

de esta forma dar cumplimiento a los objetivos de 
la política nacional ambiental en  los ámbitos na-
cional, regional y local.

Su objetivo principal es fortalecer la capacidad 
nacional y regional para impulsar la generación y 
utilización oportuna de conocimientos relevantes 
para el desarrollo sostenible, para lograr el mejora-
miento de la calidad ambiental y de las condiciones 
de vida de la población colombiana, conforme a la 
diversidad natural y cultural del país y en armonía 
con la política nacional ambiental.

Para su formulación se consideraron varias líneas 
de investigación contempladas en las políticas 
ambientales formuladas a esa fecha: la política de 
biodiversidad, política de producción más limpia, 
política de bosques, de mares y costas, humedales 
y de páramos, planes de gestión ambiental region-
al, planes de desarrollo y ordenamiento territorial, 
procesos participativos, entre otros.

Dentro de las líneas estrategicas se citan las sigui-
entes:

•	 Formento de programas articulados de investi-
gación, formación y gestión

•	 Desarrollo y articulación de la comunidad in-
vestigativa

•	 Articulación entre y al interior de los sistemas 
nacionales de ciencia y tecnología y medio 
ambiente

•	 Pertinencia de los contenidos e instrumentos 
para la gestión de la investigación ambiental

•	 Disponibilidad de criterios e instrumentos para 
la institucionalización de la investigación basa-
da en diversos modos de conocimiento

•	 Articulación de la investigación y la formación 
ambiental

•	 Desarrollo de instrumentos financieros para la 
investigación ambiental

Dentro de la estructuración del plan de formación 
se consideran las líneas definidas en esta política, 
ya que pueden ser una base para continuar con la 
promoción de capacidades técnicas y fortalecer el 
conocimiento para la toma de decisiones. 
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Programa Nacional de Investigación 
para la Gestión Integral del Recurso 
Hídrico

El Programa nacional de Investigación para la 
gestión del recurso hídrico (2018); se establece 
en el marco de desarrollo  de la estrategia de for-
mación, investigación y gestión de la información 
de la Política nacional para la gestión integral del 
recurso hídrico la cual señala el fomento y desarrol-
lo de acciones de investigación y de manejo de la 
información relacionada con el recurso hídrico, por 
parte de entidades o personas públicas o privadas, 
de tal forma que aporten a la comprensión del esta-
do y evolución del recurso hídrico en el país, como 
medio para lograr el buen manejo del recurso. 

Este programa busca priorizar las necesidades de 
generación de nuevo conocimiento, mediante el 
fomento de la investigación, que contribuyan a 
dar alternativas para la solución de problemas y 
conflictos asociados al agua; y a su sostenibilidad, 
teniendo como instrumento director la Política na-
cional para la gestión integral del recurso hídrico, 
adelantando acciones tales como:

•	 Definir y focalizar las líneas estratégicas de 
investigación en gestión integral del recur-
so hídrico.

•	 Impulsar estrategias de investigación, de-
sarrollo tecnológico e innovación para la 
gestión integral del recurso hídrico.

•	 Articular a los actores institucionales para 
la implementación de líneas estratégicas 
de investigación definidas sobre el recurso 
hídrico. 

•	 Diseñar estrategias para la conformación y 
el fortalecimiento de redes de investigación 
que permitan la transferencia de cono-
cimiento asociado al recurso hídrico.

•	 Definir acciones para la implementación 
de las estrategias comprometidas en la 
Política nacional para la gestión integral del 
recurso hídrico enfocadas a la formación, 
investigación y gestión de la información.

Por tanto, la generación de conocimiento hace 
parte del desarrollo de investigaciones por insti-
tuciones técnicas, científicas y grupos sociales; el 
programa involucra la participación de diferentes 
actores en la identificación, el establecimiento, el 
desarrollo y la promoción de las líneas específicas 
de investigación en materia de cantidad, calidad,  
uso y gobernanza del agua que conlleven al mejor 
entendimiento del manejo integral del agua en el 
contexto regional colombiano.

Es importante resaltar que el  Ministerio de Ambi-
ente y Desarrollo Sostenible cuenta con el apoyo 
técnico y científico de los  institutos de investi-
gación científica, adscritos y vinculados como son: 

•	 Instituto de Hidrología, Meteorología y Estu-
dios Ambientales - IDEAM, el cual gestiona in-
formación, realiza estudios e investigaciones 
y emite conceptos en temas de su competen-
cia; apoya el trabajo de las autoridades am-
bientales regionales para el desarrollo de las 
funciones relativas al ordenamiento, manejo 
y uso del agua; de lo cual en conjunto con las 
autoridades ambientales reporta y pone a dis-
posición, información de usuarios del agua y 
de monitoreo de calidad, vertimientos y con-
cesiones realizadas a las fuentes hídricas en el 
área de su jurisdicción; 

•	 Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras 
“José Benito Vives de Andreis” - INVEMAR que 
realiza investigación básica y aplicada de los 
recursos naturales renovables y del medio am-
biente en los litorales y ecosistemas marinos y 
oceánicos de interés nacional con el fin de pro-
porcionar el conocimiento científico necesario 
para la formulación de políticas, la toma de de-
cisiones y la elaboración de planes y proyectos 
que conduzcan al desarrollo de estas, dirigidos 
al manejo sostenible de los recursos, a la recu-
peración del medio ambiente marino y costero 
y al mejoramiento de la calidad de vida de los 
colombianos;  

•	 Instituto de Investigación de Recursos Biológi-
cos “Alexander von Humboldt” encargado de 
promover, coordinar y realizar investigación 
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que contribuya al conocimiento, la conser-
vación y el uso sostenible de  la biodiversidad 
como un factor de desarrollo y bienestar de 
la población, como parte de sus funciones, el 
instituto se encarga de realizar en el territo-
rio continental de la Nación, la investigación 
científica sobre biodiversidad, incluyendo los 
recursos hidrobiológicos y genéticos.

•	 Instituto Amazónico de Investigaciones Científi-
cas Sinchi el cual realiza investigación científica 
y tecnológica de alto nivel, se encarga de ob-
tener, almacenar, analizar, estudiar, procesar, 
suministrar y divulgar la información básica so-
bre la realidad biológica, social y ecológica de 
la Amazonía para el manejo y aprovechamiento 
de los recursos naturales renovables y el medio 
ambiente de la región; 

•	 Instituto de Investigaciones Ambientales del 
Pacífico “John Von Neumann” quien actúa 
como instrumento de coordinación y apoyo 
al fortalecimiento de la capacidad de investi-
gación de la región y de sus actores sociales e 
institucionales; dentro de sus objetivos se en-
cuentra el desarrollar y poner en marcha un 
tipo de investigación propia de la región del 
Pacífico colombiano, orientada al bienestar de 
la población y fundamentada en la integralidad 
de los aspectos naturales, sociales y culturales.

SISTEMA EDUCATIVO EN 
COLOMBIA
Se define como el conjunto de elementos que 
guían la forma en que debe llevarse a cabo el pro-
ceso de enseñanza y  aprendizaje para cumplir con 
la misión, la visión y los principios estratégicos de 
la educacion en Colombia, está organizado en tres 
grandes componentes relacionados con la edu-
cación formal, informal y para el trabajo y desarrol-
lo humano, que se encuentran estructurados bajo 
unos objetivos claros y concisos, articulados de 
acuerdo con la normativa jurídica, los programas 
curriculares, establecimientos educativos, insti-
tuciones sociales, recursos humanos, tecnológi-

cos, metodológicos, materiales, administrativos y 
financieros.

El sistema educativo en Colombia y sus compo-
nentes consideran un modelo pedagógico propio 
dependiendo del  objetivo de cada  institución. La 
principal función del modelo pedagógico es orien-
tar las actividades educativas, en especial las que se 
ocupan del diseño curricular, la elaboración de ma-
teriales didácticos, los procesos de estudio y apren-
dizaje del estudiantado, las labores de facilitación 
y apoyo, tanto de índole académica como de servi-
cios, y los procesos de evaluación del aprendizaje. 

Es importante señalar que un modelo pedagógico 
es un documento orientador que debe revisarse 
permanentemente, de manera que vaya evolu-
cionando con el mejoramiento de la institución, y 
con los avances científicos que vayan surgiendo. El 
sistema educativo en Colombia se encuentra coor-
dinado y regulado por el Ministerio de Educación 
Nacional, a través de los siguientes niveles: edu-
cación formal, educación para el trabajo  y el desar-
rrollo humano y la educación informal. 

Educación formal  

Este tipo de educación se caracteriza por tener un 
currículo oficial aplicado con calendario y horarios 
definidos, es un proceso de educación integral, que 
incluye la educación inicial, preescolar, básica, me-
dia y superior. Considera características de espacio 
y tiempo completo, donde se finaliza satisfactoria-
mente con un título o diploma de acreditación de 
lo cursado. Comprende un carácter sistematizado, 
planificado y regulado con escolarización obligator-
ia. Esta educación es impartida por las instituciones 
de educación superior e instituciones de educación 
primaria, básica y media  acreditados y certificados 
por el Ministerio de Educación Nacional, siguiendo la 
siguiente estructura:

•	 Educación preescolar, considera un grado 
obligatorio como mínimo.

•	 Educación básica, incluye nueve grados desar-
rollados en dos ciclos. El primero de ellos com-
prende la básica primaria compuesta por cinco 
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grados y el segundo la básica secundaria com-
puesta por cuatro grados.

•	 Educación media, la educación media consti-
tuye la culminación, consolidación y avance en 
el logro de los niveles anteriores y comprende 
dos grados, el décimo (10.°) y el undécimo (11.°).

•	 Educación especial laboral, que se conside-
ra como aquella cursada por estudiantes que 
hayan terminado la educación básica y que 
deseen obtener el certificado de aptitud ocu-
pacional en un arte u oficio en el que se ha 
venido desarrollando.

En Colombia se puede hablar de dos clasificaciones 
para obtener el título de educación media. La prim-
era es el título académico que comprende la pro-
fundización en un campo específico de las ciencias, 
las artes o las humanidades, ciencias políticas, 
económicas o filosóficas. El segundo título opcion-
al es el técnico, que corresponde a un desempeño 
laboral teniendo en cuenta los sectores producti-
vos y de servicios. Se fundamenta en la formación 
calificada en especialidades como: agropecuarias, 
comercio, finanzas, administración, ecología, eco-
turismo, medio ambiente, industria, informática, 
salud, entre otros.

•	 Educación superior, hace referencia a una 
formación académica o profesional y se di-
vide en pregrado o posgrado. 

 A nivel de pregrado contempla tres niveles:
- Técnico profesional
- Tecnológico
- Profesional

 A nivel de posgrado los niveles son los siguien-
tes:
- Especialización 
- Maestría
- Doctorado

Educación para el Trabajo y el Desa-
rrollo Humano 

Anteriormente denominada “educación no formal” 
fue modificada por la Ley 1064 de 2006 que cambió 

su contexto y nombre a “educación para el traba-
jo y el desarrollo humano”, la cual busca, sin su-
jección al sistema de niveles y grados: desarrollar, 
complementar, actualizar, suplir conocimientos y 
formar en aspectos académicos o laborales a difer-
entes actores. Es considerada como complemento 
a la educación del proceso educativo, permitiendo 
dinamizar su formación de técnicos laborales y ex-
pertos en áreas específicas. 

La educación para el trabajo y desarrollo humano 
busca generar programas que promuevan el de-
sarrollo de aptitudes, actitudes, valores y compe-
tencias para atender necesidades. De igual forma 
busca robustecer programas que aumenten las 
oportunidades de empleo, así como mejorar los 
ingresos económicos y fortalecer las capacidades 
personales para la construcción de una mejor so-
ciedad. En ella participan medios, procesos e in-
stituciones específicas, que no están directamente 
asociados con las intituciones de educación for-
mal,  que cumplen con una función explícita de for-
mación o de instrucción.

Un ejemplo claro de aplicación de este tipo de ed-
ucación, es la impartida por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, que forma técnicos laborales y 
tecnológicos mediante la estandarización de nor-
mas de competencia. Para el caso del sector am-
biental, esta institución lidera la Mesa Sectorial de 
Servicios Ambientales, instancia de diálogo sectori-
al permanente a nivel nacional, que busca mejorar 
la cualificación del talento humano  la pertinencia 
de la formación para el trabajo y la competitividad 
de los sectores productivos. A la fecha existen alred-
edor de 78 mesas sectoriales conformadas por: 

•	 Gobierno nacional y territorial

•	 Entidades de formación superior

•	 Entidades de formación para el trabajo

•	 Institutos y grupos de trabajo

•	 Empresas gremios

•	 Institutos de investigación y de gestión tec-
nológica

•	 Trabajadores

•	 Centros de investigación y desarrollo tecnológico
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La educación para el trabajo y desarrollo humano in-
cluye proyectos educativos institucionales de partic-
ipación de la comunidad educativa y de los sectores 
productivos. Existen dos categorias, a saber:

•	 Programas de formación laboral, los cuales 
otorgan certificación como Técnico Laboral por 
Competencias; buscan preparar a los aprendi-
ces en áreas específicas de los sectores produc-
tivos, relacionadas con las áreas de desempeño 
de la clasificación nacional de ocupaciones. Esto 
le permitirá incursionar en una actividad pro-
ductiva. Estos programas deben tener una dura-
ción mínima de 600 horas.

•	 Programas de formación académica, com-
prenden las certificaciones de conocimiento 
académico, que buscan adquirir conocimien-
to y habilidades en temáticas de la ciencia, 
matemáticas, técnica, tecnología, humani-
dades, arte, idiomas, recreación y deporte, de-
sarrollo de actividades lúdicas, culturales. Estos 
programas tienen una duración mínima de 160 
horas. 

Es de resaltar que este tipo de programas de for-
mación, se articulan con los ciclos propedéuticos 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 
de la Ley 1064 de 2006, siendo reconocidos por las 
instituciones de educación superior. De igual forma, 
permite fortalecer el proceso mediante fases prác-
ticas de formación a través de contratos de apren-
dizaje, que le permiten al estudiante fortalecer sus 
capacidades e incursionar en la vida laboral.

Las instituciones que promueven este tipo de ed-
ucación pueden ser de tipo privado siempre que 
cuenten con licencia de funcionamiento, o públicas 
a las que se les expide un acto administrativo de 
creación por parte de la Secretaria de Educación. 

Educación informal

Es aquella cuyo objetivo es brindar oportunidades 
para complementar, actualizar, perfeccionar, ren-
ovar o profundizar conocimientos, habilidades, 
técnicas y prácticas. Hacen parte de esta oferta ed-
ucativa aquellos cursos que tengan una duración 
inferior a 160 horas. 

Su organización, oferta y desarrollo no requieren 
de registro por parte de la secretaría de educación 
de la entidad territorial correspondiente y solo 
darán lugar a la expedición de una constancia de 
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir 
con lo establecido en el artículo 47 del Decreto 
Ley 2150 de 1995. Toda promoción que se realice, 
respecto de esta modalidad deberá indicar clara-
mente que se trata de educación informal y que 
no conduce a título alguno o certificado de aptitud 
ocupacional.

Este tipo de educación considera grupos o individu-
os donde se fortalece el aprendizaje a través de me-
dios masivos de comunicación, fundaciones, insti-
tuciones de beneficiencia, planes sociales. Obedece 
a procesos de desescolarización, educación en el 
hogar, cursos electivos, actividades autodidácticas, 
trabajo juvenil, entre otros.

Ejemplos claros de la educación informal son 
aquellos que se establecen mediante campañas 
de sensibilización, cursos cortos, talleres de for-
mación, foros, seminarios y aulas virtuales. Lo an-
terior, es de suma importancia, toda vez que dentro 
del presente plan de formación se incluye dentro 
de las líneas estratégicas definidas la promocion de 
cursos de fortalecimiento de capacidades en temas 
relacionados con la gestión integral del recurso 
hídrico mediante la modalidad educación virtual 
(e-learning). 
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De acuerdo con el rol y funciones de las instituciones que llevan a cabo procesos 
de educación  formal, informal y para el trabajo y desarrollo humano, el 
Ministerio de Educación Nacional ha creado una serie de órganos de asesoría 

y coordinación sectorial, los cuales buscan articularse con los demás sectores y 
ministerios para promover el sistema educativo nacional. Estas instancias de asesoría 
son las siguientes: 

Consejo Nacional de Educación Superior - CESU 

EL Consejo Nacional de Educación Superior se creó mediante el artículo 34 de la Ley 
30 de 1992, como un organismo permanente vinculado al Ministerio de Educación Na-

INSTANCIAS PARA INCIDIR EN LA 

INCORPORACIÓN
DE TEMÁTICAS 
RELACIONADAS CON LA GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 
EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO EN 
COLOMBIA 
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cional que tiene como objeto proponer al gobier-
no nacional políticas y planes para la marcha de la 
educación superior y la reglamentación y proced-
imientos. 

El Consejo está integrado por:

- El Ministro de Educación Nacional, quien lo pre-
side.

- El Jefe del Departamento Nacional de Pla-
neación.

- El Rector de la Universidad Nacional de Colom-
bia.

- El Director del Departamento Administrativo de 
Ciencia, Tecnología e Innovación Colciencias.

- Un rector de universidad estatal u oficial.

- Dos rectores de universidades privadas.

- Un rector de universidad de economía solidar-
ia.

- Un rector de una institución universitaria o es-
cuela tecnológica, estatal u oficial.

- Un rector de institución técnica profesional es-
tatal u oficial.

- Dos representantes del sector productivo.

- Un representante de la comunidad académica 
de universidad estatal u oficial.

- Un profesor universitario.

- Un estudiante de los últimos años de universi-
dad.

- El Director del Instituto Colombiano para la 
Evaluación de la Educación (ICFES), con voz 
pero sin voto.

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
puede adelantar actividades de articulación con el 
Consejo Nacional de Educación Superior para pre-
sentar necesidades relacionadas con la promoción 
de políticas y planes que consideren la temática de 
recurso hídrico dentro de la educación superior, así 
como apoyar en la planificación del sistema de ase-
guramiento de la calidad de la educación a aquellas 
universidades que contemplen asignaturas o áreas  
relacioandas con recurso hídrico. Este proceso se 
logra, mediante el liderazgo continuo y permanente 

de la Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídri-
co, al presentar las necesidades ante el Consejo, de 
acuerdo al análisis de la oferta académica nacional 
en materia de recurso hídrico.

La sugerencia debe presentarse con necesidades 
claras y concisas y con una propuesta de política o 
plan para la puesta en marcha en la educación su-
perior, donde se vea reflejada la importancia de la 
generación del conocimiento en materia de recurso 
hídrico y el fortalecimiento de capacidades para la 
toma de desiciones, frente a la adecuada gestión 
del mismo.

Consejo Nacional de Acreditación - 
CNA

Fue creado por el artículo 54 de la Ley 30 de 1992. Su 
función esencial es promover y ejecutar la política 
de acreditación adoptada por el gobierno nacional 
con el asesoramiento del Consejo Nacional de Ed-
ucación Superior, y coordinar los respectivos pro-
cesos; por consiguiente, orienta a las instituciones 
de educación superior para que adelanten su auto-
evaluación; adopta los criterios de calidad, instru-
mentos e indicadores técnicos que se aplican en la 
evaluación externa, designa los pares externos que 
la practican y hace la evaluación final. 

El Consejo Nacional de Acreditación está compues-
to por siete profesionales académicos de altas cali-
dades científicas que se encargan de revisar el pro-
ceso de acreditación, lo organizan, lo fiscalizan, dan 
fe de su calidad y finalmente recomiendan al Minis-
tro de Educación Nacional acreditar los programas 
e instituciones que lo merezcan. 

En este sentido, la Dirección de Gestión Integral de 
Recurso Hídrico en coordinación con el Consejo 
Nacional de Educación Superior puede presentar 
la necesidad de continuar acreditando aquellas 
Universidades y programas tanto nuevos como los 
ya establecidos que consideren la temática de re-
curso hídrico, ya sea a nivel técnico, de pregrado o 
de posgrado. Esto será de suma importancia para 
la promoción de programas de recurso hídrico con 
alta calidad académica que permitan fortalecer las 
capacidades a nivel regional y nacional.
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Comisión Nacional Intersectorial de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación - CONACES

Tiene como funciones la coordinación y orientación 
del aseguramiento de la calidad de la educación 
superior, la evaluación del cumplimiento de los 
requisitos para la creación de instituciones de ed-
ucación superior, su transformación y redefinición 
de los programas académicos y demás funciones 
que le sean asignadas por el gobierno nacional. Lo 
anterior, sin prejuicio del ejercicio de las funciones 
propias de cada uno de sus miembros.

Está integrada por:

- Ministro de Educación Nacional

- Director del Departamento Administrativo de 
Ciencia, Tecnología e Innovación - Colciencias.

- Por representantes de los organismos asesores 
del gobierno nacional en materia de educación 
superior y de academia, de conformidad con la 
reglamentación vigente.

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídri-
co, a través de la Comisión puede presentar solic-
itudes basadas en las necesidades que resulten 
del diagnóstico de las necesidades relacionadas 
con los  programas académicos en recurso hídri-
co, que permitan fortalecer los ya existentes,  así,  
como sugerir la creación de nuevos programas de 
interés que conlleven al fortalecimiento de capaci-
dades en temáticas de recurso hídrico, e integrar 
las directrices relacionadas en el presente plan de 
formación y en la Política nacional para la gestión 
integral de recurso hídrico. 

Comités Regionales de Educación Su-
perior - CRES

Los comités regionales de educación superior, crea-
dos por el artículo  133  de la Ley 30 de 1992, son 
organismos asesores del Ministerio de Educación 
Nacional, que apoyan la coordinación de los esfuer-
zos regionales para el desarrollo de la educación 
superior regional, actuán como interlocutores váli-
dos para efectos de discusión y diseño de políticas, 
planes y proyectos de educación superior regional 

y contribuyen en la evaluación compartida de pro-
gramas académicos.

Los comités regionales de educación superior, es-
tán conformados por los rectores o sus delegados, 
de las instituciones de educación superior debida-
mente reconocidas.

Mediante la presentación de necesidades regionales, 
la Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
en coordinación con las autoridades ambientales 
competentes, puede  sugerir a los comités regionales 
de educación superior, sobre la creación de proyec-
tos de educación superior en materia de recurso 
hídrico, para la generación de conocimiento regional 
y de esta forma, fortalecer las capacidades técnicas 
e implementar el presente plan de formación a nivel 
de su jurisdicción, considerando las instituciones de 
educación superior presentes en el área. 

Comisión Pedagógica Nacional de Co-
munidades Negras

La Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades 
Negras tiene entre sus funciones asesorar la elab-
oración, formulación y ejecución de políticas de 
etnoeducación y la construcción de los currículos 
correspondientes para la prestación del servicio 
educativo, acorde con las necesidades, intereses o 
expectativas de las comunidades negras.

La Comisión Pedagógica Nacional de Comuni-
dades Negras está integrada por los siguientes 
miembros:

- El Ministro de Educación, o el Viceministro, 
quien la presidirá.

- El Director de Asuntos para las Comunidades 
Negras del Ministerio del Interior o su delega-
do.

- Un representante de la instancia del Ministerio 
de Educación encargada de la etnoeducación.

- Un representante del Consejo Nacional de Ed-
ucación Superior.

- El Director de Colcultura (hoy Ministerio de 
Cultura) o su delegado, o las dependencias 
que hagan sus veces.
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- Tres representantes por la región Atlántica.

- Dos delegados por cada uno de los departa-
mentos de: Chocó, Nariño, Valle del Cauca, 
Antioquia y Archipiélado de San Andrés,  Provi-
dencia y Santa Catalina.

- Un representante por el distrito de Santafé de 
Bogotá (Bogotá D.C.). 

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídri-
co, puede adelantar actividades relacionadas con 
la creación de nuevos programas académicos di-
rigidos a las comunidas negras, en donde se con-
templen temáticas de recurso hídrico. De igual 
forma, puede articularse con la Comisión Ped-
agógica Nacional de Comunidades Negras, para 
implementar los programas nacionales definidos 
en la Política nacional para la gestión integral de 
recurso hídrico, tales como el Programa de cultu-
ra del agua, participación y manejo de conflictos 
relacionados con el recurso hídrico; Programa 
nacional de investigación para la gestión integral 
del recurso hídrico, y demás programas, planes y 
estrategias establecidos mediante el Plan hídrico 
nacional.

Comisión Nacional de Trabajo y Con-
certación de la Educación para los 
Pueblos Indígenas

La Comisión Nacional de Trabajo y Concertación 
de la Educación para los Pueblos Indígenas tiene 
como objeto la formulación, seguimiento y evalu-
ación de las políticas públicas educativas, de mane-
ra concertada y basada en las necesidades educati-
vas de los mismos, articulada a la construcción de 
la política pública integral de Estado para los pueb-
los indígenas.

La comisión esta conformada por:

1.  El Ministro de Educación Nacional o su delega-
do, quien lo presidirá. 

2.  Dos delegados del Ministerio de Educación Na-
cional. 

3.  El Director de Etnias del Ministerio del Interior y 
de Justicia o su delegado 

4.  El delegado indígena de la Secretaría Operativa 
de la Mesa Permanente de Concertación con los 
Pueblos Indígenas y Organizaciones Indígenas. 

5. El Presidente de la Organización Nacional Indí-
gena de Colombia (ONIC) o su delegado 

6. El Presidente de la Organización de Pueblos In-
dígenas de la Amazonía Colombiana (OPIAC) o 
su delegado 

7.  El Presidente de Autoridades Indígenas de Co-
lombia (AICO) o su delegado 

8.  El Presidente de la Confederación Indígena Tai-
rona (CIT) o su delegado 

9.  Un delegado del programa de educación del 
Consejo Regional Indígena del Cauca (CRC) 

10. Un delegado del programa de educación del 
Cabildo Mayor Regional Indígena Lenú 

11. Un delegado del programa de educación del 
Valle del Cauca (ORIVAC) 

12.  Un delegado del programa de educación de la 
Asociación Regional Indígena EmberaWaunana 
OREWA. 

13.  Un delegado del programa de educación de la 
Asociación de Cabildos de Arauca (ASCATIDAR) 

14.  Un delegado del programa de educación de la 
Organización Indígena de Antioquia (OlA) 

15.  Un delegado del Consejo Mayor de Educación 
del Pueblo de los Pastos. 

16.  Un delegado del programa de educación del 
Consejo Regional Indígena del Tolima (CRIT)

17.  Un delegado del programa de educación del 
Consejo Regional Indígena del Vaupés (CRIVA) 

18.  Un delegado del programa de educación del 
Pueblo Wayuu 

19.  Un delegado del programa de educación de la 
Organización Indígena del Bajo Orinoco (ORPI-
BO) -Vichada. 

20.  Un delegado del programa de educación de la 
Organización Indígena GONAWINDUA - Tairona. 

21.  Un delegado de la Organización Zonal lndígena 
del Putumayo (OlIP) 
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Siendo la comunidad indígena una población 
clave en los procesos de formación en recurso 
hídrico, por tener conocimiento y característi-
cas ancestrales sobre la cultura del agua, la Di-
rección de Gestión Integral de Recurso Hídrico, 
puede sugerir procesos educativos ambientales 
en donde se contemplen temáticas de recurso 
hídrico. De igual forma, puede articularse con la 
Comisión Nacional de Trabajo y Concertación de 
la Educación para los Pueblos Indígenas para im-
plementar los programas nacionales, tales como 
el Programa de cultura del agua, participación y 
manejo de conflictos relacionados con el recurso 
hídrico, Programa nacional de investigación para 
la gestión integral de recuso hídrico, además de 
retroalimentar los procesos educativos estableci-
dos mediante el Sistema Educativo Colombiano, 
a partir de los conocimientos de esta población.

Otras instancias influyentes en la implementación 
del presente plan de formación que no están direct-
amente lideradas por el Ministerio de Educación 
Nacional, son las siguientes: 

Comités Técnicos Interinstitucionales 
de Educación Ambiental - CIDEA

Son espacios intersectoriales para aunar esfuerzos 
técnicos, financieros y de proyección, en pro de una 
cultura ética en el manejo sostenible del ambiente, 
su principal función es la definición y gestión de 
planes de educación ambiental, para contextualizar 
la Política nacional de educación ambiental y ade-
cuarla a las necesidades de mejoramiento de los 
perfiles ambientales, regionales y locales.

Estos organismos facilitan la participación y acom-
pañan a las instituciones y organizaciones ambi-
entales y educativas locales en la concertación de 
actividades y estrategias de formación, para mejorar 
la calidad de los impactos de las acciones de las co-
munidades sobre el ambiente. Inicialmente se cre-
aron los comités técnicos interinstitucionales de ed-
ucación ambiental departamentales y actualmente 
se trabaja en la organización de los municipales. 

Los comités son la estrategia de vinculación técnica 
institucional para integrar la gestión de la educación 

ambiental en lo territorial, y garantizar la continuidad 
de los procesos formativos y la aplicación de concep-
tos y prácticas alternativas de uso y aprovechamien-
to racional de los recursos naturales.

Siendo los comités técnicos interinstitucionales 
de educación ambiental una de las estrategias del 
sistema educativo para fomentar y promover la ed-
ucación ambiental, la Dirección de Gestión Integral 
de Recurso Hídrico debe continuar con el acom-
pañamiento permanente para la implementación 
y creación de los comités en coordinación con las 
autoridades ambientales competentes, especial-
mente en materia de recurso hídrico,  la Dirección 
de Gestión Integral de Recurso Hídrico se convierte 
en un actor clave en el desarrollo de los procesos, 
dado que a su cargo tiene la responsabilidad de 
promover, implementar y hacer seguimiento a la 
Política nacional para la gestión integral del recur-
so hídrico, la cual contempla programas nacionales 
que permiten fortalecer la capacidad técnica, tales 
como el Programa de cultura del agua, participación 
y manejo de conflictos relacionados con el recurso 
hídrico y el Programa nacional de investigación para 
la gestión integral del recurso hidrico, entre otros es-
tablecidos mediante el Plan hídrico nacional.

Asociación Colombiana de Universidades 
- ASCUN

Es una organización no gubernamental que integra 
a las universidades de orden público y privado en el 
territorio Colombiano. Tiene como objetivos princi-
pales generar espacios de concertación y discusión 
del presente y futuro de las universidades. Así mismo, 
promueve la relación entre las universidades y el go-
bierno nacional, y genera espacios para realizar in-
vestigaciones académicas sobre educación superior. 

De igual forma, busca promover la educación por 
extensión, desarrollo académico, creación de re-
des de investigación, proveer servicios de infor-
mación y mantener relaciones institucionales e 
interinstitucionales.  La asociación promueve los 
principios de calidad académica, autonomía uni-
versitaria, la búsqueda y difusión del conocimien-
to y, la responsabilidad social.
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Desde la Dirección de Gestión Integral de Recur-
so Hídrico se realizarán acercamientos continuos 
y permanentes con la Asociación Colombiana de 
Universidades, para desarrollar acciones que per-
mitan elaborar un diagnóstico sobre la necesidad 
de formación en el país, definir necesidades de 
oferta académica en materia de recurso hídrico, 
así como la creación de programas académicos, 
proyectos, redes de investigación y demás servicios 
de interés, que permitan fortalecer las capacidades 
técnicas y de formación del personal, a nivel nacio-
nal y regional. 

Red Colombiana de Formación Ambi-
ental – RCFA

Está concebida como una asociación civil, sin án-
imo de lucro, regida por el derecho privado, con 
patrimonio propio, personería jurídica y fines 
académicos y científicos, enmarcados en la Ley 
1286 del 23 de enero de 2009, de ciencia, tec-
nología e innovación y sus decretos reglamenta-
rios. La Red Colombiana de Formación Ambien-
tal es una asociación que cuenta con el apoyo del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
que agrupa las entidades que requieren formar en 
la dimensión ambiental el recurso humano de las 
instituciones cuyo objetivo primordial es la inves-
tigación y la formación.

La Red Colombiana de Formación Ambiental hace 
parte de la Red de Formación Ambiental para 
América Latina y el Caribe, promocionada por el 
Programa de Naciones Unidas para el Medio Am-
biente - PNUMA, cuyo punto focal es el Ministe-
rio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través 
de la Subdirección de Educación y Participación 
(http://redcolombianafa.org /es/sobre-la-red/
presentacion).

La Dirección de Gestión Integral del Recurso 
Hídrico, viene coordinando y trabajando articu-
ladamente con la Red Colombiana de Formación 
Ambiental, a través de la Red Temática de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico, red que que permite 
la implementación de procesos relacionados con 
la gestión integral del recurso hídrico, permitiendo 

el desarrollo científico y tecnológico a través de la 
investigación y formación; actividades que deben 
estar acordes con lo definido en el presente plan 
de formación, en el Programa nacional de investi-
gación para la gestión integral del recurso hídrico 
y el Programa de cultura del agua, participación 
y manejo de conflictos relacionados con el recur-
so hídrico, así como los demás relacionados en la 
Política nacional para la gestión integral del recur-
so hídrico.

Dentro de las actividades previstas por la Red 
Temática de Gestión Integral de Recurso Hídrico se 
encuentran: 

- Identificación y promoción de actividades, pro-
gramas de investigación y formación en mate-
ria de recurso hídrico.

- Definición y propuesta de programas ambien-
tales de recurso hídrico para presentarlos al 
Sistema Educativo Colombiano.

- Apoyo y promoción de eventos nacionales y re-
gionales en materia de recurso hídrico para la 
transferencia de conocimiento e intercambio 
de experiencias.

- Promoción de la Política nacional para la 
gestión integral del recurso hídrico ante insti-
tuciones públicas y privadas.

- Identificar y promocionar temáticas de recurso 
hídrico en redes de investigación articuladas 
con el Programa nacional de investigación para 
la gestión integral del recurso hídrico.

Este proceso debe realizarse de manera perma-
nente,  con una planificación adecuada y lider-
azgo desde la Dirección de Gestión Integral de 
Recurso Hídrico.

Agremiaciones Sectoriales 

Las agremiaciones son consideradas como la unión 
de personas o entidades que en su calidad de so-
cios buscan un objetivo particular y común. Estas 
agremiaciones son creadas sin ánimo de lucro con 
reconocimiento institucional y buscan promover 
las herramientas y asesorías necesarias para re-
alizar proyectos de diferente índole.
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Las agremiaciones sectoriales buscan ser un apoyo 
financiero en los diferentes sectores para proveer, 
crear, transformar y organizar empresas que funcio-
nan como banco de inversión. Algunas empresas 
que hacen parte de las agremiaciones sectoriales 
que podrían ser incluidas dentro de las estrategias 
financieras del presente plan de formación son: 

- Instituto Colombiano de Ahorro y Vivienda  - 
ICAV

- Asociación Bancaria y de Entidades Financieras 
de Colombia - ASOBANCARIA

- Asociación Nacional de Instituciones Finan-
cieras - ANIF

- Federación de Aseguradores Colombianos - FA-
SECOLDA

- Federación Colombiana de Compañías de 
Leasing - FEDELEASING

- Asociación de Fiduciarias - ASOFIDUCIARIAS

- BANCOLDEX

- Financiera Eléctrica Nacional  - FEN

- Financiera de Desarrollo Territorial - FINDETER

De igual forma, se citan las siguientes agremia-
ciones que pueden servir de apoyo  a proyectos am-
bientales, dentro del presente plan de formación: 

- Asociación Hotelera de Colombia - COTELCO

- Asociación Colombiana de Industriales del Cal-
zado el Cuero y sus Manufacturas - ACICAM

- Asociación Colombiana de Corredores de Se-
guros - ACOAS

- Asociación Colombiana de Pequeños Industri-
ales - ACOPI

- Asociación Colombiana de Industrias Plásticas 
- ACOPLÁSTICOS

- Asociación Colombiana de Porcicultores - ACP

- Asociación Nacional de Acuicultores de Colom-
bia - ACUANAL

- Asociación Nacional de Exportadores - ANAL-
DEX

- Asociación Nacional de Empresarios de Colom-
bia - ANDI

- Asociación Colombiana de Industrias Gráficas - 
ANDIGRAF

- Asociación Colombiana de Administradoras de 
Fondos de Pensiones y de Cesantías - ASOFON-
DOS

- Federación Nacional de Ganaderos - FEDEGAN

- Federación Nacional de Arroceros - FEDEARROZ

- Federación Colombiana de Productores de 
Papa - FEDEPAPA

Teniendo en cuenta que las empresas que confor-
man las agremiaciones sectoriales son un apoyo 
financiero a proyectos ambientales; la Dirección de 
Gestión Integral de Recurso Hídrico promocionará 
la formulación de actividades y proyectos de for-
mación, investigación y generación de conocimien-
to en materia de recurso hídrico, en coordinación 
con las autoridades ambientales competentes, las 
organizaciones o instancias de participación en 
proyectos ambientales desde el Sistema Educativo 
Colombiano  y la Red Colombiana de Formación 
Ambiental. En este sentido, la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico se convierte en el prin-
cipal actor de apoyo y asesoría técnica en la for-
mulación de proyectos para la gestión integral del 
recurso hídrico, para su eventual financiamiento 
por parte de las agremiaciones. De igual formal, la 
Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
formulará propuestas y acciones de formación a 
los sectores, donde dichas agremiaciones sean los 
receptores del conocimiento para la aplicación e 
implementación de la normativa ambiental relacio-
nada con recurso hídrico. 

Confederación Colombiana de Organi-
zaciones no Gubernamentales - CCONG 

La Confederación Colombiana de Organizaciones 
no Gubernamentales es una expresión de la socie-
dad civil organizada de cuarto nivel, con personería 
jurídica No. 063 del 26 enero de 1989. La Confeder-
ación Colombiana de Organizaciones no Guberna-
mentales agremia federaciones de organizaciones 
no gubernamentales (ong), asociaciones, corpora-
ciones y fundaciones. 

Actualmente, cuenta con 8 federaciones depar-
tamentales, 6 asociaciones y redes nacionales y 9 
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ONG nacionales que trabajan en diferentes secto-
res del desarrollo social y que representan alrede-
dor de 850 ONG del país. La red de la Confederación 
Colombiana de Organizaciones no Gubernamental-
es agrupa entidades representativas de población 
raizal, de género, reinsertados, indígenas, organi-
zaciones de desarrollo, de vivienda, generación de 
ingresos, atención a población vulnerable, salud, 
educación formal y no formal y desarrollo rural, en-
tre otras. 

La red de la Confederación Colombiana de Orga-
nizaciones no Gubernamentales trabaja principal-
mente en la construcción de bienes públicos y al 
servicio de terceros; así mismo, trabaja con distin-
tos énfasis en la promoción del desarrollo huma-
no sostenible, en el combate a la pobreza y a la 
exclusión en cualquiera de sus formas, en torno a 
la promoción, seguimiento o realización concreta 
de los derechos humanos y por el fortalecimiento 
de la democracia en sus distintos niveles. (http://
ccong.org.co/ccong/quienes-somos/quienes-so-
mos_22) 2017.

De acuerdo con la necesidad de generar cono-
cimiento y promover el desarrollo sostenible en las 
diferentes entidades; desde la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico en coordinación con 
la Red Colombiana de Formación Ambiental y 
otras organizaciones educativas,  se promoverá la 
formación en materia de recurso hídrico a las co-
munidades de la Confederación Colombiana de 
Organizaciones no Gubernamentales, cuyo apoyo 
es recíproco al implementar la normativa y gen-
erar mecanismos, proyectos o investigaciones de 
protección, manejo sostenible y uso eficiente del 
recurso hídrico. En este sentido, la Dirección de 
Gestión Integral de Recurso Hídrico se convierte en 
el actor fundamental para promover la formación 
de organizaciones no gubernamentales que a  su 
vez, promuevan el conocimiento a partir de su ex-
periencia, mediante mecanismos de intercambio 
de saberes entre los responsables del proceso del 
plan de formación y los grupos objetivo para su im-
plementación.

Departamento Administrativo de Ciencia, 
Tecnología e Innovación - COLCIENCIAS

Teniendo en cuenta las estrategias definidas en el 
Programa nacional de investigación para la gestión 
integral del recurso hídrico, el presente plan de for-
mación se articula y apoya su implementación a 
través de acciones de investigación, que buscan ser 
generadoras de conocimiento y de fortalecimiento 
de capacidades. En este sentido, el trabajo articula-
do con COLCIENCIAS, entidad que lidera y orienta la 
constrcción de politica publica cientifica tecnolog-
ica y de innovación, y,  coordina el Sistema Nacio-
nal de Ciencia, Tecnología e Innovación, para gen-
erar e integrar el conocimiento al desarrollo social, 
económico, cultural y territorial del país; se realiza 
entre otros, mediante la implementación del Pro-
grama nacional de investigación de recurso hídrico.

COLCIENCIAs, tiene como visión ser reconocida al 
año 2025, como el motor del posicionamiento de 
Colombia como uno de los tres países más innova-
dores de América Latina, gracias a una política de 
ciencia y tecnología,  que fomenta la producción 
científica ambiciosa, la innovación empresari-
al competitiva y la generación de una cultura que 
valora el conocimiento.

Igualmente, formula e impulsa las políticas de cor-
to, mediano y largo plazo del Estado en ciencia y 
tecnología para la formación de capacidades hu-
manas y de infraestructura, la inserción y coop-
eración internacional y la apropiación social de 
la de ciencia, tecnología y educación (CTeI) para 
consolidar una sociedad cuya competitividad esté 
basada en el conocimiento, el desarrollo tecnológi-
co y la innovación.

De igual forma, de acuerdo con la Ley 1753 de 2015, 
por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de 
Desarrollo, las políticas nacionales para el desarrol-
lo científico, tecnológico y para la innovación, como 
ejes fundamentales del desarrollo social y produc-
tivo del país; diseña y presenta ante las instancias 
del gobierno nacional los planes y programas del 
departamento y el Plan nacional CTel ; fundamenta 
y favorece la proyección e inserción estratégica de 
Colombia en las dinámicas del sistema internacio-
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nal que incorporan el conocimiento y la innovación 
como base de su desarrollo social y económico, en 
el marco de una sociedad global del conocimiento 
(COLCIENCIAS 2016) .

Departamento Nacional de Planeacion - 
DNP

Esta entidad es un organismo técnico asesor 
del presidente de Colombia, en el marco de la Con-
stitución de 1991, y define operativamente e im-
pulsa la implantación de una visión estratégica del 
país en los campos social, económico y ambiental, 
a través del diseño, la orientación y evaluación de 
las políticas públicas colombianas, el manejo y 
asignación de la inversión pública, la definición 
de los marcos de actuación del sector privado, y la 
concreción de las mismas en planes, programas y 
proyectos del gobierno de Colombia.

A nivel institucional del Eestado colombiano, el DNP 
es un departamento administrativo que pertenece 
a la Rama Ejecutiva del poder público y depende 
directamente de la Presidencia de la República, 
como organismo técnico asesor del gobierno na-
cional, el Departamento Nacional de Planeación 
impulsa una visión estratégica de país, lidera y ori-
enta la formulación del plan nacional de desarrollo 
y la programación y seguimiento de los recursos de 
inversión dirigidos al logro de los objetivos de me-
diano y largo plazo, orienta, formula, monitorea, 
evalúa y hace seguimiento a las políticas, planes, 
programas y proyectos para el desarrollo económi-
co, social y ambiental del país, a través de un traba-
jo interinstitucional coordinado con las entidades 
del orden nacional y territorial, con sentido de re-
sponsabilidad frente a la ciudadanía.

El Departamento Nacional de Planeación se proyec-
ta a 2019 como la entidad del gobierno nacional 
que orienta, formula, monitorea, evalúa y hace se-
guimiento a políticas, planes, programas y proyec-
tos que contribuyen al desarrollo económico, social 
y ambiental del país; a una planeación e inversión 
efectivas con evaluaciones de impacto y de gestión 
de las políticas que promuevan el desarrollo insti-
tucional del Estado mediante el uso de herramien-

tas modernas de gestión, personal idóneo, susten-
tado en los principios de una gestión pública eficaz 
y, eficiente. 

El Departamento Nacional de Planeación, de confor-
midad con las disposiciones legales vigentes, tiene 
como objetivos fundamentales la preparación, el 
seguimiento de la ejecución y la evaluación de resul-
tados de las políticas, planes generales, programas 
y proyectos del sector público, así como el segui-
miento permanente de la economía nacional e inter-
nacional y proponer los planes y programas para el 
desarrollo económico, social y ambiental del país y 
para el diseño de las políticas en materia de macro 
- estructura del Estado. Con el Consejo Nacional de 
Política Económica y Social, Conpes, constituye uno 
de los conductos por medio de los cuales el presi-
dente de la República ejerce su función de máximo 
orientador de la planeación nacional. 

En este sentido, y de acuerdo con las funciones y 
responsabilidades del DNP en el sector ambiental, 
la Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
trabaja articuladamente con dicha entidad para 
promocionar programas, estudios e investiga-
ciones de educación ambiental en materia de re-
curso hídrico, así como para establecer las acciones 
de seguimiento y evaluación a la implementación 
de la Política nacional para la gestión integral del 
recurso hídrico.

En la ejecución de las estrategias y líneas de acción 
del plan de formación, el Departamento Nacional 
de Planeación, es un actor clave para apoyar técni-
camente su implementación con las entidades na-
cionales públicas y privadas, dada su responsabili-
dad como rector del plan nacional de desarrollo. De 
igual forma, el DNP brinda apoyo interinstitucional 
con el Ministerio de Educación Nacional para llevar 
a cabo acciones de formación requeridas en recur-
so hídrico, de acuerdo con el análisis de la oferta 
académica nacional.

Mesa Sectorial de Servicios Ambientales
Las mesas sectoriales son instancias de concert-
ación sectorial o transversal de carácter nacional, 
que contribuyen al mejoramiento de la cualifi-
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cación del talento humano y la pertinencia de la 
formación para el trabajo y la competitividad de los 
sectores productivos. 

En general las mesas sectoriales están conforma-
das por representantes del gobierno, del sector 
productivo y del sector académico; hasta el mo-
mento se han conformado  85 mesas sectoriales 
que son lideradas por los diferentes centros de 
formación del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA a nivel nacional.

La Mesa Sectorial de Servicios Ambientales está 
conformada por diferentes sectores, entre ellos, 
las instituciones públicas, las universidades, los 
centros de investigación, los gremios industriales 
y trabajadores vinculados, que tienen la función 
de elaborar normas de competencia laboral orien-
tadas al mejoramiento del talento humano vincu-
lado a las empresas del sector industrial nacional 
y tiene sede en el Centro de Gestión Industrial del 
SENA de  Bogotá.

La Mesa fue creada el 30 de mayo de 2006, bajo 
un acuerdo de voluntades entre las siguientes 
empresas: Asociación de Pequeños Productores 
Agropecuarios Santa Ana, Compensar, Asociación 
Nacional de Fabricantes de Ladrillo y Derivados de 
Arcilla, Colkim Colpapel S.A., o Papeles del Cauca 
S.A., Planetha Ltda. – Planeación para el Desarrollo 
Territorial y Ambiental, Price Waterhouse Coopers, 
DAMA (actual Secretaría de Ambiente de Bogotá), 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, PRO-
DENSA, Asociación de Recicladores de Bogotá, 
Consorcio de Recicladores por Bogotá, Asociación 
Nacional de Recicladores, Soluciones y Servicios 
Integrales Empresariales, Cosmetic France Ltda., 
APSENA y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial. Hoy en día se ha aumentado 
el número de empresas, asociaciones, ONG y en-
tidades educativas y gubernamentales, que hacen 
parte del citado acuerdo. (Tomado de un blog]. Re-
cuperado de http://mesadeserviciosambientales.
blogspot.com/).
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Tiene como finalidad la elaboración de normas de 
competencia laboral que permitan el mejoramien-
to del talento humano vinculado a las empresas del 
sector industrial nacional.

De igual forma, es responsable de coordinar la con-
formación de equipos técnicos encargados de elab-
orar las normas de competencia laboral. Dentro de 
dichas normas de competencia, la Mesa Sectorial 
de Servicios Ambientales ofrece las siguientes:

- Controlar los vertimientos resultantes de pro-
cesos y operaciones productivas de acuerdo con 
la normativa ambiental establecida.

- Controlar las emisiones resultantes de procesos 
y operaciones productivas de acuerdo con la 
normativa ambiental establecida.

- Evaluar el impacto ambiental en actividades, 
productos y servicios de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente.

- Estructurar sistemas de gestión ambiental sigui-
endo normativa ambiental.

- Organizar planes de educación ambiental de ac-
uerdo con requerimientos establecidos.

- Efectuar auditorias al sistema para la evaluación 
de la evidencia que permita determinar las ac-
tividades ambientales de acuerdo con criterios 
de auditoría.

- Generar procesos de educación, participación y 
gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo 
sostenible con base en las necesidades y políti-
cas del territorio.

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico, 
propenderá por su participación en la Mesa Secto-
rial de Servicios Ambientales, con el propósito de 
articular las estrategias de formación a través de 
la educación para el trabajo y desarrollo humano, 
donde se incluyan temáticas relacionadas con el 
recurso hídrico. Igualmente, promoverá la formu-
lacion de normas de competencia laboral que per-
mitan abordar la estrucutruación de programas de 
formación de acuerdo con las necesidades eviden-
ciadas en el presente plan de formación.  
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Los grupos objetivo establecidos para el presente plan de formacion se 
determinaron tomando como base las características de las acciones formativas 
que se pretenden desarrollar para el fortalecimiento de capacidades técnicas y 

científicas en materia de recurso hídrico, las caraterísticas que se tuvieron en cuenta 
son en primer lugar el tipo de formación,  en virtud de la profundización en contenido 
de la actividad  y,  en segundo lugar,  en función del nivel de dificultad de las actividades 
formativas que se desarrollen.

De acuerdo con lo anterior, para clasificar los grupos objetivo teniendo en cuenta el tipo 
de formación se dividen en:  i) formación específica, cuyos contenidos se consideran 
necesarios para el desarrollo correcto de funciones concretas y, ii) formación 
genérica, donde los contenidos están dirigidos a toda persona que manifieste interés 
o identifique una necesidad específica de conocimiento; y en  función del nivel de 
dificultad, se  clasificarán los grupos objetivo de acuerdo a:  nivel cualificado, donde 
se busca la adquisición de habilidades y competencias que permitan responder 
a situaciones complejas, está orientado preferentemente, a profesionales con 
dedicación específica en el área encuadrada en la acción formativa, para el presente 
caso en la gestión integral del recurso hídrico; el nivel moderado, donde la adquisición 
de habilidades y competencias se enfoca en la busqueda de conocimiento para la 
resolución de problemas comunes en el ámbito profesional al que se dirige la acción 
formativa y; por último el nivel elemental, donde se pretende transmitir conocimientos 
generales para la adquisición de actitudes y cambios de comportamiento.

GRUPOS OBJETIVO 
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Tabla 4. Identificación de grupos objetivo para la implementación del plan de formación en gestión 
integral del recurso hídrico

Clasificación de las 
acciones formativas 

Actores identificados, según clasificación de acciones formativas y 
nivel de conocimiento deseado en gestión integral del recurso hídrico

Grupos objetivo 
identificados  

Formación 
específica 

Nivel 
cualificado

Universidades y diferentes grupos de investigación

Sector educativo 
y generadores 

de conocimiento 

Institutos de investigación

Instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano

Instituciones que realizan procesos de educación informal

Autoridades 
ambientales

Profesionales 
de las áreas 

técnicas Instituciones 
de educación 

formal

Docentes

Nivel 
moderado

área 
administrativa Estudiantes

Secretarías departamentales de ambiente

Tomadores de 
decisiones

Ministerios, DNP, Congreso

Secretarías municipales de ambiente o relacionadas

Alcaldías, Concejos municipales

Gobernaciones, Asambleas departamentales

Nivel 
elemental 

Empresas prestadoras de servicios públicos

Usuarios del 
agua

Formación 
genérica

Sectores productivos

Organizaciones de la sociedad civil

Comunidad en general
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Ilustración 3. Clasificación de los grupos objetivo

Universidades, institutos de 
investigación y grupos de investigación 

avalados por COLCIENCIAS

Instituciones de educación formal e 
informal

Instituciones de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano

Alcaldías, consejos municipales

Gobernaciones, Asambleas 
Departamentales

Ministerios, Departamento Nacional 
de Planeación - DNP, Congreso de la 

República

Autoridades Ambientales

Secretarías Departamentales de 
Ambiente

Empresas Prestadoras de Servicios 
Públicos

Sectores productivos

Organizaciones de la sociedad civil

Comunidad en general

Sector educativo 
y generadores de 

conocimiento

Tomadores de 
decisiones

Grupos objetivos del 
plan de formación

Usuarios del agua



PL
AN

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N 
PA

RA
 LA

 G
ES

TI
ÓN

 IN
TE

GR
AL

 D
EL

 R
EC

UR
SO

 H
ÍD

RI
CO

50
 

IN
TR

O
DU

CC
IÓ

N

A continuación se presentan algunas entidades o fondos que pueden ser 
considerados como fuentes de financiación de las actividades planteadas en 
el presente plan:

ENTIDADES VINCULADAS AL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN COMO APOYO FINANCIERO
El proceso de articulación institucional que se puede llevar a cabo por parte del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en cabeza de la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico y el Ministerio de Educación Nacional, es a través de la 
Red Temática de Gestión Integral de Recurso Hídrico y la Mesa Sectorial de Servicios 
Ambientales, instancias en las cuales se definen y presentan las necesidades de 
formación en materia de recurso hídrico para su respectivo planteamiento de 
alternativas articuladas con el presente plan de formación. 

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico en coordinación con sus 
diferentes aliados estratégicos contemplados en el plan de formación, promueven y 
asesoran técnicamente a grupos estudiantiles (proyectos ambientales universitarios, 
grupos y semilleros de investigación, asociaciones estudiantiles, redes temáticas, 
organizaciones de la sociedad civil, grupos de estudio, entre otros), en la formulación 
de proyectos específicos y programas relacionados con el recurso hídrico, para 
buscar su respectivo financiamiento por parte de los diferentes sistemas creados 
por el gobierno nacional, a través de las instituciones de educación superior de las 
cuales hacen parte. 

En este sentido, la Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico es un actor 
principal en el desarrollo de acciones para la gestión del financiamiento, para tal 
fin apoyará, acompañará y orientará técnicamente la formulación de diferentes 
proyectos asociados al recurso hídrico. La Dirección acompañará el proceso de 
formulación, de ejecución, evaluacion y seguimiento, con el fin de asegurar los 
resultados esperados. Entre las  entidades de financiamiento se encuentra:

ESTRATEGIAS DE 
FINANCIACIÓN 
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Instituto Colombiano de Crédito Educativo 
y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano 
Ospina Pérez” - ICETEX 
Tiene por objeto el fomento social de la educación 
superior, priorizando la población de bajos recursos 
económicos y aquella con mérito académico en 
todos los estratos a través de mecanismos financieros 
que hacen posible el acceso y la permanencia de las 
personas en la educación superior, la canalización 
y administración de recursos, becas y otros apoyos 
de carácter nacional e internacional, con recursos 
propios o de terceros. El ICETEX cumplirá su objeto con 
criterios de cobertura, calidad y pertinencia educativa, 
en condiciones de equidad territorial. Igualmente 
otorgará subsidios para el acceso y permanencia en 
la educación superior de los estudiantes de estratos 
1, 2 y 3 (Ley 1002 de 2005, artículo 2).

La Dirección de Gestión Integral de Recurso 
Hídrico, promociona y difunde las funciones y 
responsabilidades del  ICETEX a nivel regional, 
nacional e internacional, para que aquellos grupos 
objeto del presente plan de formación que deseen 
realizar estudios de educación superior, puedan 
acceder a éste con el apoyo del crédito educativo, 
fortaleciendo las capacidades del personal a través 
de la  formación académica en temáticas asociadas 
al recurso hídrico. 

Fondo de Desarrollo de la Educación 
Superior - FODESEP

Entidad de economía mixta (público-privada) 
organizada bajo los principios de la economía 
solidaria. Se encarga de promover el financiamiento 
de proyectos específicos y plantear y promover 
programas y proyectos económicos para el beneficio 
de las instituciones de educación superior (Ley 30 de 
1992, artículo 89 y Decreto 2905 de 1994, artículo 2).

Para acceder a los recursos de este fondo, se 
debe contar con la formulación de proyectos que 
para el presente plan de formación, se relacionan 
con la temática de recurso hídrico; este proyecto 
deberá ser elaborado para su respectiva 
presentación por parte de las instituciones de 
educación superior. La formulación, ejecución 

y seguimiento del proyecto, deberá tener la 
asesoría y acompañamiento de la Dirección de 
Gestión Integral de Recurso Hídrico. 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación

Sistema creado por el gobierno nacional que com-
prende las políticas, estrategias, programas, meto-
dologías y mecanismos para la gestión, promoción, 
financiación, protección y divulgación de la investi-
gación científica y la innovación tecnológica. 

La Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico 
brindará asesoría y asistencia técnica para la 
formulación de los proyectos relacionados con 
la gestión integral del recurso hídrico, articulados 
con el Programa nacional de investigación para la 
gestión integral del recurso hídrico. Este programa, 
establecerá la relación directa con las organizaciones 
que a continuación se relacionan, las cuales fueron 
creadas mediante la Ley 1286 de 2009:

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Órgano creado para asesorar al gobierno nacional 
en temáticas de ciencia y tecnología que, entre 
otras funciones, tiene la responsabilidad de 
aprobar políticas y mecanismos de cooperación 
internacional, proponer estrategias para incluir 
estas actividades en los planes de desarrollo 
económico y social, fijar criterios para la asignación 
de recursos, crear nuevos programas nacionales y 
regionales, entre otros.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN – COLCIENCIAS

Este organismo es uno de los aliados estratégicos 
para la implementación del presente plan por ser 
rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia y 
Tecnología e Innovación. A través de las gestiones que 
el ministerio adelante con esta entidad, se podrán 
lograr alianzas a través de las cuales se implementen 
acciones priorizadas en el presente plan.  

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA 
LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN
Fondo a cargo de COLCIENCIAS que administra los 
recursos del patrimonio autónomo destinados para 
la ciencia, la tecnología y la innovación, tales como:
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•	 Recursos del presupuesto general de la Nación 

•	 Recursos de las entidades estatales

•	 Recursos del sector privado y de cooperación 
internacional

•	 Recursos de las donaciones o legados de per-
sonas (naturales o jurídicas)

•	 Recursos de la inversión del patrimonio autó-
nomo.

Consejo Nacional de Beneficios Tributarios 
en Ciencia, Tecnología e Innovación

Es el encargado de asumir las funciones relaciona-
das con:

•	 Aprobar y estimular políticas e instrumentos 
para la inversión en ciencia, tecnología e 
innovación.

•	 Fomentar el desarrollo de actividades que 
permitan promover nuevos beneficios de 
inversión a proyectos.

•	 Aprobar y expedir acuerdos para dar 
cumplimiento al trámite de solicitud de 
beneficios tributarios.

•	 Establecer las calificaciones para la deducción 
tributaria a las inversiones relacionadas con 
ciencia, tecnología e innovación.

•	 Velar por la actualización de la información de 
los beneficios tributarios.

OTRAS ENTIDADES 
VINCULADAS COMO APOYO 
FINANCIERO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE FORMACIÓN PARA 
LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RECURSO HÍDRICO
Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible - convenios o contratos 
interadministrativos

Para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible es muy importante articular acciones 

con los diferentes sectores y particualmente con 
la academia, que permitan el fortalecimiento 
de los diferentes actores participes de la 
gestión integral del recurso hídrico, para que,  a 
través de la generación y la transferencia del 
conocimiento se oriente el cumplimiento del 
marco normativo establecido para la gestión 
integral de recurso hídrico y,  para desarrollar la 
educación ambiental como herramienta para la 
sensibilización y la participación ciudadana  y, 
de esta manera, se promueva la generación de 
instrumentos de planificación del recurso hídrico 
más contextualizados con las realidades regionales 
del país y se avance hacia la construcción de la 
gobernanza del agua. Es, desde esta mirada que 
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
a través de la Dirección de Gestión Integral de 
Recurso Hídrico,  busca promover programas de 
formación de índole ambiental, especialmente 
en materia de recurso hídrico. En este sentido, 
mediante la suscripción de convenios o contratos 
interadministrativos que aúnan esfuerzos técnicos, 
se pueden desarrollar acciones de formación a los 
actores involucrados y grupos estratégicos, que de 
una u otra forma intervienen en los procesos de 
toma de decisiones en torno a la gestión integral 
del agua en Colombia. 

En este sentido las entidades del Sistema Nacional 
Ambiental, SINA, podrán generar convenios y 
alianzas con entidades públicas y privadas para la 
implementación de líneas de formación en materia 
de gestión integral de recurso hídrico, en las 
diferentes modalidades de educación considerada 
en el Sistema Nacional de Educación.

Fondo Nacional Ambiental – FONAM

Encargado de vigilar el cumplimiento de las nor-
mas presupuestales, tributarias, contables y de 
tesorería en el desarrollo de las activida-
des propias del sector ambiental, efectuar 
conciliaciones, verificaciones presupues-
tales, contables y de pago, que garanticen 
la consistencia y razonabilidad de la información 
financiera y contable.
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Bajo el Decreto 4317 de 2004, se reglamenta el 
Fondo Nacional Ambiental como un sistema 
especial de manejo de cuentas del Ministerio de 
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), 
con personería jurídica, patrimonio independiente, 
sin estructura administrativa ni planta de personal y 
con jurisdicción en todo el territorio nacional. 

El fondo define las políticas operativas, administra-
tivas, financieras y operativas con las que se regulan 
y determinaan los criterios y procedimientos para 
el manejo y ejecución de los recursos asignados a 
las diferentes líneas de financiación; el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la 
Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico, 
promoverá la formulación de  proyectos por parte 
de las autoridades ambientales que permitan im-
plementar actividades de formación contempladas 
dentro del presente plan de formación para la ges-
tión integral del recurso hídrico.

Dentro de las líneas de financiamiento se 
encuentra la siguiente (Decreto 1075 de 2015, 
artículo 2.3.3.4.1.3.10 que define la financiación de 
proyectos por parte del FONAM):

“Todos los proyectos de educación 
ambiental de carácter formal, informal 
y para el trabajo y el desarrollo humano 
que sean remitidos al Fondo Nacional 
Ambiental, FONAM, para su financiación y 
cofinanciación, deberán ir acompañados 
del concepto técnico y de viabilidad del 
Ministerio de Educación Nacional, cuando 
se trate de proyectos nacionales, o de la 
secretaría de educación o del organismo 
que haga sus veces, de la respectiva 
entidad territorial en donde se vayan a 
ejecutar dichos proyectos.

El Ministerio de Educación Nacional y las 
secretarías de educación coordinarán el 
otorgamiento de los conceptos con las uni-
dades de carácter nacional o regional que 
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible designe para tal efecto.

En todo caso los conceptos deberán emitirse 
en un plazo no mayor de 30 días contados a 
partir de la fecha de su radicación.

El procedimiento antes indicado se aplicará 
también para los proyectos de educación 
ambiental que se presenten a la aprobación 
y financiamiento del Fondo Ambiental de la 
Amazonía.”

De acuerdo con lo anterior, la Dirección de Gestión 
Integral de Recurso Hídrico desarrollará acciones 
de asesoría y asistencia técnica a los proyectos que 
sean formulados por las Corporaciones Autónomas 
Regionales al FONAM en materia de formación 
en recurso hídrico, para su respectiva evaluación 
por parte del Ministerio de Educación Nacional, 
teniendo en cuenta los temas priorizados en el 
presente plan.

Departamento Nacional de Planeación – 
DNP – FONADE - ICETEX

Mediante el Departamento Nacional de Planeación 
- DNP y el Fondo Financiero de Proyectos de 
Desarrollo - FONADE, se busca promocionar 
programas de capacitación a funcionarios del 
Departamento Nacional de Planeación y del Fondo 
Financiero de Proyectos de Desarrollo - FONADE en 
el exterior, como parte fundamental de la política 
de promoción, fortalecimiento y desarrollo de su 
recurso humano. 

Este fondo, brinda oportunidades educativas en 
condición de igualdad, transparencia, objetividad 
y sobre la base de mérito, la representatividad y 
el pluralismo. Tiene como propósito promover la 
capacitación a nivel de posgrado en el exterior, te-
niendo como criterio base la selección de la exce-
lencia académica y profesional del funcionario de 
las entidades anteriormente indicadas. Mediante 
este fondo se pueden abordar temáticas de pos-
grado en recurso hídrico, siendo tema de interés 
en el presente plan de formación para el personal 
de dichas entidades que son tomadores de deci-
siones.
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Fondo de Compensación Ambiental

Fondo cuenta adscrito al Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible, su manejo está sujeto al 
Estatuto Orgánico de Presupuesto. Sus ingresos 
están conformados por montos transferidos 
por las Corporaciones Autónomas Regionales 
correspondientes al 20% de los recursos percibidos 
por concepto de transferencias del sector 
eléctrico; el 10% de las restantes rentas propias 
con excepción del porcentaje ambiental de los 
gravámenes a la propiedad inmueble y de aquellos 
que tengan como origen relaciones contractuales 
interadministrativas. Son aportantes, todas 
las Corporaciones Autónomas Regionales, con 
excepción de las de Desarrollo Sostenible.

Es un instrumento financiero de redistribución de 
recursos entre las Corporaciones, con beneficio para 
aquellas que cuentan con menores posibilidades 
de generación de ingresos, incluyendo a las 
Corporaciones de Desarrollo Sostenible. Las 
Corporaciones beneficiarias de este Fondo pueden 
acceder a los recursos a través de la formulación 
de proyectos que cumplan con los lineamientos 
establecidos para tal fin. 

Los recursos del Fondo de Compensación 
Ambiental se destinan a la financiación de gastos 
de funcionamiento, de inversión y del servicio de la 
deuda de las Corporaciones beneficiarias (arts. 8, 
9 y 10 del Acuerdo 4 de 2010 del Viceministerio de 
Ambiente).

En este sentido, la Dirección de Gestión Integral 
de Recurso Hídrico brindará asesoría y asistencia 
técnica a las autoridades ambientales que formulen 
proyectos de formación para la gestión integral de 
recurso hídrico a este fondo, con el fin de orientar 
las temáticas de acuerdo con la directriz del plan 
de formación y la Política nacional para la gestión 
integral del recurso hídrico.

Fondo Adaptación

Es una entidad adscrita al Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, que fue inicialmente creada 
para atender la construcción, reconstrucción, 

recuperación y reactivación económica y social de 
las zonas afectadas por los eventos derivados del 
fenómeno de La Niña de los años 2010 y 2011.

Desde el inicio de su labor en el año 2011, El Fondo 
has desarrollado acciones de reconstrucción 
y transformación contribuyendo al desarrollo 
sostenible, al bienestar económico y social y al 
mejoramiento de la calidad de vida de miles de 
colombianos en todas las regiones del país.

En el 2015, con la expedición de la Ley 1753 de 2015 
mediante la cual se adopta el Plan de Desarrollo 
2014-2018 “Todos por un nuevo país”, se le 
atribuyó al Fondo la facultad de ejecutar proyectos 
integrales de gestión del riesgo y adaptación al 
cambio climático con un enfoque multisectorial 
y regional, además de los relacionados con el 
fenómeno de La Niña. Dicha facultad le permitirá 
utilizar su experiencia y conocimiento en la 
ejecución de proyectos enfocados a generar 
transformaciones estructurales en el desarrollo 
territorial para reducir los riesgos asociados a los 
cambios ambientales globales, de tal manera que 
el país esté mejor adaptado a sus condiciones 
climáticas. Lo anterior permitirá fortalecer el 
Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres y las políticas ambientales y de gestión 
del cambio climático.

En este sentido, es conveniente mencionar que los 
proyectos presentados al Fondo Adaptación, deben 
estar enmarcados en las temáticas anteriormente 
mencionadas, igualmente se pueden considerar 
diversas actividades de formación que permitan 
fortalecer las capacidades técnicas para la toma 
de decisiones y la atención de necesidades 
relacionadas con el recurso hídrico. 

En función del presente plan de formación 
se sugiere a las Corporaciones Autónomas 
Regionales promover con los entes territoriales 
de su jurisdicción, la formulación de proyectos 
que incorporen acciones de formación para la 
gestión integral del recurso hídrico, o en relación 
con los diferentes instrumentos de planificación y 
administración del recurso hídrico. 
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Cooperación internacional

La formulación de la política de cooperación inter-
nacional en sus diferentes modalidades en Colom-
bia está a cargo del Ministerio de Relaciones Exte-
riores teniendo como lineamiento general el Plan 
Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos por un 
nuevo país”, en donde se priorizan tres ejes: cons-
trucción de la paz, el desarrollo rural sostenible 
y la conservación y sostenibilidad ambiental.  De 
acuerdo con las orientaciones que el Ministerio de 
Relaciones Exteriores establece, el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible en cabeza de la 

Dirección de Gestión Integral de Recurso Hídrico y 
la Oficina de Asuntos Internacionales, pueden coor-
dinar, articular y formular proyectos relacionados 
con la gestión integral de recurso hídrico, buscando 
captar recursos de cooperación internacional para 
la implementación de las diferentes acciones y ac-
tividades planteadas en el presente plan de forma-
ción. 

Autoridades Ambientales 

Teniendo en cuenta que todas las Autoridades Am-
bientales, contemplan dentro de su plan de acción, 
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actividades relacionadas con el fortalecimiento de 
capacidades técnicas de los profesionales  encar-
gados de recurso hídrico, así como estrategias de 
educación ambiental con las comunidades; la Direc-
ción de Recurso Hídrico del Ministerio de Ambiente, 
socializará las temáticas priorizadas en el presente 
plan con el fin de que en los recursos que ellos desti-
nan para los fines mencionados anteriormente pue-
dan considerar los temas priorizados en este plan.   

Agremiaciones sectoriales

A través de la articulación del Ministerio de Ambien-

te y Desarrollo Sostenible con las agremiaciones se 
pueden gestionar alianzas para la promoción e im-
plementacion de algunas de las acciones incluidas 
en el presente plan de formación, buscando un ben-
eficio común en el que se fortalezcan las relaciones 
con los sectores y se mejore la gestión integral del 
recurso hídrico.  Las diferentes agremiaciones y em-
presas con las que se pueden buscar las alianzas 
fueron  mencionadas en el acápite agremiaciones 
sectoriales incluido en el capitulo de instancias 
para incidir en la incorporación de temáticas rel-
acionadas con la GIRH en el sistema educativo en 
colombia del presente documento.
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Las estrategias de formación y fortalecimiento de capacidades deben ser 
concebidas como un proceso que busca la sostenibilidad donde se tengan en 
cuenta la participación activa de los actores relacionados con la gestión integral 

del recurso hídrico y la búsqueda de cambios de comportamiento hacia el adecuado 
manejo del recurso,   a partir de la generación de conocimiento y  la incorporación 
de elementos asociados con esta temática, desde los primeros niveles de educación, 
hasta los niveles avanzados de posgrado, estas actividades deben complementarse 
con estrategias y actividades de educación no formal e informal. 

Para la formulación de estrategias de educación y su debida implementación se 
considera fundamental establecer ambientes de formación acordes con el contexto 
colombiano, esto consiste en educar a quienes asumen cotidianamente los desafíos 
relativos al manejo del agua, considerando las distintas particularidades ecosistemicas, 
económicas, culturales y políticas de sus entornos y su relación con el estado de los 
recursos hídricos, así como los principales conflictos que enfrentan asociados al agua.

De acuerdo con lo anterior, utilizar información oficial que dé cuenta del contexto 
nacional en materia de agua, orienta potencialmente el aprendizaje de los actores 

PLANIFICACIÓN 
PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE 
FORMACIÓN 
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de las cuencas hidrográficas en torno al 
fortalecimiento de capacidades que respondan a 
las diferentes problemáticas del agua a las que se 
hace frente, para lo cual es útil acudir a estudios 
oficiales relativos al estado del agua dispuestos 
por las autoridades ambientales, así como a la 
información proporcionada por los sistemas de 
información ambiental y del recurso hídrico (SIAC-
SIRH).

Por consiguiente se proponen mediante el 
presente plan de formación, de manera general, 
las siguientes líneas estratégicas, dirigidas hacia 
el fortalecimiento de capacidades para la toma 
de decisiones basadas en el conocimiento y en 
la formación de los actores del agua hacia una 
gobernanza eficiente  que lleve a la adecuada 
gestión integral del recurso hídrico, cada una de 
estas líneas estratégicas  contiene actividades, que 
se desarrollan en la matriz de planificación para la 
implementación del plan de formación, donde se 
establecen, para cada una de estas, el responsable, 
los aliados estratégicos, el tiempo esperado para 
la ejecución,  los resultados esperados, los medios 
de verificación y el  tipo de formación en el que se 
enmarca cada actividad.

Con la implementación de las líneas estratégicas 
se busca contribuir y articular acciones que se 
establecen en el Programa nacional de investigación 
para la gestión integral del recurso hídrico, en 
búsqueda de  la generación de conocimiento y 
fortalecimiento de capacidades a nivel técnico y 
científico en relación con temáticas relacionadas 
con la gestión integral del recurso hídrico, para 
aumentar las bases conceptuales y el conocimiento 
a todos los niveles, y por consiguiente mejorar 
la eficiencia y eficacia en las acciones que 
se emprenden y  reducir costos de manejo y 
conservación del recurso, a partir de la toma de 
decisiones basadas en el conocimiento, teniendo 
en cuenta las particularidades de cada territorio, 
la cultura y características etnográficas de sus 
habitantes, en este último aspecto el presente plan 
es concordante con los lineamientos establecidos 
en el Programa de cultura del agua, participación 
y manejo de conflictos relacionados con el recurso 

hídrico, específicamente lo propuesto en la línea de 
investigación.

La investigación y la generación de conocimiento 
para la gestión integral del recurso hídrico, deben 
desarrollar procesos investigativos,  dirigidos a 
cualificar los conocimientos científicos, técnicos, y 
culturales o propios , relacionados con la gestión 
integral de recurso hídrico, buscando el fomento 
de la investigación científica aplicada a la gestión 
integral del recurso hídrico, e incorporando la 
capacidad institucional existente en Colombia 
a nivel de; instituciones de educación superior, 
institutos de investigación , grupos de  investigación, 
de manera que los resultados de dichas 
investigaciones aporten insumos relevantes para 
el mejoramiento continuo de la gestión integral del 
recurso hídrico.

Los procesos de formación para la gestión integral 
del recurso hídrico deben permear todos los 
sectores, considerar como primordial un carácter 
participativo, buscando la complementariedad 
en las estrategias y la articulación entre las 
instituciones educativas, docentes, estudiantes, 
familia, comunidad, medios de comunicación, 
etc. Deben propender por estimular la capacidad 
para buscar alternativas de solución frente a las 
problemáticas que se presentan en torno al agua. 

La formación técnica y administrativa a nivel de 
autoridades ambientales y entes territoriales en la 
temática de los recursos hídricos considera tanto la 
capacitación académica que busque la adquisición 
de conocimientos, habilidades y competencias 
para la toma de decisiones relacionadas con 
la gestión integral del recurso hídrico, desde el 
rol correspondiente, como el intercambio de 
experiencias con sus pares a nivel nacional. 

Se incorporan estrategias de formación para 
promover la participación de los diferentes actores 
en las distintas instancias desarrolladas en la 
normativa, se busca que los usuarios adquieran 
conocimientos generales, y a partir de este tomen 
decisiones para implementar acciones dirigidas 
hacia la gestión adecuada del recurso hídrico.
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Además de lo anterior, se incorporan líneas 
estratégicas y actividades que buscan promover la 
participación ciudadana en los diferentes escenarios 
creados para la planificación y administración 
del recurso hídrico en Colombia, que tienen en sí 
mismas, un fuerte componente educativo, para la 
toma de conciencia, el aprendizaje de conceptos 
y la adquisición de compromisos, en esta línea las 
organizaciones comunitarias que trabajan a manera 
de voluntariado deben ser actores principales.

Lo anterior partiendo de la adquisición de conoci-
mientos generales, que motiven un cambio en los 
patrones culturales frente al uso, aprovechamiento y 
manejo del recurso hídrico y de los ecosistemas es-
tratégicos, a través del entendimiento e implemen-
tación de acciones cotidianas dirigidas hacia la ade-
cuada cultura del agua.

Todo esto con el propósito de desarrollar y fortalecer 
las capacidades para una efectiva gobernanza del 
agua, mediante un proceso sistémico de educación 
formal, para el trabajo y el desarrollo humano 
e informal, donde se promueva el uso racional 
de los recursos naturales y la importancia de 
protegerlos y conservarlos,  buscando una sociedad 
comprometida con el  desarrollo de hábitos de 
consumo ambientalmente responsables, acordes 
a una cultura de la preservación y conservación de  
los ecosistemas estratégicos.

A continuación, se presenta la matriz de 
planificación general con la definición de líneas 
estratégicas y sus respectivas actividades que 
atienden a los objetivos específicos definidos en el 
presente plan de formación:
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE FORMACIÓN EN GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO
Tabla 5. Líneas estratégicas, actividades y objetivos específicos

OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA ESTRATÉGICA ACTIVIDADES

1. Promover la incorporación 
de ejes temáticos 
relacionados con la gestión 
integral del recurso hídrico 
dentro de los programas 
de educación existentes 
en el Sistema Educativo 
Colombiano

1. 1 Establecer mecanismos para la inclusión 
de temáticas relacionadas con la gestión 
integral del recurso hídrico, dentro de los 
procesos de formación en las instituciones 
de educación formal e instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo 
humano.

1.1.1 Efectuar acciones de fortalecimiento de 
capacidades para los docentes, de todos los 
niveles del sistema educativo.
1.1.2 Establecer estrategias para incentivar la 
dotación de material didáctico y bibliográfico 
a las instituciones educativas para el 
fortalecimiento del conocimiento en temáticas 
relacionadas con el recurso hídrico.
1.1.3 Identificar las fortalezas y debilidades de los 
programas de formación de las carreras técnicas, 
tecnológicas y profesionales, relacionadas con el 
recurso hídrico y fomentar los ajustes necesarios.

2. Gestionar la formulación y 
puesta en marcha de nuevos 
programas de formación 
en gestión integral del 
recurso hídrico en el Sistema 
Nacional de Educación de 
acuerdo con las necesidades 
identificadas

2.1 Incentivar la creación y fortalecimiento 
de programas de formación en instituciones 
de educación superior orientados a 
satisfacer la demanda de profesionales en 
temas relacionados con la gestión integral 
del recurso hídrico

2.1.1 Articular acciones con la academia 
mediante el desarrollo de mesas de trabajo que 
permitan fomentar la gobernanza del agua a 
partir de acciones de formación, investigación y 
proyección social para su gestión integral a nivel 
nacional.
 2.1.2 Desarrollar acciones formativas que 
permitan la generación de conocimiento, la 
actualización y desarrollo de metodologías, 
herramientas o conceptos, para la adecuada 
administración, planificación y gobernanza de los 
recursos hídricos en el país.
2.1.3 Fomentar procesos para la definición y 
elaboración de normas de competencia laboral 
para orientar los programas de formación integral 
del SENA y la oferta educativa para el trabajo y el 
desarrollo humano, en temáticas relacionadas 
con la gestión integral del recurso hídrico.
2.1.4 Desarrollar articuladamente con el 
Ministerio de Educación Nacional y  la academia, 
planes, programas y pénsum para promover la 
formación en temas relacionados con la gestión 
integral del recurso hídrico. (Ley 99 de 1993 
artículo 5 numeral 9)

3. Promover el desarrollo 
de estrategias de formación 
dirigidas al fortalecimiento 
de capacidades para la 
gestión integral del recurso 
hídrico, que generen 
acciones que promuevan 
la participación ciudadana 
hacia una cultura de agua 

3.1 Generar espacios que busquen la 
transferencia de conocimiento entre 
las entidades del SINA, a partir de 
programas de capacitación permanentes 
y el fortalecimiento de mecanismos de 
comunicación e información 

3.1.1 Promover la articulación entre entidades 
gubernamentales para mejorar los canales de 
comunicación y flujo de información relacionada 
con la gestión integral del recurso hídrico.

3.2 Incentivar la participación de diferentes 
entidades nacionales e internacionales 
de cooperación técnica y financiera para 
promover los procesos de formación en 
gestión integral del recurso hídrico

3.2.1 Promover la conformación de grupos 
y organizaciones que lideren actividades de 
formación relacionadas con las temáticas de 
recurso hídrico.
 3.2.2 Identificar organismos de cooperación 
internacional para articular esfuerzos que 
permitan la suscripción de convenios que 
conlleven al desarrollo de procesos de formación 
en temáticas relacionadas con la gestión integral 
del recurso hídrico.
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OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA ESTRATÉGICA ACTIVIDADES

4. Promover el desarrollo de 
estudios e investigaciones 
en el país, dirigidos a 
aumentar los conocimientos 
científicos, técnicos y sociales 
relacionados con la gestión 
integral del recurso hídrico de 
acuerdo con lo establecido 
en el Programa nacional de 
investigación para la gestión 
integral del recurso hídrico.

4.1 Promover el desarrollo de las líneas 
y acciones definidas en el Programa 
nacional de investigación para la gestión 
integral del recurso hídrico que promuevan 
el fortalecimiento de capacidades de 
educación en los actores del agua 

4.1.1 Coordinar acciones con y entre las 
instituciones competentes y de educación formal 
para fomentar las líneas y acciones definidas en 
el Programa nacional de investigación para la 
gestión integral del recurso hídrico y promover el 
uso de sus resultados en la toma de decisiones.
4.1.2 Generar espacios de difusión y divulgación 
de los resultados de investigación en materia de 
recurso hídrico.
4.1.3 Formular estrategias que busquen la 
financiación de programas de formación 
y procesos de investigación a jóvenes y 
profesionales en gestión integral del recurso 
hídrico.
4.1.4 Disponer y divulgar en el Observatorio 
Colombiano de Gobernanza del Agua -OCGA los 
resultados de las investigaciones realizadas en el 
país, que sean considerados significativas para el 
soporte de procesos de formación en materia de 
gestión integral del recurso hídrico.

5. Diseñar e implementar 
un proceso de educación 
informal que permita avanzar 
en la consolidación de la 
cultura del agua en el país.

5.1 Generar habilidades y competencias 
en los diferentes actores relacionados con 
la gestión integral del recurso hídrico, en 
concordancia con su correspondiente rol 
y responsabilidad frente al manejo del 
recurso.

5.1.1 Determinar una línea base sobre las 
necesidades de capacitación para establecer 
un programa de formación que oriente a 
los consejeros de cuenca, a los integrantes 
de los Consejos Ambientales Regionales de 
Macrocuencas - CARMAC y de las mesas técnicas 
de concertación para la formulación de los 
planes de manejo ambiental de microcuencas 
y acuíferos, con el objetivo de facilitar y hacer 
eficiente su participación en estos espacios.
5.1.2 Establecer acciones para la generación y 
transferencia de conocimiento e información con 
los actores relacionados con la gestión integral 
del recurso hídrico.
5.1.3 Incentivar y promover procesos 
extracurriculares y campañas educativas tales 
como ferias, exhibiciones, concursos, visitas de 
campo, etc., con el fin de que las comunidades 
participen en forma interactiva y brinden sus 
aportes al conocimiento sobre la gestión integral 
del recurso hídrico.
5.1.4 Desarrollar campañas masivas de 
comunicación de cobertura nacional, regional 
y local, para sensibilizar a los diferentes actores 
del agua, en coordinación con las autoridades 
ambientales, entes territoriales, medios de 
comunicación y sectores (usuarios del agua 
establecidos por el Estudio Nacional del Agua - 
ENA).
5.1.5 Promover la creación de procesos de 
capacitación de los diferentes sectores y usuarios 
del agua para promover su adecuada gestión.
5.1.6 Fomentar el uso de las tecnologías de 
la información y las comunicaciones para la 
transferencia del conocimiento en gestión 
integral del recurso hídrico.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuación la planificación de cada una de las líneas 
estratégicas con sus respectivas actividades: 
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Tabla 6. Línea estratégica 1. Establecer mecanismos para la inclusión de temáticas relacionadas 
con la gestión integral del recurso hídrico, dentro de los procesos de formación en las instituciones 
de educación formal, instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano y en los 
procesos de educación informal.

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos

Plazo* Resultados 
esperados

Medios de 
verificación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

1.1. Efectuar 
acciones de 
fortalecimiento 
de capacidades 
para los 
docentes 
de todos 
los niveles 
del sistema 
educativo.

Mineducación 
- Minambiente

CESU
CNA
CONACES
Mesa Sectorial 
de Servicios 
Ambientales
ASCUN
CRES

Largo

Implementación 
de plan de 
formación en 
gestión integral 
del recurso 
hídrico para 
docentes de 
todos los niveles 
del sistema 
educativo

Número de 
docentes 
capacitados 
en temáticas 
de gestión 
integral del 
recurso hídrico

X X

1.2 Establecer 
estrategias 
para incentivar 
la dotación 
de material 
didáctico y 
bibliográfico 
a las 
instituciones 
educativas 
para el 
fortalecimiento 
del 
conocimiento 
en temáticas 
relacionadas 
con el recurso 
hídrico

Minambiente

Mineducación
CONACES
CRES
RCFA
Agremiaciones 
sectoriales
CCONG
CIDEA
DNP

Mediano

Entrega de 
material 
didáctico y 
bibliográfico a 
las diferentes 
instituciones 
del sistema 
educativo 
colombiano

Número de 
instituciones 
beneficiarias 
con material 
educativo 
Número de 
ejemplares 
entregados

X

1.3. Identificar 
las fortalezas y 
debilidades de 
los programas 
de formación 
de las carreras 
técnicas, 
tecnológicas y 
profesionales, 
relacionadas 
con el recurso 
hídrico y 
promover 
los ajustes 
necesarios

Minambiente
Mineducación

Mineducación
CESU
CONACES
CNA
CRES
ASCUN
RCFA
DNP

Mediano

Relación de las 
necesidades de 
conocimiento 
identificadas e 
implementación 
de la estrategia 
para el aumento 
de la oferta 
académica 
relacionada con 
temáticas de 
gestión integral 
del recurso 
hídrico

Resultados 
de la 
identificación 
de 
necesidades 
y propuesta 
de ajuste 
que incluyan 
dentro de 
objetivos de 
formación la 
temática de 
gestión integral 
del recurso 
hídrico

X X
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Tabla 7. Línea estratégica 2. Incentivar la creación y fortalecimiento de programas de formación 
en instituciones de educación superior orientados a satisfacer la demanda de profesionales en 
temas relacionados con la gestión integral del recurso hídrico

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

2.1.1 Articular acciones 
con la academia me-
diante el desarrollo de 
mesas de trabajo que 
permitan fomentar la 
gobernanza del agua 
a partir de acciones 
de formación, inves-
tigación y proyección 
social para su gestión 
integral a nivel nacio-
nal

Minambiente
RCFA
ASCUN
COLCIENCIAS

Mediano 

Red Temá-
tica de ges-
tión integral 
del recurso 
hídrico de 
la Red Co-
lombiana de 
Formación 
Ambiental 
conformada

Actas de reu-
nión
Página web 

X X X

2.1.2. Desarrollar ac-
ciones formativas que 
permitan la generación 
de conocimiento, la 
actualización y desa-
rrollo de metodologías, 
herramientas o con-
ceptos, para la ade-
cuada administración, 
planificación y gober-
nanza de los recursos 
hídricos en el país.

Minambiente

CESU
CNA
CONACES
CRES
Mineducación 
ASCUN
Comisión Peda-
gógica Nacional 
de Comunida-
des Negras
Comisión Nacio-
nal de Trabajo 
y concertación 
de la Educación 
para los pueblos 
indígenas
SINA
RCFA
DNP

Mediano

Generación 
de conoci-
miento para 
la adecuada 
gestión 
integral 
del recurso 
hídrico

Documento 
con descrip-
ción de las 
acciones 
formativas 
implemen-
tadas para la 
adecuada ad-
ministración 
planificación 
y gobernanza 
de los recur-
sos hídricos

X

2.1.3. Fomentar proce-
sos para la definición y 
elaboración de normas 
de competencia labo-
ral para orientar los 
programas de   forma-
ción integral del SENA 
y la oferta educativa 
para el trabajo y el 
desarrollo humano, en 
temáticas relacionadas 
con la gestión integral 
del recurso hídrico.

Minambiente

Mineducación
SENA
Mesa Sectorial 
de Servicios 
Ambientales
RCFA
Agremiaciones 
sectoriales
CCONG
CIDEA
DNP

Largo

Desarrollo 
de normas 
de com-
petencia 
laboral 

Número de 
normas de 
competencia 
establecidas 
en temáticas 
relacionadas 
con la gestión 
integral del 
recurso hí-
drico. 

X

2.1.4. Desarrollar 
articuladamente con 
el Ministerio de Educa-
ción Nacional planes, 
programas docentes 
y pénsum, para pro-
mover la formación en 
temas relacionados 
con la gestión integral 
del recurso hídrico. 
(Ley 99 de 1993 artícu-
lo 5 numeral 9)

Minambiente

Mineducación
CESU
CNA
CONACES
ASCUN
CRES
RCFA
Mesa Nacional 
Sectorial de 
Servicios Am-
bientales

Largo

Desarrollo 
de planes, 
programas 
docentes y 
pénsum re-
lacionados 
con temas 
de gestión 
integral 
del recurso 
hídrico

Número 
de   planes, 
programas 
docentes y 
pénsum, don-
de se incluyan 
temas de ges-
tión integral 
del recurso 
hídrico

X X
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Tabla 8. Línea estratégica 3.1. Generar espacios que busquen la transferencia de conocimiento 
entre las entidades del SINA, a partir de programas de capacitación permanentes y el fortalecimiento 
de mecanismos de comunicación e información

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el trabajo 
y el desarrollo 

humano
3.1.1 Promover 
la articulación 
entre entidades 
a nivel 
gubernamental 
para mejorar 
los canales de 
comunicación 
y flujo de 
información 
relacionada 
con la gestión 
integral del 
recurso hídrico.

Minambiente

SINA 
CESU
CNA
CONACES 
COLCIENCIAS
ASCUN
DNP
RCFA
CIDEA

Corto

Desarrollo 
de la 
estrategia de 
comunicación 
y flujo de 
información

Documento 
con los 
resultados de 
la estrategia de 
comunicación 
implementada

X

Tabla 9. Línea estratégica 3.2.  Incentivar la participación de diferentes entidades nacionales e 
internacionales de cooperación técnica y financiera para promover los procesos de formación en 
gestión integral del recurso hídrico

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

3.2.1. Promover 
la conformación 
de grupos u 
organizaciones 
que lideren 
actividades de 
formación re-
lacionados con 
las temáticas de 
recurso hídrico.

Minambiente

SINA
Autoridades 
ambientales
 Entes territo-
riales
Agremiaciones 
sectoriales
CCONG
CIDEA
RCFA
Comisión 
Pedagógica 
Nacional de 
Comunidades 
Negras
Comisión 
Nacional del 
Trabajo y Con-
certación de 
la Educación 
para los Pue-
blos Indígenas

Mediano

Conforma-
ción de gru-
pos u orga-
nizaciones 
que lideren 
actividades 
relaciona-
das con 
recurso 
hídrico

Número de 
grupos u 
organizacio-
nes confor-
mados

X
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Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

3.2.2. Identificar 
organismos de 
cooperación 
internacional 
para articular 
esfuerzos que 
permitan la 
suscripción de 
convenios que 
conlleven al 
desarrollo de 
procesos de 
formación en 
temáticas rela-
cionadas con la 
gestión integral 
del recurso hí-
drico.

Minambiente

SINA
Mineducación 
ASCUN
CESU
CONACES
RCFA
DNP
Comisión 
Pedagógica 
Nacional de 
Comunidades 
Negras
Comisión 
Nacional del 
Trabajo y Con-
certación de 
la Educación 
para los Pue-
blos Indígenas

Mediano

Implemen-
tación de 
estrategias 
de coope-
ración in-
ternacional 
para aunar 
esfuerzos 
que con-
tengan 
procesos de 
formación 
en temáti-
cas de ges-
tión integral 
del recurso 
hídrico

Documento 
con identi-
ficación de 
organismos 
y estrategias 
de coope-
ración in-
ternacional 
para aunar 
esfuerzos 

X X

Tabla 10. Línea estratégica 4. Promover el desarrollo de las líneas y acciones definidas en el 
Programa nacional de investigación para la gestión integral del recurso hídrico  que promuevan el 
fortalecimiento de capacidades de educación en los actores del agua 

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

4.1.1. Coordi-
nar acciones 
con y entre las 
instituciones 
competentes y 
de educación 
formal para 
fomentar las 
líneas y acciones 
definidas en el 
Programa na-
cional de inves-
tigación para la 
gestión integral 
del recurso hídri-
co y promover el 
uso de sus resul-
tados en la toma 
de decisiones

Minambiente

SINA
CIDEA
CESU
CNA
CONACES
CRES
Institutos de 
investigación
COLCIENCIAS
ASCUN
RCFA

Corto

Articulación 
institucional 
para adelantar 
procesos de 
investigación 
y uso de los 
resultados en 
la toma de 
decisiones 

Documento 
con las es-
trategias de 
coordinación 
institucional 
para la imple-
mentación 
del Programa 
nacional de 
investigación 
para la gestión 
integral del 
recurso hídrico

N/A N/A N/A
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Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados
Medios de 

verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

4.1.2. Generar 
espacios de 
difusión y divul-
gación de los 
resultados de 
investigación en 
materia de re-
curso hídrico

Minambiente

SINA
Institutos de 
investigación  
Instituciones 
de educación 
superior 
COLCIENCIAS 
ASCUN
DNP
RCFA
CIDEA
CCONG
Agremiaciones 
sectoriales
CONACES
CRES
CNA
CESU
Mesas Nacional 
sectorial de 
servicios am-
bientales

Corto

Espacios de 
difusión y 
divulgación de 
los resultados 
de investiga-
ción en gestión 
integral del re-
curso hídrico.

Documento 
con los re-
sultados de 
los espacios 
de difusión y 
divulgación de 
los procesos 
de investiga-
ción imple-
mentados

X

4.1.3. Formular 
estrategias que 
busquen la 
financiación en 
programas de 
formación y pro-
cesos de investi-
gación a jóvenes 
y profesionales 
en gestión inte-
gral del recurso 
hídrico.

Minambiente - 
Mineducación

SINA 
COLCIENCIAS
CONACES
CRES
Mesa sectorial 
de servicios 
ambientales
CESU
CNA
ASCUN

Mediano 

Implemen-
tación de 
estrategias 
para financiar 
programas de 
formación y 
procesos de 
investigación 
en gestión 
integral del 
recurso hídrico

Documento 
con estrategias 
para financiar 
programas de 
formación y 
procesos de 
investigación 
en gestión 
integral del 
recurso hídrico 

X

4.1.4. Disponer 
y divulgar en el 
Observatorio 
Colombiano 
de Gobernanza 
del Agua los 
resultados de las 
investigaciones 
realizadas en el 
país, que sean 
considerados 
significativas 
para el soporte 
de procesos de 
formación en 
materia de ges-
tión integral del 
recurso hídrico.

Minambiente

SINA
CIDEA
ASCUN
CESU
CONACES
RCFA
COLCIENCIAS

Corto

Base de datos 
con resultados 
de las investi-
gaciones que 
aporten a la 
adecuada ges-
tión integral 
del recurso 
hídrico

Plataforma 
Observatorio 
Colombiano 
de Gobernanza 
del Agua - 
OCGA desarro-
llada o ajus-
tada para la 
consolidación 
de resultados 
de las inves-
tigaciones en 
recurso hídrico

X X
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Tabla 11. Línea estratégica 5. Generar habilidades y competencias en los diferentes actores 
relacionados con la gestión integral del recurso hídrico, en concordancia con su correspondiente 
rol y responsabilidad frente al manejo del recurso

Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados Medios de verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

5.1.1 Determi-
nar una línea 
base sobre las 
necesidades de 
capacitación 
para establecer 
un programa 
de formación 
que oriente a 
los consejeros 
de cuenca, a 
los integrantes 
del CARMAC y 
de las mesas 
técnicas, con 
el objetivo de 
facilitar y hacer 
eficiente su par-
ticipación en 
estos espacios

Minambiente

SINA
Autoridades 
ambientales
CIDEA
RFCA

Mediano

Programa de 
formación para 
las personas 
que participan 
en los consejos 
de cuenca, 
CARMAC y me-
sas técnicas  de 
concertación 
para la formu-
lación de los 
planes de ma-
nejo ambiental 
de acuíferos y 
microcuencas.

Documento que 
contenga el progra-
ma de formación 
orientado a los 
consejeros de cuen-
ca, CARMAC y las 
mesas técnicas de 
concertación para 
la formulación de 
los planes de ma-
nejo ambiental de 
acuíferos y micro-
cuencas

X

5.1.2. Estable-
cer acciones 
para la gene-
ración y trans-
ferencia de 
conocimiento 
e información 
con los actores 
relacionados 
con la gestión 
integral del 
recurso hídrico

Minambien-
te- Dirección 
de Gestión 
Integral de 
Recurso 
Hídrico

Entidades 
del SINA
RCFA
CIDEA
DNP
CCONG
ASCUN
CRES

Largo

Acciones imple-
mentadas para 
la transferencia 
de conocimien-
to 

Documento con los 
resultados de las 
acciones implemen-
tadas para la gene-
ración y transferen-
cia de conocimiento 
e información

X

5.1.3. Incentivar 
y promover 
procesos ex-
tracurriculares 
y campañas 
educativas ta-
les como ferias, 
exhibiciones, 
concursos, 
visitas de cam-
po, etc., con el 
fin de que las 
comunidades 
participen en 
forma interac-
tiva y brinden 
sus aportes al 
conocimiento 
sobre la gestión 
integral del 
recurso hídrico.

Minambiente

Minedu-
cación
Mesa Sec-
torial de 
Servicios 
Ambientales
RCFA
CIDEA
Agremiacio-
nes secto-
riales
CCONG
DNP
CIDEA
ASCUN
CRES

Corto

Realización de 
campañas edu-
cativas, ferias 
interescolares, 
exhibiciones, 
concursos, 
visitas de cam-
po, en temas 
relacionados 
con la gestión 
integral del 
recurso hídrico 
como apoyo 
a los procesos 
educativos 
formales

Número de cam-
pañas educativas, 
ferias interescola-
res, exhibiciones, 
concursos, visitas 
de campo, etc., 
realizadas

X
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Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados Medios de verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

5.1.4 Desarro-
llar campañas 
masivas de 
comunicación 
de cobertura 
nacional, regio-
nal y local, para 
sensibilizar a 
los diferentes 
actores del 
agua, en coor-
dinación con 
las autoridades 
ambientales, 
entes territoria-
les, medios de 
comunicación y 
sectores (usua-
rios del agua 
establecidos 
en el Estudio 
Nacional del 
Agua - ENA).

Minambiente

SINA 
Medios de 
comunica-
ción 
Autoridades 
ambientales 
Entes terri-
toriales
Agremiacio-
nes secto-
riales
CCONG
CIDEA
DNP
RCFA

Corto

Implementa-
ción de campa-
ñas masivas de 
comunicación 

Documento con los 
resultados de las 
campañas masivas 
de comunicación 
implementadas

X
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Actividades Responsable Aliados 
estratégicos Plazo Resultados 

esperados Medios de verificación

Tipo de formación

Formal Informal

Educación 
para el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano

5.1.5. Promover 
la creación de 
procesos de 
capacitación 
con los  dife-
rentes sectores 
y usuarios del 
agua para la 
adecuada ges-
tión integral del 
recurso hídrico.

Minambiente

SINA 
Autoridades 
ambientales 
Entes terri-
toriales
Agremiacio-
nes secto-
riales
CIDEA
RCFA
CCONG
DNP

Mediano

Programas de 
capacitación 
al interior de 
los sectores en 
gestión integral 
del recurso 
hídrico

Base de datos de 
los sectores que 
implementan pro-
gramas de capaci-
tación en gestión 
integral del recurso 
hídrico 

X

5.1.6. Fomentar 
el uso de las 
tecnologías de 
la información 
y las comuni-
caciones para 
la transferencia 
del conoci-
miento en  
gestión integral 
del recurso 
hídrico

Minambien-
te- Dirección 
de Gestión 
Integral de 
Recurso 
Hídrico

Entidades 
del SINA
Agremiacio-
nes secto-
riales
CIDEA
RCFA
CCONG
DNP
ASCUN

Mediano

Uso de tecno-
logías de la 
información 
y las comuni-
caciones en 
actividades de 
transferencia 
de conocimien-
to en gestión 
integral del 
recurso hídrico.

Documento con los 
resultados del uso 
de tecnologías de 
la información y las 
comunicaciones 
para la transferen-
cia de conocimiento 
en gestión integral 
del recurso hídrico

X X X

*Corto plazo: año 2018
Mediano plazo: año 2020

Largo plazo: año 2023
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El principal instrumento de implementación de acciones de educación con el 
que cuenta el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible está basado en la 
educación informal, modalidad educativa a través de la cual se pueden generar 

acciones de sensibilización y concienciación sobre la gestión del recurso hídrico.  La 
educación informal, permite igualmente el uso de tecnologías y medios de comunica-
ción para incluir dentro de sus mensajes las temáticas ambientales, y hacerlos enten-
dibles para cada uno de los públicos objetivo de manera diferencial.

Las diferentes publicaciones escritas relacionadas con la temática del agua  son de 
carácter técnico o científico, donde se utiliza un lenguaje poco entendible para las 
personas del común, si bien esto es importante para el sector académico y los sec-
tores directamente relacionados con la gestión integral del recurso hídrico, es funda-
mental transmitir estos conocimientos de forma sencilla y pertinente  para públicos 
no especializados o con diferentes niveles de formación, la cantidad de información 
que se tiene que procesar es considerable, el desafío que deben asumir encargados 
de comunicar y educar  en temas relacionados con el recurso hídrico es notable, los 
contenidos técnicos deben ser convertidos en  información clara y precisa para poder 
llegar a cada uno de los usuarios del agua. 

ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR 

PROCESOS DE 
EDUCACIÓN 
INFORMAL 
EN GESTIÓN INTEGRAL DEL

RECURSO HÍDRICO 



DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO
 

IN
TRO

DU
CCIÓ

N
 

73



PL
AN

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N 
PA

RA
 LA

 G
ES

TI
ÓN

 IN
TE

GR
AL

 D
EL

 R
EC

UR
SO

 H
ÍD

RI
CO

74
 

IN
TR

O
DU

CC
IÓ

N

Los medios de comunicación  masivos como radio, 
prensa, televisión e  Internet, son los canales directos 
de  acceso a la información, se deben promover es-
trategias para que el  lenguaje con el que se comuni-
ca facilite la comprensión de los mensajes dirigidos a 
los diferentes públicos objetivo, desarrollando accio-
nes para que existan mayor número de espacios co-
municativos que traten el tema del agua, buscando 
el conocimiento y la concienciación de los diferentes 
actores de la gestión integral del recurso hídrico .

Existen diversas acciones que se pueden efectuar 
que conlleven a una concienciación y un cambio en 
los patrones culturales frente al agua, entre estas se 
encuentran: campañas de educación comunicativa, 
eventos académicos, científicos y culturales, jorna-
das de sensibilización, desarrollo y difusión de ma-
teriales informativos, eventos investigativos, cursos 
cortos, presenciales o virtuales, eventos de intercam-
bios de experiencias, entre otros. Se deben realizar 
procesos de campañas de comunicación educativa 
permanentes que lleguen y promuevan en todos los 
niveles y áreas del conocimiento sobre gestión inte-
gral del recurso hídrico, contenidos adecuados y en-
focados a obtener una respuesta positiva de todos 
los actores, teniendo como fin la incorporación de 
hábitos eficientes frente al uso y conservación del 
agua y de los ecosistemas estratégicos para este re-
curso.

Además de lo anterior, se debe tener en cuenta que 
la sensibilización de los diferentes actores del agua, 
se hace evidente cuando la sociedad civil identifica y 
entiende cuál es su rol frente al recurso hídrico, y que 
sus acciones se manifiestan en unas consecuencias 
que afectan el recurso, por lo tanto, los medios de 
masivos comunicación, los generadores de conoci-
miento, el sector académico, las organizaciones de 
la sociedad civil, los sectores productivos, la comu-
nidad en general, los entes gubernamentales, deben 
tener como prioridad el acceso y uso eficiente a la 
información para tomar decisiones frente a su com-
portamiento, y que esto traiga como consecuencia la 
mejora en la calidad del agua y la preservación de los 
diversos ecosistemas.

El intercambio de conocimiento a partir de experien-
cias exitosas en gestión integral del recurso hídrico, 

debe ser un espacio que facilite, además, de la con-
fluencia de conocimientos y visiones de los múltiples 
actores del agua, reconocer y adaptar a partir de estas 
experiencias concretas, la realización de estrategias 
que ayuden a encontrar soluciones que su vez ayu-
den a corregir las diferentes problemáticas o necesi-
dades de conocimiento en cada contexto particular.

Desarrollar estrategias comunicativas 
que promuevan el conocimiento en 
los diferentes actores de la gestión 
integral del recurso hídrico sobre 
la importancia de la preservación y 
manejo adecuado del recurso hídrico 
y de los ecosistemas de los que éste 
depende

•	 Divulgar por diferentes medios de comunicación 
la información desarrollada por los actores de la 
gestión integral del recurso hídrico, teniendo en 
cuenta el uso de un lenguaje sencillo y claro. 

•	 Propender por que los medios de comunicación 
transfieran información veraz y de calidad relacio-
nada con la gestión integral del recurso hídrico.

•	 Mejorar la disponibilidad de información para 
que las autoridades ambientales puedan acce-
der a ésta de manera más eficiente, y tomar de-
cisiones con base en el conocimiento.

•	 Promover la actualización de la información so-
bre gestión integral del recurso hídrico, en las pá-
ginas web de las autoridades ambientales y las 
entidades públicas en general.

•	 Identificar y validar las investigaciones significa-
tivas en materia de recurso hídrico que aporten 
a la generación del conocimiento y la toma de 
decisiones para la gestión integral del recurso y 
publicar los resultados en el SIAC.

•	 Crear campañas de educación comunicativa con 
contenidos que sensibilicen a la población ur-
bana sobre patrones culturales, estilos de vida, 
patrones de consumo y producción que contri-
buyen a la disponibilidad del agua y la preserva-
ción de los ecosistemas 

•	 Publicar los resultados de estudios e investiga-
ciones por diferentes medios, radio, televisión, 
medios escritos (revistas, boletines, internet, pe-
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riódicos), teniendo en cuenta los diferentes gru-
pos objetivo.

•	 Implementar estrategias de comunicación, for-
mación y concienciación, donde se consideren 
las particularidades de los múltiples grupos ét-
nicos y comunidades rurales, sus valores, sus vi-
siones, planes de vida, que permitan la incorpo-
ración de los saberes tradicionales y ancestrales 
en el diseño e implementación de medidas para 
una adecuada gestión integral del recurso hídri-
co en el país.

•	 Desarrollar estrategias que permitan el acceso a 
la información a los diferentes usuarios del agua, 
propendiendo por la concienciación sobre su rol 
para una adecuada gestión integral del recurso 
hídrico.

•	 Desarrollar campañas de comunicación educati-
va sobre gestión integral del recurso hídrico, con 
énfasis en cada uno de los grupos objetivo (sec-
tores, comunidad educativa, entes territoriales, 
autoridades ambientales, tomadores de deci-
siones, medios de comunicación, comunidad en 
general), utilizando un lenguaje sencillo y consi-
derando las diferencias en los grupos poblacio-
nales, étnicos y regionales de Colombia.

•	 Promover la creación de programas y estrategias 
comunicativas que busquen la conciencia colec-
tiva hacia la preservación de los recursos natura-
les con énfasis en recurso hídrico.

•	 Realizar campañas de comunicación educativa 
a nivel nacional, que permitan evidenciar y pro-
pender un cambio de actitudes frente al modo 
de vida en la ruralidad, y la importancia que tie-
ne este grupo poblacional para la gestión inte-
gral del recurso hídrico.

Fomentar acciones formativas en 
gestión integral del recurso hídrico 
para el fortalecimiento de capacidades 
de los actores relacionados con 
los procesos de administración, 
planificación y gobernanza del recurso 
hídrico

•	 Fomentar la inclusión de acciones para la for-
mación de la comunidad en general en temas 

relacionados con la gestión integral del recur-
so hídrico dentro de los planes de acción de las 
autoridades ambientales.

•	 Promover el intercambio de experiencias en 
gestión integral del recurso hídrico en los ám-
bitos nacional e internacional.

•	 Promover la capacitación, por medios virtua-
les, de los diferentes actores relacionados con 
la toma de decisiones asociadas a la gestión 
integral del recurso hídrico, para que estas 
sean basadas en el conocimiento técnico y 
científico, acorde con la realidad territorial.

•	 Fomentar programas de responsabilidad so-
cial empresarial que tengan como fin la ade-
cuada gestión integral del recurso hídrico.

•	 Realizar acciones para el fortalecimiento del 
recurso humano que trabaja y apoya la ges-
tión integral del recurso hídrico en Colombia, 
teniendo como fin la existencia de líderes y 
personal capacitado que oriente y desarrolle 
los procesos educativos de formación y con-
cienciación.

•	 Desarrollar acciones que propendan por la in-
clusión de conocimientos tradicionales y ances-
trales en proyectos de fortalecimiento de capa-
cidades en gestión integral del recurso hídrico.

•	 Fomentar estrategias que busquen la partici-
pación de niños y adolescentes en programas 
sobre la adecuada gestión integral del recurso 
hídrico.

•	 Articular las iniciativas de las ONG con las ac-
ciones de las entidades estatales (autorida-
des ambientales y entes territoriales) para el 
fortalecimiento de capacidades en temas re-
lacionados con la gestión integral del recurso 
hídrico.

•	 Promover la participación de las organizacio-
nes de la sociedad civil relacionadas con el fo-
mento de la adecuada gestión integral del re-
curso hídrico, en programas de fortalecimiento 
de capacidades en gestión integral del recurso 
hídrico.

•	 Promover el intercambio de experiencias en 
gestión integral del recurso hídrico a nivel na-
cional e internacional.
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• Colombia. Departamento Administrativo de Ciencia, 
Tecnología e Innovación – COLCIENCIAS. (20169 
Plan Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
2017-2022 Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones TIC. Bogotá D.C. Colombia.

• Colombia. Departamento Nacional de Planeación - 
DNP. (2014). Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 
Todos por un nuevo país.: Bogotá D.C. Colombia. 
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-DNP. (2012). Documento Conpes. Estrategia 
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• Colombia. Instituto de Hidrología, Meteorología y 
Estudios Ambientales -IDEAM, OMM, AEMET -Cliber 
Colombia. (2009). Fortalecimiento del IDEAM en 
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• Colombia. Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible -Minambiente, IDEAM. (2014). Programa 
nacional de aguas subterráneas. Bogotá: Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACICAM Asociación Colombiana de Industriales del Calzado el Cuero y sus Manufacturas

ACOAS Asociación Colombiana de Corredores de Seguros

ACOPI Asociación Colombiana de Pequeños Industriales

ACOPLÁSTICOS Asociación Colombiana de Industrias Plásticas

ACUANAL Asociación Nacional de Acuicultores de Colombia

ACP Asociación Colombiana de Porcicultores

AICO Autoridades Indígenas de Colombia

ANALDEX Asociación Nacional de Exportadores

ANDI Asociación Nacional de Empresarios de Colombia

ANDIGRAF Asociación Colombiana de Industrias Gráficas

ANIF Asociación Nacional de Instituciones Financieras

ASCATIDAR Asociación de Cabildos de Arauca

ASOBANCARIA Asociación Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia

APC Agencia Presidencial de Cooperación

APSENA Asociacion de Pensionados del SENA

ASCUN Asociación Colombiana de Universidades 

ASOFIDUCIARIAS Asociación de Fiduciarias 

BANCOLDEX Banco de Desarrollo para el Crecimiento Empresarial en Colombia

CARMAC Consejos Ambientales Regionales de Macrocuencas

CCONG Confederación Colombiana de Organizaciones no Gubernamentales

CECIMAR Centro de Estudios en Ciencias del Mar

CESU Consejo Nacional de Educación Superior

CIDEA Comités técnicos interinstitucionales de educación ambiental

CNA Consejo Nacional de Acreditación 

COLCIENCIAS Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación

CONACES Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación

CONPES Consejo Nacional de Política Económica y Social

CRES Comités regionales de educación superior

CRIT Consejo Regional Indígena del Tolima

CRIVA Consejo Regional Indígena del Vaupés

CTeI ciencia, tecnología e innovación

DANE Departamento Nacional de Estadísticas

DNP Departamento Nacional de Planeación

ENA Estudio nacional del agua

SIGLAS, ACRÓNIMOS Y ABREVIATURAS
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FASECOLDA Federación de Aseguradores Colombianos 

FEDELEASING Federación Colombiana de Compañías de Leasing 

FEN Financiera Eléctrica Nacional

FINDETER Financiera de Desarrollo Territorial

FODESEP Fondo de Desarrollo de la Educación Superior

FONADE Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONAM Fondo Nacional Ambiental 

GWP Global Water Partnership 

ICAV Instituto Colombiano de Ahorro y Vivienda 

ICETEX Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 

MINEDUCACIÓN Ministerio de Educación Nacional

OCGA Observatorio Colombiano de Gobernanza del Agua

OMM Organización Meteorológica Mundial

ONG organización no gubernamental

ONIC Organización Nacional Indígena de Colombia

PHI Programa hidrológico internacional

PMAA plan de manejo ambiental de acuíferos

PNUMA Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

PROCEDA Proyectos ciudadanos y comunitarios de educación ambiental

PRODENSA Corporación Pro Desarrollo del Norte de la Sabana

POMCA plan de ordenación y manejo de cuenca

POT plan de ordenamiento territorial

PRAE proyecto ambiental escolar

PRAU proyecto ambiental universitario

PRMA país de renta media alta

RCFA Red Colombiana de Formación Ambiental

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje

SIAC Sistema de información ambiental de Colombia

SIAM Sistema de información ambiental marina

SINA Sistema Nacional Ambiental

SIRH Sistema de información del recurso hídrico

UMB Universidad Manuela Beltrán

UNIBOYACA Universidad de Boyacá
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