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ALVARO BARRAGAN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.233.826, quien en su calidad de
Secretario General, segiin Decreto de nombramiento No. 3976 del 26 de octubre de 201 1, acta de posesion No. 080
de fecha 1 de noviembre de 2011, y en ejercicio de la delegacion de que trata fa Resolucidn No. 1468 del 28 de
agosto de 2012, modificada por resolucién No. 1814 del 10 de octubre de 2012, abra en nombre del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT 830.115.395-1, en adelante el
MINISTERIO y LUIS ALBEIRC VILLAQUIRAN BURBANG, identificado con la cédula de ciudadania No 10.750.426
de Piendamé (Caucay, quien en su calidad de Director General, designado mediante Acuerdo No 007 def 29 de junio
de 2012 y posesionado mediante al Acta No 029 del 29 de junio de 2012, quien obra en nombre y en representacion
legai de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC, identificado con el NIT 891501 885-4, en
adelante la CORPORACION, hemos convenido celebrar el presente Convenio Interadminisirativo, con fundamento
en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las demds normas concordantes y complementarias asi como en las
clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1. Que &l presente convenio se
celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio previo suscrito por el Director de Gestion Integral
del Recursos Hidrico, atendiendo fa jusfificacion y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de contratacion,
sefalados en el mencionado estudio. 2. Que el Convenio contribuye en el cumplimiento a la meta del Plan de Accidn
de la Direccion GIRH del Ministerio denominada Actualizar y/o formular herramientas técnicas para la ordenacion y
manejo de cuencas hidrogréficas, y de manera especifica con la actividad Garantizar /a oferta hidrica para la
sostenibilidad ambiental del pais, las cuales estan incluidas en el Banco de B oyectos de inversién Nacional {(BPIN),
bajo el nombre del Proyecto Politica Hidrica Nacional e Instrumentacién. 3. Que para atender la necesidad descrita
en el Estudio Previo, se ha identificado fa pertinencia de suscribir un Convenio Interadministrativo para dar
cumplimiento al plan de accion de la Direccion de Gestion Integral del Recursos Hidrico, el cual tiene como marco
legal, la Ley 489 de 1998, que establece en el articulo 95 que “/as entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, medignte la celebracion de convenios interadministrativos o Ia conformacicn de personas juridicas sin animo
de fucre. 4. Que el articulo 23 de ta Ley 99 de 1993 dispone: “Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes
corporativos de cardcter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geogrdficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopalitica,
biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargados por Ia ley de administrar, entro dal area de su jurisdiccidn, el medio ambiente y los recursos
nalurales renovables y propender por su desarro!!o‘sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio def Medio Ambiente.(...)". 5. Que la CORPORACION tiene por objeto la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos scbre el medio ambiente y recursos naturales, asi como dar cumplida y
oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y
aprovechamiento conforme a las regutaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente Vivienda
y Desarrollo Territorial. Por lo tanto, la Corporacién Auténoma Regional del Cauca - CRC. tiene la competencia y
encargo por Ley de Formular & Implementar los Planes de Ordenacién y Manejo de cuencas Hidrograficas,
instrumento que se relaciona con la agministracion, conservacion, control y aprovechamiento de los recursos
naturales en el rea de su jurisdiccidn. 6. Que la CORPORACION plantea dentro de su Plan de Accidn Trignal 2012-
2015, en el programa “Gestion Integral del Recurso Hidrico” para el logro de los objetivos, las siquiente estrategia:
Propiciar espacios de didlogo, participacidn comunitaria e institucional, que permitan avanzar en Ia concertacion de
la formulacion de los planes de ordenacion y mansjo de subzonas hidrograficas priorizadas, para dicho propdsito
planted el proyecto de Participacion comunitaria e institucional para la ordenacion y manejo de las subzonas
hidrograficas Péaez, Palo y Timba, cuyo objetivo es Jpropiciar la participacion comunitaria e institucional, para la
formulacién de los planes de ordenacién y manejo. 7. Que ¢l Director General de la CORPORACION, presentd su
interés por escrito mediante el oficio No 01013 del 1 de febrero de 2013, para la celebracién det Convenio
Interadministrativ? con el MINISTERIO y que para tal efecto cuenta con una contrapartida en efectivo de
$27.987.429. 8. Que el presente compromiso se encuentra amparado con los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal, asi: Por el MINISTERIO ef CDP No 24613 del 01 de febiero de 2013 vy por la
CORPORACION el CDP No 43 del 14 de febrero de 2013. 9. Que las entidades que conforman la Administracidn,
asi como las que conforman las ramas del peder pdblico o las auténomas, deben servirse las unas de las otras para

sumar esfuefzos a fin de lograr el cumplimiento de los fines del Estado, al tenor del articulo 2 de fa Constitucién
Politica. 10. Que la Constitucién Politica consagrd el principio de colaboracion armonica en &l articulo 113&\&
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dispone: “Son Ramas del Poder Piblico, la legislativa, la ejecutiva, y fa judicial. Ademds de los Organos que las
infegran exjsten otros, autdnomos e independientes, para ef cumplimiento de las demas funciones def Estado. Los
diferentesﬂirganos del Estado tienan funciones separadas pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus
fines™ 11. Que la ejecucion del presente convenio, se encuentra relacionado-en el Plan de Accion de la Direccidn de
Gestion Integral del Recurso Hidrico dentro de fa /Meta: Actualizar y/o formular herramientas técnicas para la
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas. 12."Que por Io antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la
voluntad, las partes celebran el presente convenio interadministrativo, con fundamento legat del articulo 95 de la Ley
489 de 1998 vy de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA.-7OBJETO: Aunar esfuerzos ————
interadministrativos entre el Ministerio de Ambiente y Desatrollo Sostenible y la Corporacion Auténoma Regional del
Cauca — CRC- para avanzar en la formulacion d%lan de ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica del rio
Paez, en la jurisdiccion de la CRC. SEGUNDA.-“COMPROMISOS DE LAS PARTES: A} COMPROMISOS DEL
MINISTERIO: 1. /Aportar los recursos financieros para Ja ejecucion de las actividades propias del convenio. 2.7
Asignar un funcionario de la Direccion de Gestion Integral del Recurso Hidrico del MADS para: a) Conformar un
comité técnico de seguimiento, de las actividades establecidas en el Convenio, en el cual participara con un
delegado. b) Aportar directrices para avanzar en el desarrollo de la fase de Aprestamiento y complemento del
diagnastico de la Cuenca del Rio Paez (Jurisdiccion de la CRC). ¢) Hacer el seguimiento al desarrollo de las
actividades inherentes al desarrollo del convenio a través de una reunion mensual con los delegados de la
Corporacién. d) Apoyar la realizacién de los talleres con log actores claves. 3/Adtorizar los desembolsos segln se
defina el convenio, previo cumplimiento de requisitos. 4. Conceptuar y aprobar el plan operativo, los informes v
documentos técnicos presentados por la Corporacion, conforme [o establece el Convenio. B) COMPROMISOS DE
LA CORPORACION: 1. COMPROMISOS GENERALES: a) Aportar la confrapartida para la ejecucion de las
actividades propias del convenio conforme la carta de intencidn de la Corporacidn. b) Formular el Plan Operativo
detallado para la ejecucién del convenio, el cual debe contener el plan de inversidn de los recursos del convenio y el
cronograma de actividades, conforme lo establecide en el Convenio. ¢) Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al Supervisor del convenio. d} Ejecutar cada una de las actividades sefialadas en el item
especificaciones técnicas relacionadas en el estudio previo. e) Presentar al Ministerio, en archivo magnético e
impreso los informes y productos del convenio dentro de los plazos convenidos. f) Entregar dos (2) copias impresas
y en archivo magnéfico, de los productos finales generados en el marco del convenio, que corresponden a los
contenidos en el pago final. @) Poner a disposicion del MADS y del Comité Técnico del Convenio, la informacion
técnica pertinente, las bases de datos, archivos (shape) de la cartografia y cualquier otro tipo de informacién
recopilada y generada durante el desarrolio del convenio. h} Disponer de una cuenta bancaria para el manejo
exclusivo de los aportes desembolsados por el MINISTERIO o llevar contabilidad independiente para el
cumplimiento del Convenio. i} Acreditar debidamente ante el supervisor def convenio, con los respectivos soportes,
la legalizacidn y justificacion de los gastos efectuados con cargo a los aportes del MINISTERIO para cumplir con el
objeto del convenio. j) Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y
suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio. En caso de cambio del equipo profesional
contratado para la ejecucion del convenio, la Corporacion debe garantizar que el nueve personal posea igual o
mayor idoneidad y experiencia especifica que el inicialmente contratado. k) Garantizar que las contrataciones que
realice 1a CORPORACION derivadas del convenio, se cifian a las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
sus decretos reglamentarios y demds normas concordantes aplicables. 1) Dar cumplimiento a las obligaciongs con
los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y apories parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demds normas ﬂ'ﬂe las adicionen, complementen o modifiquen. m)
Constitulr las garantias pactadas en el presente contrato. n) Designar dos profesionales para integrar el Comité
tecnico de Seguimiento. 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Durante ia ejecucion del convenio se llevaran a cabo
las actividades que se mencionan a continuacion, acorde con el numeral 1 del articulo 63 del Decreto 1640 de 2012
a) Aprestamiento: En desarrollo de esta fase, se realizara: i. ldentificacién, caracterizacion y andlisis de actores
sociales gue tienen presencia en la cuenca del Rio Paez, en la jurisdiccion de fa CRC. ii. Caracterizacion de las
instancias de participacion de los actores sociales y su organizacion. iii. Promover, motivar € incentivar a los
actores sociales a que participen en el proceso de ordenacion a través de la conformacion del Consejo de Cuenca.
iv. Caracterizacion de la comunidad que interviene en los conflicios socio-ambientales, sus relaciones ¥ SUs
acciones en torno a dicho conflicto. v. Elaborar un andlisis situacional del contexto y los actores sociales presentes
en la cuenca del Rio Paez, en la jurisdiccion de la CRC. vi. Identificacidn de indicadores, conjuntamente con los
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actores sociales, para el seguimiento vy evaluacién del proceso. Esta fase se llevara a cabo mediante Ia
realizacion de las siguientes actividades: i. Recopilacidn y revisién de la informacién preliminar sobre los actores
asentados en la cuenca del Rio Paez en la jurisdiccién de la CRC (Talleres Y- estudios realizados en el 4rea). ii.
Analisis de la articulacién e integridad regional de los instrumentos de planificacién local y regional POT's, PDM. Etc.
Revision documental existente. iii. Talleres y reuniones con los actores identificados para el proceso de
conformacion del Consejo de Cuenca. iv. Actividades de Gestion para el desarrollo de la preconsulta con las
comunidades indigenas. v. Construccién de indicadores para ‘el -seguimiento y- evaluacion identificados. vi.
Socializacion mediante talleres con los actores involucrados la elaboracion del POMCA. b) Avance elaboracién del
Diagndstico ambiental de la cuenca: i. Consolidacion de la Iinea base del estado actual de la cuenca en los
aspectos social, cultural, econdmico y biofisico, incluyendo la biodiversidad, los ecosistemas y los servicios
ecosistémicos de la misma. ii. Las condicionesy caracterizacién de amenaza y vulnerabilidad gue puedan restringir
y condicionar el uso y aprovechamiento del territorio v sus recursos naturales renovables a partir de Ja informacién
t(:existen're. iil. Avance en la delimitacion de la cuenca en area de jurisdiccidn de la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena — CAM- y {a CRC, con su respactivo modelo digital. Estas tres (3) actividades, se realizaran
mediante fa revision documental, reuniones y talleres con las instituciones con informacién biofisica de la cuenca del
ric Paez y procesamiento de informacion e imagenes para el modelo digital. Para la delimitacion de la cuenca se
coordinara con fa CAM, considerando que fa cuenca se comparte con dicha Corporacion. TERCERA.- INFORMES Y
PRODUCTOS: 1. Un primer informe, a los quince {15) dias calendario a partir de |a legalizacion del convenio, que
contenga: a) El plan operativo para el desarrollo de las actividades previstas y productos objeto del Convenia. b)
Conformacion del equipo técnico para el desarrollo. del Convenio. ¢) Sintesis de la recopilacidn existente, d)
Documento con el planteamiento metodolégico (Para el desarrolo de las actividades previstas en el proceso
metodologico, donde se incluya la estrategia de participacion y las de comunicacion y divulgacion). 2. Un segundo
informe, a los tres (3) meses de iniciado el convenio qus contenga: a) Avances sobre la Fasé de Prospectiva,
preparacion de la convocatoria, memorias de los talleres y. reuniones reafizados a la fecha. b) Avance de la
consolidacion del diagnéstico en la jurisdiccion de la CRC. ¢} Avance en la. definicién y caracterizacidn de las
condiciones de amenaza y vulnerabilidad que puedan restringir y condicionar el uso y aprovechamiento del territorio
y sus recursos naturales renovables. d) Avance en la defimitacion de la cuenca del rio Paez, especificando el
avance en la construccidn del Modelo de elevacion digital, indicando el material fotogréfico y cartografico ravisado.
3. Un tercer informe, a los seis (6) meses de iniciada la ejecucion del convenio, el cual deberd contener: a}
Resultados de las actividades realizadas en desarollo de la fase de. aprestamiento. b) Resultados sobre la
consolidacion del diagnéstico. €) Resultados obtenidos en identificacién de las condiciones y caracterizacion de
amenaza y vulnerabilidad que puedan restringir y condicionar €l uso y aprovechamiento del territorio Y SUS r&cursos
naturales renovables. d) Resultados sobre la delimitacion y modelo de elevacion digital de la cuenca del rio Péez. 4.
Un informe final a la terminacién del convenio; el cual debera contener: a) Fase de aprestamiento Cugnca del Rio
Paez (incluye actividades, actores, fecha de reunidn, -conclusiones vy recomendaciones). b) Consolidacion del
diagndstico en jurisdiccién de fa CRC. ¢) Identificacién i caracterizacién de las condiciones de amenaza vy
vulnerabilidad que puedan restringir v condicionar el uso y aprovechamiento del territorio y sUS recursos naturales
renovables. d) Delimitacion y Modelo de elevacién digital de la cuenca del rio Pdez. Y los siguientes
PRODUCTOS: 1. Documento técnico que contenga: a) Actividades y resultados de fa fase de aprestamiento del
Cuenca del Rio Paez, b) Diagndstico ambiental de la cuenca, con. énfasis en los componentes: condiciones y
caracterizacion de amenaza y vulnerabilidad que puedan restringir y condicionar el uso y aprovechamiento del
territorio y mapa de la cuenca del rio Péez, con la respectiva delimitacion. ¢) Cartografia de la Cuenca del rio Pdez y
modelo de elevacidn digital. 2. Archivos magnéticos en formato que permita alimentar el Sistema de Informacién
Geografica. CUARTA.- VALOR DE LOS APORTES: Ei valor del presente convenio es de DOSCIENTOS DOS

MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CIEN PESOS ($202.526.100,00), los cudles serdn aportados de la

siguiente forma: 1. El MINISTERIO aportar4 en efectivo la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE (§ 140.000.000,00), correspondiente a la vigencia fiscal de 2013, con cargo al CDP No. 24613 del 1 de
febrero de 2013, y en especie CATORCE MILLONES CIENTO. VEINTIOCHO MIL CIENTO OCHO PESOS
($14.128.108) 2. La CORPORACION aportara en efectivo la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($27.987.429) MONEDA CORRIENTE con
cargo al CDP No. 43 del 14 de febrero de 2013, y en especie VEINTE MILLONES CUATROGIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOSSESENTA Y TRES PESOS7($20.410.563). QUINTA.- DESEMBOLSOS: Los recursos aportados por
el MINISTERIO seran desembolsados a la CORPORACION, como entidad gjecutora, segln se dc;?ﬂ?{ a
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continuacion: 1. Un primer desembolso, correspondiente al 10 % de los recursos, por la suma de CATORCE
MILLONES DE PESQS ($14.000.000) M/CTE, contra la entrega del primer informe, previa cerificacion del
supervisor del convenic. 2. Un segundo desembolso, correspondiente al 40 % de los recurscs, por la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE, contra fa entrega det segundo informe, previa
certificacion de! supervisor del convenio. 3. Un tercer desembolso, correspondiente-al 40 % de los recursos, por la
suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE, contra la entrega del tercer informe,
previa certificacion del supervisor del convenio. 4. Un cuarto-y tlitimo desembolso correspondiente al 10 % del total
de los aportes del Ministerio, equivalente a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) M/CTE,
previa aprobacion y recibido a satisfaccion por parte del supervisor. del :nfarme final. PARAGRAFO PRIMERO: Para
efecto de cada uno de los desembolsos se requiere de fa presentacion de la certificacion expedida por la
CORPORACION en donde consta estar al-dia en los pagos del personal a los sistemas de seguridad social integral
y parafiscal (Cajas de Compensacién: Familiar, Send.e ICBF), durante la vigencia del Convenio y del recibido a
satisfaccién por parte del supervisor del convenio, conforme al informe de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los recursos se desembolsarana la Cuenta Corriente No 868- 936809-57 de Bancolombia. PARAGRAFQ
TERCERO: El MINISTERIO no reconocera porcentaje alguno por Concepto de gastos de administracion, ni otros
gastos diferentes a los inherentes a la ejecucion def Convenio. PARAGRAFO CUARTO: Si al venc;mlento del
Convenio no se ejecuta la totalidad de los aportes del MINISTERIQ, la CORPORACION, efectuara el remtegro al
MINISTERIO de los recursos que no se ejecutaren, incluidos los rendimientos financieros que se-causen, segun las
instrucciones del Supervisor del Convenio. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio,
sera de nueve (9) meses, contados a partir de la- aprobac;lon de las garantias, previo perfeccionamiento del
convenio. SEPTIMA.- ASIGNACION PRESUPUESTAL: El valor del aporte del MINISTERIQ al presente Convenio
se imputard con cargo al CDP No 24613 del 1 de febrero de 2013 y el valor del aporte de la CORPORACION se
imputard af CDP No 43 del 14 de febrero de 2013, OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: El lugar
«de gjecucion del convenio es en el Departamentos def Cauca, jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del
Cauca (CRC), en todo caso ef domicilio contractual es la‘ciudad de Bogotd. NOVENA. -COMITE TECNICO: Para la
vigilancia y orientacién en el cumplimiento de-fos objetivos del presente convenio, se conformara un comité técnico
integrado por fos delegados de cada una de las partes, &l cual serd convocado por el Ministerio al momento de dar
inicio el convenio y los demas establecidos en el -Convenio y los que searn necesarios para asegurar el buen
desarrolio de cada una de las actividades del convenio en-comtin acuerdo con fa CRC, empleando los medios de
gomunicacion disponibles para tal fin. El Comité, tiene como objetivo la orientacion, coordinacion y sequimiento
general de las acciones, el cual tendré entre otras. funciones: a) Realizar una reunion mensual en la sede de la CRC.
b) Coordinar y hacer seguimiento técnico en tomo a las acciones v objetivos propuestos para la elaboracién del Plan
Operativo, que serd aprobado por el Supemvisor del Convenio. ¢} Direccionar la ruta operativa técnica para el

cumplimiento del objeto del convenio. d) Velar por la integridad técnica del-coivenio en las decisiones que se

adopten. e) Levantar actas de reuniones del Comité-Técnico. f) Aprobar y firmar las actas de las reuniones del
Comité y demas documentos necesarios para la gjecucion del convenio. DECIN!A SUPERVISION Y CONTROL: La
supervision, control y evaluacion del desarrollo y-ejecucion de las actividades y obligaciones contempladas en el
Convenio seran ejecutadas por el Director de Gestion Integral del Recurso Hidrico del-MADS, o por quien designe
por escrito ¢l ordenador del gasto. Ademas de las funciones propias de la designacion, el Supervisor deberd
autorizar, con su firma, los desembolsos que deban. hacerse a la CORPORACION. Para elio verificaran como
requisito para cada desembolso, que la CORPORACION esté. al dia en ef pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y en el pago de obligaciones paraﬁscales La Supervision tendra ademas de las funciones
que por indole y naturaleza del contrato le son propias, las.contenidas fos articulos 83 y 84 de Ley 1474 de 2011,
‘por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de. prevencién, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad def conirol de fa gestion ptblica”y.la de “proyectar el acta e liquidacion, junto
con el informe final de supervision. PARAGRAFQ: Ef ‘MINISTERIO 'se compromete a comunicar a a
CORPORACION sobre fa designacion o cambio de Supervisor: del presente Convenio de manera oportuna.
DECIMA PRIMERA.- GARANTIA: La CORPORACION se compromete dentro de los cinco (5} dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio, a constituir a su costa v a favor del MIN!STEHIO una garantia linica,
consistente en poliza expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o
en garantia bancaria la cual se entendera vigente hasta la liquidacion del Gonvenio o hasta la prolongacién de sus
efectos. Esta pdliza deberd amparar los riesgos de:
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de Cuentas y Presupuesto del MINISTERIO. DECIMA_SEXTA.- VINCULACION LABORAL: El presente Convenio
no implica relacion laboral alguna ente los firmantes ni sus empleados pdblicos o contratistas, por lo cual el
MINISTERIO no asumira responsabilidad alguna por los hechos derivados de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional vy otros de similar naturaleza. DECIMA__SEPTIMA.- /SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las paries, con ocasién de la celebracion
del presente Convenio, de su ejecucion, desarrallo, terminacién o liquidacion, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993y a la conciliacion, amigable
composicion y transaccion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 ibidem. De igual forma, en el evento
de no poder soiuciopér las controversias en forma directa se acudird a la judisdiccion contencioso administrativa.
DECIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal del CORPORACION al
suscribir el presente Convenio manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad a que-se refieren los articulos 8 adicionado por el literal j) del articu}o‘ 18 dela Ley
1150 de 2007 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni en ninguna otra establecida en la ley. DECIMA NOVENA.- AUTONOMIA:
Las partes actuaran con total y plena autonomia técnica y adminisirativa en el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por el presente Convenio, por [0 cual no contraen ningln vinculo de cardcter laboral entre si. De
conformidad con lo anterior, no es procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, o cual o obsta para que con
cargo al Convenio se financien todos los gastos necesarios para su ejecucién. VIGESIMA.- PROHIBICIONES: La
CORPORACION de manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y fimitaciones: a) Las adiciones y/o
prorrogas se acordaran mediante documento escrito por las partes con antelacién al vencimiento del plazo de
ejecucion. b) La CORPORACION solo podrd ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados
en este documento o en las adiciones y/o prérrogas que se suscriban. Ventido el plazo para la inversion de los
recursos o agotado el valor contractual, la CORPORACION debera dar aviso al MINISTERIO y cesar en la gjecucion
de! Convenio. ¢) Las partes na podréd ejecutar el objeto contractual del presente Convenio hasta tanto no se haya
aprobado 1a pdliza Unica de garantia. VIGESIMA PRIMERA.. DESTINACION BE LOS RECURSOS: Los racursos
econdmicos aportados en este Convenio deberan destinarse, Unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto
del mismo, de conformidad con las actividades contempladas en el Plan Operativo, revisado y aprobado por el
Supervisor del Convenio, y hasta el monto otorgado para i realizacion, conforme al presupuesto del Estudio Previo
elaborade por €l MINISTERIO. VIGESIMA SEGUNDA.- FORMAS DE TERMINACION: El presente Convenio se
podra terminar en los siguisntes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las /
partes. 3. Por cumplimiento del objeto. 4. Por cualquiera de fas causales previstas en la iey. VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente Convenio y obligan juridicamente a las partes,
los siguientes documentos: 1) Estudios Previos. 2). Certificado de disponibilidad y su registro presupuestal. 3). Carta
de manifestacion presentada por la CORPORACION. 4) Las actas y acuerdos suscritos entre el MINISTERIO v fa
CORPORACION con ocasidn ds la ejecucion del presente Convenio. 5) Los demas documentos relacionados con fa
celebracion del presente Convenio. VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado en la fecha de suscripeidn del mismo por las partes.
Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia Unica pactada por parte del
MINISTERIO. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: las partes acuerdan como domicilio contractual
la ciudad de Bogota. VIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: La CORPQORACION ¢en la Carrera 7 No 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefias en la ciudad de Popayan y el MINISTERIO: Calle 37 No. 8 — 40 PBX; 3323400, en la
ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma gn Bogotd, D. C., a fos I]B MAR2m3

POR LA CORPORACION,

) —_
- LUIS ALBEIRO VHY AQUIRAN BURBANO
Secretario General Director Genkr

Froyectd: Carlos Chaustre/Abogado Grupo de Conlralos

Revisd:  Maribel Robayo/Coordinadora Grupo de Conirafos

Diana Marcela Medina/ Profesional Especializade Secreiaria General
Angely Carelay Gomez/Profesional Especializado Grupo de Confratos
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 6 5 | DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -
CRC

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Plazo de ejecucion del
_ : Del aporte del Convenio v seis (6) meses
Cumplimiento del Convenio 20 MINISTERIO | més, contados a partir de su
/ _ expedicién.

Plazo de ejecucion del

Salarios, honorarios, prestaciones . .| Convenio y tres (3) afios mas
c ok Del toial del . '

sociales e indemnizaciones 5 / ¢l total del Convenio contados a partir de su

expedicion.

\-

PARAGRAFO PRIMERQ: EL MINISTERIO evaluaré el cubrimiento de la garantia otorgada y solicitara si es def
caso su complementariedad, ampliacidn y/o cubrimiento si considera que ésta no es suficiente o no cumple con la
forma, vigencias y oportunidad solicitada, y la aprobarg Unicamente cuando ésta satisfaga el requerimiento de la
entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la anterior garantia se entendera vigenie hasta la liquidacion del
convenio y 1a prolongacion de sus efectos y no expirard por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
PARAGRAFO TERCERO: LA CORPORACION deberd restablecer el valor de la garantia cuando ésta se haya visto
reducida por razon de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. De igual manera, en cualquier evento en
que se aumente o adicione el valor del convenio y/o se prorrogue su término, LA CORPORACID»Ldeberé ampliar el
valor de la garantia otorgada y/c ampliar su vigencia, segun el caso. DECIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD: La
CORPORACION mantendra libre al MINISTERIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclam;u:iones que se
deriven de sus propias actuaciones, hasta el monto def valor del Convenio. DECIMA TERCERA.- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIOQ: Por circunstancias dé fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comin
acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente Convenio, mediante
la suscripcion de un acta por parte de los intervinientes, en la que conste tal evento, lo que se le comunicara al
Supervisor del Convenio. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones de la CORPORACION, este deberd
comunicarlo por escrito al Supervisor del Convenio inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo el MINISTERIO
a hacer su estudio para determinar su aceptacion mediante acta. De todo lo anterior, la CORPORACICON dara aviso
a la respectiva compafiia de seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia. PARAGRAFO PRIMERO: Se
entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Codigo
Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. PARAGRAFO SEGUNDO: Reiniciade el Convenio, fa
CORPORACION debera remitir, al Supervisor del Convenio, el/lceniﬁcado de modificacién de la garantia,
ajustandola en el plazo si a ello hubiere lugar. DECIMA CUARTA.DERECHOS DE AUTOR: De acuerdo con la
Ley 23 de 1982 y la Ley 44 de 1993, la informacidn objeto del contrato goza de proteccion legal y son las partes
intervinientes las Unicas titulares de los derechos de autor, a quien se le abribuyen los derechos morales y
patrimoniales. Se deberan dar tos créditos corraspondientes al MINISTERIO al momento de entregar las obras,
resultados o productos finales en cumplimiento del objeto del convenio. Asi mismo, tos resuftados podran ser
difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes. PARAGRAFO PRIMERO: En las
obras creadas para EL MINISTERIO con ocasién del contrato de consultoria, en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios ¢ de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos patrimoniales y
morales; pero se presume, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al MINISTERIO,
sequn sea el case, en la medida necesaria para ef gjercicio de sus actividades habituales en la época de creacion de
la obra. PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo pacto en contrario, 1os derechos de propiedad industiial genarados en
virtud de un centrato de prestacion de servicios o gé trabajo se presumen transferidos a favor del contratante o del
empleador respectivamente. DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del presente
¢onvenio se hard de comun acuerde, mediante acta que suscribird las partes y el(los) supervisor(es) del convenio,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del t#érmino previsto para la gjecucion del contrato 0 a la
expedicién del acto administrativo que ordene fa terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Para la
liquidacion sera necesaria la presentacidn de los siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de
cumplimiento del convenio y recibo a satisfaccion del cumplimiento del objeto y obligaciones; expedidg’por el
supervisor del convenio, en la que se incluya el balance econémico del mismo (informe final de stpervision). b).
Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que la CORPORACION estd a paz y salvo por cualquier
concepto relacionado con el objeto del convenio, y ¢). Certificacion de saldos y desembolsos expedida por &l 7!’!1&3
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4 PROSPERIDAD
PARA TODOS

OTROSI No 01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 65 DE 2013 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC

ALVARO BARRAGAN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.233.826, quien en su calidad de
Secretario General, segin Decreto de nombramiento No. 3976 del 26 de octubre de 2011, acta de posesion No. 080
de fecha 1 de noviembre de 2011, y en ejercicio de la delegacion de que trata la Resolucion No. 1468 del 28 de
agosto de 2012, modificada por resolucion No. 1814 del 10 de octubre de 2012, obra en nombre del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, enfidad identificada con NIT 830.115.395-1. en adelante el
MINISTERIO y LUIS ALBEIRO VILLAQUIRAN BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania No 10.750.426
de Piendamé (Cauca), quien en su calidad de Director General, designado mediante Acuerdo No 007 del 29 de junio
de 2012 y posesionado mediante al Acta No 029 del 29 de junio de 2012, quien obra en nombre y en representacion
legal de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC, identificado con el NIT 891501885-4, en
adelante la CORPORACION, hemos convenido celebrar el presente Otrosi al Convenio Interadministrativo, previas
las siguientes consideraciones: 1. Que el dia 18 de marzo de 2013 se suscribio el convenio interadministrativo No 65
de 2013, entre el MINISTERIO y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC, con el objeto
de: “Aunar esfuerzos interadministrativos entre sf Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Ia Comporacion
Auténoma Regional def Cauca — CRC- para avanzar en la formulacion def plan de ordenacion y manejo de la
cuenca hidrografica del rio Paez, en Ja jurisdiccion de la CRC”. 2. Que el supervisor del convenio mediante
memorando No 8230-3-12351 del 18 de abril de- 2013, solicito modificar la clausula sexta del convenio —plazo de
ejecucion por los motivos que expone en el mismo dogumento. 3. Que la presente modificacion no genera erogacion
presupuestal alguna para las partes. 4. Que por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, ias
partes celebran el presente otrosi al convenio interadministrativo de conformidad con las siguientes clausulas:
PRIMERA.- MODIFICACION: Modificar la clausula Sexta del convenio la cual quedara, asi: "CLAUSULA SEXTA.-
PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion del convenio, sera confado a parfir de la aprobacion por parte de
Ministerio de fa garantia nica constituida, previo perfeccionamiento del convenio, hasta el 15 de diciembre de
2013". SEGUNDA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Otrosi al Convenio y obligan juridicamente
a las partes, el memorando No 8230-3-12351 del 18 de abiil de 2013. TERCERA.- GARANTIA UNICA: De
conformidad con lo previsto en la cléusula décima primera del convenio, [a CORPORACION debera realizar la
modificacion a la garantia Gnica pactada, de conformidad con los términos del presente otrosi. Y una vez aprobada
por el Grupo de contratos esta modificacion, e Ministerio autorizard los desembolsos pactados. CUARTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente otrosi al convenio se entiende
perfeccionado en la fecha de suscripcion’ del mismo por las partes. QUINTA.- La presente modificacion no genera
erogacién presupuestal alguna para las partes. SEXTA.- VIGENCIA DE ESTIPULACIONES: Todas las clausulas ¥
estipulaciones contractuales del convenio, no modificadas por el presente documento, permanecen vigentes y su
exigibilidad permanece. :

Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los &25 ll ABR 2[“3

POR EL MINISTERIO, POR LA CORPORACION,
ALVARD BARRAGA ' LUIS ALBEJRO VILLAQUIRAN BURBANO
Secretar Director Geperal (\!
-
Q\Pmyecm: Carios Chaustre/Abogado Grupo de Confratos L
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