- PROSPERIDAD
U PARA TODOS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 3 2 1 DE 2013 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Y LA
CORPORACION AUTOMOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA.

LILIANA PEREZ URIBE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.774.878,
quien en su calidad de Secretaria General, segun Decreto de nombramiento No.
1123 del treinta y uno (31) de mayo de 2013, acta de posesion No. 026 del cuatro
(4) de Junio de 2013, y en ejercicio de la delegacion de que trata la Resolucion
1468 del 28 de agosto de 2012, modificada por la Resolucion No. 1814 del 1C de
octubre de 2012, obra en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT 830.115.395-1, en
adelante EL MINISTERIO, de otra parte, JOSE RICARDO LOPEZ DULC.Y,
identificado con la cédula de ciudadania No. 6.770.247 de Tunja, quien en su
calidad de Director General de la Corporaciéon Autonoma Regional de Boyac 3-
CORPOBOYACA, segun Acuerdo No. 020 del 17 de octubre de 2012 del Conse o
Directivo de la Corporacion y Acta de Posesion del 19 de octubre de 2012, obra ¢~
nombre de la Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca- en adelante — L
CORPORACION entidad identificada con el NIT 800.252.843-5 hemos acordac >
celebrar el presente Convenio Interadministrativo, con fundamento en el articulo &
de la Ley 489 de 1998, las demas normas concordantes y complementarias as

como en las clausulas que a continuacién se enuncian, previas las siguiente:
consideraciones: 1. El presente convenio se establece con el fin de satisfacer Ia
necesidad definida en el estudio previo de la Direccion de Gestion Integral dc
Recurso Hidrico del Ministerio segin memorando No. 8230-3-36076 del 23 de
octubre de 2013. 2.Que la Ley 489 de 1998 determina la facultad de las entidad«s
publicas de asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargc

mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. 3. Que el estudio previo elaborado por la
Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico establece: “Que en cumplimiento de sus
funciones y de acuerdo a los mandatos del Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2010, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible (antiguo Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial), en marzo de 2010,
expidio la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico — PNGIRH. La Politica Naciona!
para la Gestion Integral del Recurso Hidrico - PNGIRH, se enmarca dentro del concepto de Gestion Integrada
del Recurso Hidrico — GIRH-, definido por la Global Water Partnership -GWP como “un proceso que promueve
la gestion y el aprovechamiento coordinado de los recursos hidricos, la tierra y los recursos naturales
relacionados, con el fin de maximizar el bienestar social y econémico de manera equitativa sin comprometer la
sustentabilidad de los ecosistemas vitales”. Este concepto exige considerar el agua en todos sus estados dentro
de su ciclo natural y la interdependencia de las aguas superficiales, subterréneas y marinas. Asi mismo exige
considerar la interaccion del recurso hidrico con los demas recursos naturales renovables que dependen del
agua para su conservacion, pero de los cuales al mismo tiempo éste depende para su sostenibilidad. A través
de la PNGIRH se establecen directrices unificadas para el manejo agua en el pais, que ademas de apuntar a
resolver la actual problematica del recurso hidrico, permitiran hacer uso eficiente del recurso y preservarlo como
una riqueza natural para el bienestar de las generaciones futuras de Colombianos, mediante el cumplimiento de

los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accion estratégica para el manejo del recurso hidrico

en el pais, en un horizonte de 12 afios. La PNGIRH tiene como objetivo general, garantizar la sostenibilidad dei
recurso hidrico, mediante una gestion y un uso eficiente y eficaz, articulados al ordenamiento y uso del territoric
y a la conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de
desarrollo econémico y de bienestar social, e implementando procesos de participacion equitativa e incluyente:
objetivo que se desarrolla a través de seis (6) objetivos especificos y 19 estrategias. Con respecto a los
recursos hidricos subterraneos, la PNGIRH plantea lineas de accion estratégicas que consideran; profundizar
en el conocimiento de la oferta (recursos y reservas), priorizar acuiferos para formular e implementar ios
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planes de manejo, realizar inventarios y registros de usuarios del recurso hidrico a nivel de cuenca priorizada
en el Plan Hidrico Nacional, implementar programas de ahorro y uso eficiente del agua, reducir los aportes
contaminacion puntual y difusa, formular e implementar el programa Nacional de monitoreo, Incorporar la
gestion de los riesgos asociados a la oferta y a la disponibilidad del recurso hidrico en los instrumentos de
planificacion, generar condiciones para el fortalecimiento institucional, integrar, armonizar y optimizar la
normatividad asociada al recurso hidrico subterraneo e incrementar la participacion de todos los
sectores involucrados en la GIRH. Acorde con lo anterior, durante el 2012 el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en conjunto con el IDEAM, y mediante el acompafiamiento de un Comité Técnico
Nacional (Ministerios, CARs, Universidades, empresas privadas y la Asociacion Colombiana de Hidrogedlogos),
se Formuld el Programa Nacional de Aguas Subterraneas, el cual plantea las acciones y estrategias en los
niveles nacional y regional para la gestion y evaluacion integrada de las aguas subterraneas en Colombia. Estas
acciones y estrategias estan enmarcadas en los siguientes ejes tematicos; i) Conocimiento e Investigacion, ii)
Fortalecimiento institucional, iii) Sistema de informacion en Hidrogeologia y iv) Manejo y
Aprovechamiento, las cuales seran implementadas por las entidades del SINA. Para el eje tematico V)
Manejo y Aprovechamiento del Programa Nacional de Aguas Subterraneas, se establece la formulacion
e implementacion de Planes de Manejo Ambiental de Acuiferos, instrumento de planificacion que abordara
el conocimiento del sistema acuifero, su evaluacion en cantidad y calidad y la identificacion de la problematica o
amenazas sobre el mismo, lo cual permitiré proyectar las medidas de manejo ambiental a través del desarrollo
de procesos participativos con las comunidades y demas actores relacionados con el recurso hidrico
subterraneo, con el objetivo de realizar un aprovechamiento sostenible de este valioso recurso. El Gobierno
Nacional, expidio el Decreto 1640 del 2012, “Por medio del cual se reglamentan los instrumentos para la
planificacion, ordenacion y manejo de las cuencas hidrograficas y acuiferos, y se dictan otras disposiciones”. En
su Articulo 61, establece el objeto y la responsabilidad del instrumento para la “Planificacion y
administracion del agua subterranea, mediante la ejecucion de proyectos y actividades de
conservacion, proteccion y uso sostenible del recurso, formulado por la Autoridad Ambiental
competente”. Para efectos de la seleccion y priorizacion, el articulo 62 del comentado Decreto establece que
“En aquellos acuiferos que no hagan parte de un Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica, la
Autoridad Ambiental Competente elaborara el Plan de Manejo Ambiental de Acuiferos, previa seleccion y
priorizacion del mismo, cuando se presenten o se prevean como minimo una de las siguientes condiciones, en
relacion con oferta, demanda y calidad hidrica, riesgo y gobernabilidad: 1.Agotamiento o contaminacion del
agua subterranea de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del Decreto-Ley 2811 de 1978
reglamentado por los articulos 121 y 166 de Decreto 1541 de 1974 o la norma que los modifique o sustituya. 2.
Cuando el agua subterranea sea la Unica y/o principal fuente de abastecimiento para consumo humano. 3.
Cuando por sus caracteristicas hidrogeolégicas el acuifero sea estratégico para el desarrollo socio-econémico
de una region. 4. Existencia de conflictos por el uso del agua subterranea. 5. Cuando se requiera que el
acuifero sea la fuente altema por desabastecimiento de agua superficial, debido a riesgos antropicos o
naturales. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del Decreto 1640 de 2012, los Planes de Manejo
- Ambiental de Acuiferos, deben plantearse teniendo en cuenta las fases de aprestamiento, en la cual se define
el equipo técnico necesario para realizar y acompanar la formulacién e implementacion del plan, se plantea la
estrategia de socializacion y participacion y la logistica. La fase de diagnéstico ambiental, a partir de la cual se
identifican las probleméticas de cada uno de los componentes del sistema hidrogeologico considerando tanto la
parte fisico bibtica como la social, econémica y cultural. Definida la situacion actual y con unos escenarios
futuros deseables en funcién de las condiciones o particularidades del acuifero y la poblacion asociada, se
define la etapa de formulacion, en la cual se plantean programas, proyectos y actividades de manejo,
recuperacion, conservacion y gestion de los recursos que haran que el escenario deseado se cumpla en el
periodo de planificacion proyectado. Posterior a esto se define un cronograma de ejecucion de los proyectos
del plan, y finalmente durante este periodo sera necesario realizar el seguimiento y evaluacion de los
impactos de la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental del Acuifero -PMAA-, mediante indicadores que
permitan verificar si se ha dado solucion a las probleméticas identificadas. De acuerdo con el Articulo 5° de la
Ley 99 de 1993, se establece como funciones del Ministerio, entre otras, las siguientes: (...) “4. Dirigir y
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coordinar el proceso de planificacion y la ejecucion armdnica de las actividades en materia ambiental, de las
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental, SINA;” Subrayado fuera del texto). (...) “20. Coordinar,
promover y orientar las acciones de investigacion sobre el medio ambiente y los recursos naturales renovables,
establecer el Sistema de Informacion Ambiental y organizar el inventario de la biodiversidad y de los recursos
genéticos nacionales; promover la investigacion de modelos alternativos de desarrollo sostenible; ejercer la
Secretaria Técnica y Administrativa del Consejo del Programa Nacional de Ciencias del Medio Ambiente y ¢!
Haébitat.” (...) Por otro lado, de acuerdo con el articulo 18 del decreto 3570 de 2011 se establecen como
funciones de la Direccion de Gestion Integral de Recurso, entre otras, las siguientes: (...) 4. Dirigir las acciones
destinadas a velar por la gestion integral del recurso hidrico a fin de promover la conservacion y el
aprovechamiento sostenible del aqua. De otra parte, el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 dispone: “Las
Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados
por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
Jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.(...)". Asi mismo el
articulo 31° de la citada Ley, define dentro de las funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales, las
siguientes: 1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio
Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de
su jurisdiccion, (...) 7. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados
al Ministerio del Medio Ambiente, y con las entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional
Ambiental (SINA), estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables;
En este sentido, la necesidad que se pretende satisfacer, corresponde avanzar en la formulacion del Plan de
Manejo Ambiental del sistema acuifero de Tunja, (Cuenca Alta del Rio Chicamocha), en cumplimiento del
Decreto 1640 de 2012, considerando ademas los siguientes aspectos del area en que se desarrollara el
proyecto: -En el afio 2005, Corpoboyacé en convenio interinstitucional con la Universidad Santo Tomas, elabord
un documento denominado "Formulacion del Plan de Manejo y Proteccion del Acuifero de Tunja", el cual
contenia 3 programas, i) Gestion en aguas subterraneas para el abastecimiento del municipio de Tunja, ii)
Fortalecimiento de la accion institucional y la relacion con la comunidad en la zona de recarga del acuifero de
Tunja e iii) Implementacion de una estrategia de educacion y comunicacion encaminada a la proteccion de!
acuifero de Tunja. Sin embargo, este plan ni sus programas, fueron adoptados mediante acto administrativo. E/
Plan como tal, no cumple la metodologia planteada en el Decreto 1640 de 2012, por lo tanto no puede
considerarse como el “Plan de Manejo Ambiental del Acuifero de Tunja” conforme a la normatividad vigente. -
Los principales acuiferos presentes en el area estan representados por el cuatemario aluvial (Qal - al Sur y
Sureste de Duitama) y en algunos niveles de areniscas de porosidad primaria y secundaria, en zonas altamente
fracturadas (Formacion Bogota (Tb), y Grupo Guadalupe (Kg1)). - Los acuiferos actualmente bajo produccion de
aguas subterraneas, corresponden a las areniscas de las formaciones Cacho y Bogota, que conforman una
estructura sinclinal sin efluencia de agua subterranea a través del subsuelo, constituyendo una cuenca
hidrogeoldgica cerrada. - Se estima que de la llamada cuenca hidrogeologica de Tunja se extrae un volumen
anual del orden de 2.000.000 de metros cubicos, sin embargo se ha evidenciado un continuo descenso de los
niveles estaticos en los pozos, que indica que la explotacion de los acuiferos es superior a la recarga, lo que
impide garantizar un aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos subterraneos, actualmente en
produccion. - Las caracteristicas hidrogeologicas, el balance hidrico y las técnicas isotopicas llevan a la
conclusion de que la recarga es muy pequefia (0.57 x 106 m¥ario) y es inferior a la descarga (1.55 x 106
m¥afio.) - El indice de escasez calculado con base en el caudal captado/caudal explotado, es muy alto (2.7) y
plantea la necesidad de reordenar la demanda y la oferta si se desea prevenir futuras crisis. -Adicionalmente
Corpoboyaca ha identificado que aproximadamente el 60% de las amenazas por saneamiento in-situ (vivienda
rural), generan un riesgo alto de contaminacion de las aguas subterraneas. Asi mismo, la mayoria de areneras y
ladrilleras presentan amenaza potencial a la contaminacion de estos recursos. - Las zonas que presentarian un
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mayor riesgo a la contaminacion en el municipio de Tunja son: rio La Vega, antiguo botadero ubicado en la via
que conduce a Soraca, por presion demografica, la vereda de Runta y la vereda de San Onofre a ambos
costados de la via central del norte y cuando concuerdan con zonas de vulnerabilidad alta y moderada, y las
areas de cultivo ubicadas en la Vereda de Runta y San Onofre. -De otro lado, se presentan débiles procesos
participativos en las comunidades y habitantes de la zona de recarga del acuifero, y pérdida de la confianza en
estos procesos que adelantan las autoridades a nivel local, regional y nacional. Ademas se reconoce baja
capacidad de comprension y reconocimiento hacia los beneficios de la planificacion participativa, causada por la
desarticulacion en los instrumentos de planificacion como Planes de Ordenacion de Cuencas, Planes de
Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales, disminuyéndose asi la
proyeccion estratégica como region. En este sentido, las actividades que se pretenden ejecutar en el presente
convenio, apoyaran a Corpoboyaca en el avance de la formulacion del Plan de Manejo Ambiental del sistema
acuifero de Tunja, (Cuenca Alta del Rio Chicamocha), en cumplimiento de: - El Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014 “Prosperidad para todos®, Lineamientos y acciones estratégicas para la Gestion integral del recurso
hidrico. - La Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, en el Objetivo 1. Conservar y
recuperar ecosistemas de los cuales depende la oferta de agua del pais, Linea estratégica 1.1.2 Profundizar en
el conocimiento de la oferta (recursos y reservas) de los principales acuiferos del Pais. - La Politica Nacional
para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, Objetivo 4. Riesgos: Desarrollar la gestion integral de los riesgos
asociados a la oferta y disponibilidad del agua, Estrategia 4.3 Medidas de reduccion y adaptacion de los riesgos
asociados a la oferta hidrica, Linea de accion estratégica 4.3.2 Disefiar e implementar a nivel regional y local,
medidas de reduccion de riesgos por variabilidad climética (fenémenos de El Nifio y La Nifia) y por otras
amenazas naturales que afecten los ecosistemas clave para la regulacion hidrica, asi como la oferta y
disponibilidad hidrica de los principales usuarios del agua en el pais. - El Plan de Accion del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2013-2014: Actividad Principal A3. Actualizar y/o formular herramientas
técnicas para el manejo de acuiferos, Actividad Desagregada: Asistir técnicamente a las Autoridades
Ambientales en la formulacion e implementacion de las medidas de manejo ambiental de acuiferos. - El Plan de
Gestion Ambiental Regional PGAR de Corpoboyaca, se tiene como Linea Estratégica la Gestion Integrada del
recurso Hidrico, en la cual se enmarcaria la ejecucion de las acciones y estudios que se realicen a los acuiferos
de nuestra jurisdiccion. - El Plan de Accion PA 2012 - 2015 de Corpoboyacé, linea estratégica “Manejo Integral
del Recurso Hidrico” y el proyecto “Gestion integrada de Oferta y Calidad Hidrica”, el cual tiene por meta
“Profundizar en el conocimiento de la oferta hidrica de los acuiferos de la Jurisdiccion”. - Lo establecido en la
normatividad ambiental, especificamente el Decreto 1640 de 2012, por medio del cual se reglamentan los
instrumentos para la planificacion, ordenacion y manejo de las cuencas hidrograficas y acuiferos, y se dictan
ofras disposiciones. Acorde con las consideraciones de informacion, integracion y estandarizacion establecidas
en el marco normativo antes desarrollado, y teniendo en cuenta que Corpoboyaca cuenta con la capacidad e
idoneidad para desarrollar el presente convenio con el MADS, se considera pertinente y necesario celebrar
dicho convenio, a través del cual las partes aportaran recursos tanto, administrativos, técnicos como financieros
para Avance en la formulacion del Plan de Manejo Ambiental del sistema acuifero de Tunja, (Cuenca Alfa del
Rio Chicamocha), en cumplimiento del Decreto 1640 de 2012. El convenio se encuentra relacionado en el Plan
de Accion de la Direccion de Gestion Integral del Recurso Hidrico dentro de la actividad principal que se
presentan a continuacion - Actualizar y/o formular herramientas técnicas para la ordenacién y manejo de
cuencas hidrograficas y acuiferos. Actividad: Asistir técnicamente a las Autoridades Ambientales en la
formulacion e implementacion de las medidas de manejo ambiental de acuiferos. Ademas de lo anterior, este
proceso, permite el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan de Accion de la Direccion de
Gestion Integral del Recurso Hidrico, asi: - Eje estratégico: oferta, cuyo objetivo 1., obedece a “Conservar y
recuperar ecosistemas de los cuales depende la oferta de agua del pais,” a travées de la estrategia
“Conocimiento, Planificacion y conservacion de las cuencas®, siendo su actividad principal “Actualizar y/o
formular herramientas técnicas para el manejo de acuiferos”, y actividad desagregada: “Asistir técnicamente a
las Autoridades Ambientales en la formulacion e implementacion de las medidas de manejo ambiental de
acuiferos”,, dando cumplimiento al indicador “Numero de Autoridades Ambientales asistidas técnicamente.” Lo
anterior, es acorde con la Ficha BPIN 1150024400000, mediante la implementacion de las siguientes
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estrategias: B. Avance en la planificacion y el ordenamiento ambiental del territorio, a través de: ... (4) Formular
planes de manejo de acuiferos estratégicos que se encuentren por fuera de cuencas prioritarias objeto de
ordenacion. 4. Que para la celebracion de este convenio, EL MINISTERIO cuenta con
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 190913 del 12 de julio de 2013. 5.
Que por lo antes expuesto, y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes
celebran el presente convenio interadministrativo, de conformidad con las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y Corpoboyaca, para avanzar en la Formulacion del Plan de Manejo Ambiental del
sistema acuifero de Tunja, (Cuenca Alta del Rio Chicamocha), en cumplimiento del
Decreto 1640 de 2012, SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA CORPORACION:
. COMPROMISOS TECNICOS: 1.1 FASE DE APRESTAMIENTO: En la cual se
define el equipo técnico necesario para realizar y acompanar la Formulacion del
plan, se plantea la estrategia de socializacion y participacion y la logistica requerida.
LA CORPORACION debe: 1.1.1 Elaborar un plan de trabajo, incluyendo
cronograma, tiempos de ejecucion y responsables por actividad. 1.1.2 Elaborar un
Informe del desarrollo de la fase de Aprestamiento: En esta fase se conformara un
equipo técnico necesario para realizar y acompanar la formulacion, socializacion e
implementacion del plan, se definira la estrategia de socializacion, participacion y la
logistica requerida. 1.1.3 Realizar la recopilacion de la informacion existente,
compilacion, revision y evaluacion de informacion secundaria de estudios, informes.
estadisticas relacionadas con diagnosticos, evaluaciones hidrogeologicas o estudios
especificos en los temas fisico, social, econdémico y cultural realizados con
anterioridad en las zonas relacionadas con el acuifero que es objeto de estudio
1.1.4 Realizar la compilacion de cartografia base en formato digital a escala
1:25.000, relacionada con usos del suelo, tipos de suelo, hidrologia, climatologia,
calidad de aguas, geomorfologia, geologia y predial, entre otros. 1.1.5 Elaborar en
conjunto con el equipo técnico, el informe con la sintesis del estado del
conocimiento de recurso hidrico subterraneo en la cuenca Alta del rio Chicamocha,
con base en la informacién existente y disponible en varias instituciones.1.1.6
Elaborar una propuesta de programa de comunicaciones, en el cual se definan las
estrategias de socializacion y participacion, destacando la visibilidad del proceso, el
manejo de los medios de comunicacion y la difusion de acciones, dando alcance a
lo establecido en el Decreto 1640 de 2012. 1.1.7 Establecer la estrategia
participativa, que se base en primera instancia en la identificacién y caracterizacion
de los actores sociales e institucionales asi como de las personas naturales y
juridicas, publicas y privadas que estén asentados y/o que tengan relacion directa o
indirecta con el respectivo acuifero. 1.2 FASE DE DIAGNOSTICO: a partir de la
cual se identifican las problematicas de cada uno de los componentes del sistema
hidrogeoldgico considerando tanto la parte fisica como la social, econdémica y
cultural. Definida la situacion actual y con unos escenarios futuros deseables en
funcion de las condiciones o particularidades del acuifero y la poblacion asociada.
Es necesario elaborar informes preliminares y definitivos del Desarrollo de la fase
de Diagnostico del Sistema Acuifero, en la cual se actualizard la linea base
hidrogeoldgica y la linea base socioeconémica y cultural. Dichos informes deberan
incluir los siguientes aspectos: 1.2.1 Faltantes generales de informacion de acuerdo
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con los requisitos y fases establecidas en el Decreto 1640 de 2012. 1.2.2 Revision
del Modelo hidrogeolégico conceptual. 1.2.3 Analisis de vulnerabilidad intrinseca de
los acuiferos a la contaminacion. 1.2.4 Sintesis sobre la calidad del recurso hidrico
subterraneo. 1.2.5 Usos y demanda del agua subterranea.1.2.6 Sistema de
informaciéon geogréafica SIG.1.2.7 Sintesis sobre el estado del conocimiento de la
oferta y demanda de agua subterranea (informe Registro de Usuarios del Recurso
Hidrico —RURH- y recarga). 1.2.8 Identificacién de conflictos y problematicas por
uso del sistema acuifero. 1.2.9 Realizar el inventario de puntos de agua en la zona
del acuifero seleccionado utilizando el Formulario Unico Nacional de Aguas
Subterraneas (FUNIAS). 1.2.10 Diseno de un plan para la identificacion futura de las
fuentes potenciales de contaminacion. 1.2.11 Definicion de Amenazas identificadas
por los actores. 1.2.12 Diseno del plan para evaluacion del Riesgo de
Contaminacion de aguas subterraneas. 1.2.13 Existencia y avances en la
caracterizacion de actores claves para la gestion del agua subterranea. 1.2.14
Existencia y avances en la caracterizacion social, econémica y cultural de la
poblacién asociada al sistema acuifero. 1.2.15 Aproximacion a la evaluacion de
Vulnerabilidad humana a escala municipal. 1.3 FASE FORMULACION. En la cual
se plantean programas, proyectos y actividades de manejo, recuperacion,
conservacion y gestion de los recursos que haran que el escenario deseado se
cumpla en el periodo de planificacién proyectado, para solucionar las problematicas
o amenaza del acuifero. En esta fase la CORPORACION debera: 1.3.1 Elaborar un
informe del Desarrollo de los avances de la fase de Formulacion del Plan de Manejo
Ambiental del Sistema Acuifero, en la cual a partir de la definicion de la situacion
actual y el planteamiento preliminar de unos escenarios futuros deseables en
funcion de las condiciones o particularidades identificadas, del sistema acuifero en
mencidn y la poblacién asociada, se plantean los objetivos y lineas estratégicas que
se abordaran en la formulacion de programas, proyectos y actividades de manejo,
recuperacion, conservacion y gestion. En el informe se debe destacar la
identificacion de los instrumentos de planificacién y administracion asociados. 1.3.2
Elaborar un documento que consolide los resultados del convenio, diferenciando
cada fase del Plan de Manejo Ambiental del Sistema Acuifero, acorde con el
Decreto 1640 del 2012, para ser socializado y sometido a consideracion de los
actores involucrados en su implementacion. 1.3.3 Elaborar un informe de proceso
adelantado, resultados y experiencia adquirida en el desarrollo de las actividades
del convenio, con consolidacion de la linea base de informacion. 1.3.4 Realizar
cuatro (4) talleres con los actores claves que permitan avanzar en la formulacion del
Plan de Manejo Ambiental, en los cuales se considere la socializacion del objeto del
convenio y los avances en la formulacion del mismo. |l. COMPROMISOS
ESPECIFICOS. 2.1 Aportar las contrapartidas especificadas para la ejecucion de
las actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en el
estudio previo y a la carta de intenciéon de la Corporacion. 2.2 Formular el Plan
Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de
inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades. 2.3 Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del convenio.
2.4 Concurrir con el MINISTERIO a la liquidacion del convenio. 2.5 Designar un
(1) funcionario para conformar el comité técnico de seguimiento al
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CORRIENTE ($ 459.677.965) MONEDA CORRIENTE, discriminada, asi: En
efectivo la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($ 449.792.000) MONEDA
CORRIENTE, correspondiente a las vigencias fiscales de los anos 2013 y 2014, del
proyecto de inversion APN Politica Hidrica Nacional e instrumentacion: - OCHENTA
Y TRES MILLONES DE PESOS ($83.000.000) M/cte con cargo al Certificado de
Disposicion Presupuestal No. 190913 del 12 de Julio de 2013, y TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
($366.792.000), de la vigencia fiscal del afo 2014 de acuerdo con la autorizacion
de vigencia futura con referencia 1-2013-066446 Seccion: 320101 Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Subrpograma: Recurso Hidrico, emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 22 de octubre de 2013. En especie el
MADS aportara, la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($ 9.885.965) M/CTE,
correspondiente al equipo de profesionales que hard seguimiento al convenio,
segun consta en el estudio previo. La CORPORACION aportara la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE, representados en equipos Yy
transporte conforme a lo establecido en el presupuesto del estudio previo.
PARAGRAFO. El MINISTERIO se obliga a expedir el correspondiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal para la vigencia de 2014 conforme a la certificacion
de vigencias futuras. SEXTA.- DESEMBOLSOS: Desembolsos de los recursos por
parte del Ministerio. Los aportes del MINISTERIO de que trata el convenio se
desembolsaran de la siguiente manera: 1. Un Primer desembolso, por valor de
OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($ 83.000.000) previa entrega del Plan
Operativo incluyendo el Plan de Inversion, indicando el desarrollo de actividades y
el cronograma de ejecucion, y un documento con el resumen del estado del
conocimiento de recurso hidrico subterraneo en la cuenca Alta del rio Chicamocha,
que se realizara a los quince (15) dias habiles siguientes del inicio de la ejecucién
del convenio, con cargo al Certificado de Disposicion Presupuestal No. 190913 del
12 de Julio de 2013. 2. Un Segundo desembolso, correspondiente a la suma de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL,
DOCIENTOS PESOS ($ 157.427.200), MONEDA CORRIENTE, previa entrega del
primer informe y los productos determinados para la segunda entrega en la
clausula octava, que se realizard dentro de los dos meses siguientes al
perfeccionamiento del convenio, conforme a la autorizacion de vigencia futura con
referencia 1-2013-066446 Seccion: 320101 Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Subrpograma: Recurso Hidrico, emitida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico el 22 de octubre de 2013. 3. Un Tercer desembolso,
correspondiente a la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL, DOSCIENTOS PESOS ($ 157.427.200),
MONEDA CORRIENTE, previa entrega del segundo informe y los productos
- determinados para la tercera entrega en la clausula octava, que se realizara en los
~ cuatro meses siguientes al perfeccionamiento del convenio, conforme a la
autorizacion de vigencia futura con referencia 1-2013-066446 Seccion: 320101
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convenio. 2.6 Ejecutar cada una de las actividades sefaladas en el item
especificaciones técnicas relacionadas en el estudio previo. 2.7 Presentar al
Ministerio, los informes y productos establecidos en la clausula octava dentro de los
plazos convenidos. 2.8 Entregar dos ejemplares de los informes de avance vy
productos finales, generados en el marco del convenio, en formatos analogo y
digital. 2.9 Acreditar debidamente ante la supervision del convenio, con los
respectivos soportes, la legalizacion y justificacion de los gastos que se realicen
con aportes del Ministerio para cumplir con el objeto del convenio. 2.10 Conformar
y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y
suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio. En caso
de cambio del equipo profesional contratado para la ejecucion del convenio, la
CORPORACION debe garantizar que el nuevo personal posea igual o mayor
idoneidad y experiencia especifica que el inicialmente contratado. 2.11 Dar
cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demas normas que
las adicionen, complementen o modifiquen. 2.12 Constituir las garantias pactadas
en el presente convenio. PARAGRAFO. LA CORPORACION acepta que el
MINISTERIO en caso de incumplimiento por parte de ésta de alguno de los
compromisos del convenio, pueda pedir el reintegro de la totalidad o parte de los
recursos aportados por este para el convenio, y que una vez reciba dicha solicitud,
efectuara el reintegro respectivo, incluidos los rendimientos financieros que se
causen dentro de los 15 dias habiles siguientes a la solicitud de reintegro. Lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal o multas, y demas
medidas legales o administrativas pertinentes. TERCERA.- COMPROMISOS DEL
MINISTERIO: 1. Aportar los recursos financieros para la ejecucion de las
actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en el
estudio previo. 2. Designar un (1) funcionario para conformar el comité técnico de
seguimiento al convenio. 3. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades
inherentes a la ejecucion del convenio, a través de la Direccion de Gestion Integral
del Recurso Hidrico. 4. Aportar directrices para avanzar en la Formulacion Plan de
Manejo Ambiental del sistema acuifero de Tunja, (Cuenca Alta del Rio
Chicamocha), en cumplimiento del Decreto 1640 de 2012. 5. Aprobar el Plan
Operativo con sus actividades especificas. 6. Autorizar los desembolsos conforme a
la clausula sexta de este convenio. 7. Analizar, evaluar y aprobar los informes y
documentos técnicos presentados por la Corporacion. CUARTA.- PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio, es de ocho (8) meses contados
a partir de la aprobacién de las garantias, previo perfeccionamiento del convenio.
QUINTA.- VALOR DE LOS APORTES: El valor total de los aportes del convenio es
de QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL, NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS, ($559.677.965),
MONEDA CORRIENTE los cuales seran aportados de la siguiente forma: - EL
MINISTERIO de Ambiente y Desarrollo Sostenible aportara la suma total de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA

SIETE MIL, NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MONEDA
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Subrpograma: Recurso Hidrico,
emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 22 de octubre de 2013. 4.

Un Cuarto y ultimo desembolso, correspondiente a la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($
51.937.600) MONEDA CORRIENTE previa entrega del tercer informe (informe
final) y los productos determinados para la cuarta entrega en la clausula octava,
que se realizara al finalizar el convenio/ conforme a la autorizacion de vigencia
futura con referencia 1-2013-066446 Seccion: 320101 Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Subrpograma: Recurso Hidrico, emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el 22 de octubre de 2013. PARAGRAFO PRIMERO:
Los recursos se desembolsaran a nombre de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA en la cuenta corriente N0.914-028477 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria Colombia S.A - BBVA. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los
desembolsos que el MINISTERIO realice estan supeditados a las autorizaciones
gubernamentales contenidas en el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC- y al
Plan de Pagos acordado con la Subdireccién Administrativa y Financiera. Para cada
desembolso se debera anexar la certificacion de recibido a satisfaccion del
supervisor del convenio y la certificacion expedida por el revisor fiscal sobre el pago
por parte de LA CORPORACION de los aportes de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales. PARAGRAFO TERCERO: El MINISTERIO no
reconocera porcentaje alguno por concepto de gastos de administracion, ni otros
gastos diferentes a los inherentes a la ejecucion del objeto del convenio
PARAGRAFO CUARTO: Si al vencimiento del plazo de ejecuciéon del present:
convenio, no se comprometen la totalidad de los aportes del MINISTERIO, L -
CORPORACION efectuara a mas tardar dentro de los quince (15) dias habil:;
siguientes, el reintegro al MINISTERIO de los recursos que no se ejecutar: 1
incluidos los rendimientos financieros que se causen, conforme a las instruccior «:s
del supervisor del convenio. SEPTIMA. GARANTIA- LA CORPORACION ccr 10
ejecutor, se compromete a constituir a su costa y a favor del MINISTERIO, . na
garantia unica consistente en péliza expedida por una Compania de Seg : os
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o0 en garantia bancaria la cu: se
entendera vigente hasta la liquidacién del convenio o hasta la prolongacion d : sus
efectos. Esta poliza debera amparar los riesgos de: a. Cumplimiento del
convenio: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del va':r del
convenio, a favor del MINISTERIO, con una vigencia igual al plazo de ejecuc’ 2n del
convenio y seis (6) meses mas. Cubrird los perjuicios directos derivad)s del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio. Aci>mas,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la ¢ awsula
penal pecuniaria. En virtud de lo senalado por el articulo 44 de la Ley 610 d= 2000,
la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal
como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsébilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilide: fiscal,
siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las oblicjaciones
surgidas del convenio amparado por la garantia. b) Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por una cuantia equivalente

cinco por ciento (5%) del valor total de los aportes del MINISTERIO, por el plazo
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de ejecucion del convenio y tres (3) anos mas, cubrira los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a
que esté obligado LA CORPORACION con relacion al personal que preste sus
servicios en la ejecucion del convenio. PARAGRAFO: LA CORPORACION debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de
las reclamaciones efectuadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
- MADS. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del convenio o se prorrogue su término, LA CORPORACION debera ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. Una vez
iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento de LA
CORPORACION de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la
obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de
aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio. OCTAVA.- INFORMES Y PRODUCTOS.- LA CORPORACION entregara
al Supervisor del Convenio del MINISTERIO en medio fisico y magnético los
siguientes informes y productos: 1. PRIMERA ENTREGA: A los quince (15) dias
habiles siguientes del inicio de la ejecucion del convenio el Plan Operativo
incluyendo el Plan de Inversion, indicando el desarrollo de actividades, del
cronograma de ejecucion, y un documento con el resumen del estado del
conocimiento de recurso hidrico subterraneo en la cuenca Alta del rio Chicamocha.
2. SEGUNDA ENTREGA Dentro de los dos meses siguientes al perfeccionamiento
del convenio: 2.1 Un Primer Informe que contenga la relacion de las actividades
realizadas para alcanzar los objetivos del convenio, estado de cumplimiento del
cronograma de actividades 2.2 PRODUCTOS: 2.2.1 Documento con los resultados
de la fase de aprestamiento, con la conformacion del equipo técnico necesario para
‘ealizar y acompanar la formulacién, socializacién e implementacion del plan, se
‘lefinird la estrategia de socializacion, participacion y la logistica requerida. 2.2.2
ocumento con los resultados de la revision y analisis de la informacion
“idrogeologica, cartografica disponible para la cuenca del rio Chicamocha y de
{»mas fisico, social, econémico y cultural realizados con anterioridad en las zonas
r< iacionadas con el acuifero. 2.2.3 Documento con la propuesta de programa de
comunicaciones, en el cual se definan las estrategias de socializacion vy
participacion, destacando la visibilidad del proceso, el manejo de los medios de
coimunicacion y la difusion de acciones, dando alcance a lo establecido en el
Decreto 1640 de 2012. 2.2.4 Documento con la estrategia participativa, que se base
en 'a identificacion y caracterizacion de los actores sociales e institucionales asi
como de las personas naturales y juridicas, publicas y privadas que estén
asentados y/o que tengan relacion directa o indirecta con el respectivo acuifero. 3.
TERCERA ENTREGA: Dentro de los 4 meses siguientes al perfeccionamiento del
convznio. 3.1 Segundo informe, que contenga la relacion de las actividades
realizadas para alcanzar los objetivos del convenio, estado de cumplimiento del
croncgrama de actividades. 3.2 PRODUCTOS: 3.2.1 Documento con los resultados
del avance de la fase de diagnostico ambiental, mediante el cual se actualizara el
Mode!o hidrogeolégico conceptual, teniendo en cuenta aspectos geoldgicos,
hidrologicos, climaticos, hidraulicos, hidroquimicos e hidrogeoldgicos, descritos en
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el numeral 1.2 FASE DE DIAGNOSTICO de la clausula segunda del presente
convenio. 3.2.2 Documento con los avances en la realizacion de talleres con los
actores claves que permitan avanzar en la formulacion del Plan de Manejo
Ambiental, en los cuales se considere la socializacion del objeto del convenio y los
avances en la formulacion del mismo. 4. CUARTA ENTREGA: Al finalizar el
convenio: 4.1 Tercer Informe que contenga la relacion de las actividades
realizadas para alcanzar los objetivos del convenio, estado de cumplimiento del
cronograma de actividades. 4.2 PRODUCTOS: 4.2.1 Documento con la
consolidacion de los resultados del convenio, diferenciando cada fase del Plan de
Manejo Ambiental del Sistema Acuifero, (Aprestamiento, Diagnostico Ambiental y
Formulacion) acorde con el Decreto 1640 del 2012, para ser socializado y sometido
a consideracién de los actores involucrados en su implementacion. 4.2.2
Documento con los resultados de la realizacion de talleres con los actores claves
que permitan avanzar en la formulacién del Plan de Manejo Ambiental, en los
cuales se considere la socializacion del objeto del convenio y los avances en ia
formulacion del mismo. 4.2.3 Documento con los resultados de la Fase de
Aprestamiento del Plan de Manejo Ambiental del Sistema Acuifero objeto de!
convenio. 4.2.4 Diseno del programa de comunicaciones, el cual debe contemplar la
visibilidad del proceso, el manejo de los medios de comunicacion, la difusion de
acciones y la implementacion de espacios como plataformas de didlogo. 4.2.5
Documento con los resultados de la Fase de Diagnéstico Ambiental del sistema
acuifero, con la definicion de problematicas de cada uno de los componentes de
sistema hidrogeolégico considerando tanto la parte fisico bidtica como la social,
economica y cultural. 4.2.6 Mapa de influencia — importancia, con la identificaciori
de los riesgos relativos de algunos actores especificos y el potencial de coalicion en
el apoyo del proyecto. 4.2.7 Mapa de actores estratégicos en la gestion del recurso
hidrico subterraneo del territorio objeto de estudio. 4.2.8 Documento con la
descripcion de los actores por sectores en el plan de manejo y definicion de roles y
responsabilidades de cada uno de ellos en el Plan de Manejo Ambiental.4.2.9
Documento con los resultados de la Fase de Formulacién del Plan de Manejo
Ambiental del sistema acuifero. 4.2.10 Documento con la evaluacion del impacto e
identificacion de las competencias con relacion a los instrumentos de planificacion y
administracion del recurso hidrico, asociados. NOVENA.- INDEMNIDAD: LA
CORPORACION mantendra indemne al MINISTERIO, contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por danos a bienes,
ocasionados por LA CORPORACION. DECIMA- SUPERVISION: La supervision,
control y evaluacion del desarrollo y ejecucion de las actividades especificas
contempladas en el Convenio, por parte del MINISTERIO estaran a cargo de la
Directora de Gestion Integral de Recurso Hidrico. Ademas de las funciones propias
de la designacion, el supervisor debera recomendar con su firma los desembolsos
que deban hacerse a LA CORPORACION por parte del MINISTERIO, si a ello
lugar, para ello verificara como requisito para los desembolsos, que LA
CORPORACION esté al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social en pensiones, salud, riesgos profesionales y en el pago de obligaciones
parafiscales. El supervisor hara el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
ontable y juridico del cumplimiento del convenio y debera en el ejercicio de sus
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funciones observar lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.
En todo caso no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales unicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente
facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al
convenio. DECIMA PRIMERA.- COMITE TECNICO. Para el seguimiento del
convenio se conformara un Comité Técnico que estara conformado por un (1)
funcionario delegado por el Director de la CORPORACION y un funcionario (1)
delegado por el Director de la Gestion de Recurso Hidrico del MINISTERIO. El
Comité realizara encuentros y tendran como obligacién adelantar las siguientes
actividades: 1. Coordinar y hacer seguimiento técnico en torno a las acciones y
objetivos propuestos para la elaboracion del Plan Operativo, que sera aprobado por
‘el Supervisor del Convenio. 2. Direccionar la ruta operativa técnica para el
“cumplimiento del objeto del convenio. 3. Realizar encuentros bimensualmente para
decidir, orientar, definir aspectos técnicos directamente relacionados con el
desarrollo del objeto del convenio. 4. Velar por la integridad técnica del convenio en
ias decisiones que se adopten. 5. Levantar actas de reuniones del Comité Técnico.
6.- Aprobar y firmar las actas de las reuniones del Comité y demas documentos
necesarios para la ejecucion del convenio. 7. Dirimir las controversias técnicas que
se presenten en el desarrollo del objeto convenio. 8. Comunicar al supervisor del
convenio las anomalias técnicas que puedan presentarse durante la ejecucion del
objeto convenio. 9. Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se presenten
en el desarrollo del objeto del convenio. DECIMA SEGUNDA. DESTINACION DE
LOS RECURSOS: Los recursos econdémicos aportados en este convenio deberan
destinarse, unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del mismo, de
conformidad con las actividades contempladas en el cronograma de actividades, del
Plan Operativo y hasta el monto otorgado para su realizacion, conforme al Plan de
Inversiones que aprobara el MINISTERIO. DECIMA TERCERA.- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIO: Se suspendera el presente convenio cuando por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas por las partes que
imposibilite a cualquiera de ellas continuar las obligaciones convenidas, en tanto
dure las razones determinantes, mediante la suscripcion de un acta donde conste
tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de tal
suspension. PARAGRAFO: Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las
situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cddigo Civil, subrogado
por la Ley 95 de 1890. DECIMA CUARTA.- CESION: Este convenio se ha
celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y a la capacidad de
las entidades que intervienen, en consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo.
 DECIMA QUINTA.- TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por: 1. Incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. 2. Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3. Vencimiento del término fijado en el presente convenio
para la ejecucion del mismo. 4. Por cumplimiento del objeto. 5. Por fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEXTA. — VINCULACION LABORAL: El presente convenio
no implica relacion laboral alguna ente los firmantes ni sus empleados publicos o
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contratistas, por lo cual el MINISTERIO no asumira responsabilidad alguna por los
hechos derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y otros de
similar naturaleza frente al personal que vincule LA CORPORACION para ejecutar

el presente acuerdo. DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de
este convenio acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composicion
o conciliacion. DECIMA OCTAVA.- MANIFESTACION DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD: Los representantes de las partes del presente convenio,
declaran expresamente bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incursos en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracién de este
convenio, ni se encuentran reportados como responsables fiscales en el boletin
de la Contraloria General de la Republica, como tampoco incluidos en la lista
de la OFAC. DECIMA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR:- De acuerdo con la
Ley 23 de 1982 y la Ley 44 de 1993, la informacién objeto del presente convenio
goza de proteccion legal y son las partes intervinientes las unicas titulares de los
derechos de autor, sobre los resultados del convenio a quienes se le atribuyen los
derechos morales y patrimoniales. Se deberan dar los créditos correspondientes al
MINISTERIO, al momento de entregar los productos finales en cumplimiento del
objeto del presente convenio. Asi mismo, los resultados podran ser difundidos por
cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes. VIGESIMA.-
LIQUIDACION DEL CONVENIO.- La liquidacion del presente convenio se hara
conforme a lo determinado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, de comun acuerdo, mediante
acta que suscribiran las partes y el supervisor del convenio, en un termino de seis (6)
meses, contados a partir de la finalizacién del mismo. Para la liquidacion sera
necesaria la presentacion de los siguientes documentos: a) Copia del acta definitiva de
cumplimiento del convenio y recibo a satisfaccién del cumplimiento del objeto, emitida
por el Supervisor; b) Constancia suscrita por el Supervisor, en la cual aparezca que
LA CORPORACION esta a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el
objeto del contrato. VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Forman parte integral del presente convenio y obligan juridicamente a las partes, los
siguientes documentos: 1. Estudio previo. 2. Las actas y acuerdos suscritos entre

las partes con ocasion de la ejecucion del presente convenio. 3. Actas e informes de
los supervisores al interior de cada entidad parte del mismo, con ocasién de la
ejecucién del presente convenio. 4. La correspondencia cruzada entre las partes con
ocasion de la ejecucion del presente convenio. 5. Los demas documentos
relacionados  con el presente convenio. VIGESIMA  SEGUNDA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entiende
perfeccionado a la firma del mismo, en ejecucion cuando se expida el
correspondiente registro presupuestal por parte del MINISTERIO, y la aprobacion
de la garantia unica constituida por LA CORPORACION. VIGESIMA TERCERA.-
GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacién del convenio, estaran a cargo
de LA CORPORACION. VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES: LA CORPORACION se notificara en el correo electronico:
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c'orpoboyaca@corpoboyaca.gov.co y en la carrera Antigua Via a Paipa No. 53-70
de Tunja, el Ministerio en la Calle 37 No. 8-40 de la ciudad de Bogota D.C, y el
domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en Bogota, D. C.,alos 12 NOV 2013

5
POR EL MINISTERIO, POR LA CORPORACION,
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| JOSE|RICARDO LOPEZ DULCEY

7y
/ILIANA PEREZ URIB
Secretaria General

Proyecto: Luz Stella RodriguezJara
Reviso: Gina Sammiento T ﬁ)"

Director General
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MARTHA CRISTINA VIVAS OVIEDO, identificada con la cédula de ciudadania No 52.102.973, en su calidad de
designada de Coordinadora del Grupo de Contratos, de conformidad con la Resolucion No. 1305 del 12 de agosto
de 2014 y en ejercicio de la delegacion de que trata la Resolucion No. 1708 del 21 de octubre de 2014, obra en
nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con NIT No. 830-115-395-1, en
adelante MINISTERIO, y JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY, identificado(a) con la cédula No. 6.770.247
de Tunja, en calidad de Director General nombrado mediante Acuerdo No. 020 del 17 de octubre de 2012
y representante legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA
con NIT 800.252.843-5, en adelante LA EJECUTOR(A), se ha convenido al tenor de lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 19 de 2012, y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio No.321 de 2013 suscrito entre las
partes, previas las siguientes consideraciones: .

1. Que los aspectos mas relevantes del convenio son:

| 321de 2013

- | Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Corpoboyaca,
para avanzar en la formulacion del Plan de Manejo Ambiental del
| sistema acuifero de Tunja (Cuenca Alta del Rio Chicamocha), en
| cumplimiento del Decreto 1640 de 2012.

| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -
CORPOBOYACA

El valor inicial del convenio corresponde a la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($559. 667.965).,Representados
| en aportes en efectivo de la siguiente manera:

| -EI MINISTERIO aportara en dinero la suma de CUATROCIENTOS
- | CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

| SIETE MIL, NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
- | MONEDA CORRIENTE ($459.677.965), discriminados asi: en
- | efectivo CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
| SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL PESOS ( $449.792.000,
| Comrespondientes a las vigencias fiscales 2013 OCHENTA Y TRES
~ | MILLONES DE PESOS ($83.000.000) y VIGENCIA 2014
- | TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
| NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($366.792.000).
| En especie el MADS aportara, la suma de NUEVE MILLONES
| OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
~ | SESENTA Y CINCO PESOS ($9.885.965)M/CTE correspondiente
al equipo de profesionales que hizo seguimiento al convenio.

-LA CORPORACION, aportara la suma de CIEN MILLONES DE
| PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000). Representados
| en equipos y transportes.

| Ocho (8) meses contados a partir de la aprobacion de las
| garantias, previo perfeccionamiento del convenio hasta el 10 de
gosto de 2014.

N/A
12 de noviembre de 2013

| 10 de diciembre de 2013
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10 de agosto de 2014

De conformidad con la clausula Decima La supervision, control y
evaluacion del desarrollo y ejecucion de las actividades especificas
contempladas en el Convenio, por parte del MINISTERIO estaran
a cargo de la Directora de Gestion Integral de Recurso Hidrico y
memorando 1250-3-42337 del 12 de diciembre de 2013, en la que
le informo que le corresponde ejercer la supervision del convenio
321 de 2013.

2. Que de acuerdo con el informe final de supervision de fecha 30 de octubre de 2014 y el certificado de pagos
y saldos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera de fecha 22 de octubre de 2014, la
ejecucion de los recursos del convenio presenta el siguiente balance:

Valor aporte MADS EFECTIVO $449.792.000

Valor aporte MADS EN ESPECIE $9.885.965

Valor aporte CORPOBOYACA $100.000.000

Valor Ejecutado recursos MADS EFECTIVO $-0-
Valor Ejecutado recursos CORPOBOYACA _ $-0-
EFECTIVO

Saldo no ejecutado MADS EFECTIVO $209.364.800
Saldo ejecutado MADS EN ESPECIE ' $9.885.965
saldo no ejecutado a reintegrar 240.427.2004/

e

Saldo no ejecutado Corpoboyacé $100.000.000

3. Qué de acuerdo al informe finai de la supervision manifiesta que La Corporacién cumplié a satisfaccion con el
15% del objeto y obligaciones del convenio con recursos propios de la entidad, no ejecutando los recursos
financieros aportados por el MADS, por las siguientes razones:

“La Corporacion mediante radicado 160-011264 del 26 de diciembre de 2013, hace primera entrega de los
informes y productos del convenio interadministrativo 321 de 2013 que contiene 1) Plan Operativo,
incluyendo el plan de inversion indicando el desarrollo de actividades. 2) Cronograma de ejecucion. 3)
Documento resumen del estado de conocimiento del recurso hidrico subterraneo en la cuenca alta del Rio
Chicamocha. Posteriormente mediante oficio radicado 160-001-180 de fecha 14 de febrero de 2014,
Corpoboyacé hace entrega del informe de actividades y solicitud del segundo desembolso correspondiente
del convenio Interadministrativo, e informa que no pudieron iniciar sus procesos de contratacion sino hasta
febrero de 2014 teniendo en cuenta los problemas administrativos surgidos a partir de la entrada en vigencia
del Decreto 1510 de 2014, citando que: “al entrar en vigencia la Ley de garantias a partir del 25 de enero de
2014, la prioridad en la entidad se enfoco en adelantar todos los procesos de contratacion directa con el
objeto de satisfacer las necesidades en personal dada, que la planta esta4 conformada por 60 (sesenta)
funcionarios entre administrativos y operativos. Asi las cosas el proceso de contratacion para la formulacion
del plan de manejo Ambiental del Sistema Acuifero de Tunja ( Cuenca Alta del Rio Chicamocha) no inicio a
partir del 1 de enero de 2014, hasta tanto no se adelantara la contratacion directa en la corporacion y se
realizaran actividades necesarias para la implementacion de dicha norma entre las cuales se enuncian las
siguientes: 1) actualizacion del proceso gestion cc tratacion y de los procedimientos instructivos, formatos de
registro y manuales de supervision que hacen parte del Sistema de Gestion de Calidad. 2) Revision y
aprobacion de los cambios, ajustes y actualizaciones realizadas al Proceso Gestion Contratacién por parte del
Proceso de Planeacion Organizacional y Mejora Continua. 3. Ajuste de Matrices de valoracion de riesgos, de
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acuerdo a los Manuales elaborados conforme al nuevo decreto y publicados en el portal Colombia Compra
Eficiente. 4) Cambios que se encuentran en el proceso de socializacion al interior de la Corporacion y que
exigen la participacion activa del personal involucrado en la formulacion de estudios previos y la realizacion
de procesos contractuales para el desarrollo de estudios especializados en todas las lineas, aire, recurso
hidrico, residuos sdlidos, ecosistemas, planeacion y demas. Asi mismo en CORPOBOYACA debié conformar
la unidad de apoyo para la realizacion de los ESTUDIOS Y ANALISIS DEL SECTOR, en cumplimiento a lo
establecido al decreto 1510 de 2013. 5) Analisis del componente legal que compete al sector. Lo anterior de
acuerdo a lo establecido por Colombia Compra Eficiente. CORPOBOYACA, con el objeto de evitar riesgos
durante el proceso precontractual y que las licitaciones o concursos de mérito, entre otras modalidades, no
sean declaradas desiertas, por aspecto de tipo econdmico y financiero, de experiencia especifica y seleccion
de perfiles en la conformacion de los equipos de trabajo, ha tenido que elaborar la tabla de profesionales para
consultorias y la tabla para factor multiplicador, lo cual ha demandado procesos de revision, evaluacion y
aprobacion en comités de Direccion, Implementacion y socializacién de los mismos, con los equipos de
trabajo. Tomando en consideracion lo antes exnuesto y la puesta en marcha de la nueva metodologia
contractual al interior de la Corporacion todos los procesos en la etapa — Pre- contractual que se vienen
adelantando a partir del 1 de febrero han sufrido retrasos de tipo técnico administrativo, que han impedido el
cumplimiento de actividades pactadas en Convenios Interadministrativos suscrito a finales del 2013 y en las
fechas programadas.” Que la Corporacion procedié a la estructuracion de pliegos de condiciones para la
contratacion por modalidad de concurso de méritos, de acuerdo a las nuevas condiciones de la Ley de
Contratacion que empezaron a regir el 25 de enero de 2014 y el dia 19 de junio de 2014 publico proyecto de
pliego (Portal Unico de contraiacion http:/www.contratos.gov.co/. WEB) Concurso de méritos CM 04- 2014
Acuifero Tunja con objeto: “Formular el Plan de manejo ambiental del sistema acuifero de Tunja (cuenca alta
rio Chicamocha) bajo el esquema de la estrategia de socializacién y participacién “Haz tuyo el acuifero” en
cumplimiento del Decreto 1640 de 2012. Teniendo en cuenta las circunstancias antes descritas, Corpoboyaca
solicitd prorroga en tiempo del convenio 321 de 2013, el 28 de marzo de 2014 - Radicado 160-002553, la
cual fue ampliada en su justificacién con oficio del 10 de abril de 2014 — Radicado 160-003071. A su vez la
supervision mediante el oficio del 24 de abril de 2014 — Radicado 8230-3 13409 solicita informacién sobre el
desarrollo del convenio el cual fue respondido por la Corporacién el 25 de abril de 2014 con el Radicado 160-
003559. Posteriormente el 09 de mayo de 2014 el apoyo a la supervision ingeniero Javier Posada solicita
justificacion adicional a la solicitud de prérroga del convenio desde el punto de vista contractual de acuerdo a
lo solicitado por la oficina de Contratacion del MADS. EI 16 de Julio de 2014, la Oficina de Contratos del
MADS emite el Otrosi No. 1 del convenio 321 de 2013, en el cual se amplia el plazo de ejecucion hasta el 20
de diciembre de 2014; ese mismo dia la corporacion mediante el memorando o 4120 — E1 — 23899, hace
solicitud irrevocable de liquidacion bilateral por mutuo acuerdo al convenio interadministrativo 321 de 2013
argumentando que con el tiempo restante de esta vigencia aunado al requerido para iniciar nuevamente el
proceso de contratacion, les impide dar cumplimiento a la actividad prevista en la consultoria a contratar ya
que los productos de la misma no seria posible entregarlos en el tiempo que resta del 2014.Mediante
memorando nimero 8230- 3 — 268381 de fecha 08 de agosto de 2014, se remite al Grupo de Contratos los
oficios numero 4120 —E1- 23899 y 4120 - E1- 26064 por los cuales la supervision solicita dar tramite a la
liquidacion bilateral requerida por Corpoboyaca y “iediante memorando nimero 1250- 2 — 26838 de fecha 03
de octubre de 2014, la Coordinadora de Grupo de Contratos, informa sobre los documentos que deben
allegarse, informe final de supervision y anexar los documentos requeridos para surtir el tramite
correspondiente. Qué de acuerdo al informe final de la supervision se manifiesta que la Corporacion presenté
los siguientes productos ejecutados con recursos propios de esa entidad: 1) El 26 de Diciembre de 2013:
Primera Entrega — informe de actividades conformada por: a) Plan Operativo; b) Plan de Inversion; c)
Cronograma; d) Documento Resumen del estado del conocimiento del recurso hidrico subterraneo en la
cuenca alta del Rio Chicamocha. Asi mismo, elaboraron los actos administrativos requeridos para el
desarrollo del proceso de formulacion del plan de manejo ambiental del Sistema de Acuifero de Tunja. 2) El
14 de Febrero de 2014: Primer Informe de Actividades conformado por: Producto 1. Fase de aprestamiento:
se presentan los perfiles de los profesionales que conformaran el equipo técnico necesario para realizar y
acompafiar la formulacién, socializacion e implementacién del plan. Dicho equipo sera conformado por el
Director del proyecto, profesional especializado en gedloga, especialista en gestion del agua, socidlogo,
bidlogo, auxiliar en ingenieria, profesional en cartografia y SIG, Abogado. Producto 2. Revision y anélisis
informacion hidrogeologico, sefialando la existencia de los siguientes estudios: Formulacion del plan d‘y
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manejo y proteccion del acuifero de Tunja, realiz. Jo por la Universidad Santo Tomas seccional Tunja, en el
ano 2005. Estudio de investigacion de las aguas subterraneas en el marco de la implementacion parcial de
los planes de manejo y proteccién de los acuiferos de Tunja y Duitama y formulacién del manejo ambiental de
las aguas subterraneas- termo minerales de Paipa, realizado por la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia UPTC, en el afio 2011. Como producto de dicha revision se selecciono la zona de recarga del
acuifero de Tunja, considerado como ecosistema estratégico y de alta vulnerabilidad. Producto 3. Propuesta
programa de comunicaciones, donde se presentan los actores involucrados en el proceso, las actividades de
divulgacion del proyecto, las necesidades de apoyo logisiico para los talleres de socializacién, el soporte
audiovisual, las acciones de divulgacion y la autoevaluacion y andlisis de los resultados adquiridos con la
experiencia. Asi mismo, se sefialan los equipos, documentos y protocolos necesarios para el cumplimiento de
las actividades. Producto 4: Estrategia participativa, la cual se centro en la identificacion de los actores y
definicion de los temas transversales del proceso, para ser difundidos a la comunidad en general, incluyendo
a los individuos, organizaciones, entidades, instituciones y sectores. La técnica empleada fue el mapeo de
actores sociales. Plano cartografico — Delimitacion de la cuenca alta del rio Chicamocha, Anexos conformados
por actas de reunion. 3) El 22 de abril de 2014: Entrega parcial segundo informe: Producto 5. Avance fase de
diagndstico ambiental, especificando las generalidades de la zona de influencia, la informacién existente, la
necesidad de la actualizacion de los estudios, la identificacion de estaciones hidrometeorologicas y el
inventario de puntos de agua subterraneo. Producto 6. Talleres de socializacion, sefialando 154 actores
involucrados en el proceso en los Municipios de Oicata, Soraca, chivata, Samacé, Cucaita, Motavita, Combita,
Sora, Tunja, Boyaca y Ventaguemada. Asi mismo, se resalta el disefio de un slogan y folleto para facilitar la
divulgacion del proyecto. Anexos registros fotograficos de recorridos iniciales de campo en reconocimiento de
area de estudio. Anexo actas y listas de asistencia, registro fotografico y videos. Anexo invitacion a talleres de
socializacion.

Que en virtud de lo anterior, la Corporacion cumplié con el 15% del objeto y obligaciones del convenio con
recursos propios de la entidad, ejecutando el 0% de los recursos financieros aportados por el MADS,
debiéndose reintegrar en favor del MINISTERIO/FONAM la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. ($240.427.200.)" y liberar
a favor del Ministerio la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($209.364.800),

4. Que el SUPERVISOR deja constancia expresa de lo siguiente:
o Que el MADS ejecuté el 100% de los aportes en especie.

e Que EL EJECUTOR cumpli6 con el 15% a satisfaccion el objeto y obligaciones del convenio con
recursos propios y no ejecuto los recursos aportados por el MADS en efectivo, quedando a paz y
salvo con el Ministerio por todo concepto.

e Que con base en el informe final de supervision, EL EJECUTOR dio cumplimiento durante la
ejecucion del contrato al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, aportes parafiscales y ARL de conformidad con lo establecido por el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Que forman parte integral de la presente acta:

o Informe final de supervision.
o Certificacion de pagos y saldos

En consideracion a lo expresado, las paﬁeﬂf —r
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- ACUERDAN:

PRIMERO. Liquidar por mutuo acuerdo el Convenio interadministrativo No 321 de 2013 suscrito entre el
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA.

SEGUNDO. Liberar a favor del Ministerio las suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($209.364.800)

TERCERO. Reintegrar la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES, CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($240.427.200).

CUARTO: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente Acta de Liquidacion, constituye el
balance definitivo del vinculo contractual y la manifestacion escrita de las partes de encontrarse a Paz y
Salvo una vez se suscriba, una vez se allegue ' recibo de consignacion al Tesoro Nacional Reintegros
vigencia anterior —Inversion Otros Recursos de la Nacion cuenta 610-1164-9 y 610-1157-3 Direccion del
Tesoro Nacional — Reintegros Vigencia actual- Inversion Otros Recursos de la Nacion.

QUINTO. Teniendo en cuenta que las partes no presentan observacion o reparo alguno a los términos de la
presente acta, las partes renuncian a toda accion, actuacion, o reclamacion posterior derivada o que tenga
relacion con el Convenio Interadministrativo, que se liquida mediante el presente documento.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los 3 1 D IC 2014

E MINISTERIO EL CONTRATISTA ' ?

S OVIEDO JOS RICARDO LOPEZ DULCEY

ra dei Grupo de Contratos Dlrector General
RPORACION AUT A REGIONAL DE BOYACA

CARLOS ARTURO ALVAREZ MONSALVE
Asesor encargado de las funciones del Director de Gestion Integral de Recurso Hidrico

Proyecté: Dotalvaro/ meimﬂéf’
Reviso: Dora Orfidia Segura Rivera/Profesional Especializado/Contratos
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