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LILIANA PEREZ URIBE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.774.878 de Usaquén,
quien en su calidad de Secretaria General, segin Decreto de nombramiento No. 1123 del 31 de
mayo de 2013, acta de posesion No. 026 de fecha 4 de junio de 2013 y en ejercicio de la delegacion
de que frata la Resolucion 1468 del 28 de agosto de 2012, modificada por 1a Resolucién No. 1814
de! diez (10) de octubre de 2012 obra en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT 830.115.395-1, en adelante el MINISTERIO, de otra
parte, ALBERTO EDUARDO ESCOLAR VEGA identificado con la cédula de ciudadania
‘No0.72.158.910 de Barranquilla, nombrado mediante Acuerdo No. 0007 por el periodo comprendido
“entre el 9 de julio de 2012 a diciembre 31 de 2015 y posesionado mediante Acta No.16842 del 9 de
julio de 2012 quien en su calidad de Director, obra en nombre de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO — CRA entidad identificada con el NIT. 802000339-0, en adelante LA
CRA, hemos convenido celebrar el presente convenio interadministrativo, con fundamento en los
articutos 95 de la Ley 489 de 1998 y 31 de la Ley 99 de 1993, las deméas normas concordantes y
complementarias asi como en las clausulas que a continuacion se enuncian previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el presente convenio interadministrativo se celebra con el fin de satisfacer la
necesidad definida en el estudic previo suscrito por la Subdirectora de Educacion y Participacién la
justificacion y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de contratacion, sefialados en el
mencionado estudio; 2. Que el Decreto No. 3570 de veintisiete (27) de septiembre de 2011, el cual
en su articulo 8°, establecié las funciones de la Subdireccién de Educacién y Participacion, entre
ellas, la de "Disefiar e implementar espacios de participacion para la generacion de cultura
ambiental” y *Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes de las personas en
relacion con el ambiente y el desarrollo sostenible’. Dentro del plan de accién de la Subdireccion de
Educacion y Participacion del Ministerio se encuentran la actividad: A.9. Implementacion de
procesos de educacion ambiental con los jovenes colombianos para el fortalecimiento de su
organizacion y participacion en la gestién ambiental en coordinacién con fas CAR, desde la cual la
Subdireccidon de Educacion y Participacion propone la capacitacion a fideres juveniles a nivel
nacional, fortaleciendo y promoviendo la realizacién de acciones de liderazgo juvenil en la gestion
ambiental. 3. Que seglin sus competencias la C.R.A tiene como objetivo la ejecucidn de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dentro del area de su jurisdiccion.
4, Que conforme al articule 31 numeral 3 de la Ley 99 de 1993, la Corporacidn en el ambito de su
jurisdiccion debe “Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales
renovables”. 5. Que |a estrategia y actividades definidas por el MINISTERIO coinciden con el Plan de
Accion de la CRA “Educacién Ambiental y Participacién ciudadana en el Departamento de! Atlantico”
Programa 7.1. Estrategia de implementacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental; en el
cual se incorpord el proyecto 7.13; PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA PROMOTORIA
AMBIENTAL COMUNITARIA EDUCACION Y COMUNICACION PARA UNA CULTURA
PARTICIPATIVA", que tiene como objetivo general implementar dentro de las comunidades
procesos de formacién conceptual, contextual y proyectiva, sobre la Politica Nacional de Educacion
Ambiental y politicas acordes para la sensibilizacién y educacién de comunidades por parte de la
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, asi como el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales de los actores responsables de la implementacion de la Educacién Ambiental en
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el Departamento. 6. Que la Educacidn Ambiental es uno de los ejes fundamentales del accionar
misional de la CRA, dada la transversalidad del mismo, lo que permite optimizar una gestién
ambiental integrada e integradora a través de la promocion de una cultura y conciencia ambiental, y
dinamizadora de la participacion ciudadana en la construccidn de una sociedad equitativa y un
ambiente sostenible. 7. Que de igual forma el Plan de Accion incluye como objetivo especifico el
disefio y ejecucion de programas educativos para los jovenes interesados en las teméticas
ambientales en los municipios y la conformacion de la Red de Jovenes de Ambiente en el
Departamento y la capacitacién en promotoria ambiental a lideres comunitarios y juveniles de los
municipio para trabajar de manera articulada y armoniosa con la Corporacion. 8. Que las funciones
que desarrolla la C.R.A coinciden con los planteamientos de la Subdireccion de Educacion y
Participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la necesidad de desarrollar
programas de educacién ambiental para los ciudadanos de diferentes edades, estudios o intereses,
incluyendo la equidad de género, el enfoque diferencial y, la promocion de programas educativos
para la conservacion de los recursos naturales. Todo lo cual se encuentran en concordancia con la
defensa de los intereses colectivos propuestos, en plan de Accidn de la C.R.A en lo relacionado con
la promacion de la participacion ciudadana y el capital social tal como lo expone el Plan Nacional de
Desarrolio "Prosperidad para Todos™ 2010-2014. 9. Que desde ¢l programa de Promotoria Ambiental
Comunitaria, la Subdireccidn de Educacion y Participacion formulo en el afio 2008 el "Proyecto
Jovenes de Ambiente’, articulando acciones para la ejecucion con el Ministerio del Interior y de
Justicia a través de la Direccion de Democracia y Participacion Ciudadana y el Centro de Gestion
Industrial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA desarrollandose en la ciudad de Bogota D.C.
como proyecto piloto, capacitando un nimero de 1.000 jévenes de las diferentes localidades de la
Ciudad Capital. Para el afio 2011 se han capacitado mas de 3.000 jovenes en diferentes ciudades
del pais y se ha constituido la Red Nacional de Jovenes de Ambiente, que cuenta con la vinculacion
oficial de fos jovenes capacitados y de los jovenes que adelantan diferentes procesos ambientales
organizativos juveniles, proyectos socic-ambientales y/o generando diferentes procesos
organizativos. 10. Que en desarrollo de lo anterior, el compromiso de la Subdireccion de Educacion y
Participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, es promover la articulacidn y el
didlogo entre los jbvenes y grupos juveniles de pais, socializar experiencias, procesos y proyectos
desarrollados por los jovenes, liderados por los jovenes y con participacidn de los mismos a través
de procesos de capacitacion en Promotoria Ambiental Comunitaria para la gestion ambiental en las
diferentes ciudades y municipios del pais. Ello conduce a la bisqueda de una participacion activa de
los jévenes colombianos en la gestion ambiental, coadyuvando a las autoridades ambientales y
entidades del SINA en el logro de sus objetivos y proyectos. 11. Que en este sentido el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible ha promovido la organizacion y la participacion de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en la Gestion Ambiental toda vez que son ellos quienes se enfrentan a
nuevos retos y dinamicas socioculturales, en particular el de la proteccion del ambiente que
amenaza gravemente el futuro para las generaciones futuras, priorizando el trabajo y accionar en [a
gestion de la Red Nacional Jovenes de Ambiente bajo los siguientes principios: a) Educacion y
ética ambiental. Constitucidon de un proceso educativo ambiental basado en documentos como; el
Tratado de Educacion Ambiental para Sociedades Sustentables, la Politica Nacional de Educacidn
Ambiental, la Carta de Responsabilidades de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes “Vamos a
Cuidar a Colombia y el Acta de Acuerdo suscrito por los y las jovenes en la Conferencia Nacional de
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Jovenes por el Ambiente realizada el pasado mes de diciembre de 2010. b) Responsabilidades y
Acciones: El reconocimiento de las responsabilidades individuales y colectivas es el eje potenciador
del proceso, considerando que las responsabilidades estan diferenciadas. ¢) Accién coordinada
con la juventud: Es el reconocimiento del rol de los jovenes como sujetos sociales que viven,
actian e intervienen en el presente, y no en el futuro, con |as siguientes caracteristicas: e Jovenes
trabajan con jovenes, los jovenes son el centro de toma de decisidn, asumida por los propios
jovenes y no por terceros. & Jovenes educan a jovenes; el proceso de movilizacion se construye
junto con los jovenes, respetando y confiando en su capacidad de asumir compromisos de acciones
transformadoras donde son actores sociales que viven: actian y intervenir en el presente, y no en el
futuro. e Una generacion aprende con la ofra: Este procesos se fundamente en la dindmica de doble
via de educacion de las generaciones involucradas como protagonistas de un dilogo
intergeneracional. ® La educacién es practica: En la educaciéon ambiental, esta caracteristica se
vuelve especialmente importantes, pues se trata de conceptos innovadores que los hijos llevan a sus
padres y maestros. Mientras los jévenes se apropian facilmente de tendencias transformadoras,
depende de los adultos dar condiciones para que los cambios necesarios ocurran a partir de la
profundizacion de los conocimientos y de |a apertura para una participacion eficaz. d). Formacion
de comunidades de aprendizaje: Las consultas realizadas a las comunidades juveniles contribuyen
a transformaciones en la calidad de vida, a partir de la intervencién en la realidad local. Eso sucede
por medio de procesos cooperativos con objetivos comunes, acciones participativas y resultados
benéficos colectivos. 12. Que en el contexto de lo anterior las Corporaciones Autdnomas Regionales
han venido fortaleciendo el proceso de formacion de los jovenes colombianos como Promotores
Ambientales Comunitarios con el propésito de fortalecer su participacion en la gestion ambiental,
generar procesos de control social, la proteccion conservacion y mejoramiento del ambiente y los
recursos naturales, con principios democraticos y participativos para los jovenes en los temas de
gestion ambiental, la formulacidn, elaboracién, ejecucidn, evaluacion, control y seguimiento de
estudios, planes, programas, actividades y proyectos, encaminados a la proteccidn, el
aprovechamiento sustentable del ambiente y los recursos naturales en un ambito local, regional, y
nacional, con una vision holistica interdisciplinaria, que permita dar soluciones acordes a los
problemas ambientales, con el fin de asegurar |a calidad de vida de las diferentes poblaciones del
planeta tierra. 13. Que La C.R.A en desarrollo de las estrategias de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental y particularmente en lo relacionado con la estrategia denominada Formacion
de Educadores y Dinamizadores Ambientales incorpord como metas de! proyecto: la creacion de la
Red Departamental de Jévenes Promotores Ambientales, |a realizacién de una Asamblea de la Red,
la realizacion de una accion de capacitacion a los jovenes promotores y el apoyo en su elaboracion
y/o implementacion a tres proyectos de la Red de Promotores Ambientales, , el desarrollo de estas
actividades permite el empoderamiento y la participacién de las comunidades en la gestion
ambiental. 14. Que es importante anotar que el fortalecimiento de la participacion ciudadana es un
deber legal para la Corporacion dado que o consagra como funcion en el articulo 31 en su numeral
3 de la Ley 99 de 1993 “Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y
programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables” y es un mecanismo que busca cualificar la participacidn en los espacios de
decision para la gestion de intereses colectivos, fomentando la solidaridad, el respeto por la
diferencia, la tolerancia y la equidad, para la resolucion de problemas de orden ambiental. 13. Que lo
anterior estd contemplado en el PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION DEL MADS PARA EL ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL
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TERRITORIO Y LA COORDINACION DEL SINA A NIVEL NACIONAL", codigo de recurso
presupuestal 520-900-0083-11. META DEL PROYECTO: 80 Eventos o Talleres de Asistencia
Tecnica Realizados. Acompaiamiento a 32 CAR. (Capacitacion y asistencia técnica). ACTIVIDAD:
“Eventos Nacionales Regionales y Locales de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacion y
Participacion. Acompafiamiento a 32 Car”. 14. Que para la celebracion de este convenio, EL
MINISTERIO cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 138113 de fecha 21 de
mayo de 2013. 15. Que por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente convenio interadministrativo, de conformidad con las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico — CRA para el desarrollo de un proceso de educacién ambiental con los
jovenes colombianos para el fortalecimiento de su organizacion (y/participacién en la gestion
ambiental. SEGUNDA.- COMPROMISOS GENERALES DE LA CRA! |. 1. Cumplir lo previsto en las
disposiciones de las especificaciones técnicas. 2. Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y
procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional, por el MINISTERIO 3. Consfituir las
garantias pactadas en el presente convenio. 4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia, al supervisor def convenio. 5. Guardar total reserva de la informacion que por razon del
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del convenio le imparta el MINISTERIO, a través del supervisor del convenio. 7. Concurrir con el
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MADS en la liquidacion formal del Convenio. Il. COMPROMISOS ESPECIALES DE LA CRA: 1—

Convocar conjuntamente con ef MINISTERIO a las instituciones del Sistema Nacional Ambiental,
SINA, para identificar los lideres juveniles Pronplores Ambientales Comunitarios del pais que
participaran en el proceso de capacitacion. 2. Proponer criterios acordes con fos principios
orientadores de la Red Nacional de Jévenes de Ambiente. 3. Presentar dentro de los 15 dias
siguientes a la suscripcion del convenio una propuesta integral que indique los componentes
metodologicos, tematicos y operativos necesarios que sera evaluada y definida en el comité técnico
del convenio, y debera tener el visto bueno del supervisor del Convenio. La propuesta integral
metodoldgica y tematica debe contemplar como minimo los siguientes puntos: a) Proponer criterios
acordes con los lineamientos definidos en la Politica Nacional de Educacion Ambiental y los
ineamientos del Programa Nacional de Promotoria Ambiental Comunitaria. b) Proponer criterios
acordes con los principios orientadores de la Red Nacional de Jovenes de Ambiente. ¢) Cronograma
de trabajo, con fechas de entrega de resultados y actividades. 4. Desarrollar tres (3) talleres de
capacitacion gue aborden las tematicas que seran definidas de manera conjunta con el Ministerio de

Ambiente. 5. Efectuar un informe final que contenga |a sistematizacion de cada uno de los talleres de -

capacitacion realizados, bases de datos y listados de asistencia originales de los participantes. 6.
Guardar reserva de los asuntos que conozca en razon de sus actividades y que por su naturaleza no
deban divulgarse. 7. Hacer entrega de los informes que le sean solicitados por el Supervisor,
siempre dentro de la naturaleza del objeto contractual y obligaciones pactadas. 8. Efectuar una
reunion de evaluacion final donde se podra contar con [a participacion de invitados especiales de
acuerdo lo determine el Ministerio, que tiene como fin efectuar un balance del logro de los objetivos
del convenio de cooperacidn administrativa, técnica y financiera. 9. Las actividades que se
desarrollen en el marco del presente convenio se sujetan a las normas de austeridad del gasto
publico. 1. COMPROMISOS GENERALES DEL MINISTERIO: 1. Prestar el apoyo técnico requerido
para llevar a buen téermino las acciones a adelantarse en el marco del convenio. 2. Apoyar
técnicamente a la CRA en la construccion de los componentes metodologicos, tematicos
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operativos que haran parte del Plan de Trabajo de ejecucion del Convenio. 3. Aportar técnicamente
la incorporacion de lineamientos definidos en la Politica Nacional de Educacion Ambiental y los
lineamientos del Programa Nacional de Promotoria Ambiental Comunitaria. 4. Asesorar la
incorporacion de criterios acordes con los principios definidos para el trabajo con jovenes en la Red
Nacional de Jovenes de Ambiente. 5. Apoyar el desarrollo de tres talleres de capacitacién que
aborden las tematicas que seran definidas de manera conjunta con el Ministerio de Ambiente. 6.
Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto convenido y de las obligaciones a que
se compromete la Corporacion. 7. Conceptuar y aprobar los informes que entregue la Corporacién.
8. Suministrar la informacion existente con que cuente el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible relacionada con los temas objeto del convenio. 9. Suscribir el acta de liquidacion del
convenio, una vez se haya recibido a satisfaccion el informe final. 10. Transferir a [a Corporacidn los
aportes acordados para el desarrollo def convenio en los términos que se mencionan méas adelante y
correspondientes al valor del desarrollo académico de los talleres de capacitacion.
TERCERA.COMITE OPERATIVO. Con el propdsito de definir, orientar y priorizar las actividades,
fechas y metodologia que se debe aplicar en cumplimiento del convenio, se conformara un Comite
Operativo, conformado de la siguiente manera: En representacion del MINISTERIO; Dos (2}
representantes de la Subdireccion de Educacién y Participacion; dos (2) representantes de la
Corporacidn Auténoma Regional del Atlantico - CRA debidamente designados. Ef Comité se reunira
al menos fres (3) veces o cuando las circunstancias asi lo exijan, y de cada una de las reuniones
debera levantarse y suscribirse el acta respectiva donde constaran todos los asuntos tratados y
acuerdos. Los integrantes del Comite seran convocados a !as reuniones segln la necesidad de su
participacion, pero podran asistir a todas las reuniones agendadas y seran informados por escrito de
las conclusiones de cada reunién y de los avances del Convenio. Las funciones que el Comité
ejercerd seran las siguientes: 1. Establecer las directrices generales de trabajo. 2. Evaluar el avance
del cronograma de! Convenio. 3. Establecer las acciones correctivas necesarias para el éxito dei
Convenio. 4. Las demas que se deriven de la ejecucion del Convenio. CUARTA- INFORMES: LA
CRA debera presentar por escrito al MINISTERIO los informes gue el supervisor le exija y ademas
los siguientes: 1. Un primer informe gue contenga los siguientes productos: a} el Plan operativo del
proyecto, b) propuesta metodolégica, ¢} propuesta temética de talleres a realizar, y d) cronograma
de actividades. 2. Un segundo informe gque contenga el siguiente producto: a) Documento que
describa las actividades realizadas para la preparacion del convenio en lo relacionadas con la
seleccion de los participantes, convocatoria, inscripcion y difusidn del proceso disefio pedagogico,
metodologico y didactico de los talleres de formacion a realizar con los jovenes. 3. Un tercer y ultimo
informe que contenga el detalle de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del
convenio, incluyendo los respectivos soportes y productos. Informe detallado y memorias del
desarrollo de los talleres yio actividades académicas, informe del desarrollo del encuentro nacional
de jovenes de ambiente, listados originales de los participantes. Base de datos de los participantes
en todas las actividades. Balance general con las memorias def convenio. Registro fotografico y de

video. QUINTA- PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del convenio es hasta el

31 de diciembre de 2013 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucién del convenio. Se ejecutara en un municipio de la jurisdiccion de la CRA.
SEXTA- VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del convenio asciende a la suma de
SESENTA MILLONES DE PE PS ($60.000.000) M/CTE; TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) MCTE en efectivo aportados por el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenible y
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE en efectivo, aportados por la Corperacion
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Auténoma Regional del Aflantico — CRA, de acuerdo con la carta de intencion del representante
legal. SEPTIMA- VALOR DE LOS APORTES: El MINISTERIO a través de la Subdireccién de
Educacion y Participacion, realizara un aporte de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE en dinero respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 138113 del 21 de
mayo de 2013. LA CORPORACION aportard la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) M/ICTE que seran aportados en efectivo, de acuerdo con la carta de intencion suscrita
por del representante legal de la Corporacién y el CDP No.404 expedido por el Grupo de
Operaciones Financiera de la CRA con fecha del 22 de mayo de 2013. OCTAVA.- DESEMBOLSOS:

\ Los desembolsos correspondientes a los aportes dei MINISTERIO estaran sujetos a la programacion

del PAC de la presente vigencia fiscal y se haran de la siguiente manera: 1) El primer desembolso
por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, una vez se hayan cumplido los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio previa aprobacion por parte
det Comité Técnico de ta propuesta metodolégica, temética. Certificacion e informe expedidos por el
supervisor en los que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al
Sistema General de Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente;
Acreditar que se encuentra al dia con los aportes al Sistema General de Seguridad Social, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segln corresponda, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante legal. 2) El segundo
desembolso por valor de DIEZ MILLONES DE PESQS ($10.000.000) M/CTE, a la presentacion del
informe de avance del proyecto maximo tres meses después de suscrito, el informe debera contener
los siguientes componentes: a. informe de las actividades realizadas durante la ejecucion del
convenio, relacionadas con la convocatoria, inscripcidn y difusion del proceso disefio pedagégico,
metodolégico y didactico de los talleres de formacion a realizar con los jovenes. b. Certificacion e
informe expedidos por el supervisor en los que conste la verificacién del cumplimiento del objeto, las
obligaciones y el pago al Sistema General de Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente; c. Acreditar que se encuentra al dia con los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, riesgos profesionates, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje, segun corresponda,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante
legal. 3) Un tercer y Gitimo desembolso por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
MICTE, previa presentacion del informe final que contenga el detalle de todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del convenio, incluyendo los respectivos soportes y productos;
Certificacion e informe expedidos por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento
del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema General de Seguridad Social de acuerde con lo
previsto en ta normatividad vigente; Acreditar que se encuentra al dia con los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, segln corresponda, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando fa ley
asi lo exija, o por el representante legal. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos se

desembolsaran a la cuenta corriente No. 730-00858-8 Banco AV VILLAS. PARAGRAFO -

SEGUNDO: Los aportes se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion
en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones expedida por el Supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos
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recibos de pago por concepto de aportes af sistema de salud y pension. Sin perjuicio de lo anterior,
queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los productos pactados y
del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO TERCERO: LA CRA
debera acreditar debidamente ante EL MINISTERIO, con los respectivos soportes, los gastos
efectuados para cumpiir con los objetivos del presente convenio con cargo a los aportes del
MINISTERIO. PARAGRAFO CUARTO: En el evento en que no se ejecute |a totalidad de los aportes
del Ministerio, La CRA debera reintegrar en la/s cuentas corriente/s que indique el supervisor del
convenio, los recursos no ejecutados, asi como los rendimientos financieros causados. NOVENA-
GARANTIAS: En virtud del principio de autonomia de la voluntad de las partes, se considera
pertinente que LA CRA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
convenio, constituya a favor del MINISTERIO, una péliza Gnica de garantia de cumplimiento a favor
de Entidades Estatales, que ampare lo siguiente: a) Cumplimiento, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del aporte dfl MINISTERIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses mas”b) Calidad del servicio, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del aporte del MINISTERIQ, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y seis {6) meses mas! c) Pago de salarios y prestaciones sociales legales & indemnizaciones
laborales, por un valor equivaiente al cinco por ciento {5%) del valor total del aporte del
MINISTERIO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres aios mas. DECIMA.-
INDEMNIDAD: LA CRA mantendra indemne al MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios a bienes, ocasionados por la entidad.
DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervision del convenio por parte del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible seré ejercida por la Subdirectora de Educacién y Participacién;
quien no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el presente convenio, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al convenio , la cual consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del convenio, en ese sentido
quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucién del convenio y es responsable por mantener a la
entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento el convenio. Los
compromisos de Ja Supervision son las siguientes: a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del
convenio y los compromisos a cargo de la CRA. b. Elaborar a certificacion de cumplimientoe (recibo a
satisfaccion} con la respectiva constancia de haber verificado que la CRA ha efectuado los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con ic previsto en la normatividad vigente. c.
Formular a la CRA las pbservaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y
ejecucion del convenio. Al respecto, todas las comunicaciones o instrucciones deberan constar por
escrito y haran parte de la carpeta del convenio. d. Sin perjuicio de lo anterior, debera cumplir las

normas que sobre este aspecto tratan la Ley 1474 de 2011, asi como sus decretos reglamentarios.

e. Proyectar el Acta de Liquidacion del Convenio. PARAGRAFO PRIMERQ: En el evento de cambio
del supervisor, no sera necesario modificar el presente convenio y la designacion se efectuara
mediante comunicacién escrita, copia de la cual debera remitirse a Subdirector Administrativo y
Financiero y al Grupo de Contratos del MINISTERIO. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor entre
otras funciones tendra las siguientes: 1. Vigilar la realizacion de las actividades del convenio
conforme a lo establecido en los estudios previos. 2. Realizar el seguimiento det convenio y vigilar
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que las eventualidades adicionales al plazo de ejecucion se realicen con fa debida antelacion a su
vencimiento. 3. Solicitar oportunamente ia adicion, prorroga, modificacion o terminacion del contrato,
siempre y cuando tales hechos estén debidamente justificados. PARAGRAFO TERCERO: E!
supervisor presentard un informe por cada uno de los pagos realizados a la CRA. DECIMA
SEGUNDA: - PROHIBICIONES: LA CRA de manera expresa se obliga a cumplir las siguientes
reglas y limitaciones: a) Las adiciones y/o prorrogas se acordaran mediante documento escrito por
las partes con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucién. b) LA CRA solo podra ejecutar las
actividades hasta concurrencia de! valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones y/o
prérrogas que se suscriban. Vencido el plazo para la inversién de los recursos o agotado el valor
contractual, LA CRA deber& dar aviso al MINISTERIO y cesar en la ejecucion del convenio. ¢} Las
partes no podran ejecutar el objeto del presente convenio hasta tanto no se haya aprobado la pofiza
(nica de garantia. DECIMA TERCERA: - DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
econdomicos aportados por el MINISTERIO y por la CRA para este convenio deberan
destinarse, unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del mismo, de conformidad con las
actividades contempladas en el Plan Operativo, Plan de Inversiones y el cronograma de actividades,
revisado y aprobado por el supervisor y hasta el monto otorgado para su realizacion, conforme al
presupuesto elaborado por EL MINISTERIQ. DECIMA CUARTA: - SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONVENIO: Se suspendera el presente convenio cuando por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito comprobadas ante EL MINISTERIO que imposibilite a cualquiera de las partes
continuar con los compromisos convenidos, en tanto dure las razones determinantes, mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de tal suspension. PARAGRAFO PRIMERO: Se podra reiniciar la ejecucién del
convenio cuando se considere que han desaparecido las causas que dieron origen a fa suspension
del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las
situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Codige Civil, subrogado por la
Ley 95 de 1890. DECIMA QUINTA - CESION: Este convenio se ha celebrado en consideracion al
objeto que se pretende ejecutar y a 1a capacidad de las entidades que intervienen, en consecuencia,
ninguna de ellas podra cederlo. LA CRA debera suscribir los contratos que requiera para facilitar la
ejecucion de los compromisos previstos bajo este convenio, estableciendo reglas justas, claras y
completas que garanticen la seleccion objetiva y la transparencia en la ejecucion de los recursos,
con las personas naturales o juridicas que tengan la idoneidad y la capacidad para la actividad
subcontratada. DECIMA SEXTA. TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por: 1) Incumplimiento de los compromisos por alguna de las partes; 2) Por mutuo acuerdo entre las
partes; 3) Vencimiento del término fijado en el presente convenio para la ejecucion del mismo; 4) Por
cumplimiento del objeto contractual; §) Por fuerza mayor o caso fortuitoc. DECIMA SEPTIMA,
VINCULACION LABORAL: E! presente convenio no implica relacion laboral alguna ente los
firmantes ni sus empleados publicos o contratistas, por lo cual EL MINISTERIO no asumira
responsabilidad alguna por los hechos derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y
otros de similar naturaleza. DECIMA OCTAVA. PENAL PECUNIARIA: LA CRA se obliga para con el
MINISTERIO a pagar una suma equivalente al veinte por ciento (20%} del valor de los aportes del
MINISTERIO para este convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare
a sufrir en caso de incumplimiento parcial o total de los compromisos que por medio del presente
documento adquiere la CRA. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO: El
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procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacion de este convenio acudirdn a los procedimientos de transaccion,
amigable composicion o conciliacion. VIGESIMA. MANIFESTACION DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD: El director de la CRA declara expresamente bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracion de
este contrato, ni se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de fa Republica, como tampoco incluido en ia lista de la OFAC. Igualmente declara que en
caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad, cedera el contrato previa autorizacion
escrita de EL MINISTERIO vy si ello no fuere posible, renunciard a su eje,(uci()n. VIGESIMA
PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR. De acuerdo con la Ley 23 de 1982 y |a Ley 44 de 1993, la
informacion objeto del presente convenio goza de proteccion legal y son [as partes intervinientes las
unicas titulares de los derechos de autor sobre los resultados del Convenio. Sin perjuicio de lo
anterior podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes.
Para divulgar los resultados que se obtengan en desarrolio del Convenio, debe contarse con ia
aprobacion de los representantes legales de las partes. Se dara credito a los investigadores,
personal e instituciones involucradas en el desarrollo del Convenio. La informacion basica aportada
por cada una de las partes, continuara siendo de su propiedad. VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION DEL CONVENIO. La liquidacion del presente convenio se hara de comln acuerdo,
mediante acta que suscribira las partes y el {los) supervisor (es) del convenio, de conformidad con lo
establecido en los compromisos generales del MINISTERIO para este convenio o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el evento de
que LA CRA no se presente a la liquidacién previa nofificacion o convocatoria que le haga el
MINISTERIO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el MINISTERIO tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido
el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en
cualguier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria |a
presentacion de los siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del Convenio y
recibo a satisfaccion del cumplimiento del objeto y obligaciones; expedida por el supervisor del Convenio
en la que se incluya el balance econdmico del mismo. b). Constancia suscrita por el supervisor, en |a
cual aparezca que LA CRA esta a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del
convenio y ¢). Certificacion de saldos y desembolsos expedida por el Grupo de Cuentas y Presupuesto
del MINISTER!O. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral
del presente convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1}, Estudio
previo; 2). Carta de intencion; 3). Las actas y acuerdos suscritos entre las partes con ocasion de la
ejecucion del presente convenio; 4) Actas e informes del supervisor con ocasion de la ejecucion del
presente convenio; 5). La comespondencia cruzada entre las partes con ocasion de la ejecucion
del presente convenio; 6). Los demas documentos relacionados con el presente convenio. VIGESIMA
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CUARTA- PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con {a firma de las partes/Para su legalizacion requiere del registro presupuesial/y para
la ejecucion de fa aprobacion por EL MINISTERIO de la garantia (inica constituida por LA CRA/
VIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato, seran a cargo
de la CRA, VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota D.C: VIGESIMA SEPTIMA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES,
LA CRA recibira notificaciones en la calle 66 No.58-43 fe Barranquilla cra@crautonoma.gov.co el
MINISTERIO en calle 37 No. 8 - 40 en la ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en Bogota, D. C., alos &ES HJUL 2[“3

POR EL MINISTERIO, LA CRA

(ﬁ%ef% ‘&3‘*@

ALBERTO EDUARDO ESCOLAR VEGA
Representante Legal

IANA PEREZ URIBE
Secretaria General

Revist: Rafael José Espinosa Ortega/ Coordinador Grupo de Contratos.
Reviso: Angely Carolay / Profesional Especializado Grupo de Conlralos y/o Diana Marcela Medina / Profesional Especializado - Secretaria General
ﬂProyecfé: Gloria Amanda Alarez Cuerve / Profesional Especializado / Grupo de Contratos, f\
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