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ELIZABETH CÓttEZ SÁHCHZ, identificada con la cédula de ciudadania N0.51.790.393, quien en su
calidad de Secretaria General, según Decreto de nombramienlo No. 1738 del 11 de septiembre de 2014,
acta de posesión No. 062 de fecha '15 de septiembre de 2014, y en ejercicio de la delegación de que trata
la Resolución '1708 del 2'l de octubre de 2014, obra en nombre del llltllSTERlO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identifigda con NIT 830.115.39$1, en adelante el MINISTERIO, de
otra parte, ROBERTO VERGARA PORTELAj identificado con la cédula número 19.353.736 expedida en
Girardot, quien en su calidad de Rector Encargadgrobra en nombre y representación de LA IIXIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCOTOSÉ DE CAtDAs,lstih¡ción de Educación Superior Oficiald.d orden Disl¡ilal,
sin ánimo de lucro y su clrácter académico, creada medianp4cuerdo No. '10 del 05 de febrero de 1E{8 por

el Concejo de Bogotá, identificáiJa con Nit 899.t99.230 .lÁ ?delanteLAUNlVERSlDAD, hemos convenido
celebrar el presente Convenio de Pasantía/previo las siguientes mnsideraciones: 1. Que el presente

convenio de pasantía se celebra con el fin de cumplir los cometidos definidos en el estudio previo suscrito
por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, del Ministerio de Ambiente y Desanollo Soslenible,
atendiendo la justificación señalada en el estudio previo allegado mediante memorando No, 832G2-24393
del 16 de septiembre de 2014. 2. Que en los estudios previos para la presente contatación, la Coordinadora
del Grupo de Talento Humano.justifico la necesidad y conven¡encia del presente convenio asi:'La Ley 1444

de cuatro (4) de mayo de 2011 , ordenó escindir del Ministeio de Anbiente, Vivienda y Desanollo Territorial,

los objetivos y funciones asgnados por las normas vrgenfes a los Despachos del Viceministro de Vivienda
y Desanollo Tenitorial y al Despada del Vieninistro de Agua y Saneanbnto Básico y ordenó reorganizar
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desanollo Tenitorial denominándolo Ministeio de Ambiente y
Desanollo Sosfenrb/e. En desanollo de b anteior, el Decreto 3570 de veintisiete (27) de septiembre de

2011, modiftco /os oblefivos y la estrudun del Ministeio de Ambiente y Desanollo Sosfenló/e, y en su
aiiculo 10 señalo /os oójefivos del Ministe¡io asi: El Ministerio de Ambiente y Desanol/o Sosfenible es e/

rector de la gestión del ambiente y de /os ¡ecursos nalu¡ales rcnovables, encargdo de oientar y regular el
ordenamiento anbiental del tenitoio y de defini las políficas y regulaciones a las que se sujetarán la
recuperación, conseruación, prctección, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamienfo sosfenib/e de los

recursos naturales renovables y del ambiente de la nación, a fin de asegurar el desanollo sosfenib/e, sin
perjuicio de /as funciones asrgnadas a ofrcs secfores. El Ministeio Ambiente y Desanollo Sostenible

formulará, junto con el Presidente de la Rep(tblba la polítia nacional amb¡ental y de recursos natunles
renovables, de manera que se garantice el derecho de fodas /as personas a gozar de un medio ambiente

sano y se proteja el patrinonio natunl y la soberanía de la Nación. Conesponde al Ministerb de Ambiente
y Desano//o Sosfenible dirigk el Sistema Nacional'Ambiental -SINA-, organizado de conformidad con la Ley

99 de 1993, para asegurar la adopción y ejecución de las politicas, planes, progranas y proyectos

respectluos, en orden a garantizar el cunpliniento de /os deberes y de rechos del Estado y de los pañiculares

en rclación con el anbiente y el patrimonio natunl de la Nañn A su vez, el añículo 50 del nencionado

Decreto e§ableció la estructun del Ministerb de Anbiente y Desanollo así:

1. Despacho del Ministro.

1.1. Dirección Genenl de Odenanbnto Anbiental Tenitorial y C;oordinación del

Smfema Nacional Ambhntal-SINA-.

1.1.1 Subdiección de Educación y Pañicipación.

1 .2 Oficina de Negocios Verdes y Sostenrbles.

1.3 Oficina Asesora Planeación.

1.4 Oficina Asesora Jurídica.

1.5 Oficina de Asuntos lntemacionales.

1 .6 Oficina de Tecnologias de la lnformaciÓn y la ComunicaciÓn.

1.7 Oficina de Control lnterno.

2. Despacho del Viceministro de Ambiente y Desarrol/o Sosfeníb/e.

2.1. Diección de Bosques, Biodiversidad y servicios Ecosisfémlcos Dirección de

Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuáticos'
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2.2. Diección de Gestión lntegral del Recurso Hidrico.

2.3. Dirección de Asuntos Ambientales Sectoial y Urbana.

2.4. Dirección de Canbio Climático.

3. Secretaria General.

3.1. Subdírección Administrativa y Financiera

4. Órganos, Comités y Consejos de Asesoría y Coordinación.

4.1. Consejo Nacional Ambiental.

4.2. Consejo Técnico Asesor de Polftica y Normatividad Ambiental.

4.3. Consejo Ambiental Regional de la Siena Nevada de Santa Ma¡la.

4.4. El Comite de Coordinación del Sistema de Control lnterno.

4.5. El Comité Sectoial de Desanollo Administrativo.

4.6. El Comité de Gerencia.

4.7. La Comisión de Personal.

Para el desarrollo de la misión y la visión del Ministerio de Anbiente y Desanol/o Sosfenóle , se evidencia la
peftinencia y necesidad de contar con el apoyo por pade de estudiantes que a la fecha hayan culminado los

esft¡dlos necesario s para iniciar la etapa de práctícas o pasantías. Al respecto, la Constitución Política,

establece que Colombia es un Esfado Social de Derecho, democrático y pañicipativo. Dentro de los fines

esenciales se determina entre otros el de facilitar la paúicipación de todos en la vida política, administrativa

y cuftural de la Nación. A su vez, el añículo 45 de la Caia Politica ordena al Estado y a la sociedad garantizar

la palicipación activa de /os 1óuenes en los oryanismos púóllcos y pivados, que tengan a cargo la
protección, educación y progreso de la juventud. En esfe mrsmo sentido, el aficulo 54 ib., señala que es

obligación del Estado y de los empleadores ofrecer información y habilitación profesional y técnica a quienes

lo requieran y propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar. Ahora bien, el afticulo 67

de la Constitución Política, señala que la educación es un derecho de la persona y un servicio público que

tiene una función social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la técnica y a los demás bienes y
valores de la cultura. En desanollo de lo anterior, se expide la Ley 115 de 1994, la cual en el numeral 11 del

aftícub 5 señala que dentro de losfines de la educación, se encuentra laformación en la práctica deltrabajo,

medíante la cual se adquieren los conocimientos técnicos y habilidades, como fundamento del desanollo
individual y social. Que conforme al numeral 1 del afticub 21 del Decreto Ley 3570 de 2011, es función de

la Secretaría General, asistir al Ministro en la determinación de objetivos y estrategias relacionadas con la

administración del Ministerio. Por lo anteior, resulta un deber del Estado de acuerdo con /os precepfos

enunciados en la Constitución y la ley, generar espacios de palicipación en /os cuales /os fóvenes puedan

poner en práctica los conocimientos adquiridos en las insfíuclones supenb res y a través de esfos presfar un

seruicio a la comunidad. En este orden de ideas, la implementación de las prácticas o pasantias es una

estrategia que permite optinizar el cumplimiento de la función públba confiada a este órgano de control, a

través del aprovechamiento de las capacidades intelectuales adquiidas por /os estud/anfes en /os dlsfinfos

centros educativos. La asociación entre entidades públicas con universidades privadas o públicas permite a
/os esfudlanfes realizar prácticas o pasanfías en cumplimiento de /os regulslfos prewsfos para cada
programa académico altiempo que se constituye en una henamienta eficaz que permite el aprovechamiento
en la gestión pública de conocimiento y capacidades que procuran en un mejor seruicio para la comunidad.

Que dada la impoñancia y prestigio a nivel nacional del Ministeio de Anbiente y Desanol/o Sosfenió/e en

los programas y proyectos que ejecuta dentro de las polfticas relacionadas con el sector Ambiente y
Desanollo Sosfenlb/e se consldera peñinente suscibir un conven'a de cooperación con la Universidad

Distrital Francisco José de caldas con el fin de que los estudiantes de pregrado que cumplan requisitos para 
.

realizar la práctica o pasantia puedan llevarla a cabo en esta Entidad. Que la Universidad Distrital Francisco

José de caldas fue creada mediante Acuerdo 10 de 1948 por el concejo de Bogotá, además es un
organismo pÚblico autónomo descentralizado del orden Distrital de Bogotá, cuya actividad principal es la de
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prestar el seruicio de educación superior aprobada por el ICFES. Que la fawftad del Medio Ambiente y
Recursos Nafurales y la de proyectos cuniculares de pregndo y de posgndos adscnfos a ella, es la de

contibuir al mejoramiento económico y sochl del país y del üstrito Capital, mediante el desanollo de

programas académicos y la realización de aciividades de investigación y extensión que permitan la

formulación y ejecución de proyedos anbientales seguros, emnómicamente viables y socialmente

deseables y equitativos, en el matw de las plíticas nrcbnales y de los acuerdos intemacbnabs vigentes.

Todo lo anterior se concreta en la formañn de tecnologias y profesionales en el campo de las ciencias

ambbntales, comprcmetidos mn el Distrito Capital y con la Nación Colombiana y capaces de ofrccer

soluciones adecudas a sus problemas ambientales y de majo de recursos naturales, an fundamento en la

búsqueda del desanolb sosfenló/e. De otro la Universidad Distrital Francisco José Caldag mediante

comunicación con radicado 412GE1-24393, suscrita pr el doctor Jose Miguel Orozco Muñoz en calidad de

Decano de la facuftad del Medb Anbiente y Recursos Natunles, expresa su interés de establecer un

@nvenio con el Ministeio para enconbar un espacio propicio pan apf,car bs conocimientos adquiidos, y
cunpli con uno de /os requrbrfos previstw para obtener elfitulo profesional de acuerdo con el reglanento.

Con base en lo anteior, el Ministerio de Ambiente y Desano,,o Sosfenb,e, considera gue la participación de

la Universidad, a través de un anvenio de @opención que contibuiá al apoyo de los diferentes planes,

proyectos y programas que adelanta el Ministerio', 3. Que, teniendo en cuenta las anteriores

consideraciones se identifica la pertinencia de suscribir un convenio de pasantia con LA UNIVERSIDAD

DISTRITAL FRANCISCO JOSE Og Cn-OlS. 5. Que por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomía

de la volunlad, las partes celebran el presente convenio de cooperación de prácticas académicas y pasantias

de conformidad con las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuezos técnicos,

administrativos y académicos entre el Ministerio de Ambiente y Desanollo Sostenible y la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, con el fin de que los estudiantes de pregrado realicen las prácticas o

pasantías académicas que sean pr+requisito para optar al litulo conespond¡ente, a havés de la aplicación

de los conocimientos académims adquiridos y su formación humana en aquellas áreas de interés para el

Ministerio. CLASULA SEGUNDA.-NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los

estudiantes que desempeñen prácticas académicas no remuneradas en desanollo del obieto del presente

convenio solamente podrán adelantar actividades que les sean encomendadas, las cuales estarán sujetas

a las orientaciones e indicaciones dellefe de área o dependencia en la cual realice la práctica. CLÁUSULA

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: a. Presentar

una vez perfeccionado el Convenio, un número de estudiantes previamente acordado para que el Ministerio

de Ambiente y Desanollo Sostenible pueda escoger qtre ellos sus forlalezas, destrezas, habilidades, para

aquellos que adelantarán la pasantía o práctica. lfijar el horario e intensidad de la pasantia o práctica. c.

Realizar por lo menos una visita en el desanollo de la pasantia, mn el fin de orientar, guiar y verificar el

cumplimiento por parte del estudiante ¿er(aaiv¡¿a¿es y evaluar conjuntamente con el estudiante y el

supervisor el desanollo de la pasantia. üComunicar oportunamente al MINISTERIO cualquier modificación

en la reglamentación de las pasanlías o prácticas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las medidas

conducentes que se requieran para el cabal cumplimiento de este convenio. e. Asumir la responsabilidad

académica y cunicular de las pasantias o prácticas. f. Mantener permanente contacto y disponibilidad de

atención con EL MINISTERIO con el fin de resolver las dificultades que se presenten. g. Constatar que el

& estudiante se encuentre afiliado a una EPS o a través de un seguro estudiantil, requisito que deberá cumplir

antes de su matricula mn la lnstitución Universitaria y deberá mantener vigente durante el tiempo que dure
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la práctica o pasantía. h. Realizar al f¡nal de cada pasantia o práctica su evaluación. B. OBLIGACIONES

DEL MINISTERIO: 1. Señalar al estudiante claramente las actividades que harán parte de su pasantia o

práctica académ¡ca no remuneradas, orientarlo y asesorarlo para el desempeño cabal de Ia misma. 2. Se

reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa entrevista, a los estudiantes presentados por LA

UNIVERSIDAD. 3. Ubicar a los estudiantes pracllcantes en las áreas específicas y suministrar los recursos

fisicos que les permitan cumplir de manera eficiente el logro de los ob.ietivos de la pasantía o práctica. 4.

Dar al estudiante el tiempo para que cumpla con sus necesidades académicas extemas. 5. Coordinar con

LA UNIVERSIDAD las fechas de inicio y terminación de la pasantía o práctica en cada semestre académico.

6. Informar a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier inegularidad que se presente relacionada con los

estudiantes practicanles en el desanollo de las actividades que le han sido asignadas. 7. Diligenciar los

formatos de calificación que LA UNIVERSIDAD tiene diseñados para el efecto. 8. Realizar el proceso de

inducción general de la Entidad, de manera que el estudiante la mnozca. C. OBLIGACIONES DEL

PASANTE O PMCTICANTE: Los estudiantes practicantes se obligan a: l. Cumplir con los reglamentos

académicos y disciplinarios establecidos por la UNIVERSIDAD y en lo pertinente con lo establecido en los

reglamentos del MlNlSTER|0. 2. Desanollar cabalmente las actividades encomendadas en el desanollo de

su pasantía o práctica académica. 3. Aportar sus mnocimientos y calidades al desarrollo de su pasantía o

práctica académica. 4. Cumplir con los horarios establecidos para el desarollo de la práctica o pasantía

académica. 5. Colaborar con la elaboracién, ejecución y revisión de proyectos adicionales en el desanollo

de su práctica académica. 6. Presentar en forma completa y oportuna los informes de actividades que el

Ministerio le solicite en desarrollo de la pasantía o práctica, o lo que requieran de común acuerdo entre EL

MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD. 7, Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean

encomendados. CLAUSULA CUARTA. - SUPERVISóN: La supervisión del convenio de Cooperación

estará a cargo del lvlinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través del(la)jefe o Coordinado(a) de

la Dirección, Oficina o Grupo donde se realicen prácticas o pasantías o por quien designe por escrito la

Secretaria General del Ministerio de Ambiente y Desanoilo Sostenible, de conformidad con el numeral 2 del

artículo cuarto de la Resolución 0308 del 16 de marzo de2012, y por parte de LA UNIVERSIDAD estará

a cargo de la persona que por escrito se designe, quienes serán responsables de: a. Vigilar y

verificar el cumplimiento delobjeto mntractr.ral y las obligaciones a cargo de cada una de las partes. b. Formular

a la oka parte las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desanollo y elecución del

convenio de cooperación. AI respecto, todas las comunicaciones deberán constar por escrito y harán parte

de la carpeta del convenio. CLAUSULA QUINTA - NO VINCULACÉN LABORAL: El presente convenio

no genera relación laboral alguna entre las partes y el personal que se emplee para la ejecución de las

actividades objeto del mismo. En caso de enfermedad o accidente sufrido por los estudiantes durante el

desarrollo de la práclica, la EPS respectiva en que estén afiliados asumirán los servicios de atención

correspondiente, por lo tanto el MINISTERIO no será responsable en cualquiera de estos eventos.

CLÁUSULA SEXTA - GRATUIDAD: El presente convenio se suscribe a título gratuito y no causa erogación

alguna para las partes. CLAUSULA SÉPIMA - PI-AZO DE EJECUC6N: El plazo de ejecución del

convenio de cooperación para prácticas académicas o pasantias es de dos (2) años, a partir del dia en que

se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, es decir, una vez suscrito por las partes.

CLAUSULA OCTAVA -CAUSALES DE TERMINACIÓN: Son causales de terminación las siguientes: a)

Por el vencimiento del plazo de ejecución aquí pactado. b) Por el incumplimiento de las obligaciones a cargo

de las partes que afecte de manera grave y directa la ejecución del presente convenio y que imposibilite
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definitivamente la ejecución del mismo. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLASULA NOVENA. -
CERTIFICACIONES: Las certificaciones a que haya lugar sobre el desempeño de los estudiantes en el

desanollo de sus prácticas, estará a cargo del Coordinado(a) del Grupo de Talento Humano del Ministerio

de Ambiente y Desanollo Sostenible, para Io cual tendrá como soporte las observaciones realizadas por los

Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y demás Coordinadores del Ministerio. CLASULA DÉCIMA -

EPS Los estudiantes en prácticas, pasantías o.iudicatura deberán acreditar que están afiliados al Sistema

lntegral de Salud o ser beneficiarios del mismo. CLÁSULA DÉCIMA PRIMERA.- SOLUCIÓN DE

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias y conflictos que sur¡an en desanollo del objeto del

presente Convenio, se solucionarán a través de la ap cación de los mecanismos altemativos de conflictos y

demás normas que regulen la maleria. CLASULA DÉCIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTo Y

EJECUCIÓN: El presente convenio se enliende perfeccionado con la firma del mismo por las partes.

CLAUSULA DÉCIMA TERCERA.. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del conkalo será la

ciudad de Bogotá D,c. cLÁusuLA DÉclMA cuARTA.. NoTlFlcAcloNES La UNIvERSIDAD en la
Avenida Circunvalar Venado de Oro en la Ciudad de Bogotá D.C., y/o en la dirección electrónica

Facmedioamb-uext@udistrital.edu.co y el MINISTERIO en la Calle 37 No. 8 - 40 en Ia ciudad de Bogotá

D.C,

Para constancia se firma en Bogotá, D. C., a los 2 [ NnV ,nrl

:t;rl ,qGOMEZ SANCHEZ

G*f fq*n*l 8.r"oÁ-

POR LA UNIVERSIDAD,
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