TORERODSE BREBN LI
 NUEVO PAIS

iy PAZ EQUED AL EDUCACION

2 MINAMBIENT &

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Con fundamento en el articulo 73 del Decreto 1510 de 2013

CONSIDERANDO:

Que mediante memorando y en cumplimiento a lo dispuesto el articulo 73 del Decreto 1510 de 2013,
la Coordinadora del Grupo de Talento Humano det Ministerio, justifico la suscripcién de un convenio
de Cooperacion de Practicas y Pasantias con LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y
AMBIENTALES - UDCA con el fin de que los estudiantes de pregrado tealicen las practicas o
pasantias académicas que sean pre-requisito para optar al titulo correspondiente, a través de la
aplicacién de los conocimientos académicos adquiridos y su formacion humana en aquellas areas de
interés para el Ministerio.

Que la asociacion entre entidades publicas con universidades privadas o piblicas permite a los
estudiantes realizar précticas o pasantias en cumplimiento de los requisitos previstos para cada
programa academico al tiempo que se constituye en una herramienta eficaz que permite el
aprovechamiento en la gestion pablica de conocimiento y capacidades gue procuran en un mejor
servicio para la comunidad. '

Que la Resolucion 22886 del 31 de diciembre de 2014 por el cual se ratifica una reforma estatutaria
reforman los estatutos que habran de regir la Universidad de ciencias Aplicadas y Ambientales —
UDCA, enuncia que su mision es la blisqueda permanente de la excelencia académica a través de Ia
transmision, generacion, transferencia y aplicacion del conocimiento y de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion, al servicio del desarrolio humano sostenible a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Que la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA es una Universidad privada,
auténoma, pluralista, democranca que fundamenta su quehacerlnshtuuona! en el reconocimiento de
las normas que la regulan,

Que cumple las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, formando profesionales
integrales en las diferentes areas del conocimiento, personas con altos valores ciudadanos: que
contribuyen al desarrolio justo y equitativo de todos los miembros de la sociedad colombiana. Que
dando cumplimiento a la Resolucion 22886 de diciembre de 2014, emanada del Ministerio de
Educacion Nacional la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales — UDCA, es una Institucion
consagrada a |a Educacion, a la Ciencia y a la Cultura, organizada juridicamente como corporacién
privada, de utilidad comin, sin &nimo de Iucro, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y podra establecer seccionales
en otras ciudades del pais su duracion sera indefinida.

Que la Universidad como persona juridica, tiene capacidad legal para celebrar contratos, aceptar
legados y donaciones; dar y tomar en préstamo dineros a interés y garantizar su pago en la forma que
Kconsidere més adecuada.
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Que seglin resolucion 22886 del 31 de diciembre de 2004, el Ministerio de Educacion Nacional otorga
a la Corporacidon Universitaria de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA el reconocimiento como
Universidad. Que las funciones del Rector, estan contendidas en los estatutos vigentes, reformados
Capitulo VIII del Rector, Articulo 30. E! rector es la primera autoridad académica, administrativa y
financiera de la Institucion en su calidad de ejecutor de las politicas y decisiones de la Asamblea de
Fundadores y del Consejo Directive. Que mediante Resolucion No. 22886 del 31 de diciembre de
2014, expedida por ! Ministerio de Educacion Nacional, le fue ratificada la reforma estatutaria. Que
dentro de las proyecciones se tiene que en el 2015, la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales UDCA en coherencia con el Proyecto Educativo Institucienal, busca fomentar la
infernacionalizacion de todos sus miembros, en particular de sus estudiantes, docentes e
investigadores, a través de la implementacion de programas de movilidad académica,
internacionalizacion en casa e intercambio con las comunidades académicas y cientificas en el
exterior. ”

Que adicionaimente, dada la importancia y prestigio a nivel nacional del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en los programas y proyectos que ejecuta dentro de las politicas relacionadas
con el sector Ambiente y Desamollo Sostenible considera pertinente suscribir un Convenio de
cooperacion con la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA con el fin de que los
estudiantes de pregrado que cumplan requisitos para realizar |a practica o pasantia puedan lievarla a
cabo en esta Entidad.

Que ia Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA considera que es la oportunidad de
que la academia apoye los procesos adelantados por una institucion gubernamental que propende por
la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recurscs naturales renovables

Que para el desarollc de la misién y Ia visién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se
evidencia la pertinencia y necesidad de contar con ef apoyo por parte de estudiantes que a la fecha
hayan culminado los estudios necesarios para iniciar la etapa de practicas o pasantias. Al respecto, la
Constitucion Politica, establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, democratico y
participativo. '

Que dentro de los fines esenciales se determina entre otros el de facilitar la participacién de todos en
la vida politica, administrativa y cultural de la Nacién. -

Que a su vez, el articulo 45 de la Carta Politica ordena al Estado y a ta sociedad garantizar la
participacion activa de los jovenes.en los organismos plblicos y privados, que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de fa juventud. En este mismo sentido, el articulo 54 ib., sefala que
es obligacion del Estado y de los empleadores cfrecer informacion y habilitacién profesional y técnica
a quienes lo requieran y propiciar la ubicacion laboral de tas personas en edad de trabajar.

Que el articulo 67 de fa Constitucion Politica, sefiala que la educacion es un derecho de la-persona y
un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
tecnica y a los demas bienes y valores de la cultura. En desarmollo de lo anterior, se expide la Ley 115
de 1994, la cual en el numeral 11 del articulo 5 sefiala que dentro de fos fines de la educacion, se
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encuentra la formacion en la practica del trabajo, mediante la cual se adquieren los conocimientos
tecnicos y habilidades, como fundamento def desarrollo individual y social,

Que los convenios de cooperacion de practicas y pasantias se celebran con fundamento legal del
articulo 7 del Decreto 933 de 2003. :

Que en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 1510 de 2013, articulos 73y 76, la Entidad mediante
acto administrativo motivado justificara el uso de la modalidad.

-

Que en mérito de lo expuesto, -
. RESUELVE:

PRIMERQ: Justificar la modalidad de contratacion directa, con fundamento en el Decreto 1510 de
2013 articulo 73 para suscribir el convenio de cooperacion de practicas y pasantias con LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES — UDCA, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y académicos entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Universidad Libre, con el fin de que los estudiantes de pregrado realicen las practicas
0 pasantias académicas que sean pre-requisito para optar al titulo cormrespondiente, a través de la
aplicacion de fos conocimientos académicos adquiridos y su formacién humana en aguelias éreas de
interés para el Ministerio”.

SEGUNDQ: El presente convenio se suscribe a titulo gratuito y no causa erogacion alguna para las partes, no
obstante el MINISTERIO O LA UNIVERSIDAD, en cumplimiento del Decreto 055 de 2015 hara la Afiliacién ¥

pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que harén sus practicas y
pasantias en esta Entidad. :

TERCERO: El estudio previo y los documentos que soportan la presente contratacion directa se
pueden consultar en fa calle 37 No. 8 ~ 40 PISO 3° en |a ciudad de Bogota D.C.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

QUINTO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alg /08 ABR 20]5

% l-\/‘

ELiZABETH GOMEZ SANCHEZ
Secretaria General

Ravisd. Diana Marcela Metting Diaz/Coordinadora Grupo de Contratos
Protyectd: Amaldonado/ Grupo de Contratos
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ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de cmdadama No 51 790 393, quien en su
calidad de Secretaria General, segiin Decreto de nombramiento'No. 1738 del 11.de septiembre de 2014,
acta de posesion No. 062 de fecha 15 de septiembre de 2014,y en gjercicio de la delegacion de que trata
la Resolucion 1708 del 21 de octubre de 2014, obra en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y -
DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad ldenhﬂcada con.NIT 830.115.395- 1, ‘enadelante el MINISTERIO, de
otra parte, GERMAN ANZOLA MONTERO, !dentlf cado don la cédula nimero. 17. 139.367 .expedida en
Bogoté, quien segin Acuerdo No.020 del.25 de marzo de 2014 en-su calidad de Rector, obra en nombre y
representacion de LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES - UDCA Institucion.
de Educacion Superior Privada, .sin &nimo'de lucro, con personeria juridica reconocida mediante. Resolucion
No. 7392 del 20 de mayo de 1983 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional todo lo cual se acredita
con el certificado expedido por la Subdirecgion. de Vig]lanma Administrativa de la Educacion Superior del
Vice- Ministerio de Educacion Nacional, identificada con' Nit 860.403.721-2 en adelante LA UNIVERSIDAD,
hemos convenido celebrar el presente Convenio de Pasantia, previo las siguientes conmder_amones 1. Que
el presente convenio de pasantia se celebra con el finde: cumplir] |los cometidos definidos en el estudio previo
suscrito por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano ~del Ministerio deAmbiente y Desarrollo
Sostenible, atendiendo |a jUS’tIfICaCIOH senalada en el estudio prewo allegado mediante memorando. 2. Que
en los estudios previos para el presente convenio, la Coordinadora del Grupo de Talento Humano justificd -
la necesidad y conveniencia del presente convenlo asi: "La Ley 1444 de cuatro (4) de mayo de 2011, ordend
escindir del Ministerio de Ambfente, Vivienda'y Desarrolfo Territorial, los objetivos y funciones asignados por
fas normas vigentes a los Despachos del Viceministro de V:wenda y Desarrollo Territorial y al Despacho del
Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y ordent reorganizar el Mrmsteno de Ambients, Vivienta y -
Desarrolfo Teritorial denommando!o Ministerio de Ambients y Desarrolio Sostenible. En desarrollo de lo
anterior, el Decreto 3570 de vemffsrefe (27) de sept:embre de 2011, modific los objetivos v la estructura dél
Ministerio de Ambiente y Desarralfo-Sostenible, y en su-articulo 1° sefialo los objetivos del Ministerio asi: EI
Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible es el rector’ de.la. gestion del ambiente y de los recursos
naturales renovables, encargado. de onentar y regular el ordenam:enro ambiental del territorio y de definir
las politicas y regulaciones a las que se sujefaran la recuperacron conservacion, proteccion, ordenamiento,
manejo, uso y aprovechamiento sostenible de'fos recursos naitrales renovables y del ambiente de fa nacidn,
a fin de asegurar el desarrofio sostemble 3in perjuicio de las. funciones asignadas a otros sectores. El
Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostemble formulara, junto con el Presigente de la Republica la politica
nacional ambiental y de recursos natura!es renovables de manera que se garantice el derecho de todas fas
personas a gozar de un medio ambiente sano.y se proteja el pattimonio natural y la soberanfa de la Nacién.
Corresponde al Ministerio de Ambfente y Desarrolfo Sostenible dmgrr el Sistema Nacional Ambiental -SINA- .
, organizado de conformidad con Ja: Ley 99 de 1993, para asegurar la adopcion y ejecucion de fas politicas,
p!anes programas y proyectos {especz‘rvos en orden a garantizar el cumphmzento de los deberes y derechos
del Estado y de los particulares en refacion cor el ambiente y el patrimonio natural de la Nacion. A su vez,
el articulo 5° del mencionade Decreto estabfec;o !a estmcrura del Mzmsteno de Ambrente y Desarroljo asi.
1. Despacho del Ministro. = - %/
1.1, Direccién General de Ordenam:ento Ambiental Terntorfal y Coordrnacxon def
" Sistema Nacional Ambiental-SINA-
1.1.1  Subdireccion de Educacion y Pamcapacron

1.2 Oficina de Negocios Verdes y Sosa‘embleo

1.3 Oficina Asesora Planeacion. :

1.4 Oficina Asesora Juridica.

1.5 Oficina de Asuntos Internacionales.
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1.6 Oficina de Tecnologias de la Informac:on y !a Comumcamon
1,7 Oficina de Control interno. o - i
2. Despacho def Viceministro de Ambrente Y Des . !or'Sostembfe :
2.1, Direccién de Bosques, Bfodfversrdad ¥ Serwcros Ecomstemacos D:recc;on de
Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos. -
Direccién de Gestion Integral del Recurso H!dﬂCO
2.2 Direccién de Astintos Ambfenta!es Sectorial y Urbana
2.3, Direccién de, Cambio Chmat:co '
3. Secretaria General o
31, Subdireccion Admpmsfrafrva y Financiera
4. Organos, Comités y Consejos de Asesoria y Coordinacion.
4.1. Consejo Nacional Ambiental. -
4.2 Consejo Tecmco Asesor de Politica | y Normatfwdad Ambiental. S
4,3. Consejo Ambiental Regional de la Sierra Nevada de Santa Marfa :
4.4. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. -
4.5, El Comité Sectorial de Desarroﬂo Admmrstrat:vo _
4.6. Ff Comité de Gerenc:ia S R A e
4.7, La Comisién de Personal. - i s e ek Coovee
Que conforme al numeral 1 del.arficulo 21 del Decreto Ley 3570 de- 2011, es funcion de fa Secretana _
General, asistir al Ministro en 2 determinacion de objetivos y. estrategras relacmnadas con la administracién |
defl Ministerio. Para el desarroﬁo de la mfs:on y fa vision def Mmasreno de Amblenta ¥ Desarroﬂo Sostenible,
se evidencia la pertinencia y necesrdad de contar conel apo yo por parte de estudiantes que ala fecha hayan;.*
culminado los estudios necesarios para m:crar la etapa de pract:cas 0 pasant:as Ai respecto fa Constitucron
Politica, establece que Colombia es. un Estado Social de Derecho democrético y pamcrpanvo Dem‘ro de !osy R
fines esenciales se determina. entre otros el de facmtar Ia pammpacron de todos en'Ja vida pohtaca o
administrativa y cultural de fa- Nac;on A st vez, el artfcuk} 45 de la Carta Politica ordena al, Estado yala
sociedad garantizar la pammpacmn act;va de los jévenes en Ios organismos publicos y prfvados que tengan
a cargo fa proteccion, educacion y progreso de la juventud Fn este mismo sentido, e/ articulo 54.ib., senala
que es obligacién del Estado y de'los empieadores ofrecer. mformac;on y habilitacion profesional 1% tecmca a
quienes lo requieran y propiciar Ja ubmac;on Iabora! de las personas en edad de ltrabajar. Ahora. bien, ef
articulo 67 de fa Constitucion Politica, sena!a que fa educacion-es uyn derecho de. la persona y un servicio
piblico que tiene una funcién social, con elia-se busca el acceso ?I'conommrento alatéchicayalosdemas
bienes y valores de la cultura. En. desarroﬂo de'Jo anterior, se exptde_!a Ley 115 de 1994, la cual-en ef
numeral 11 del articulo 5 sefiala que: dentro de los fines de la educamori se encuentra fa formac:on en la
practica del trabajo, mediante la CUEU' se adqweren fos conoc:maentos tecmcos y habmdades como
fundamento del desarroflo individual y social. Por Io anrenor resuffa un deber del Estado de ac:uerdo con los
preceptos enunciados en fa Constifucion y{ .fey, generar espacros de pammpac:on en los cuales los] jovenes
puedan poner en practfca los conocrm;entos adqurrldos en !as mstrtucrones supenores y a traVes de est

es una estrategia que permite opnmfzar el cumphm:enro de Ia funcron pubhca conﬁada a esfe organo de
control, a través del aprovechamiento de las capac;dades infelectuales adqumdas por Ios estud;antes en Ios
distintos centros educativos. La asociacion entre entidades publicas con umversrdades pnvadas 0 pubhca
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permite a los estudiantes realizar practicas o pasanffas en cumphmfento de os requ:sn‘os previstos para
cada programa académico al tiempo que se constftuye en - unaherramienta eficaz que permite el.
aprovechamiento en la gestion pubfica de conoc:*m:enfo y capac;dades que procuran en un mejor servicio
para la comunidad. Que la Resolucion 22886 de! 31 de drc:!embre de 201 4 por el cual se ratifica una reforma
estatutaria reforman los estatutos que habran de regirita Unrversrdad de ciencias Aphcadas y Ambientales —
UDCA, enuncia que su misior: es. fa busqueda permanente de la ‘excelencia academica a fravés de fa
transmision, generacion, fransferenma Ty aphracron del conocimiento y de ias nuevas tecnol ogras de
informacién y comunicacion, al’ serwc:o def desarrolio humano sostenible a nivel local, regional, nacional e
internacionai. Que la Universidad de Czenmas Apbcadas y Ambientales UDCA es una Umvers;dad pnvada
auténoma, pluralista, democratica, que: fundarnenta Sl quehacer institucional en el reconommlento de fas
normas que la requfan, Cump!e fas funciones de docencia, investigacion y proyecc:on social, formando
profesionales integrales en fas: d:ferenfes areas del’ conoc:m.ento personas con altos valores ciudadanos;
que contribuyen al desarrolio justo y eqwtanvo de todos los mtembros dela socredad cofombiana, Que dando
cumplimiento a la Resofucién 22886 de drc:embre de 2014; emanada del Ministerio de Educacion Nacional
fa Universidad de Cfenmas Aplicadas y Ambrenfa(es UDCA, es una'Institucion consagrada ala Educac:!on
alaCienciayala Cultura, organizada jurrd!camente como corporacion privada, de utilidad comiin, sin animo
de lucro, con personeria juridica, autenomia- academrca admmrstrafrva y financiera, con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., y podra establecer seccronales en ofras ciudades del pais su duracion sera.
indefinida. Que fa Universidad como persona juridica, tiene’ capacrdad legal para celebrar confratos, aceptar
legados y donaciones; dar y fomar. en: prestamo dmeros a‘interés y garantizar su pago en fa forma que
considere mas adecuada. Segiin reso!uc:on 22886 del 31 de diciembre de 2004, el Ministerio de Educacion
Nacional otorga a fa Corporacion Umvers;tana de Ctencras Apfrcadas y Ambientales UDCA el reconocimiento
como Universidad. Que las funcrones de! Rector estan contendfdas en los estatutos vigentes, reformados
Capitulo VIl del Rector, Articulo 30. E{ rector es Ia primera autoridad académica, administrativa y financiera
de fa Insiitucidn en su calidad de e,recutor de las pofiticas ¥ decrs;ones de la Asamblea de Fundadores y del
CDHSE}O Directivo. Que med:ante Resolucion No. 22886 de! 31 de diciembre de 2014, expedida por el
Ministerio de Educacion Namonai le'fue: rarmcada la reforma estatufarfa Que dentro de las proyecciones
se liene que en el 2015, la UmverSJdad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA en coherencia con ef
Proyecto Educativo Insntucronai busca fomem‘ar fa. mtemacmnahzamon de todos sus miembros, en
particular de sus estudiantes, docentes e mvest;gadores a traves de fa implementacién de programas de
movilidad académica, mternac:onahzacron en casa e mfercamb;o con las comunidades académicas y
cientificas en el exterior. Ad:mona!men:e dada Ia rmpon.‘anma ¥ prestfgfo a nivel nacional del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en: los programas y proyectos que gjecuta dentro de las politicas
refacionadas con el sector Ambiente y Desarroﬂo Sostenible considera pemnente suscribir un Convenio de
cooperacion con fa Universidad de Ciencias Aphcadas yAmbaentales UDCA con el fin de que fos estudiantes
de pregradc que cumplan requisitos para reahzar !a pracnca 0. pasantia puedan llevarla a cabo en esta
Entidad. Cabe sefialar que la Universidad de Cientias Apucadas yAmbrenfales UDCA consrdera que es ia
oportunidad de que la academia apoye los procesos ade/antados por una institucion gubemamental que
. Propende por la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales re_n_ovable_s De
(, ofro lado la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA, mediante comunicacién cofi radicadqu
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4120-E1-29745 del 1 de septiembre de 2014, suscrito por el doctor Vtctor ﬂ.f]anuewr Romero Huertas en' '

calidad de Vicerrector de proyeccxon Social, rahfrcada por ef MSC Marco Tuho Espmosa Lopez Decano -

Facuitad de Ciencias Ambientales de fa Un1ver3|dad U D.C. A expresan SU- interés de esz‘abfecer un

Convenio con el Ministerio para encontrar un espacao prop;cro para apncar los conacimientos adqwndos de s

fos estudiantes de pregrado, y cumplir, con uno de !os reqws:tos prewsros para obtener el titto pr ofesronaf HE SR
de acuerdo con el reglamento. Con base en o antenor el Mmlsteno de: Amblente y Desarroﬂo Sostenible,:. - . e
considera que la parficipacion de la UmverSfdad d'través de un convenio de cooperac:on contnburra af S
apoyo de los diferentes pfanes proyectos ¥ programas que adelanta el Ministerio”; 3. Que temendo en’

cuenta las anteriores consideraciones se: ldentlflca la pemnencla de suscribir un convenlo de pasanha con
LA UNIVERSID 5. Que por lo antes expuesto ¥y en eJEFCICIO de la autonomia de la. voluntad las partes
celebran el presente convenio de cooperacion de practlcas académicas y pasantias de conformldad con Ias

siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aunar: esfuerzos técnicos; admmlstratwos Vo

académicos entre el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenlbie yla Umvermdad de Clenmas Apllcadas_f
y Ambientales UDCA, con el fin de que Ios estudiantes’ de pregrado realicen Ias practlcas [¢} pasantias

academicas que sean pre-requisito para optaf al titulo correspondlente a traves dela aphcamon de los R

conocimientos académicos adqumdos y su formaclon ‘humana en aquellas areas de mteres para el
Ministerio. CLASULA_SEGUNDA.- NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR Los

estudiantes que desemperen pract[cas académicas no remuneradas en désarrolio del objeto del presente. o
convenio solamente podran adelantar actividades que les sean encomendadas, las cuales estaran sujetas® *
a las orientaciones e indicaciones del jefe de area o dependencia en la cual reallce la practica. CLAUSULA. - T
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES A. OBLIGACIONES DE LA'UNIVERSIDAD: 1. Presentar .+ .

una vez perfeccionado el Convemo Un nimero de estudiantes previamente acordado para que el Ministerio.. .- - - g

de Ambiente y Desarrollo Sostemble pueda escoger entre ellos sus fortalezas, destrezas, habilidades, para
aquellos que adelantaran la pasantla o-préctica. 2. Fijarel horarlo e intensidad de la pasantia o practica. 3.
Realizar por lo menos una visita en‘el desarrollo de la pasantia con el fin de orientar, guiar: y verificar el
cumplimiento por parte del estudlame de Ias actwldades y. eva[uar conjuntamente con el estudlante y €l
supervisor el desarrolio de la pasantla 4, Comumcar oportunamente al MINISTERIO cualqmer modiflcamon
en la reglamentacion de las pasantlas 0 prachcas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las medidas

conducentes que se requieran para £l cabal cumplimiento de. este convenio, 5. Asumir la responsabilidad: =+ o0

académica y curricular de las pasantias. o prachcas 6. Mantener permanente contacto y dlsponlbmdad de
atencion con EL MINISTERIO con ¢l finde resolver, las dlfICUHadES que se presenten. 7. Constatar que ef
estudiante se encuentre afiliado a una EPS‘o:a traves de un seguro estudlantli requisito que debera cumplir
antes de su matricula con la Institucion. Unlvgrsptarl_a y_debera mantener vigente durante el tiempo que dure
la practica o pasantia. 8. Realizar los tranﬁ”ites admmi'strativos de afihamoh d'ell‘os estudiantes al Sistema

General de Riesgos Laborales, si a ello hublere lugar, prevno acuerdo de las partes 9. Pagar los aportes .
Sistema General de Riesgos Laborales a través de la PILA, si a ello hubiere Iugar previo- acuerdo dg las..
partes. 10. Realizar al final de cada pasantla o} practlca su evaluacnon B. OBLIGAC!ONES DEL “

MINISTERIO: 1. Sefialar al estudiante claramente las actividades que haran parte de su pasantla o practica:'-
académica no remuneradas, orientarlo y asesorarlo para el desempeno cabal de la misma. 2. Se reserva gl
derecho de aceptar o rechazar, previa entrevista, a los estudiantes presentados por LA UNIVERSIDAD 3; QV
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Ubicar a los estudiantes practicantes en las areas espemflcas y summlstrar los recursos fisicos que les _
permitan cumplir de manera eficiente el logro de los ObjetIVOS de la pasantia 0 practlca 4. Dar al estudiante
el tiempo para que cumpla con sus necesidades academlcas externas 5,:Coordinar con LA UNIVERSIDAD |
las fechas de inicio y terminacion de la pasan‘ua o pracnca en cada semestre académico. 6. Informar a LA
UNIVERSIDAD sobre cualquier lrregulandad que se presente relamonada con los estudlantes practlcantes
en el desarrollo de las actividades que le han sido asignadas. 7. DlhgenCtar los formatos de calificacion que
LA UNIVERSIDAD tiene dlsenados para el efecto 8. Realizar &l proceso de induccion general de la Entidad,
de manera que el estudlante la. conozca *9. Realizar los tramites administrativos de afiliacién de los
estudiantes al Slstema General de Rlesgos Laborales si a ello hubiere lugar, previo acuerdo de las partes
10. Pagar los aportes Sistema General de- R|esgos Laborales a través de la PILA, s1 a ello hubiere lugar
previo acuerdo de las partes. 11.:Si a ello hubiere: lugar el Grupo de Talento Humano debera al1egar al
Grupo de Contratos el Certificado- de D|spon|b|1|dad Presupuestai para el pago de los aportes Sistema
General de Riesgos Laborales dg: los pasantes, practlcantes 0 Jud|cantes C. OBLIGACIONES DEL,_
PASANTE, PRACTICANTE O JUDICANTE Los estudiantes practlcantes se obligan a: 1. Cumplir con'los
reglamentos academlcos y d|30!p1marlos gstablecidos por. Ta UNIVERSiDAD y en lo pertinente con lo
establecido en los reglamentos del M!NISTERFO 2. Desarrollar cabalmente las actividades encomendadas
en el desarrollo de su pasantia o prachca academica. 3. Aportarsus conocimientos y calidades al desarrollo
de su pasantia o practica academlca 4. Cumpllr con Ios horarios establemdos para el desarrollo de la
practica o pasantia académica 5 Colaborar con la_elaboracion, gjecucion: y revision de proyectos -
adicionales en el desarrollo de su practma académica. 6. Presentar en forma completa y oportuna los
informes de actividades que el Mmlsteno le solicite-en desarrollo de la pasantia o practica, o lo que requieran
de comun acuerdo entre EL MINISTERIO V. LA UNIVERSIDAD; 7. Dar cumplimiento al articulo 8 del Capitulo
Il del Decreto 055 de 2015. “Responsabrhdades de los-estudiantes durante la realizacion de Ja practica o
actividad”, o fanorma que lo modlﬂque aclare 0 derogue 8. Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos
que le ‘sean encomendados. CLAUSULA CUARTA SUPERVISION La supervision del convenio'de
Cooperacion estara a cargo dei Mmasteno de Amblente y Desarrollo Sostenible a través-del(la) jefe o
Coordinador(a) de la Direccion, Dficma 0. Grupo donde se reahcen ‘précticas o pasantias o por quien designe
por escrito la Secretaria General del Mmlsteno de Amblente y Desarrollo Sostenible, de conformidad con el
numeral 2 del articulo cuarto de: ia Resoiucmn 0308 del: 16: de marzo de. 2012, y por parte de LA
UNIVERSIDAD estara a cargo de- fa persona que por escrito.se designe, quienes serén responsables
de: a. Vigilar v verificar el cumphm;e_nto del o.bjeto ‘contractual y Ias obligaciones a cargo de cada una de las
partes. b. Formular a la ofra parte"l'as' obeérii'é'c'i'ohes e instrucciones que estime procedentes para el
desarrollo y ejecucion del convenio de cooperacnon Al Tespecto, todas las comumcacmnes deberan constar
por escrito y haran parte de la carpeta del convenio. CLAUSULA QUINTA - NO VINCULACION LABORAL:
El presente convenio no genera relacion Iaboral alguna entre las partes y el personal gue se emplee para la
ejecucion de las actividades objeto del m|smo En caso de.. enfermedad 0 accidente sufrido por los
estudiantes durante el desarrollo de la practica, la EPS respecttva en que esten afiliados -asumiran'los
servicios de atencion correspondiente, por lo tanto el MINISTERIO no sera: responsab[e en cualquiera de
estos eventos. CLAUSULA SEXTA - GRATUIDAD: El presente convenio se suscribe a titulo gratulto y.no
\causa ercgacion alguna para las partes, no obstante el MINISTERIO O LA UNIVERSIDAD en cump]\m|ento
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del Decreto 055 de 2015 hara 1a Afiliacién y pago de aportes aI Slstema General de Riesgos Laborales de i .
los estudiantes que haran sus practicas y pasantias en esta Enhdad CLAUSULA SEPTIMA = PLAZO DE i
EJECUCION: El plazo de sjecucion del convenio de cooperacmn para practicas academmas 0 pasantlas es f';
de dos (2) afios, a partir del dia en que se: cumplan los reqmsﬂos de perfecmonamlento y ejecuclon es decir, - e
una vez suscrito por las partes. CLAUSULA OCTAVA CAUSALES DE TERMINACION Son causales de: e
terminacion las siguientes: a) Por el venmmiento del plazo de ejecumon aqm pactado b) Por el - ' |
incumplimiento de [as obligaciones a cargo de las partes que afecté de manera grave y directala EJECUCIOIT«-;‘ T
del presente convenio y que |mp03|b|||te deﬂmtwamente la ejecucion del mismo. ¢) Por mutuo acuerdo de

las partes. CLASULA NOVENA. - CERTIFICACIONES Las certificaciones a que: haya lugar sobre el

desempefio de los estudiantes en el desarrollo c‘e slis practicas, estara a cargo del Coordlnador( ) del Grupo

de Talento Humano del Mmlsterlo de Ambiente y.Desarrollo Sostenible, para lo cual tendra como soporte s
las observaciones realizadas por los Directores, Jefes de Oficina, Subdir ectores y demés Coordinadores del Y
Ministerio. CLASULA DECIMA - EPS: Los estudiantes en practicas, pasantias o judlcatura debetan .
acreditar gue estan afiliados S|stema Integral de Salud o-Ser beneﬂmanos del mismo. CLAUSULA

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las diferencias y conflictos - - . .-
que surjan en desarrollo del objeto del presente Convenio, se solucionaran a través de la apllca(:lon de los
mecanismos alternativos de confllctos 'y demas normas que regulen la materia. CLASULA DECIMA
SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E} presente convemo se enfiende perfeccionado.con -+ .
la firma del mismo por las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION Ellugar de - e
gjecucion del contrato sera la cmdad de Bogota D.C. CLAUSULA DEC[MA CUARTA NOTIFICACIONES -+ %
La UNIVERSIDAD en {a Calle 222 No 55-37 PBX y en. el correo electronico maespinosa @udea.edu.co, :? e

MINISTERIO en la Calle 37 No 8 40 ambos enla cludad de Bogota D.C -

Para constancia se firma en Bogota D C alos []8 ABR 20‘5

POR EL MINISTERIO, = : -:POR LA UNIVERSIDA

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ -~~~ = 3 \
Secretaria General * Reglef-/ oo - UDCA

3 Jﬁ/t JIA
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