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ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.790.393, quien en su calidad de
Secretaria General, segin Decreto de nombramiento No. 1738 del 11 de Septiembre de 2014 y acta de posesion No. 062
de fecha 15 de septiembre de 2014 y en ejercicio de la ¢zlegacion de que trata la Resolucion No. 1708 det 21 de octubre
de 2014, obra en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y D=SARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT
830.115.395-1, en adelante ¢l MADS y el sefior RAMON LEAL LEAL, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.442.954 D.C. Representante Legal y quien se encuentra facultado para suscribir el presente convenio
segln Certificado de Existencia y Representacian Legal expedida por Camara de Comercio de Bogota, cbrando en nombre
de la ASOCIACION DE CORPORACI@NES AUTONOMAS REGIONALES Y DE DESARROLLOS SOSTENIBLES entidad
identificada con NIT 830.027.275-7, quién para efectos del presente convenio se denominaré la ASOCARS, hemos
acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, 355 de la
Constitucion Politica, las demas normas concordantes y complementarias asi como en las clausulas que a continuacion se
enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1. Que para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y ASOCRS
es necesaria la suscripcion de un convenio de asociacion para generar los lineamientos técnicos y hoja de ruta para
incorporar cambio climatico en los Planes Estratégicos de la Macrocuencas y en los Planes de Ordenacion y Manejo de
Cuencas Hidrogréficas. 2. Que de acuerdo con lo expuesto, es de interés del MADS y ASOCARS celebrar un convenio de
asociacion con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico. 3. Que de acuerdo con el 8250-3-202€5
radicado el 19 de junio de 2015, suscrito por el Director de Cambio Climéatico (E) se justifico la necesidad de la celebracion
de este convenio en los siguientes términos: *Para el Ministerio de Ambiente y Desarrolfo Sostenible, es conveniente la
celebracion de un convenio de asociacion con la Asociacion de Corporaciones Auttnomas Regionales -ASOCARS con el
ohjeto de brindar orientacion a las Corporaciones Autonomas Regionales Ambientales en la inclusion de cambio climatico
en los instrumentos de planificacion, ordenacion y manejo de fas cuencas hidrograficas mediante fa generacion de
fineamientos tecnicos y hoja de ruta, lo que puede facilitar el fljo y manejo de informacion dado que es esta entidad puede
dar el soporte operativa necesario para que los resultados de estos estudios puedan ser usados por las corporaciones. Ef
desarrofio de este convenio se constituye en un esfuerzo de interés publico en fa medida que contribuird al bienestar
humano, la conservacion de los ecosistemas y al desarroffo sestenible del pais. Lo anterior, en consecuencia de que af
ordenar y planear los territorios teniendo como eje principal fa disponibilidad hidrica presente y futura, permitiria que fas
directrices impartidas para el uso def suefo dadas en los instrumentos de planificacion, prioricen  proyectos carbono-
eficientes que contribtyan al crecimiento econdmico de fas regiones con la generacidn minima de conflictos socio-
ambientales a largo plazo. Adicionalmente, de este cjercicio se derivan otros beneficios come el fortalecimiento institucion=!
v las capacidades instaladas en los equipos técnicos de fas corporaciones auténomas regionales, lo cual fortalecera los
lazos de cooperacion entre el Ministerio v las regiones y brindara canales de comunicacion en diferentes escalas que
retroalimentaran en doble via los ejercicios realizados en pro de reducir la vulnerabilidad del pais frente a los efectos de la
variabilidad y el cambio climatico.Colombia ratifico la Convencion Marco de fas Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
mediante fa Ley 164 de 1994 y ef Protocolo de Kioto a través de fa Ley 629 de 2000. La Convencion Marco de las Naciones
Unidas establece ef compromiso de estudiar a fondo fas medidas que sea necesario tomar en virtud de fa Convencion para
atender fas necesidades y preccupaciones especificas de los paises en desarrollo. La Convencion define como efectos
adversos del cambio climatico los cambios en el medio ambiente fisico o en la biota que tienen efectos nocivos significatives
en la compasicion, fa capacidad de recuperacion, la productividad de los ecosistemas naturales o sujetos a ordenacion, en
el funcionamiento de fos sistemas socioecondmicos, en fa salud y en el bienestar humanos. En virtud de fo anterior, fa
Convencion establece en su articufo 4.1, fiterales e y T, que las partes deberan: e) Cooperar en los preparativos para fa
adaptacion a los impactos del cambio climatico; desarroliar y elaborar planes apropiados e integrados para la ordanacion
de las zonas cosferas, los recursos hidricos y la agricultura, y para fa proteccion y rehabilitacion de fas zonas
particularmente afectadas por la sequia y fa ¢ 2sertificacion, asi como por fas inundaciones, f) Tener en cuenta, en fa medida
de lo posible, las consideraciones relativas al cambio climéfico en sus politicas y medidas sociales, economicas y
ambientales pertinentes y emplear métodos apropiados, por eiempio, evaluaciones del impacto, formulados y determinados
a nivel nacional, con miras a reducir al minimo Jos efectos adversos en la economia, fa salud publica y la calidad def medio
ambiente, de los proyectos o medidas emprendidos por las Partes para mitigar el cambio climatico o adaptarse a el. Por su
parte, atendiendo a la aplicacion de la decision 4/CP7, gue “eglamenta la implementacion def parrafo 5 def articuto 4 de fa
Convencion, se identifican los siguientes cinco temas principales con ef fin de implementar de la mejor forma fas
disposiciones dadas sobre las necesidades fecnoldgicas de los paises, para hacer frente al cambio climatico tanto en
mifigacion como en adaptacion: 1) Evaluacion de necesidades tecnologicas, 2) Mejorar el acceso a la informacion
tecnologica, 3) Crear entornos propicios, 4) Fortalecer la canacidad local, e 5) Instituir mecanismos de transferepcia
(r‘ecnofégr'ca. En virtud de fas disposiciones y herramientas desarroliacas por los drganos subsidiarios de asesorami



TODOSPOR UM
 NUEVO PAIS

AZ EQUEDAD  BOLCALIAN

{3 M MAMBIENTE

CONVENIO DE ASOCIACION No 3 98 _DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y LA ASOCIACION DE CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE - ASOCARS.

tecnico y cientifico de fa Convencion, el fortalecimiento de las capacidades focales se identifica como un conjunto de
actividades lideradas por fos paises para identificar y establecer las prioridades en cuanto a los mecanismos necesarios
que permitan flevar a cabo acciones de mitigacion y adaptacion identificadas por cada uno de los paises parte def convenio,
manteniendo un énfasis especial en los paises en desarrollo, y es por esta que para Colombia el cumplimiento de este
objetivo se identifica como una priofidad dentro de fa gestion para el cambio climético. En 2011 el gobierno nacional expidié
el documento CONPES 3700 “Estrategia institucional para la articulacion de politicas y acciones en materia de cambio
climético en Colombia” respondiendo a la necesidad del pais de comprender y actuar frente a este fendmeno como una
problematica de desarrollo econdmico y social. Con este documento de politica se busca generar espacios para que los
sectores y los temitorios integren dentro de sus procesos de planificacion estrategias para enfrentar af cambio climatico,
articulando a todos fos actores para hacer un uso adecuado de fos recursos, disminuir la exposicion y sensibilidad af riasgo,
aumentar la capacidad de respuesta y preparar af pais para que se encamine hacia la senda del desarrollo sostenible,
generando competitividad y eficiencia. Por medio de las diferentes estrategias del SISCLIMA se plantea fa articulacion entre
fos diferentes actores del SINA y del Consejo Nacional Ambiental por ejemplo; mediante el apoyo téchico del MADS — DCC
a las Autoridades Ambientales, Municipios, Gobemaciones y subsectores en relacion a Cambio Climatico. Adicionalmente,
se espera que ef SISCLIMA sea un instrumento que facilite ef desarrollo de las actividades relacionadas con ef cambio
climatico planteadas en las diferentes agendas interministeriales. Como una de las cuatro estrategias priorizadas en el
marco del PND 2010-2014, se viene desarrollando el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climético en Colombia
(FNACC) liderado por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), con el apoyo del Ministerio de Ambiente y Desarroflo
Sostenible (MADS), el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM) y la Unidad Nacional para la
Gestion del Riego de Desastres {(UNGRD) con participacion activa de los sectores productivos y las Entidades Territoriales,
ef cual busca reducir el riesgo y los impactos socio-economicos asociados al cambio y a la variabilidad climatica: consolidar
un marco conceptual para la adaptacion al cambio climatico en el pais y establecer los lineamientos que se deberan segquir
durante ef proceso de formulacion de fos Planes Sectoriales y Territoriales; busca iqualmente: « Generar un mayor
conocimisnto sobre los riesgos potenciales e impactos actuales, dentro de lo que se incluye su valoracion econémica; »
Aprovechar fas oportunidades asociadas al cambio y a la variabilidad climética; « Incorporar las variables del cambio
climatico y las tendencias de la variabilidad climética en la planificacion de! desarrofio y en las decisiones regionales y
sectoriales, mejorando la cantidad, la calidad y el alcance de la informacion como fa capacidad de utilizar la informacion
climética por las partes interesadas. = Identificar, priorizar, implementar, evaluar y hacer sequimiento de medidas de
adaplacion para disminuir la vulnerabilidad y exposicion de los sistemas socio-econdmicos ante eventos climaticos. »
Implementar medidas de adaptacion y la replicacion de las mejores practicas de los proyectos pilotos ¥ programas de
adaptacion en cada sector y region. « Construir una estructura interinstitucional sinérgica, que reduce la vulnerabilidad af
cambio climatico de las comunidades, los ecosistemas estratégicos y la economia del Pais. Como parte de la aproximacion
del PNACC para cumplir con los objetivos previamente enunciados se plantea el del desarrolio de herramientas Ufiles para
sectores y territorios para avanzar en el proceso de adaptacion entre los cuales se encuentran: « ABC: Adaptacion Bases
Conceptuales. £s el marco conceptual sobre cambio climatico y plantea fos fineamientos por los cuales deberian regirse
los sectores y territorios, con el fin de lograr una adaptacion planificada. « Hoja de ruta para la formulacion de los Planes
Sectoriales y Territoriales de Adaptacion. Tiene el propésito de ilustrar el procedimiento general sugerido a los secfores y
terriforios para la formulacion de acciones de adaptacion. « Lineamientos y Directrices para fa Incorporacion de Variables
de Camnbic Climatico en la Planificacion Territorial y Ambiental Colombiana. « Guias para el Analisis del Riesgo Climatico.
Estas guiaran a territorios y sectores en ta definicion de los analisis de exposicién y vulnerabifidad asociados con amenazas
de origen hidrometeorofogico en escenarios de variabilidad y cambio climético. En el marco del PNACC es responsabilidad
del MADS en cabeza de la Direccion de Cambio Climéatico ef desarroflo de los lineamientos y directrices para la
fricorporacion de cambio climatico en fa planificacion ambientat de Colombia. En este sentido, fa DCC en el 2013, contratd
una consultorla con fa Fundacion Estacion Biologica Guayacanal y Montenegro Lizarralde y Cia. Lida. Argquitectos en pro
de avanzar en la formulacion de dichos fineamientos y directrices. En primera instancia estos lineamientos van orientados
a Planes de Ordenamiento Territorial, Planes de Ordenacion y Manejo de Cuenca, Planes de Ordenacién y Manejo de
Unidades Ambientales Costeras y los Planes de Gestion Ambiental, v contienen fas orientaciones para que fos
planificadores identifiquen las consideraciones a incorporar segin fas particularidades y alcances de cada instrumento de
planificacion. Adicionalmente, en el transcurso de 2014 la Direccion de Cambio Climatico en conjunto con fa Direccion
General de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA- DGOAT trabajaron en conjunto en fa Quia para Ja incorporacion de
la variable de cambio climético y los lineamientos expedidos por el MADS para la formulacion, actualizacion, revision y
ajuste de los diferentes instrumentos de planeacion, ordenacion y manejo territorial, De Ja anterior Quia se obtuvigron,
algunos insumos que contribuyen a los instrumentos de planeacion y ordenacién ambiental,  sin embargo, exish
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ajuste de 60 POMCA desarroliado por el Fondo Adaptacion, y que cuenta con la participacion de 30 de fas 33 Corporaciones
Autonomas Regionales, y mediante el cual, se espera la incorporacion del componente de gestion del riesgo en fas cuencas
hidrograficas que fueron afectadas por la ola invernal 2019-2011, en donde fa incorporacion del componente de adaptacion
al cambio climatico juega un papel deferminante. Adicionalmente ASOCARS, puede garantizar Ia participacion de las
autoridades ambientales regionales para recibir fa retroafimentacion a los productos que se obtendran en el marco def
convenio. ASOCARS es por su objetivo social, generador de espacios de concertacion y dialogo con las demas instituciones
que tienen injerencia en la implementacion de fa politica pablica y de los insumos técnicos que fortaezcan fos instrumentos
de planeacion, ordenacion y manejo ambiental. Asi mismo, la Ley 99 de 1993, en el articulo 31 adicionado por ef articulo 9
del Decreto Nacional 141 de 2011, establece como funciones de la Corporaciones Autdnomas Regionales, entre otrag:
Ejecutar fas politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por fa fey aprobatoria def Plan Nacionaf
de Desarrolio y del Plan Nacional de Inversiones o per ef Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional
que le hayan sido confiados conforme a la ley. dentro def ambito de su jurisdiccion. Ejercer la funcion de maxima autoridad
ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las normas de cardcter superior y conforme a los criterios y
directrices frazadas por ef Ministerio def Medio Ambiente.» Coordinar el proceso de preparacion de fos planes, programas
¥ proyectos de desarroflo medioambiental que deban formufar los diferentes organismos y enfidades integradas del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) en ef érea de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos, distritos ¥ Municipios
de su comprension territorial en la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en
materia de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y
coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas enfidades territoriales. «Celebrar contratos y convenios
con las entidades lerritoriafes, otras entidades ptbficas y privadas y con las entidades sin animo de lucro Cuyo objeto sea
la defensa y proteccion def medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de gfecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. Como se menciont
anteriormente, el desarrollo de este convenio no solo contribuye al fortalecimiento cientifico del pais y técnico de las
corporaciones autonomas regionales, sino que promovera el buen uso y la conservacion del recurso hidrico, frayendo
beneficios a fos ecosistemas, las cuencas abastecedoras, las actividades productivas y a fa sociedad en general presente
y futura, pues prefende brindar orientaciones para fa construccion de afternativas a largo plazo para el manejo y desarrolfo
sostenible de fas Macrocuencas y cuencas def pais. En este sentido se contribuye al compromiso del Gobierno Nacional
de reducir emisiones de gases efecto invernadero aumentando la resiliencia y la capacidad adaptativa de los territorios.
Con fa efecucion def Convenio, ASOCARS, conforme a sus estatufos, desarroflara actividades encaminadas a fortalecer a
las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de las funciones ambientales
establecidas por la constitucion y la Ley a las asociadas, en beneficio de la sostenibilidad ambiental del pais. Los objetivos
especificos, sefialados en los estatutos de ASOCARS, que se fortalecen con la realizacion de este convenio. son los
Siyufentes : + Fomentar el desarroflo de procesos de cooperacion horizontal administrativa, Juridica financiera y técnica
entre los asociados. « Promover la infegracion entre fas diferentes Autoridades Ambientales, con entidades afines a nivel
nacfonal e internacional, con el fin de fomentar el infercambio de experiencias en materia técnico-ambiental, Juridica y
administrativa. = Efectuar contratos, convenios, acuerdos y alianzas estratégicas con entidades pablicas y privadas
nacionales e internacionales que propendan por ef cumplimiento def objeto. + Velar por ef desarrollo de los principios
democraticos en la gestion corporativa y por el fortalecimiento juridico, institucional, técnico y economico de fos asociados.
> Contribuir a la unificacion de criterios, desarroffo de politicas, optimizacion de recursos para la gjecucion de las politicas
ambientales. « Efectuar contratos, convenios, acuerdos y alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
nacionales e internacionafes que propendan por el cumplimiento def objeto de la asociacion, « Ejecutar proyectos a través
de fa suscripcion de convenios y contratos que promuevan el cumplimiento de fas funciones ambientales establecidas por
fa constitucion politica y la ley a las asociadas o fa sostenibilidad ambiental del pais. De acuerdo con ef Acta 066 de 2012
de ASOCARS, se encuentra que: "El objeto principal de ASOCARS es desarroflar actividades encaminadas a contribuir
con ef fortalecimiento de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible, a través de Ja articulacion
y representacion ante las diferentes enfidades pblicas y privadas, nacionales e internacionales, y fa gestion de convenios
y contratos para fa gjecucion de proyectos, que promuevan el cumplimiento de las funciones ambientales establecidas por
la Constitucion Politica y la fey a las asociadas, en beneficio de ia sostenibilidad ambiental del Pals.” Para desarroliar su
objeto la Asociacion podra: a. Realizar actividades tendientes a acompariar a fos asociados en el desarroflo de fas funciones
fegales que les corresponden, siempre en procura de la sostenibilidad y mejoramiento del sistema corporativo. b. Prestar
asesoria a los asociados en fas feméticas técnicas, juridicas, administrativas v financieras. ¢, Realizar actividades de
divilgacion de la gestion de la Asociacion y sus asociados, como parte de I estrategia de fortalecimiento instituciona| de
las Corporaciones, con miras al mejoramiento de la percepcion focal, regional y nacional en diferentes temética
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necesidad de profundizar dicho anafisis, para generar una hofa de ruta y brindar asistencia técnica a fas Corporaciones
Autdnomas Regionales para que incluyan cambio climéatico en ios diferentes instrumentos de planificacion del sector
reglamentada en los Decratos 3930 de 2010 y 1640 de 2012, E< importante mencionar, que la DCC disefié y se encuentra
desarrollando diferentes herramientas técnicas con el fin de orfentar a la comunidad y a fos fomadores de decision para
reducir la vulnerabilidad a los efectos prasentes y fuluras por consecuencia de la vanabilidad y ef cambio climatico en
conjuntao con acciones que propendan por el desarrollo sostenible carbono-eficiente, es asi como a medida que los
instrumentos de pfaneacion y desarrollo def pais sean pensados en un horizonte mayor, con consideraciones preventivas
¥ que integren los diferentes esfuerzas a nivel sectorial trascendiendo los limites espaciotemporal contribuiran a un territorio
menos vulnerable, adaptado y competitive en armonia con ef clima. Del mismo modo, la normativa vigente con respecto
al ordenamiento del recurso hidrico llama la atencion sobre la importancia de preservar, dar un buen uso, identificar
amenazas y riesgos asociados al Recurso, lo cual se evidencia en el Decreto 1076 de 2015 Capitulo 3 *Ordenamiento del
Recurso Hidrico y Vertimientos” donde se exponen los Riesgos asociados a la reduccion de la oferta y disponibilidad def
recursa hidrico, como uno de fos aspectos minimos a tener en cuenta para el Ordenamiento del Recurso Hidrico, por su
parte el mismo decreto 1076 en ef Titulo 3 resalta como directriz a tener en cuenta para la ordenacion de cuencas entre
ofras... “La oferta, fa demanda actual y futura de los recursos naturales renovables, incluidas las acciones de conservacion
y recuperacion del medio natural para propender por su desarroffo sostenible y la definicion de medidas de ahorto y uso
eficiente del agua” . Adicionalmente el mismao decreto destaca a tener en cuenta el riesgo que pueda afectar las condiciones
fisicas, bioticas y sociceconomicas en la cuenca, incluyendo condiciones de varabilidad climélica y evenfos
hidrometeorologicos extremos, teniendo en cuenta lo estipulado en fos articulos 2.2.8.5.1.1 y siguientes del mismo decreto.
Vafe fa pena resaltar, lo estipulado en ef documento Bases de/ Plan Nacional de Desarroflo 2014-2018, reglamentado en
el articulo 170 dela ley 1753 de 2015 donde se destaca en el marco de fa estrategia transversal de crecimiento verde en
su objetivo tres, la necesidad de lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabifidad frente a los riesgos de desastres
y al cambio climatico, asi como fa necesidad de consolidar un marco de politica de cambio climatico buscando su
integracion con fa planificacién ambiental, terriforial y sectorial. A continuacidn se presentan los apartados del documento
del Plan Nacional de Desarrollo Estrategia 2: Gestion del conocimiento respecto al proceso de cambio climélico y sus
impactos “.. (2) Las entidades del SINA avanzarén en el analisis de los impactos de los fenémenos climéticos en
ecosistemas estratégicos que requlan o soportan procesos hidrofogicos y en la implementacion de acciones conjuntas para
reducir dichos impactos, a partir de la identificacién del flujo de servicios ecosistérmicos y su interaccion con ef clima...”
Fortalecer la planificacion def desarroffo con criterios c'e adaptacion al cambio Climatico:”. .. Planificacion del desarrollo para
la adaptacion al cambio climatico... “(1) las autoridades ambientales. con el apoyo defl IDEAN, incluiran proyecciones de
cambio climéatico en el componente de diagndstico y en el proceso de formulacion y actualizacion de los POMCA..." En
este sentido, con el objetive de aportar al fortalecimiento institucional de fas Corporaciones y en concordancia con las
funciones de la DCC definidas en el articulo 20 del Decreto 3570 de veintisiete (27) de septiembre de 2011, conforme a!
cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. destacamos fas
siguientes funciones, fas cuales guardan relacion con el objeto def presente convenio: « Proponer los elementos técnicos
para la elaboracion de las politicas, planes y programas refacionados con ef cambio climafico. » Aportar los elementos
iécnicos y divulgar las acciones que deben ser asumidas por los sectores ptiblico y privado y, las comunidades en materia
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. « Orizntar fos estudios de evaluacion de impacto, respecto de la
viinerabifidad de la bicdiversidad y sus servicios ecosistémicos, por efectos def cambio climatico. A continuacion se precisa
la experticia tematica especifica de ASOCARS, que lo faculta para el cumpiimiento del objeto def presente convenijn: -
Proyecto pioto para la refroalimentacién del componente de planificacion de fa "Politica Nacional de Gestion del Recurso
Hidrico -PGIRH-" ef cual fue financiado por fa embafjada def Reino de los Paises Bajos. Dicho proyecto piloto consistio en
fa formulacion de cuatro Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas: rio Pamplonita en jurisdiccion de
CORPONOR, rio Guali en jurisdiccion de CORTOLIMA: rio Chinchina en jurisdiccion de CORPOCALDAS; y complefo de
humedales del rio Magdalena en jurisdiccion de CRA. Los cuales fueron efaborados con base en ef decreto 1640 de 2012,
incluyendo efementos de adaptacion a la variahilidad climatica. Asi mismo, ajustados a fa guia para la formulacidn de
POMCA del MADS. lgualmente, en este proyecio piloto se elaboraron fos Planes Estratégicos de fas macrocuencas
Magdalena-Cauca y Caribe, lo cuales constituyen el instrumentc de planificacion de ambiental de largo plazo que con vision
nacional, constifuye el marco para la formulacion, ajuste y/o egjecucion de los diferentes instrumentos de palitica,
planificacién, planeacion, gestion, y de seguimiento existentes en cada una de elfas. Finalmente, el proyecto pilofo
contemplé la elaboracion del plan director para la gestion integral de inundaciones en el corredor del rio Cauca, componente
desarrollado por la CVC, el cual tuvo como objetivo definir las herramientas necesarias para la adaptacion al camiio

" - |ctimatico de la zona def valle alfo del rio Cauca, considerando escenarios de cambio climético. <Apoyo en la Formufacio
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Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensicnes y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi Io acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demés normas que tas modifiquen. 15. Enviar oportunamente
al supervisor del convenio del MINISTERIO, los documentos requeridos para tramitar los desembolsos previstos en el
respectivo Plan Operativo. 16. Adelantar las actuaciones admiristrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para
la correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud del mismo. 17. Comunicar
oportunamente al supervisor cuando corresponda, incumplimientos y retrasos que pudieran presentarse en la gjecucion
de la contratacion derivada. 18. No acceder a peticiones ni amenazas de cualquier tipo, incluidos de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin hecho o acto. En el evento en que se presentaren estas
circunstancias, ASOCARS o subcontratistas afectados deberan en forma inmediata ponerlas en conocimiento del
MINISTERIO o de as autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas y carrectivos necesarios. 19. Constituir
las garantias pactadas en el convenio, si a ello hubiere lugar. 20. Concurrir con el MINISTERIO a fa liquidacion del convenio.
21. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del convenio se obtenga hasta la finalizacion y
adopcion del mismo. Esta, hasta ese momento, es de propiedad del MADS y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada. 22. Dar aplicacion a las politicas y emplear los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Sistema de Seguridad de la Informacion y demas, aprobados por la Entidad. B. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE
ASOCARS: 1. Elaborar un plan de trabajo en el cual se definan los contenidos de las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del convenio. El plan de trabajo debera contemplar como minimo una reunién técnica de revision y seguimiento
del convenio como minimo una vez al mes, a partir de la fecha de efecucidn del convenio (para un total de minimo 5
reuniones durante el 2015) A esta, asistiran como minimo el supervisor del Convenio por parte de la Direccién de Cambio
Climatico o su delegado, un profesional de |a Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico -DGIRH del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible -MADS, el supervisor del Convenio por parte de ASOCARS o su delegado, y e equipo
técnico de ASOCARS o contratado por esta (si proceds). Adicionalmente, podran asistir otros profesionales del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible como profesionales de La Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial y
Coordinacién del SINA, del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM, u otro actor que sea
considerado relevante para el cumplimiento def Convenio. 2. Definir junto con la Direccion de Cambio Climatico los criterios
para la obtencion y analisis de informacian, el desarrollo de lineamientos, metodologia, hoja de ruta y otras que la DCC y/o
otros actores avalados por la misma Direccidn considere necesario para la incorporacion de Cambio Climatico en
instrumentos de planificacién, ordenacion y manejo de las cuencas hidrograficas. 3. Revision y analisis de la informacion y
la metodologias empleadas en la formulacion de los Planes Estratégicos de las Macrocuencas y en los Planes de
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas segun lo reglamentado en la Politica Nacional de Gestion Integrai del
Recurso Hidrico -PNGIRH y la Guia de POMCA y lo dispuesto en el Decreto 1076 de 2015 y en general en el Marco
normativo e instrumental (incluyendo los lineamientos dados en los Términos de Referencia del Convenio No 008 del 9 de
mayo de 2012 entre fa Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico del MADS y El Fondo de Adaptacion) actual para
la Gestion Integral del Recurso Hidrico que sea pertinente, para identificar vacios de informacion y otras debilidades, asi
como también las fortalezas y oportunidades que faciliten la incorporacién de Cambio Climatico. 4. Revision de las acciones
estratégicas y proyectos contenidos en minimo 5 POMCA y en los 2 Planes Estratégicos formulados que contribuyan a la
adaptacion y mitigacion del cambio climético. 5. Formular los lineamientos técnicos y hoja de ruta para la incorporacion de
cambio climatico en los Planes Estratégicos de las Macrocuencas y en Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrograficas, las estrategias para la aplicacién de criterios y lineamientos incluyendo indicadores, estrategia financiera,
responsables y plazos de implementacion. 6. Realizar mecanismos de consulta, participacion y retroalimentacion con los
representantes técnicos de las Corporaciones Auténomas Regionales CARs y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible -MADS encargados de los instrumentos de planificacion, ordenacion y manejo de {as cuencas hidrogréficas con
previa validacion de la DCC de la Metodologia a usar. 7. Realizar como minime un taller de socializacién de los resultados
producto del Convenio al finalizar el mismo. 8. La informacion producto de este convenio debera ser compatible para su
incorporacién en el médulo de cambio climatico y al arbol de toma de decisiones de la DCC. TERCERA.- COMPROMISOS
DEL MADS: El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se compromete en el marco del presente convenio a lo
siguiente: A. COMPROMISOS GENERALES DEL MADS: 1. Aportar los recursos financieros para la ejecucion de las
actividades propias del convenic, de acuerdo al presupuesto establecido en estos estudios previos. 2. Hacer el seguimiento
al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del convenio, a través del supervisor del convenio. 3. Aprobar el
Plan Operativo con sus actividades especificas. 4. Autorizar los desembolsos segun se defina en el convenio. 5. Conceptuar
y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por ASOCARS. 6. Participar en las reuniones de coordinagion
para evaluar los avances en las actividades del convenio y para dar los lineamientos necesarios para el desarrollo
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Fomentar ef desarrolfo de procesos de cooperacion horizontal administrativa, juridica, financiera y técnica enfre los
asociados. g. Promover la infegracion de los asociados, con entidades afines, de nivel nacional e inferacional, con el fin
de fomentar el intercambio de experiencias en materia técnico-ambiental, juridica y administrativa. h. Contribuir a fe
unificacion de criterios, desarroflo y ejecucion de politicas y optimizacion de recursos, para la ejecucion de las politicas
ambientales. | Efectuar contratos, convenios, acuerdos y alianzas estratégicas con entidades ptblicas y privadas
nacionales e interacionales que propendan por el cumplimiento del objeto de fa Asociacion. n. Prestar servicios d2
consulfforia, capacitacion, asesoria, a las entidades asociadas y a las entidades publicas y privadas, en desarroffo y
concordancia con el objetc social. p. Prestar servicios de disefio, conceptualizacion, facilitacion, ejecucion y sistematizacion
de talleres y espacios de construccion colectiva de objetivos. espacios de dialogo, espacios de socializacion y otros afines,
desarrollando las actividades preparatorias, durante y posteriores para garantizar el correcto cumplimiento de los mismos.
q. Ejecutar proyectos a través de la suscripcion de convenios y contratos que promuevan el cumplimiento de las funciones
ambientales establacidas por fa Constitucion Politica y la ley a fas asociadas o la sostenibilidad ambiental del pais. Como
uno de los informes finales derivados def presente convenio, se contara con convenios marco por lo menos para 4 CARS
que sirvan como instrumento para garantizar que los informes del Convenio seran aplicados para la incorporacion def
componente de cambio climatico en los POMCA. Lo anterior se contempla como segunda fase de este convenio. Asi
mismo, con fa suscripcion del convenio de asociacion se esta dando cumplimiento a fo estipufado en el inciso segundo def
articulo 355 de la Carta , que ordena que los contratos que se celebren con entidades privadas sin animo de fucro, sean
acordes con el plan nacional y los planes sectoriales de desarrolio. En ese sentido, con la contratacion se busca dar
cumplimiento a las siguientes metas y actividades del plan de accién del 2015: Nombre del Proyecto: Disefio o
implementacion de fa politica nacional de cambio climético en Colombia del MINISTERIOQ. Actividad Principal: Generar las
directrices técnicas para la implementacion de la Politica Nacional de Cambio Climético. Actividad Desagregada: Formular
documentos técnicos relacionados con fa adaptacion al Cambio Climatico en el marco del Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico, fa mitigacion de gases efecto invermadero en ef marco de la Estrategia Colombiana de Desarroflo Bajo
en Carbono y la reduccion de emisiones en el marco de la Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones de la
Deforestacion y Degradacion de Bosques Codigo def proyecto: Codigo BPIN 2014011000408™ 4. Que por lo antes expuesto
y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes celebran el presents Convenio de asociacion, con fundamento en
los dispuesto por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, articulo 355 de la Constitucion Politica y de conformidad con las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - MADS y la ASOCIACION DE CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES ~ASOCARS -, para generar lineamientos t&cnicos y hoja de ruta para incorporar cambio climatico en los
Planes Estratégicos de las Macrocuencas y en los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas. SEGUNDA.-
COMPROMISOS DE ASOCARS. ASOCARS se compromete a cumplir los siguientes compromisos: A, COMPROMISOS
GENERALES DE ASOCARS: 1. Aportar la contrapartida para la ejecucion de las actividades propias del convenio, de
acuerdo al presupuesto establecido en estos estudios previos y la carta de intencion de la entidad. 2. Formular el Plan
Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de adquisiciones con los recursos del
convenio y el cronograma de actividades. 3. Presentar los informes técnicos y documentos al MINISTERIO en el marco del
desarrollo del Convenio dentro de los plazos convenidos. 4. Reportar al supervisor det MINISTERIO de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del convenio. Esta informacion debe incluirse enlos informes técnicos
presentados por ASOCARS o cuando asi se requiera por el supervisor del MINISTERIQ. 5. Conformar y disponer en forma
permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente, previamente avalado por el MINISTERIO, que atienda
el cumplimiento de los compromisos del convenio. En caso de cambio del equipo profesicnal contratado para la gjecucion
del convenio, ASOCARS debe garantizar que el nuevo personal posea igual o mayor idoneidad y experiencia especifica
que ¢! inicialmente contratado. 6. Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucion del convenio,
cumpta con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral durante el plazo de éste. 7. Adelantar las
actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del objeto del convenio
y de las actividades establecidas en virtud del mismo. 8. Suscribir con e! supervisor del MADS el acta de inicio del convenic.
9. Concurrir con el MINISTERIO a la liquidacion del convenio. 10, Disponer de una cuenta bancaria para el maneja exclusivo
de los aportes desembolsados por el MINISTERIO o llevar contabilidad independiente de los recursos del convenio. 11.
Reintegrar los aportes del MINISTERIO, sin condicionamiento alguno, que correspondan a gastos no admisibles
determinados por el supervisor del convenio, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud de reintegro.
12. Elaborar los informes financieros y contables con el detalle de las inversiones detivadas y pagos respectivos con sus
soportes. 13. Acreditar debidamente ante la supervisién del convenio, con los respectivos soportes, la legalizacigr vy
'estiﬁcacién de los gastos efectuados con cargo a los aportes del MINISTERIO para cumplir con el objeto del convenio.
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las Corporaciones Autbnomas Regionales u otros miembros del SINA en el marco de la formulacion o revisién de los
Instrumentos que contribuyan al fortalecimiento de los mismos y que son claves para una planeacion, ordenamiento y
manejo del recurso hidrico a largo plazo que incorpore variabilidad y cambio climatico. -Como parte de este apartado se
requiere tomar la *Propuesta metodolégica para el andlisis de la respuesta hidrologica ante escenarios de variabilidad
climatica’ realizada por ASOCARS. + Analisis de las acciones estratégicas y proyectos contenidos en los POMCAs y Planes
Estratégicos que contribuyan a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico. » Propuesta preliminar de Lineamientos y
hoja de ruta para la incorporacion de cambio climatico en los Planes Estratégicos de las Macrocuencas y en los Planes de
Ordenacion de y Manejo de Cuencas Hidrograficas. - Como parte de este apartado se requiere fortalecer la Propuesta
metodologica anteriormente mencionada realizada por ASOCARS, incorporando cambio climatico. + Criterios para la
seleccion de minimos 4 POMCA que serén sujetos al desarrollo de las fichas de medidas de adaptacién y mitigacion al
cambio Climaticoe. Estos POMCA deberén encontrarse contemplados en el convenio marco a entregar en el informe final.
TERCER DOCUMENTO. A los cinco (5) meses, un documento que contenga la entrega final de los lineamientos técnicos
y Hoja de ruta para la incorporacion de cambio climatico en los Planes Estratégicos de las Macrocuencas y en los Planes
de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas, teniendo en cuenta los resultados de la retroalimentacion dada por las
Corporaciones Autonomas Regionales y expertos nacionales. PARAGRAFO PRIMEROQ: Como minimo la Hoja de Ruta
debera contener/contemplar: 1. Secuencia de etapas genéricas para la inclusion de cambio climatico en los Planes
Estrategicos de las Macrocuencas y en los Planes de Ordenacian y Manejo de Cuencas Hidrograficas en armonia con las
contempladas en las fases de cada instrumento. Para cada etapa se deben indicar objetivos, resultados esperades, pasos
¢ insumos. 2. Catalogo de posibles medidas de adaptacion y mitigacion generales y fichas de medidas de adaptacion y
mitigacién para los POMCAs priorizados en el anterior Documento. 3. Inclusion de los escenarios de cambio climético
producidos par el IDEAM. 4, Propuesta de articulacion con los planes de cambio climatico formulados o en formulacion.
Para los lineamientos para los POMCA se debera partir del insumo ya generado en el borrador de la "Guia para la
incorporacion de la estrategia de adaptacion en los instrumentos de gestion y planificacion ambiental y territorial
desarroilada por la DCC sin que esto signifique a que este sea el dnico insumo a tener en cuenta. B. INFORMES: UN
PRIMER NFORME técnico, administrativo y financiero de avance a los dos (2) meses del perfeccionamiento del convenio,
este documento debe incluir la metodologia contemplada para la consulta, participacion y retroalimentacion cen expertos
técnicos en la tematica y con los representantes técnicos de las Corporaciones Auténomas Regionales, encargados de los
instrumentos de planificacion, ordenacién y manejo de las cuencas hidrograficas. UN SEGUNDO NFORME técnico,
administrativo y financiero de avance a los cuatro meses (4) del perfeccionamiento del convenio. En este documento se
debe incluir los informes de los talleres realizados hasta la fecha y una primera version de la Guia para la incorporacion de
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climéatico en el ordenamiento territorial. UN INFORME FINAL, al finalizar el
plaza del Convenio, el cual debera contener un informe técnico, administrativo y financiero sobre la sjecucion del 100% de
los compromisos del convenio, con los respectivos soportes, asi como los documentos finales del convenio. Este informe
debera centener Convenios marco con por lo menos 4 CARs que sirvan como instrumento para garantizar que los productos
generados en este convenio sean aplicados para la incorporacion de cambio climatico en los POMCA. De manera
complementaria este informe debera contemplar: « Cartilla (resumen ejecutivo) para los Directores de las CARs y MADS.
» Cartilla para publico en general. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion producida para el cumplimiento de este
Convenio incluyendo la Geografica que se llegase a presentar como parte complementaria o de soportes al Convenio
{Geodatabases, Cartografia, Shapefiles, archivos de dibujo asistido por ordenador (CAD), redes irregulares de triangulos
(TN}, cuadriculas, datos CAD, imagenes, archivos de lenguaje de marcado geografico (GML) y otras fuente de datos SIG)
deberan entregarse segln las especificaciones dadas por la DCC para su incorporacion en el Médulo de Cambio Climatico.
Todos los documentos deben venir en formato de Microsoft Office y en PDF, los mapas en ARGIS (mxd ) y en PDF,
conforme a sus contenidos y requerimientos técnicos de produccidn, que sean compatibles con el software instalado en el
sistema de informacion del Ministerio y con los respectivos soportes y metadatos. PARAGRAFO TERCERQ: Todos los
informes y documentos del Convenio son objeto de aprobacion por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible-
MADS. Adicionalmente, si como parte del informe o producto se dara evidencia de talleres, reuniones y/o capacitaciones,
ASOCARS debera entregar listado de asistencia y registros fotograficos de los mismos. PARAGRAFO CUARTO: Los
informes técnicos, financieros y administrativos deberan contar con la respectiva documentacion de soporte y estar firmado
por el director del proyecto y el contador designado. PARAGRAFO QUINTO: Para la realizacion de informes y productos
se deberan tener en cuenta los nuevos escenarios de cambio climéatico generados por el IDEAM y las herramientas técnicas
que la DCC haya liderado, acompanado o cualquier otra que esta Direccion considere relevante. Con énfasis en el
documento de avance correspondiente a la “Guia de para la incorporacién de medidas de adaptacion frente al canidi
climatico en los instrumentos de gestion y planificacién ambiental y territorial’. NOVENA.- SUPERVISION Y CONTROL:




TODOS POR UM
NUEVD PAIS

PAZ EQUILAR  EDUCALIGH

{?5‘"?@;» APALERITE

CONVENIO DE ASOCIACION No 3 g 8 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y LA ASOCIACION DE CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE - ASOCARS.

mismo. 7. Prestar el apoyo técnico y logistico que se requiera en ¢l desarrollo del convenio dentro de los thrminos del
mismo. 8. Facilitar la informacion y demas que se requiera para e! desarrollo del convenio. 9. Participar en los diferentes
escenarios y actividades en el marco del convenio. 1¢. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio. B.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MADS: 1. Entregar a ASOCARS la informacion que se encuentre a su disposicion
y sea pertinente para la ejecucion del convenio. 2. Brindar el soporte institucional a ASOCARS a fravés de: i).
Comunicaciones con entidades locales y convacatorias a los talleres y reuniones que tengan relacion con el convenio v ii).
Participacion en las actividades del convenio. 3. Brindar aportes técnicos para la realizacion del convenio. 4. Conceptuar
y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por ASOCARS. 5. Informar con antelacion a ASOCARS, sobre
documentos ¢ informacion que sea de caracter confidencial del MADS. CUARTA .- VALOR: El presupuesto estimado para
el presente convenio es hasta por ta suma de CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS {$111.000.000} M/CTE, los cudles
seran aportados por las partes, asi: a + APORTES DEL MADS: El MADS aportara en dinero la suma de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($100.000.000) los cuales se imputaran con cargo al CDP N° 38115 del 16 de Junio de 2015 »
APORTES ASOCARS: ASOCARS aportara en especie ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($11.000.000), como
contrapartida, tal y como consta en Carta de Manifestacion de interés de suscripeidn convenio de asociacion del 11 de junio
de 2015. QUINTA.- DESEMBOLSOS: El MINISTERIO realizara los siguientes desembolsos. Un primer desembolso por
un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los aportes del MADS, dentro de los quince (15} dias de
perfeccionado el convenio, contra entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio del DOCUMENTO
No 1 del convenio. Un segundo desembolso por un valor equivalente al cincuenta por ciento {50%) del valor de los
aportes del Ministerio, a los 3 meses de iniciado el convenio contra entrega y recibo a satisfaccion por el supervisor del
convenio de los DOCUMENTO No 2 y el INFORME No 1 indicados en la clausula segunda del presente convenio. Un
tercer y Gltimo desembelso por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes del Ministerio, al
término del convenio contra y recibo a satisfaccidn por el supervisor del convenio del DOCUMENTO No 3, INFORME 2 y
un INFORME FINAL segun lo especificado en la clausula segunda del presente convenio y de conformidad a lo establecido
en el pian de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago se requiere: a.} La entrega y recibido a satisfaccion por parte
del supervisor del convenio de los respectivos informes y documentos. b) Acreditar que se encuentra al dia en los pagos
para con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, aportes parafiscales y riesgos laborales, de
conformidad con lo establecido en |a Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003, y demas normas concordantes.
¢c) Factura en caso que el asociado este sujeto al régimen comun. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/c preductos pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas. En todo caso, 1os pagos estan sujetos a los desembolsos de la Direccion del Tesoro Nacional y a
la correspondiente programacion de PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se efecluaran dentro de los veinte (20)
dias hahiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a
salisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el Supervisor del convenio, acompafiada de los respectivos recibos e
page por conceplo de aportes al sistema de salud y pensién cuando la ley asi lo exija. Sin perjuicio de lo anterior, queda
entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los productos pactados y del cumplimiento de las
abligaciones generales y especificas. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que no se ejecute la totalidad de los
aportes 0 que se realicen gastos que el supervisor determine que no estaban previstos en el canvenio de asociacion, las
partes, deberan reintegrar en la/s cuenta/s que indique lfos supervisares del convenio, los recursos ne ejecutados, asi como
los rendimientos financiercs causades, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud de reintegro.
PARAGRAFO CUARTO: Los recursos seran desembolsados en la cuenta de ahorros No. 202817177 del Banco de
Occidente. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del convenio es a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2015, conforme al cronograma
de actividades revisado y aprobado por el Ministerio. SEPTHiAA.- LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio
se realizara en la ciudad de Bogota D.C con posibles desplazamientos a diferentes Departamentos del pais. Ef domicilio
contractual es en la ciudad de Bogota D.C. OCTAVA.- DOCUMENTOS E INFORMES: ASOCARS se compromete a
presentar tres (3) documentos y tres (3} informes, de conformidad con io establecido a continuacidn: A. DOCUMENTOS:
PRIMER DOCUMENTO. A los quince dias del perfeccionamiento del convenio un documento que contenga el Plan de
Trabajo en el cual se definan [os contenidos de las actividades y cronograma a desarrollar durante la ejecucion del convenio.
SEGUNDOC DOCUMENTO. A los tres {3) meses de perfeccionamiento del convenio se debe presentar un documento que
contenga: + Revisidn y Anélisis de la informacidn y metodeiogia empleada de cada una de las fases contempladas en los
Planes Estratégicos, de Macrocuencas y en los 2 Planes de Ordenacion de y Manejo de Cuencas Hidrograficas. o
Identificacion de vacios y necesidades de informacion, interpreiacion, tecnologias, entre otras minimas que se requieran
(‘para la incorporacidn de Cambio Climéatico en dichos instrumentos. « Identificacion de ejercicios elaborados/apoya r
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asociados por cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del MADS. DECIMA
SEGUNDA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las
paites de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente Convenio,
mediante la suscripcion de un acta por parte de as partes, en laque conste tal evento, lo que se le comunicara al Supervisor
det Convenio. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones de los asociados, estos deberan comunicarlo por
escrito a los Supervisores del Convenio inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo el MINISTERIO y ASOCARS a
hacer su estudio para determinar su aceptacién mediante acta. De todo lo anterior, los asociados daran aviso a la respectiva
compaiiia de seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia. DECIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR: Los
derechos patrimoniales de autor sobre los resultados del presente convenio se entienden trasferidos por los autores
originales a las partes sin restriccion de tiempo, lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicion,
prohibiendo cualquier utilizacién no autorizada por las PARTES. En todo caso, la divulgacion de las obras o productos
derivados del convenio se realizara sin fines de lucro y la edicion y publicacion de obras resultantes del mismo se hara
conforme a lo definido en los compromisos especificos. DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como
confidencial, la informacion que la Constitucion o la Ley, define como tal. La entidad ejecutora se obliga a mantener
CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propic o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de
las partes declarada como confidencial, que se liegue a conocer en virtud de la ejecucion del presente. La violacion de esta
obligacion hara incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacion
confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, farmulas,
know-how y cualquier ofra informacion de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra
naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de
compuito, software, codigos fuente o codigos objeto, algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios,
fotegrafias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella informacion
que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos
de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacion oral, escrita o en medio magnético.. DECIMA
QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del presente convenio se hara de comin acuerdo, mediante
acta que suscribira las partes y el{los) supervisor(es) del convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualguier tiempo dentro de los dos afics siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los
siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del convenio y recibo a satisfaccion del cumplimiento
del objeto y compromisos; expedida por el supervisor del convenio, en la que se incluya el balance econdmico del mismo
(informe final de supervision). b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que los Asociados estan a paz
y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del convenio, y ¢) Certificacion de saldos y pagos expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera def MINISTERIO y de ASOCARS. DECIMA SEXTA.- VINCULACION LABORAL:
El presente Convenio no implica relacion laboral alguna ente los firmantes ni sus empleados piblicos o contratistas, por lo
cual ni el MINISTERIO ni ASOCARS asumiran responsabilidad alguna por los hechos derivados de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y otros de similar naturaleza. DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasion de la celebracion del
presente Convenio, de su gjecucion, desarrollo o terminacion, las partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucion
Je controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y a la conciliacién, amigable composicion y transaccion. De
igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se acudira a la jurisdiccian contencioso
administrativa. DECIMA OCTAVA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los asociados al suscribir el presente
convenio manifiestan bajo la gravedad del juramento, que no se hallan incurso(a)s en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° adicionado por el literal j del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 9° de
la Ley 80 de 1993, ni en ninguna ofra establecida en la ley. DECIMA NOVENA.- AUTONOMIA: Las partes actuaran con
total y plena autonomia tecnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
Convenio, por lo cual no contraen ningln vinculo de caracter laboral entre si. De conformidad con lo anterior, no es
procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, lo cual no obsta para que con cargo al Convenio se financien todos los
gastos necesarios para su ejecucion. VIGESIMA.- PROHIBICIONES: Los asociados de manera expresa se obligan a
cumplir las siguientes reglas y limitaciones: a) Las adiciones ylo prormogas se acordaran mediante documento escritgapor
las partes con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion. b) Los asaciados solo podran ejecutar las actividades h
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supervision del presente convenio estara a cargo de la Profesicnal Especializada del grupo Adaptacion de la Direccion de
Cambio Climatico Eliana Alvarez Grueso del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien ejerza el cargo, o qulen
designe por escrito el ordenador del gasto del MADS, quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto
en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 v los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, las
Circulares 8300-3-37982 del 07 de noviembre de 2013, 8300-2-32822 y el manual de contratacion de la entidad. Los
supervisores no podran adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el
convenio, las cuales Gnicamente podran ser adoptadas por el o1denador del gasto y las partes, mediante la suscripcion de
las correspondientes modificaciones al convenio. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del convenio. En ese sentido quien ejerza la supervision se
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual y
es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio. El supervisor
entre otras funciones tendra las siguientes: 1) Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del Asociado,
se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del convenio, conforme lo previsto en el articulo 6° def Decreto
723 de 2013. 2) Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales yfo
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del convenic. 3) Vigilar la realizacion de las actividades
del convenio conforme a lo establecido en el mismo. 4} Solicitar oportunamente cualquier modificacion del convenio e
indicar las circunstancias de tiempo, modo vy lugar que la justifica. 5) Presentar el informe periédico de supervision, en el
que conste la verificacion de la ejecucion del convenie conforme los documentos e informes del mismo. 6). En el evento en
que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del convenio. El supervisor presentara un informe final y el recibo a
satisfaccion de los documentos & informes, por cada uno de los pagos realizados al Asociado 7). El supervisor deberd
verificar, en el caso que aplique, si los bienes utilizados por el asociado se encuentran en debido estado de conservacion.
8). Certificar para el Gitimo pago que el asociado se encuentre al dia en las legalizaciones de las autorizaciones de
desplazamiento, si a ello hubo lugar. 9). En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacion administrativa que impida
la debida supervision del presente convenio, el supervisor debera previamente notificar al Grupo de Convenios de ial
situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuenira la supervision. DECIMA.-GARANTIA: De
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 20 y el capitulo | del Titulo |1
del Decreto 1510 de 2013, ASOCARS debera amparar los riesgos derivados del convenio, de conformidad con la siguiente
tabla:;

Riesgo Porcentaje | Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento del convenio {cubre el incumplimiento total gjjoffr;?ifé A partir del plazo de
0 parcial, tardio o defectuoso, pago de multas y penal 20 % de? gjecucion del convenio y
pecuniarias imputables al contratista) MINISTERIO 6 meses mas.
Del valor total A partir del plazo de
Calidad del Servicio {perjuicios derivados de la deficiente o de los aportes | . par P .
. e 20% ejecucion del convenic y
calidad del servicio prestado) del 6 meses mas
MINISTERIO '
Salarios, Prestaciones Sociales legales & Daf valor total
indemnizaciones laborales (perjuicios ocasionados por el A partir del plazo de
. . o 0 de losaportes | .~ " .
incumplimiento de las obligaciones laborales del 5% del gjecucion del convenio y
contratista cllfanvadas dela cpnt.ratacpn del personal MINISTERIO J anos mas.
utilizado en el territorio nacional}
Responsabilidad civil extracontractual 200 Por el termino de
SMLMV Ejecucién del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de responsabilidad civil extracontracual debera contener, ademas de lo estipulado por
la normatividad vigente, lo descrito en el articulo 137 del Decreto 1510 de 2013, especialmente |o relativo a los amparos
que debe contener. En igual sentido también debe contar los cubrimientos estipulados en el articulo 117 de la misma
normatividad. DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: Los asociados mantendran libre al MADS de cualquier dafio o peficio
\‘_“(jriginado en reclamaciones que se deriven de sus propias actuaciones. De igual forma, el MADS mantendra indemne
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concumencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones y/o prorrogas que se suscriban. Vencido
el plazo para la inversion de los recursos o agotado el valor contractual, el Asociado debera dar aviso al MINISTERIO v
ASOCARS y cesaren laejecucion del Convenio. ¢) LLas partes no podra ejecutar el objeto contractual del presente Convenio
hasta tanto no se haya aprobado la péliza (nica de garantia. VIGESIMA PRIMERA .- DESTINACION DE LOS RECURSOS:
Los recursos econdmicos aportados en este Convenio deberan destinarse, (nica y exclusivamente para el desarrolio del
objeto del mismo, de conformidad con las actividades contempladas en la propuesta técnica y economica presentada por
el asociado y Plan Operativo, revisado y aprobado por el Supervisor del Convenio, hasta el mento otorgado para su
realizacion, conforme al presupuesto del Estudio Previo elaborado por el MINISTERIO. VIGESIMA SEGUNDA.- FORMAS
DE TERMINACION: El presente convenio se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de
ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto del convenio. 4. En forma unilateral por
parte del MINISTERIO y ASOCARS conforme a las causales establecidas en la ley. 5. Por cualquiera de las causales
previstas en la ley. VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente Convenio
y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1) Estudio Previo y estudios del Sector. 2) Acto
Administrativo de justificacion de la celebracion del convenio. 3} Carta de manifestacion presentada por los asociades y
documentos pertinentes, 4) Las actas y acuerdos suscritos entre el MADS y los asociados con ocasién de la ejecucion del
presente Convenio. 5) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, y 6} Los demas documentos relacionados con la
celebracion del presente Convenio. VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El
presente convenio se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcién del mismo por las partes. Para su gjecucion se
requiere del registro presupuestal por parte del MINISTERIO y de la aprobacion de la garantia (nica pactada por parte de
los asociados. La aprobacién de la garantia se realizara por el MINISTERIO. VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota. VIGESIMA_OCTAVA.-
NOTIFICACIONES: ASOCARS Calle 70 No. 11 A-24 y el MADS en la Calle 37 No. 8 - 40 en la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los 74 JUN 7015

POR EL MADS, \/‘ PO% :s
ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ RAMONTEAL LEAL
Secretaria General Representante Le
MADS

Revisé; Diana Marcela Medina / Jefe Grupo Convenios
Proyectd: Paola Femanda Beftran Rueda / Ahogada Grupo Convenios \6’
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