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tll-nNe pÉnZ URIBE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.774.878, qu¡en en su calidad cie

Secretaria General del Ministerio de Ambiente y Desanollo Sostenible, según Decreto No. 1.f23 del treinta y

uno (31) de mayo de 2013, acta de poses¡ón No. 026 del cuatro (4) de.¡un¡o de 2013, y en ejercic¡o de la

delegación de que trata la Resolución No. 1468 de veinüocho (28) de agosto de 2012, modificada por la

Resolución No. 1814 del diez (10) de octubre de 2012, ob¡a en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, entjy'ad identificada con NIT 830.115.3951, en adelante EL iiJNISTERIO y

MIRYAM CHAMORRO CALDER4 ident¡f¡cada con la cédula de c¡udadania No. 26.328,201len calidad de

representante le,gil de AUTORIDADES TRADICIONALES INDicENAS DE COLOMBlMdent¡ficada con Nit.

830.076.436/- S,/entidad sin ánimo de lucro legalmente constituida mediante acta del dos (2) de julio de 2000

otorgada en Asamblea Constitutiva, inscrita en la Cámara de Comercio de Bogotá D.C. el veinüuno (21) de

septiembre de 2000, bajo el número 00215059 del Libro l, debidamente facultada para la suscripc¡ón del

presente documento, en adelante GOBIERNO MAYOR, hemos convenido celebrar el presente mnvenio de

asociación, con fundamento en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, artículo 355 de la Constitución Politica de

Colombia, las demás normas reglamentarias, concordantes y complementarias así como en las cláusulas que

a continuac¡ón se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el presente convenio de

asociación se celebra con elfin de cumplir los cometidos definidos en el estudio previo suscrito por el Director

General de 0rdenamienlo Ambiental Tenitorial y Coordinación del§istema Nacional Ambiental-SlNA- del,
MINISTERIO, radicado mediante memorando No. 8110-3-f596/del veintiuno (21) de enero de 201(
atendiendo la.justificación y fundamentos juridicos que soporlan la modalidad de contratación, señalados en

el mencionado estudio; 2. Que de acuerdo con la certifcación expedida por el Director General de

0rdenamiento Ambiental Tenitorial y Coordinación del Sistema Nacional Ambiental-SINA- del MINISTERIO y

el estudio prev¡o relacionado en el considerando anterior, GOBIERNO IIAYOR cuenta con la idoneidad y

experiencia necesaria y cumple con los requisitos exig¡dos para ejecutar el presente convenio; 3. Que en el

estudio previo para la presente contratación, GOBIERNO MAYOR justifico la necesidad y conveniencia de

suscribir el presente convenio asi: "Con ocasión del fenómeno de la Niña que vivió el país durcnte el año

2011, se evidenciaron una serie de Noblemas estrucfurares erl las Corporaciones Autónomas Reglonales, las

cuales se pretendieron subsanar con ocasifu del Estado de Emergencia Económ¡ca, Social y Ecologica por

nzón de grave calamidad pública d*landa mediante el Decreto 020 cle 2011. Así, el Gobiemo Nacional a

expidió el Decreto 141 de 2011, mediante el cual, con el frn de cwjurar ra cr.s,.s en sus aspectos ambientales

e impedi b ertensión de sus efecfos, decretó la fusion y modifrcación en la danominación de las

Corporaciones httónomas Regionalx y de Desanor/o Sosfenible de que tratan los añículos 33 y 41 de la Ley

99 de 1993, de la siguiente manera: '1. Fusbnase la Corpuación Aúonoma Regional del Dique - Cardique,

en la Corporación Autónona Regional del Atlántico - CRA, la cual en adelante se denomínará Corporación

Autónoma Regional del Delta del Magdalena, Corporación AtÍonona Regional de la Cuenca Baja del Río

Magdalena CAR Bajo Magdalena. 2. Fusionase la Co¡poración Autónoma Regional del Sur de Bolívar - CSB,

y la Corporacion para el Desanollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge - Corpomojana, en la Corporación

Autónoma Regionalde Sucre - Carsucre,la cualen adelante se denominará Corporación Autónoma Regional

de la Depresión Monposina, CAR-Momposina'. Sin embargo, tras el control automático de Constitucionalidad

que tuvo el Decreto 020 de 2011, mediante la Senfencia G 216 del veintinueve (29) de mano de 2011 se

dectaró su inexequibilidad, lo cual conllevó a que el Alto Tnbunal Constitucional mediante Sentencia C- 276 de

doce (12) de ab¡il de 11 declarara la inexequibilidad del Decreto 141 de 2011, al considerar que es violatoria

at orden juridico declarando su "inconstitucimalidad por consearcncia'. Ante esta s¡tuación, el Gobiemo

Nacional considera que continúa la necesidad de mod¡frcar la Ley 99 de 1993, en cuanto a las Corporaciones

Autónomas Regionales, para lo cual Nesentará de su propia iniciativa el proyecto de ley en tal sentido.

Comoquiera que con esa iniciativa legislativa se podrian ver afectados o comprometidos derechos
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previal. Su imperat¡vo es el acatamiento al Pacto de San José de Costa Rica, del 7 al 22 de novienbre de

1969; el Convenio 169 de 1989 de la OIT sobre pueblos indígenas y tuibales en países independiartes, y que

fueron ratificados por el Congreso de Colomb¡a, a través de /as Leyes 16 de 1972 y 21 tle 1991,

respectivanente. En esas normas se esfab/ecó la consufta a los pueblos indigenas, tal como lo señala el

añiculo 6 de la Ley 21 de 1911, que ratifrcó el Convenio de la Organización lnten*ional del Trabajo -OlT-, y
que por tratarse de una iniciativa legislativa que puede afectu las comunidades indigenas, se debe adelanta

la respect¡va conceñac¡ón y consufta como procedimiento legal pan ser incluymtes dentro de un Estado

Soc¡al de Derecho. De otra pañe, la Ley 1450 de 2011, pu medio de la cual se expidió el'Plan Nacional de

Desarrollo 2010-2014: Prospeidad para Todos', tiene como objetivo el de consolidar la squridad con la meta

de alcanzar la paz, dar un gran salto de progreso social, lograr un d¡namismo econunico regional que pemita

desanollo sostenib/e y crecimiento soslenido, más emplx formal y menor pobreza y, en definit¡va, mayot

prosperidad para toda la población. En su adículo 20 señató: 'ART¡CULO 20. PARTE INTEGRANIE DE ESIA
LEY. Apruébese como pañe ¡ntegrante de la Pañe General del Plan Nacional de DesaÍollo e incorpárese

como anexo de la presente ley, el documento "Bases del Plan Nacional de Desanollo 2010-2014 Prosperidad

para Todos', elaborado por el Gobiemo Nacional con la pañicipaciat del Conse.¡b Superior de la Judbatura y
del Consejo Nacional de Planeac¡ón, con las modifrcaciones realizadas en el trámite legislativo. El documento

que se ¡ncorpora a la presente ley corresponde al publicado en la Gaceta del Congrxo de la República

como anexo a la ponencia para segundo debate'. Pues bien, el Anexo denominado Bases del Plan Nacional

de Desanollo 2010-2014 Prospeñdad para Todos, señala que el Plan Nacional de Desa¡ollo 2010-2014,

busca avanzar hacia la Prospeidad Demoüática impulsada por c¡nco (5) loconotoras -agicultura,
minereenergética, ¡nfraestructura, vivienda e innovación-, /as cuales conforman la estrategia de crecimiento

económ¡co sostenrb/e y de competitividad cono pilar fundamental para alcanzar un mayor bienestar de la
población; de tal manera que la efectividad y eficacia de las nencronadas esfrafegias depende de iniciativas

como las de gestión ambiental y del iesgoz. Como se obseva, la gestión ambiental enfrenta un reto

¡mpoftante para asegurar que este creciniento cumpla con los parámetros de sostenibílidad y contibuya a la

construcción de una suiedad más justa y equitativa para las generaciones presenfes y /iluras. Sin peiuicio

de lo anteior, el Gobiemo Nacional reconoció que "A pesar del esfueno hecho en los últimos quince años pw
incorporar la dimensión ambiental en el ordenamiento tenitorial del país, /os resulfados son aún incipientes,

en razón a que no exrsfen /as suficientes articulaciones, instrument§ y henamientas para visibilizar y aplicar

todos los determinantes ambientales en el ordenamiento tenitorial nunicipal y la planifrcacion sectoriala. A su
vez, dento del diagnóstico realizado a la gestiur amb¡ental integrada y compaftida obrante existente en las

Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, señaló que se evidenciaron "... debilidades institucionales
y de gestión, entre las que se encuentran: tafta de coordinación al interior del SINA; conflictos de competencia
y jurisdicciones; escasa focalización del MAVDT como ente rector del SINA; debilitamiento del ejercicio de la
autüidad ambiental; vacios y contradicciones en las nümas y en la reglamentacion; debilidad en la
planificación ambiental, la capacidad técnica de las instituciones y la g*ti6n anbiental urbana y sectodal y;
falta de articulación de la planit¡cación terriloial con las vaiables ambientales, generando un impacto negativo

en la vida y bienes de las poblaciones'4. lgualmente, se seña/o gue 1-os niveles de afticulación y coordinacion
de las autoridades ambientales para una gestion efectiva y sistémica resultan insuficientes ante las
debilidades geneÍadas pot la estructua contemplada en la Ley 99 de 1993. Esfo eg Ia luri;sdicción de las
autoridades ambientales regiottales no respondió a criterios de manejo ambiental, sino que en la mayoría ¡fples amb¡ental$ regiottales no respondió a criterios de manejo ambiental, sino que en la mayor¡a Ík

üA-
*t 

" 
,"*0"".n ."".0n". .*o el derecho fundamenlal de los pueblos indigenas y afrc@lomb¡anos a pat¡opar en tas dec¡sill

los aleclen.

Phn Nac¡onal de oesarorto 'Posperidad pa@ Todos'.httos://www-dno.gov.co/L¡nkclick.asDx?fileücket=mxt-
P¿Ei¡a421.
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/os casos conespondió a criteios polít¡co administrativos, fraccionando ostensiblemente la planiñcación y la
toma de las decr.srbnes"s. Conforme el diagnostico, se ¡econoció gue tos refos propuesfos en el Plan

Nacional de Desanollo y las oportunidades que a nivel glúal plantea el ser un país megadiverso y ico en

recursos naturales, implican rediseñar y foñalecer el S//VA', de tal manera que '..., se requiere una

institucionalidad ágil, modema, transparcnte y descentralizada, basada en la mejor información tecnica y
científica para la tona de decisiones, la añiculacion enfre los srSfemas de informacion ambiental con los de

ofras insfduciones públbas y pivadas, afta capacidad técnica y un buen ejercicio de atloidad ambiental'.

ldentifrca la problemática mencionada, el documento de Bases del Plan Nacional de Desanollo 2010-2014

estableció como lineanientos y acciones esfrafégicas ,as srguienfeS. - Para una gest¡ón efectiva y añiculada

entre autoidades ambientales y con coÍesponsabilidd entre /os secfores productivos y entidades

te¡itoiales, se avanzará en meiorar y delinir los mecanismos de coordinación y afticulación de la politica

ambiental con las aúoridades ambientales, regionales y locdes, incluyendo sus ¡nstrumentos de planifrcacion,

así como con los lnsfifufos de /nvesfigación y la Unidad de Parques Nac¡onales, adic¡onalmente es necesario

foftalecer la gesfión de las atloidades ambientales teniendo en cuenta /os efectos del fenómeno de la Niña

del año 2010, ente otras. - Para toñalec el ejerc¡cio de autoddad ambiental -con el apoyo de las

atttoridades competentes-, y conesponder al reto planteado por la estrategia de crec¡miento, se propenderá

por avanzar en la definición e implementación de acciones para elfo¡laleciniento de la capacidad institucional

de las autoidades ambientales rcgionales. - Para un buen gobiemo del SINA a trayés de sus lnsfrumenfos de
gesfón, se buscará rediseñar y fortalecq la insfrlucionalidad del Sisfema Nacional Ambiental. La consufta
para la reforma de la ley que ha sido refeida anteriormente, se enmarca en lo señalado en el a iculo 6o de la

Ley 21 de 1991, aprobatoria del C,onvenio Nro. 169-89 de la OlT, respecto a que los gobiemos deberán: a)

Consultar a /os pueblos inferesados, mediante procedimiattos apropiados y en pañicular a frayés de sus

insfifuciones representativas cada vez que se prcvean medidas legislativas o administrafivas suscepfró/es de

afectades diecfamente; b) Establecer ros medios a través de /os cuales los pueblos interesados puedan

palicipar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la población y a todos los

niveles en la adopcitn de decisiones en insfituc,ones electivas y organismos adm¡nistrativos y de otra índole

responsables de politicas y progamas que les concieman. Así mismo, a lo señalado en el a ículo 7, respecto

a que: 1) Los pueblos interesados deberán tener el derecho de decidi sus propias pioridades en lo que atañe

al proceso de desarollo, en la mdida en gue este afecfe a sus vidas, creencias, lnstrúuciones y bienestar

esp¡titual y a las tienas que @upan o utilizan de alguna manera, y de controlar en la medida de lo posóle su

propio desanollo econunico y social y cultural; 2) Los gobianos deberén tomar medidas en cooperación con

los pueblos interesados, para proteger u preseNat el medio amb¡ente de los terñtorios que habitan. De igual

forma se tiene en cuenta que el añiculo 15 de la Ley 21 de 1991 establece que'1. Los derechos de los

pueblos interesados a los recursos naturares exisrenfes en sus fie¡ras deberán protegerse especialmente.

Esfos derecños comprenden el derccho de esos pueblos a paÍicipar en la utilización, administración y
conse¡vación de dichos recursos. 2- En caso de que pedenezca al Estado la propiedad de los minerales o de

/os recursos del subsuelo, o tenga derechos sobre ofros recursos ex,sfenfes en las tienas, /os gobiernos

deberán establecer o mantener procedimienfos con miras a consuftar a bs pueblos interesados, a frn de

deteminar si los infereses de esos pueblos serian pajudicados, y en qué medida, antes de emprender o

autorizar cualquier programa de prospección o explotacion de los recursos exrsfenfes en sus tienas. Los

pueblos interesados deberán paúicipar siempre que sea pos¡b/e en /os bene,Tcios que repoien tales

actividades, y percibh una indemnización equitat¡va por cualquier daño que puedm sufir como resuftado de

esas acívidades'. Teniendo en cuéntato anterior, y dado que et Ministe¡io de Ambiente y Oesaiótlo
Sosfenrb/e cuenta con los recursos asrgnados por el Ministerio de Hacienda, se ha cons¡derado peñ¡nelle

f '1
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entrar a adelantar la consulta de la reforma a la Ley 99 de 1990 con /as srgurbntes comunidades indigenas:

Departamento de Putumayo (Alto y Bajo): 1) Cabildo Camentsá (Sibundoy), 2) Cabildo Camentsá - lnga

(San Francisco), 3) Cabildo lnga de San Andrés (Santiqo), 1) Cabildo Mayor lnga (Santiago), 5) Cabildo lnga

de San Pedro (Colon),6) Cabildo lnga de Colon (Colon),7) Cabildo Camentsá (Orito),8) Cabildo lnga

Camentsá (Mocoa), Depañamento de Tolima:1) Asociación ARIT: Comunidades. La Mesa de Oñega,

Vergel, La Sortija, Guaipa Uno, Kloka Playa Verde, üiquinima, Luceñto Afto, Cedrales Pedralmso, Bocas de

Tetuán, Espinalito, Llovedero, Pueño Samaña, Rincón Canali, Bellavista, Valle de Magdalena, Sauce de

Guayabal (Orlega), 2) Resguardo Nasa de Gaitania (Gaitania),3) Cabildo Chenche Buenavista (Coyaima),1)

Cabildo lco Valle de Anape (Ataco), 5) Pardal¡dad Quintín Lame (lbagué), 6) Parcialidad Cacique lbagué

(lbagué), 7) Parcialidad Calapicá (Ataco), 8) Parcialidad Coya Managrande (Coyaíma) 9) Cabildo Pueblo Viejo

Santa Rita la Mina (Ataco). Departamento de Huila: 1) Comunidad lndigena Pijn elVergel (Santa Maria), 2)

Cabildo lndigena Santa Ba¡bará (Timana), 3) Comunidad lndígena Sek - Fiw Páez el Caguan (Caguan -
Neiva - Conegimiento), 4) Cabildo Nam Misak (La Argentina y La Plata), 5) Cabildo la Gaitana (La Plata), 6)

La Reforma (La Plata),7) Cabildo Nuevo Amanecer (La Argentina),8) Cabildo lntilla$a (Pitalito),9) Cabildo el

Rosal (Pitalito), 10) Cabildo Yacuas (Palestina), 11) Cabildo San José de ,snos (snos), 12) Cabildo de Nueva

Esperanza (La Plata). Depañamento de Anüoquia: 1) Cabildo Chibcariwak (Medellín), 2) Cabildo Zenu de

Caucasia (Caucasia). Deparhmento de Cauca: 1) Cabildo ¡nd¡gena del Resguardo de Guambia (Silvia),2)

Cabildo Kurachak (Caj¡bio), 3) Cabildo Pisitau (Piendamo), 1) Cabildo la Bonanza (Muales),5) Cabildo San

Antonio (Morales), 6) Cabildo Ovejas de Sibeia (Caldono),7) Resguardo la María (Piendamo), 8) Cabildo

Monte Redondo (Jámbalo), 9) Asentamientos de tijeras (Punce), 10) Asentamianto del tanbo (Tambo), 11)

Asentamiento de lnzá (lnzá), 12) Resguado Novirao (Totoro), 13) Resguardo la Paíla Naya (Buenos Aires),

14) Cabildo Kwe,sx uma kiwe (Buenos Airx). Departamento de Valle del Cauca: 1) Cabildo de Misak de

Ginebra Valle (Ginebra), 2) Cabildo Misak de Cali (Cali). Depeñamento de Caquetá: 1) Cabildo Guambiano

et Danubio (Florencia), 2) Cabildo Misak "El Aguita' (Betén de los Anadaquies). Departamento de

Cundinamarca: 1) Cabildo de Bogotá (Bogotá). Depañemertto de Meta: 1) Cabildo Misak Nuevo Milenio (La

uribe),2) Cabitdo Misak (Acacias). Deparlamento de Choco:1) Asociación ACIRDÚ: Comunidad: Dopae,

Soquerre, Koroto, Jangado, Kañado, Docacina, Punto Vbjo, Acevdo, Playa Grande, Ca¡isal, Andatdo, La

Loma, Vila Miryam, Geando, Dubasa Centa| Playa Bonita, Agua Blanca (Afto Baudó). Depeñemento de

Quindío: 1) Asociación de Cabildos indigenas del Quindio (Quindio). De otra pañe, "Atfuidades

Trcd¡cionales lnd¡genas de Colombia" (en adelante GOBIERNO MAYOR), es una entidd sin ánimo de lucro,

cuyo objetivo pincipal es'... A) Velar pu el foñalecimiento del gobiemo y el sistema nomativo ancestal de

los pueblos indígenas y su relacion homologa con los demás gobiemos en el conbrto bcal, reg¡onal, nacional

e intemacional, en el marco de los tatados, acuedos y culveniw. B) Velar por las garcntías al ejercicio, el

desarrollo y la d¡fus¡ón del pensamiento mayor y el daecho mayor de los pueblx indigenas; que son fuente

de la identidad política de los pueblos indigenas, en el marco de la divercidad ünica y cuftural. C) Ejercer

acompañamiento y voce a de los pueblos indíg as en los espacios de conceftación con el gobiemo y el

estado nacional, en temas /egislafivos, admini§rativos y jurisdiccimales; y de ¡gual foma los procesos de

concedación y acuerdos con insfancias de carácter intemacional'. En desanollo de los mencionados objdivx
principales, GOBIERNO MAYOR está facultado pan: A. lmpulsar, apoyar y gestionar con y parc Ios pueólo.s

indígenas planes y proyectos odentados a la defensa de los derechos tenitoiales, minero-energéticos,

ambientales, h¡dicos, genéticos, jurisdiccionales y produdivos y reproducfivos en las pueblos indigenas. B.

Eiercer acompañamiento direcfo en la planeac¡ón, gestión, ejecucion y evaluación de proyectos de bs
pueblos ind¡genas, en femas de cultura, educación, salud, economía colectiva, al¡mentación, núricion,
ecología, añes, patentes, comun¡cación, literatura, onlifuÍa, tuismo. C. Ejercer acompañamiento en los
procesos de defensa de las lradiciones, con@imiento tadic¡onal, fo alecimiento espiritual, justicia propia,

qi'[?i:i::1il,::::T,: 
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D. lntervenir fomalmente ante las medidas administrafivas o legis/afrvas o junsdicciona/es desde el gobierno

estado nacional, que incidan en /os pueblos indigenas. E. (...). F. Generar procesos de hermanamiento con

pueblu hermanos, organizaciones y gobiemos, a nivel nacional e intemacional. A GOBIERNO MAYOR están

afiliadas treinta y tres (33) organizaciones indígenas entre bcalx, zonales y regionales, /as cuales aglutinan

aproximadamente el 75% de la población indigan del pais; asi como diez (10) cabildos disttibuidas en nueve

(9) regiones. La estructura intema GOBIERNO ttAYOR, está conformada pot la Asamblea Mayor de

httoridades Tradicionales como máxima autoidad de gobiemo y administración y está confomada por los

Gobemadores de /os Cabldos o la autoridades ancesfrales lndígenas del pais que hqan parte activa de

GOBIERNO MAYOR; el Consejo Mayor y demás órganos o ,nsfanclas que el Asamblea Mayor General y e!

consSo Mayor aea convenientes para el cumplimiento de /os obiefiyos. GOBIERNO MAYOR en desanollo

de su objetivo pincipal realiza acüvidades propias de su naturaleza jur¡dica relacionadas con la exigencia de

la aplicación de /os derechos consfrfuc,onales cons agrados en la Ca¡ta Política de 1991, la representación de

los pueblos indígenas frente al gobiemo nacional y ante las enfidades públicas y privadas, tanto nacionales

como intemacionales, lo cual constituyen proyectos y actividades de interés general y público por cuanto su

fin ú¡tino es salvaguardar las personag instituciones, bienes, tnbajo, cufturas y medio ambiente de los

pueblw indígenas, así como reconocer y protryt sus yalores y prácticas sociales, cufturales, relgrosas,

esprnfua/es e institucionales. A su vez dado que GOBIERNO MAYOR está integrada por diferentes

comunidades indígenas del pais, ésta tabaja en alianza con las mismas para la defensa de los derechu de

sus al?liados asi como la consulta a los mismos respecto de in¡ciativas legislafivas que puedan afectar o

comprometer derechos fundamenfales de /os pueblos indígenas; por esta razón, se reconoce como un

espacio de gestión inteinstitucional y un tacilitador de procesos de afticulac;ón entre los pueblos indígenas

afrliados y las instituciones jurídicas Esfafa/es, gest¡ón que ¡npulsa la consolidación de politícas económicas,

sociales, ambientales e institucionales. Lo anteñor, le ha perm¡t¡do a GOBIERNO MAYOR acumular una

experiencia especifrca i). Ejecuc¡on de mecanismos y eslrafegias que redunden en beneficio organizat¡vo para

sus aufondades y pueblos. A. Foñaleimiento de las capacidades fécnícas de organizaciones, líderes y
autoidades de /os pueblos indigenas en tormulacion de proyectos y aplicación al Sisfema General de

Regalias. iii). Capacitación a los pueblos indígenas del fuitumayo y Amazonía en consufta previa,

megaproyectos y sus impacfos ambientales y soc¡ales en los tenitoios indígenas como henam¡enta ante la

situación acfual. iv). En el dxanollo del proy*to de atención de adultos mayores indigenas en la zona sur

del Tolima. v). Sistematizacion de una propuesta ¡nd¡gena para el desa¡ollo tenituial de las comunidades

indígenas de Yanacona lnga, killasinga y Camentsa del Piedemonte Amazónico para el reencuenlro de los

pueblos indigenas, de sus organizximes de Cabildos, de sus autondades y de su te¡ritorio, asi como la

pañicipación real y efutiva de la población indigena en el proyecto a través del proceso de planeación y
ordenamiento tenitorial de los pueblos indigenas del Piedemonte. vi). Taller de capac¡tación a los pueblos

indigenas del Púumayo- denominado 'Entrctejiendo esfuenos para un mañana'. Teniendo en cuenta los

objetivos, experiencia y aclividades de interés público que desanolla GOBIERNO llAYOR, frenle a las

necesidades del Estado Colombiano expuesfas en las Bases del Plan Nacional de Desanollo 2010-2014

Prosperidad para Todos (de rediseñar y fodalecer el SriVA; implementar una ¡nstitucionalidad ágil, modema,

transparente y descentralizada, impulsar una gestíón efect¡va y afticulada entre autoñdades amb¡entales y con

conesponsabilidad enfre /os secfores productivc y entidades tenitoriales; foftalecer el ejercicio de autoñdad

ambiental -con el apoyo de las autoridades competentes), el Ministedo de Ambimte y Desanollo Sosterib/e

nnsidera viable y necesario suscñibf un convenio de asociación para adelantar el proceso de consulla previa

del proyecto de reforma a la Ley 99 de 1993. Adicionalmente, cons¡deramos procedente suscibir el convenio

de asociación con GOBIERNO MAYOR no sólo por la capacidad y expeiencia dhectamente relac¡onada con

el desanollo de consuftas previas, s¡no porque los grupos indígenas que agrupa GOBIERNO MAYOR le

$f,rtiffi':''::::'"vtegitimidadre,esentativaparaintervenir* ,::rr':,r.'ü
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convenio requerido contribuye al cumplimiento de las funciones as,gnadas al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible a través del Decreto i570 de 2011, que como organismo rector de la politica ambiental,

le conesponde dirigir como órgano redor, la gestión del ambiente y de los recunos naturdes rcnovables,

encargado de orientat y regular el ordenamíento ambientd deltenitoño y de defrni las pdiücas y regulaciones

a las que se sujetarán la recuperaci(n, consetvación, protección, ordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento sosfenlb/e de los recursos naturales renovables y del ambiente de la naci6n, a fin de

asegurar el desarrollo sosfenrb/e, sin perjuicio de las funciones asrgnadas a ofros secfores. A su vez, el

Ministerio Ambiente y Desanoflo Sosfenible debe formular, junto con el Presidente de la República la polítba

nacional ambiental y de recursos naturales renovables, de manerc que se gaÍant¡ce el derecho de fodas las

personas a gozat de un medio ambiente sano y se prdeja el patrimonio natural y la soberanía de la Nacion.

lgualmente, le conesponde al Ministeio de Anüente y DesaÍollo Sosfenib,e diig¡r el Sistena Nacional

Anbiental -SINA-, organizado de conformidad con la Ley 99 de 1993, para asegurar la adopción y Secución
de las políticas, planes, programas y proyectos respecÍvos, en orden a garantizar el cumplimiento de los

deberes y derechos del Estado y de los pañ¡culares en rclación con el ambiente y el patrimonio natural de la

Nación. El sopoñe constitucional del presente convenio son los preceptos contenidos en el aliculo 355 de la

Constitución Polílica de Colomb¡a que perm¡te la celebración de /os convenios de asociación, pues pretende

apoyar actividades de inteÉs público acordes con el Plan Nacional de Desafiollo, tal como es la refo¡ma a

Ley 99 de 1993, lo cual es una actividad de interés pública, que es precisamente el objeto que desanolla la

entuades srn ánimo de lucro. Conforme lo expue§o, el acuerdo de volunfades a susdiíb,r está desprovisto de

todo interés pafticular, pues la pretensión funda¡nental es la de contibuir de manera conjunta a cumplir lo

previsto en el Plan Nacional de Desanollo (8ases), a través de la rcalizeión de la consufta previa del

proyecto de reforma a la Ley 99 de 1993. Por úftimo, resufta peñinente señalar que EL ltlNlSTERlO para

apoyar los proyectos y actividades de inteÉs público acardes con el Plan Nacional de Desanollo que

desanolla GOETERUO MAYOR cuenta con las debidas paftidas presupuesfa/es provenientes del rubrc de

inversión con código BPIN No. 2012011000332 denoninado' Fo¡talecimiento de la capacidad de ge§ion det

MADS para el otdenamiento ambienlal del tefiitoio y la coordinación del SINA a nivel nacional, cuyo objeüvo

general es "Fortalecimiento de la capacidad lnstitucional del MADS y de las entidades del SINA, pan el

mejoramiento de la Gestión Ambiental en el país, a paiir del ordenamiento ambiental del terriluio, la gestian

del riesgo ecológico, la educación y pa¡licipac¡ón ambiental y adecuados n¡veles de coudinación

¡nteinstitucional', y de manera puntual desanolla el objetivo especi'fico "Generar, acompañar e inpulsar

procesos socioamb ientales en el país, mediante el desarrdlo de políticas, planes y programas de educación,

pafticipación y gestión del conocimiento en medio ambiente y desanollo sosteflb,e". A su vez, el objeto del

convenio se encuentra contemplado en el Plan de Acción de la- üreccial General de Ordenaniento

Ambiental Tenilorial y Coordinación SINA cat la adividad principal: 'Diseñar y formular in§runentos técnicos

y normativos para mejorar la eficiencia, organizacion, funcionamiento y foñalecimiento del SINA";4. Que por

lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomía de la voluntad, las partes celebran el presente conven¡o de

asociación, de conformidad con las siguientes cláusulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Aunar

esfuezos técnicos, administrativos, financieros y humanos para adplantar el proceso de consulta previa del

proyecto de Ley por medio del cual se modifica la Ley gg de ig9lrelacionado mn la inshladión del proceso,

presentación, socialización y protocol¡zación del respectivo proyecto en los resguardos de Putumayq-tolimf
HuildAntioquia,Caucadalle del Cauca, paquet{TCundinamarca,,ltllela,f,horr/! Quindio,§!§![,lpdt
COMPROMISOS DE LAS PARTES: A. COMPROMISOS GENERALES DE GOBIERNO MAYOR: l. Aportar

la contrapartida para la eiecución de las activ¡dades prop¡as del conven¡o, de acuerdo al presupuesto

establecido en estos estudios prev¡os y la carta de intención de la entidad; 2. Formular el Plan Operativo

detallado para la ejecución del conven¡o, el cual debe contener el plan de inversón de los recursos del

convenio y el cronograma de actividades; 3. Presentar los informes técnicos y productos al MINISTERIO en pl

4t,,.,, ,.," I +o BJg,r,, -,.,c,:,rr:, l*
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marco del desanollo del Conven¡o dentro de los plazos convenidos; 4. Reportar al supervisor de manera

inmed¡ata cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución del convenio; 5. Conformar y disponer en

forma pemanente de un equipo profesional y técnico ¡dóneo y suficiente, que atienda el cumpl¡miento de los

comprom¡sos del mnvenio; 6. Adelantar las actuaciones administraiivas, técnicas, .lurídicas y financieras

requeridas para la conecta ejecución del objeto del convenio y de las actividades establec¡das en v¡rtud del

m¡smo; 7. Concunir con EL MINISTERIO a la liquidación del convenio; 8. Disponer de una cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por EL lllNlSTERlo o llevar contabilidad

¡ndepend¡ente de los recursos del @nvenio; 9 .Reintegrar los aportes del MlN|STERl0, sin condicionamiento

alguno, que conespondan a gastos no admisibles detem¡nados por el supervisor del convenio, dentro de

los qu¡nce (15) días hábiles siguientes a la solicitud de reintegro; 10. Acreditar debidamente ante la

supervisión del conven¡o, con los respectivos soportes, la legalización y justificación de los gastos efectuados

con cargo a los aportes del illNlSTERlO para cumplh con el obieto del conven¡o; ,l1. 
Dar cumplimienlo a las

obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya

lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50

de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de 20f2 y demás normas que las adicionen,

complemenlen o modifquen; 12. Constifuir las garantías pactadas en el convenio, si a ello hub¡ere lugar. B.

COilPROMISOS ESPECIALES DE GOBIERNO MAYOR: 1. Llevar a cabo la coordinación general y

segu¡m¡ento al proceso de consulta previa del proyecto de Ley por medio del cual se mod¡f¡ca la Ley 99 de

1993; 2. Coordinar la logística para los seis (6) eventos de consulta previa del proyecto de Ley objeto del

convenio; 3. Realizar las relatorias, actas, listados de asistencia, y registro fotográfico de los eventos que se

efectúen; 4. Coordinar la logistica para el encuentro mayor de las autoridades tradicionales y dirigencia
previstas de socialización del proyecto de Ley objeto del convenio; 5. Realizar a cabalidad las actividades del

convenio que aportarán a las actividades del proceso de consulta prev¡a; 6. Presentar el documento fnal
consolidado y validado del proceso de consulta previa para enfegarse a la MPC, el cual será discutido

previamente con todas las organizaciones que la conforman; 7. Acompañar el proceso de Consulta prev¡a

hasta su protocolización anle la MPC; 8. Presentar los informes técnicos, contables y financieros,

acompañados de los respectivos documentos que los soportan, en las fechas y con el conten¡do establecido

de acuerdo al cronograma propuesto y según lo señalado en el convenio; 9. Sumin¡strar su aporte en especie

de acuerdo a lo señalado en la carta de inlención; ,l0. Ejecutar el objeto del convenio con autonomia técnica,

administrativa, financiera y cultural; 11. Mantener informado al Ministerio a través del supervisor sobre

cualquier aspecto de orden técnico u operativo que incida en la ejecución del convenio e implique

modifcaciones o aclaraciones al mismo; 12. Superv¡sar que el personal vinculado para efectos de la ejecución

del convenio se encuentre aldia en los pagos al sistema de integralde Seguridad Socialen Salud y Pensión y

demás aportes parafscales según conesponda asi como a riesgos laborales; 13. Adoptar las medidas

financieras, logisücas y administrativas pertinentes y mnformar un grupo de trabajo idóneo para la eiecución

del convenio; es decir, contratar poÍ su cuenta y riesgo, con plena autonomia administrativa, tecnica y

financiera, un equipo interdisciplinario de profesionales, auxiliares indigenas y de serv¡cios complementarios,

para un total 6 personas asi: dos (2) abogados, dos (2) ingenieros ambientales, y dos (2) antropologos o

soc¡ólogos; 't4. Remith al MINISTERIO a favés del supervisor del convenio las copias de los conkatos

suscritos con los recursos aportados por EL tilNlSTERlO al mnvenio, del equipo ¡nterdisciplinario de

profesionales, aux¡liares ¡ndigenas y de servicios complementarios a que hace mención el numeral anlerior;

15. As¡stir a las reuniones de coordinación que planifique el supervisor del convenio por parte del Ministerio;

16. Poner a d¡sposic¡ón del M¡nisterio y del Comité Operativo del convenio la información técnica y contable

pertinente, las bases de datos y cualqu¡er otro t¡po de información recopilada y generada durante el desanollo

del convenio; 17. Participar en el Com¡té Operativo a través del representante previamente designado para

4::1,*:H::Jrso§ 
GENERALES DEL MrNrsrERro: 1. Aporrar ros recursos nnanciercs patJ¿
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elecución de las actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en estos estud¡os

previos; 2. Hacer el seguimiento al desarrollo de las activ¡dades ¡nherentes a Ia ejecución del mnvenio, a

través del supervisor del convenio; 3. Aprobar el Plan Operativo con sus activ¡dades especifcas y los ajustes

que a esle se hagan durante la ejecución del convenio; 4. Autorizar los desembolsos según se defina en el

convenio; 5. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por GOBIERNO MAYOR;

6. Participar en las reuniones de coordinación para evaluar los avances en las actividades del convenio y para

dar los lineamientos necesarios para el desanollo del mismo; 7. Prestar el apoyo técnico y logistico que se

requiera en el desarrollo del convenio dentro de los términos del mismo; 8. Facilitar la información y demás

que se requiera para el desanollo del convenio; 9. Partic¡par en los diferentes escenarios y actividades en el

marco del convenio; 10. Las demás que se deriven de la naturaleza del Convenio. D. COMPR0iIISOS

ESPECIALES DEL MII'¡ISTERIO: l. Evaluar oportunamente los informes entregados y realizar las

recomendaciones pertinentes; 2. Suscribir el acta de liquidación del convenio, una vez se haya recib¡do a

satisfacción el informe final; 3. Prestar apoyo técnim que se requiera en el desanollo del convenio denfo de

los términos del mismo; 4. Participar en el Comité Operativo a través del representante previamente

designado para el efecto; 5. Mantener comunicac¡ón continua con GOBIERNO MAYOR, a través del

superuisor sobre cualqu¡er aspecto de orden técnico u operativo que incida en la ejecución de las obligaciones

pactadas e impliquen modmcaciones al plan de trabajo; 6. Revisar oportunamente de acuerdo al cronograma

propueslo, el contenido de los productos y docum€ntos señalados en el convenio. TERCERA.- INFORiIES Y

PRODUCTOS: Con ocasión de la ejecución del presente convenio GOBIERNO iIAYOR debeÉ presentar: 1.

Un primer informe a los cinco (5)dias háb¡les sigu¡entes al inicio de ejecucón delconvenio, que contenga un

Plan Operativo de Traba.jo con su respecüvo cronograma y Plan de de inversiones detallado para las

actividades a desarrollar en ejecución de¡ conven¡o, especificando: a. Los eventos que se desanollarán en

cada zona o asentamientos con el objeto de socializar, y las 6 reuniones de instalación, presentación y

socialización del proyecto de Ley con los pueblos, autoridades y organizaciones indígenas que hacen parte

del GOBIERNO MAYOR, con un equ¡po técnico conformado por un delegado politico y un delegado técn¡co

los cuales harán un análisis autónomo del prcyecto de Reforma de las Corporaciones Autonomas Regionales

y elaboraran un documento orientador autónomo, que se socializará a las comunidades del GOBIERNO

ItilAYOR. Las 6 reuniones que conesponden a las zonas de Pufumayo, Tolima, Huila, Antioquia, Cauca, Valle

del Cauca, Caquetá, Cundinamarca, Meta, Choco y Quindio del GOBIERNO MAYOR con la participación de

delegados rndigenas de los pueblos y organizaciones que hacen parte de las Autoridades Tradicionales

lndigenas de Colomb¡a, tendrán acompañamiento del Ministerio de Ambiente y Desarollo Sosten¡ble; b.

Realización del encuentro mayor de las Autoridades Tradicionales lndigenas de Colombia - GOBIERNO

MAYOR, con la participación de delegados indigenas de los pueblos y organizac¡ones que hacen parte del

GOBIERNO MAYOR. Esta reun¡ón tendÉ a@mpañamiento de Ministerio de Ambiente y Desarollo

Sostenible; c. Contratación de personal que acompañen el proceso de mnsulta desde la instalación,

presentación, socialización y protocolización del proyecto de ley en la MPC.2. Un segundo informe de

actividades al primer ('1er) mes de ejecución delconvenio acompañado del siguiente producto: Documento de

anális¡s de las autor¡dades indígenas del GOBIERNO MAYOR sobre el Proyecto que reforma la Ley 99 de

1993 elaborado y reproducido por el GOBIERNO MAYOR. 3. Un tercer informe de actividades a los

cuarenta y cinm (45) dias calendarios de ejecucón delmnvenio, acompañado de los s¡guientes productos: a.

Documento de análisis de las autoridades indigenas del GOBIERNO MAYOR sobre el Proyecto que reforma

la Ley 99 de 1993 elaborado y reproducido por el GOBIERNO lvtAYOR; b. Docr¡mento con las actividades

adelantadas durante las últimas 3 de las 6 reuniones programadas, con las memorias, actas de reuniones y

soportes sobre la preparación del texto de la propuesta de reglamentación; c. Documento con los resultados

de la socialización del proyecto de Ley y de realización de la consulta propiamente dicha, detallando con

A{l*,^1,* 1ta; lemorias 
Oe las reuniones, los aspectos definidos y desarrollados durante los encuentr{to
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reuniones adelantadas con las autoridades tradicional/respecto a la soc¡alizac¡ón y concertación de Ia Ley

en cada uno de los territorios delinidos para las reuniones locales y con cada uno de los pueblos convocadoy'
4. Un informe final que contenga además de las actividad¡s llevadas a cabo, un informe adminisüativo.

contable y financiera sobre la ejecución de los aportes /el lIlNlSTERlO, con los respecüvos soportes,

acompañado de los siguientes productos: a. Documento con las actividades adelantadas durante las 6

reuniones, con l¡s memonas, actas de reun¡ones y soportes sobre la preparación del texto de la propuesta de

reglamentac¡ór{ b. Documento con los resultados de la socialización del proyecto de Ley y de realización de

la consulta propiamente dich4 detallando con fotografias/actas memorias de las reuniones, los aspectos

definidos y desanollados durante los encuentros o reuniones adelantadas con las autoridades tradicionales,

respecto a la socialización y mncertación de la Ley e/cada uno de los ten¡torios defin¡dos para las reuniones

locales y con cada uno de los pueb,fos convocados/c. Documento final consolidado del proceso de consulta

previa parapntregarse a la MPC/el cual será discutidoTpreviamente con todas las organizac¡ones que la

conforman/d. Una propuesta de liqu¡dac¡ón del conven¡o/plnlCnefo PRIMERO: Todos los informes y sus

productos, actas, listados de asistencia y registro fotografico de los eventos se deben entregar en medio físico

impreso y una (1) copia en medio magnético. De ¡gual manera, todos los documentos deben venir en formato

de Microsoft Office y en PDF, los mapas en ARGIS/ARCVIEW conforme a sus contenidos y requerimientos

técnicos de producción, que sean compatibles con el software instalado en el sistema de información del

MINISTERIO y con los respectivos soportes y metadatos. PARAGRAFO SEGUNDO: Con cargo a los

recursos del MIN¡STERIO queda prohibido realizar, patrocinar, contratar o pagar impresiones de ediciones de

lujo o ¡mpres¡ones cor¡ policromias. CUARTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del convenio

es de tres (3) meseJ a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución previo perfeccionamiento del

mismo. La vigencia general del convenio sei por el término de ejecuc¡ón del convenio y hasta la liquidación

del mismo. QUINTA.-VALOR DE LOS ApORTES: El valor del convenio asciende a la suma de hasta

cuATROCtENTOS TRETNTA Y CUATROútLLONES DE PESOS ($434.000.000) M/CTE, discriminados asi:

a). Por parte del MIN§TERIO la suma de hasta TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE

PESOS ($394.000.000) M/CTE en diylo. b). Por parte de GOBIERNO MAYOR la suma de CUARENTA

MILLONES DE PESOS ($40.000.00q M/CTE en especie. PARAGRAFO PRIMERO: Para la ejecución de los

recursos con cargo al aporte del MINISTERIO se tendrán en cuenta las normas sobre auster¡dad del gasto

público. SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI va]pr del presente convenio se imputará con cargo,.

al Certilicado de D¡sponibil¡dad Presupuestal No. 46214,éxpedido el ve¡ntitrés (23) de enero de 2014.

SÉPTlMA.-DESEMBOLSoS: Los recursos aportados por EL MINISTERIO al convenio serán desembolsados

a GOBIERNO MAYOR según se detallada a continuación y de acuerdo a la disponibilidad de PAC en el mes

de solic¡tud de desembolso asi: 1. Un primer desembolso conespondiente al veinte (200/o) por ciento del

valor total de los aportes del MINISTERIO, a los cinco (5) dias hábiles s¡gu¡entes al inicio de la ejecución del

convenio, previa presentación, aprobación y recibo a satisfacción del primer ¡nforme acompañado de sus

respecüvos productos. 2. Un segundo desembolso conespondiente al tre¡nt a.(300/$or ciento del valor'total

de los aportes del M¡n¡sterio al primer ('ler) mes de ejecución del conryií, prev¡a aprobac¡ón y recibo a

satisfacción del segundo informe. 3. Un tercer desembolso conespondiente al ireinta (30'/o) por ciento del

valor de los aportes del Ministerio, a los cuarenta y cinco (45) die§'calendario de ejecución del convenio,

previa aprobación y recibo a satisfrcción del tercer ¡nforme acomparrado de sus respectivos productos. 4. Un

cuarto y último desembolsoZonespondiente al veinle (200/y(por ciento del valor de los aportes del

Ministerio, al finalizar el plazo de ejecución del conve¡io, previa aprobación y rec¡bo a satisfacc¡ón del ¡nforme

fnal acompañado de sus respectivos productoy' PARÁGRAFO PRIIIERO: Para cada desembolso se

requiere la presentación de los s¡guientes documentos: a. lnforme y produclo por parte de GOBIERNO

MAYOR conforme lo previsto en el presente convenio; b. Certifcación de recibo a satisfacción de los informes

;d:Ir;::J'i:':'i:::::' 
suscrito por er supervisor derconvenio; c' certiricacpn der represenlp
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legal o rev¡sor fiscal (según conesponda) que acredite el pago de aporles al S¡stema de Seguridad Social

lntegral en Salud y Pensión, Parafiscales y Sislema General de Riesgos Laborales, la cual deberá

conesponder a lo legalmente exigido; d. Factura respectiva, (de ser el caso); e. lnfome periódim de

supervisión expedido por el supervisor del convenio por cada pago que autoriza. PARÁGMFO SEGUI'IDo:

Dentro de los qu¡nce (15) dias siguientes a la realización de cada desembolso GOBIERNO MAYOR debe

presentarle al supervisor del convenio la legalización de pagos efectuados con cargo al aporte del

MINISTERIO, con los respectivos soportes documentales; de tal manera que GOBIERNO MAYOR debeÉ
presentar para revisión del supervisor las copias de los tiquetes, facfuras, recibos de caja y demás

documentos contables emitidos por su proveedores y/o subconkat¡stas. En el evento en que no se e.iecute la

totalidad de los aportes del MINISTERIO o que se realicen gaslos que el supervisor determine que no estaban

previstos en el convenio de asociación, G0BIERNO iiAYOR deberá reintegrar en lals cuenta/s que indique el

supervisor del convenio, los recursos no ejecutados, asi como los rend¡mientos financieros causados.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO no reconocerá gastos de administración, pago de servicios

(públicos ni privados), costos de operación, util¡dades ni contraprestación alguna a GOBIERNo MAYOR por

la e.jecución del convenio. PARAGRAFO CUARTO: Los equipos, instrumentos o bienes no consumibles que

se compren para la e.iecución del presente convenio mn el aporte del MINISTERIO, seÉn de prop¡edad del

MINISTERIO. GOBIERNO MAYOR deberá entregar tales bienes junto con las respectivas garantias de

fábrica, al MINISTERIO dentro de los ocho (8) dias hábiles siguientes a la finalización del plazo de ejecución.

OCTAVA.. GARANT|A: Teniendo en cuenta el objeto y el valor del convenio, la naturaleza del mismo, asi

como la forma de los desembolsos; GOBIERNO MAYOR dentro de los tres (3) dias hábiles siguientes al

perfeccionamiento del convenio debeÉ remiür al MINISTERIO la garantia única a favor de Entitjades

Estatales que cumpla los requ¡s¡tos establecidos en el Decreto 1510 de 2013 de acuerdo con la modalidad de

garantia que para el efecto seleccione, constiluida a favordel MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, NlT. 830.1'f 5.39$1, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones

contractuales, que a conlinuación se enumeran:

Riesgo Porcentaje

Cumplimiento del convenio (cubre el

incumplimiento tolal o parcial, tardío o

defectuoso, pago de multas y penal

pecuniarias imputables al mntratista)

20"/"/
Del valor total del

convenio

A partir de la fucha de expedición

de la garantia, por el plazo de

ejecución del mnvenio y 6 méses

más.

Calidad del Servicio (perjuicios derivados

de la deficiente calidad del servicio

prestado)

20"il
Del valor total del

convenio

A parth de la fecha de expedición

de la garantia, por el plazg de

ejecución del convenio y 6 rheses

más.

Salarios, Prestaciones Sociales legales e

indemnizaciones laborales (perjuicios

ocasionados por el incumplimiento de las

obligaciones laborales del conhatista

derivadas de la contratación del personal

utilizado en el territorio nacional)

5%l
Del valor total del

convenio

A partir de la fecha de expedpión

de la garantia, por el plazo Ue

eiecución del mnvenio y 3 años

más.

PARAGRAFO PRIMERO: EL MINISTERIO evaluará el cubrimienlo de la garantia otorgada y sol¡citaÉ si es

del caso su complementariedad, ampliación y/o cubrimiento si considera que ésta no es suficiente o no

cumple con la forma, vigencias y oportunidad solicihda, y la aprobará únicamente cuando ésta satisfaga el

requerimiento de la entidad. PARAGMFO SEGUI{DO: En lodo caso, la anterior garantia se entendeÉ

$ffiffiffi;;:"''"":::-" 
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prima o por revocatoria unilateral. plRÁCRAFO TERCERO: GOBIERNO MAYOR deberá restablecer el valor

de la garantía cuando ésta se haya visto reducida por razón de las reclamaciones efectuadas por EL

MINISTERIO. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio y/o

se prorrogue su término, GoBIERNO MAYOR deberá ampliar el valor de la garantía otorgada y/o ampliar su

vigencia, según el caso. NOVENA.. INDEMNIDAD: GOBIERNO MAYOR mantendrá libre al MINISTERIO de

cualquier daño o perjuicio originado en reclamacio¡es que se deriven de sus propias actuaciones o la de

terceros DÉCIMA.- SUPERVISIÓN: La supervisión, control y evaluación del desar¡ollo y ejecución de las

actividades especificas contempladas en el convenio, estarán a cargo ely'treclor General de Ordenamiento

Ambiental Tenitorial y Coordinación del Sistema Nacional Ambiental-SINA- del MINISTERI0 o quien haga sus

veces; quien deberá en el ejercicio de sus funciones observar Io dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1) del

articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la circular 8300-3-37982 del

07 de noviembre de 2013 y el manual de contratac¡ón de la entidad. El supervisor no podrá adoptar

dec¡siones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el convenio, las cuales

únicamente podrán ser adoptadas por el ordenador del gasto y la entidad, mediante Ia suscripción de las

conespond¡entes modificaciones al mnvenio. La supervisión consiste en el seguimiento técnico,

admin¡strat¡vo, financiero, contable y jurídico, sobre el cumplimiento del objeto del convenio. En ese sentido

quien ejeza la supervisión se encuentra facultado para sol¡c¡tar informes, aclaraciones y explicaciones sobre

el desanollo de Ia ejecución conkactual y es responsable por manlener a la entidad informada de los hechos

y circunslancias que puedan constituir actos de conupción tipifcados en conductas punibles, o que puedan

poner en riesgo el cumplimiento el convenio. El supervisor entre otras funciones tendrá las siguientes: a.

Verificar el pago de los aportes en el sistema de seguridad social en salud, pensión, riesgos laborales y/o

aportes parafiscales s¡ a ello hubiere luga¡ conforme a los términos del convenio; b. Vigilar la realización de

las actividades del convenio conforme a lo establecido en el convenio; c. Sol¡citar oportunamente cualqu¡er

mod¡ficac¡ón del convenio e ind¡car las c¡rcunstanc¡as de t¡empo, modo y lugar que la justifica; d. Presentar el

informe periódico de supervisión, en el que conste la verificación de la ejecuc¡ón del convenio conforme los

productos y/o informes del m¡smo; e. En caso de que se requiera, proyeclar el acta de liquidación del

convenio. El supervisor presentará un informe final y el recibo a sat¡sfacc¡ón de ¡os productos e informes, por

cada uno de los pagos realizados a la enüdad. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de cambio del

supervisor, no será necesario modificar el presente convenio y la designación se efectuará mediante

mmunicación escrita, copia de la cual deberá remiürse al Grupo de Contratos del MINISTERIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificac!ón de los

términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por

los representantes legales de las partes debidamente facultados, mediante la suscripción /de las

conespondientes modificaciones al convenio princ¡pal. DÉCIMA PRIMEFiA.- COMITÉ OPEMTIVÓ: Pga el

seguimiento del convenio se conformará un Comité Operativo que estará constituido por dos (2) funcidnarios

de la Dirección General de Ordenamiento Amb¡ental TerritoPl y Coordinación del Sistema Nacional

Amb¡ental-SINA- del MINISTERIO y dos (2) delegados de pOBIERNO MAYOR. El Comité se reunirá

mensualmente y tendrá como funciones las s¡guientes: a. Coordinar y hacer seguimiento técnico en torno a

las acciones y objetivos propuestos para la elaborac¡ón del Plan Operativo, que será aprobado por la

supervisión delconvenio; b. Direccionar la ruta operativa técn¡ca para elcumplimiento del objeto del convenio;

c. Reunirse mensualmente por convocatoria del MINISTERIO, para decid¡r, orienlar, defin¡r aspeclos técnicos

directamente relacionados con el desanollo delobjeto del presente convenio; d. Velar por la integridad técnica

del convenio en las decisiones que se adopten; e. Levantar actas de reuniones del Comilé Técnico; f. Aprobar

y firmar las actas de las reuniones del Comité y demás documentos necesarios para la ejecución del

mnvenio. PARAGRAFO PRIiIERO: La convocatoria y la secretaría del mismo, estará en cab€za de

"ll#!l;ü':::il:'-*" 
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mismas el MINISTERIO (expediente contractual). pAnne RAfO SEGUNDO: El guorum se const¡tuye con la

asistencia de tres (3) de sus cuatro (4) miembros. DÉclMA SEGUNDA.- PRoHIBICI0NES: Et MINISTERIO y

GOBIERNO MAYOR de manera expresa se obligan a cumplir las siguientes reglas y lim¡tac¡ones: a) Las

adiciones y/o prónogas se acordarán mediante documento escrito por las partes con antelación al

vencimiento del plazo de ejecución. b) GOBIERNO MAYOR sólo podrá ejecutar las actjvidades hasta

concunencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las ad¡ciones y/o prónogas que se

suscriban. Vencido el plazo pa.a la inversión de los recursos o agotado el valor contractual, GOBIERNO

MAYOR deberá dar aviso al MINISTERIO y cesar en la ejecución del convenio. c) Las partes no podrán

ejecutar el objeto contractual del presente convenio hasta tanto no se haya aprobado la poliza única de

garantla. DÉclMA TERCEFiA.- DESTINACIÓN DE LOS RECURSOS: Los recursos económicos aportados

en este convenio deberán destinarse, única y exclusivamente para el desanollo del objeto del mismo

conforme la justificación y alcance dado en el estudio previo, de conformidad con las actividades

contempladas en el cronograma de actividades y hasta el monto otorgado y presupuesto detallado para su

realización. DÉclMA cuARTA.. susPENSlÓN TEMPORAL DEL CONVENIo: Se suspenderá el presente

convenio cuando por circunstancias de fueza mayor o caso fortuito comprobadas ante EL MINISTERIO que

imposibiliten a cualquiera de las partes conünuar los obligaciones convenidas, en tanto dure las razones

determinantes, mediante la suscnpción de un acta donde conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo

extintivo se compule el tiempo de tal suspensión. PARAGRAFO: Se entienden por fueza mayor o caso

fortuito las situac¡ones contempladas y definidas por el articulo 64 del Código Civil, subrogado por la Ley 95

de 1890. DÉclMA QUINTA.- CESIÓN: Este convenio se ha celebrado en consideración al objeto que se

pretende ejecutar y a la capacidad de las entidades que intervienen, en consecuencia, ninguna.de ellas podÉ

cederlo. GOBIERNO MAYOR deberá suscribir los contratos que requiera para fac¡litar la ejecución de las

obligaciones previstas bajo este convenio, estableciendo reglas iustas, claras y completas que garanticen la

selección objetiva y la transparenc¡a en la ejecución de los recursos, con las personas naturales o jurid¡cas

que tengan la ¡doneidad y la capacidad para la actividad subcontratada. DECIMA SEXTA.- TERMIt{AClÓN: El

presente convenio podrá darse por terminado por: l) lncumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes;

2) Por mutuo acuerdo entre las partes; 3) Vencimiento del término fiado en el presente convenio para la ejecución

del mismo: 4) Por cumplimiento del obieto; 5) Por tueza mayor o caso fortuito. DÉClillA SÉPTllrlA. -
TERMINACIÓN UNILATERAL: Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Decreto 777 de 1992, EL

MINISTERIO podrá dar por terminado unilateralmente el presente convenio y ex¡g¡r el pago de los perjuicios

a que haya lugar, en el evento de que GOBIERNO MAYOR incuna en incumplim¡ento de sus obligac¡ones

contractuales. DÉCIMA OCTAVA.-VINCULACIÓN LABORAL: El presente convenio no implica relación

laboral alguna ente los firmantes ni sus empleados públ¡cos o contratistas, por lo cual EL MINISTERIO no

asumirá responsabilidad alguna por los hechos derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y

otros de s¡milar naluraleza. DÉclMA t'lovENA.- PENAL PECUNIARIA: GoBIERNo MAYOR se obliga con

EL MINISTERIO a pagar una suma equivalente al 10% del valor del contrato, a título de indemnización, para

imputar al valor de los perjuicios que estas llegaren a sufrir en caso de incumplimiento parcial o total de las

obligaciones que por medio del presente documento adqu¡eren, sin perjuicio de lo establec¡do en la cláusula

siguiente. PARÁGRAFO: El valor de la cláusula penal que se haga efectivo se cons¡deraÉ como pago parcial

de los perjuicios ocasionados al MINISTERIO, quedando éste facultado para reclamar por la vía judicial y

extrajudicial, los perjuicios que excedan el monto de la cláusula penal. VIGÉSII¡|A.. MULTAS: Las partes

acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en

el presente convenio a cargo de GOBIERNO MAYOR, como aprem¡o para que las atienda oportunamente,

pagará a favor del MINISTERIO multas equ¡valentes al uno por ciento (1olo) del valor del contrato por cada día

de retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, s¡n que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez

táinAmbienle
.¡.:;:i.-.:

por ciento (10%) del valor del conven¡o. V|GÉSIMA PRIMEF{A.-SOLUCIÓN DE CO
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CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para ¡a soluc¡ón de las diferencias y discrepanc¡as que surjan

de la celebración, e,ecuc¡ón, terminación o liquidación de este convenio acud¡rán a los proced¡m¡entos de

transacc¡ón, amigable composición o concil¡ac¡ón, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de

1993. VIGESIilA SEGUNDA.. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este convenio le son aplicables las

cláusulas excepcionales de modiñcación, interpretación, terminación unilaterales y caducidad, establecidas en

la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, confome a lo establecido en el artículo 10 del Decreto 777

dE 1992. VIGESIMA TERCERA.. 
'iIANIFESTACIÓN 

DE ¡NHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: EI

representante legal de GOBIERNO MAYOR declara expresamente bajo la gravedad de juramento que no se

encuentran ¡ncursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata las Leyes 80 de 1993,
'lf 50 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 777 de 1992, artículo 9o y en las demás normas concordantes; as¡

como que no se encuentran reportados como responsables fiscales enpl bolet¡n de la Contraloría beneral de

la República, como tampoco incluidos en la lista de la OFAC. VIGÉSIMA CUARTA.- DERECHoS DE AUTOR:

De acuerdo con la Ley 23 de '1982 y la Ley 44 de '1993, la información objeto del conkato goza de protección

legal y son las partes intervinientes las ún¡cas titulares de los derechos de autor, a quien se le atribuyen los

derechos morales y patrimoniales. Se deberán dar los cÉditos mnespondientes al MINISTERIO al momento

de entregar las obras, resultados o productos finales en cumplimiento del objeto del convenio. Asi mismo, los

resultados podrán ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO: En las obras ueadas para EL MINISTERIO con ocasión del contrato de

consultoria, en cumplimento de un contrato de preslación de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es

eltitular originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, que los derechos patrimoniales

sobre la obra han sido transferidos al MINISTERIO, según sea el caso, en la med¡da necesaria para el

ejercicio de sus activ¡dades habituales en la época de creación de la obra. PARÁGRAFO SEGUNDO: Salvo

pacto en contrario, los derechos de propiedad industrial generados en virtud de un conhato de prestación de

servicios o de traba.io se presumen transferidos a favor del contratante o del empleador respect¡vamente.

vlcÉS|MA QUINTA.. LIQUIDACION DEL CoNVENlo.- La liquidación del presente convenio se haÉ de común

acuerdo, mediante acta que suscribirá las partes y el(los) superviso(es) del convenio, dentro de los cuatro (4)

meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del conlrato o a la expedición del acto

administrativo que ordene Ia term¡nación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el evento de que

GOBIERNO MAYOR no se presente a la liquidación previa notiflcación o convocatoda que le haga el

frllNlSTERlO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el üINISTERIO tendrá la facultad de

liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses s¡guientes, de conformidad con Io dispuesto en el

Cod¡go Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormenle establecido no se ha realizado la

l¡qu¡dac¡ón, la misma podrá ser realizada en cualqu¡er tiempo dentro de los dos años siguientes al vencim¡ento

del término a que se refieren los ¡nc¡sos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo

prev¡sto en el Cód¡go Conlencioso Administrativo. Para la liquidación seÉ necesaria la presentación de los

siguientes documentos: a). Copia del acta definitiva de cumplimiento del convenio y recibo a satisfacción del

cumplimiento del objeto y obligac¡ones; expedida por el supervisor del convenio, en la que se incluya el

balance económico del mismo. b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que GOBIERNO

MAYOR está a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del convenio, c). Certificación de

saldos y desembolsos expedida por el Grupo de Cuentas y Presupuesio del MINISTERIO; d). lnforme final de

supervisbn. V|GÉSIMA SEXTA.- DOCUiIENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente

convenio y obligan jurídicamente a las partes, los siguientes documentos: l) Estudio previo; 2). Carta de

intención; 3). Las actas y acuerdos suscritos entre las partes con ocasión de la ejecución del presente

convenio; 4) Actas e informes del supervisor con ocasión de la e.jecución del presente mnvenio; 5). La

mnespondencia cruzada entre las partes con ocasión de la ejecución del presente convenio; 6). Los demás

documentos relacionados con el presente convenio. VIGÉSIMA SÉPniltA.- PERFECCIONAMIENTO iY

l,f$r,r{!z,lo 8 -4! Bosot.r loro,¡o;a lü
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EJECUC|ÓH: El presente convenio se perfecciona con la firma de las partl Para su ejecución se requiere

del registro presupuestal y de la aprobación por parte del MINISTERIO la garantía única constitu¡da por

convenio será en el territorio colombiano. Sin embargo, las partes acuerdan como domicjlio contractual Ia

ciudad de Bogotá, D.C. TRIGÉSlMA.- NoTIFICACIONES: EL MINISTERIO recibirá notificaciones en la calle

37#8-40BogotáD.C.yGOB|ERNOMAYORenlacaneraS#1-52SurBanioCalvoSurenlaciudadde

2 4 EllE 2014

GOBIERNO MAYOR,

Bogotá D.C. ó en el correo eleclrónico qobiernomayor@omail.com.

En constancia se firma en Bogotá, D. C., a los

EL MINISTERIO.¿'|

PÉREZ

Secretaria General

Rev¡só y apobó: Gina Autiiiádora Sa,miento Tor6s I Coordrrpdora Güpo de

t,la:lb,el Rooayo lad¡0o/ Asesora GtuÉ! de Contraics

Enero veinlif¿s l23i de 2014

Proye€ló:

Fechal

( qttt.1

Calle 37 No. 8 - 40 Bogotá, Colornbia
Coomutador (571 ) 3323400
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