MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
PESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Evaluacion Independients.

Yersion: 1

Vigencia;

1440442046,

Cédligo: F-C-EINO

ENTIDAD:.
VIGENCIA:
FECHA DEPUBLICACION:

T

. Politica de
Adwmiiristracidn det fiesgo

defini

Rovisar y actuvalizar la Guid dé|
Administracidn del Riesgo..de
acugrde  a- la Pelitica  de
Administracien  de

da,

Riesgo

Facflitadores del SIG

Grupo MADSIG ¥

WMIMISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Cuando se requiera,

implementar el wdduie  del
rlesgos de corrupcién en fa
platafarma MADS|Gestion

Grupo 5IG

30/04/2018

Na aplica.
Centinua la vigente mientras se expi
aula por parte del DAFP

3 la nveva

_umu N.,.no:mﬂacnna_._n.m_gmum
de: Riesgos de Corrupcidn

Actualizarél Mapade Riesgos de
Carrupcldn del MADS

Grupn’5iG

30/02/2018

Cumplida Parcialmente. - aE
1 bien se encuentran’en proceso de-cargue de]’
la m.:qo-:..mn&.a..m la Techa, no se avidencia. |a
operatividad del mddulo de riesgos dentro deéla
plataforma, ‘Es.necesario revisar el tiempo de
_.uamﬂamnaz de {a misma-con-el fing-5e ..mcmnr.._

culminar-con ella de manera adecuads, BE

Revisar y aprobar del ‘Mapa-de
Riesgos de Corrupcion dal MADS

Lidera:
Institucional dg oy
Desempefio

Apoyo: O Lideres
procesos

Comité
sticn: v

de

‘3p/11f2018

Cumplida,

Aun cuando a actividad terminé en el mes de
abril, se recomienda realizar los monitoress o
séguimiéntos. pars determinar mejorar “en el
mapa de riesgos de cormupcion.

Ry

gar el Mapa de"Riesgos de

13, Copsulta y Divilgacion  [Corripeién del MADS &
dela.

pdgina Web,

través

Grupa SIG

30/06{2018

No se reporté avance.

Cumplida,
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1. Tdentificaciin
tramites

d

I

Revisigri y actiafizacion i se
requigre .de los tramites. dél
ministerio

Lider: Gripa SIG Apgyo:
Facilitadores  det 'SIG. -
Direcclanss misionales

30/04/2018

. Fase
Interoperabilidad;

de

Produccin v opericién  de
nugva plataforma virtual.

Direccién  dé  Cambio
Climitico y- Gestidn dol
feésgo

30/06/2018

a,
b=

Aprobacién Nacional de
Prayectos MDL y programas de
actividades oA

Elabaracion. de Resalucidn. que
reglamente €l desarfolio de fa
nueva platafgrma virtual

Direéridn  de  Cambip
Climatlca, y Gestién del
Riespo

30/06/2018

0,5

17

Cumplida Parcidhnénte. S
Teniendo, en cuenta ‘que..3 la fecha se_ han
identificads. acciores dé  racionalizacién, es
necesario revisar dicha actividad con el fif que
se ajusté el cronograma mm...ncan.._wim.msﬂ.o que
asegure la obtencion del preducto final sobre
las actualizaciones réalizadas.

Ein ajecugian,

Es importante realizar los ajustes sobre: las
{ectias na_wﬂm_.:maum _:Hnmmﬁ.gm:wm.”m:. el u.q.mw.m.:..ﬂ.m
plan, teniendo en cuenta que -se prayeta fa
produccidn de I3 plataformia para el .mes-de|
Julio,

En ejecucidn.

Terier en cuenta-que el producte pard Gsta
actividad serd el documento de resolucidn final
donde sé mencione lo  concermiente &
desarrollo.de la nueva plataforma vidtual.
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en lengiaie.comprensibla

Elaborar y publicar en ta pagina
weh del  Ministerio  [d
ifformacién de interds pablico
sobré das temidticas
desarroliadas . en e! drea, coma
Metas Sinergia y PND

Direccidn de ASuntos
Ambientales Sectarial y
Urbana,

Todp & dfo

En ejecucién, )

Se evidencla el compromiso de |a Direccidn, con
la-estrategia de rendlcidn de cuentas sobre los
avances de las:metas a su cargo, asi-tomo de la
inforfriacion publicada hacia {a .cludadania- en
general.
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en lenguaje comprensible

L. informaclén de calldad y|informacidn de interés pibkico

Elabarar ¥ publicar en l& pagina

] i inisteri la . -
web  del  Ministerip Direcclin de Asuntos.

Ambigntales Sectorkal y

sobre las temiaticas|,
Urbana

desarrofiddas en-ef drea, como
Metas Sinefgla ¥ PND

Todo elafia

En ejecuciin,

Se.evidencia el na:...uq.o:.;ma.n_m la c:.mnn,_m_.r con
la .nmﬁ_.am.mm.m de-rendleicn de clentas sobra-los
avances de fas metas a.su cargp, asl coma de la
inforiiacidn publicada hada |z civdadanfa. &n
general.
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1. [nformadidn de calldad §
en lenguae comprensible

Direceign  de - Cambio
Chmatico y Gestidn del
Riespo

|la “estiategia ‘de. rendicion de Cuentas : que

Flaborar-y publicar en la.pagina
well  dol. Ministeric R
IRFoemacién ‘'da interds publico|
sobre- las tematicas|
dezarroliadas en el drea, como
?___m»mm..mina_w y PND

Direccién Gestion tntegral
del Recurso Hidrico

En ejecuicidn..
Sa.evidencia el campromise.de Ia Directién, con

buscan mejerar fa administracién de-1a pagina
&n fo reférente a sus temas,

En &jecucidn. )

Se m_._,.z"_n:n_w..n_. compromiso-de f[a Direccién, con
la €strategia de renditién de cuentas sobre-los
avances de bas metas 3 su carge. asi'como de'la
informatidn publicada hacia la nmc.am.n..m&m &n
general,
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1. informacién de calidad y
en lenguaje comprensible.

Elabarar y.publicar en fa paging
web, dol’  Winisterio  la
informacidn. de Interds publico
sobre las tematicas
desdrralladds en el 2réa, como
Metas Sinergia y FND

Direccion -Gestion Integral
del Recyrso Hidricg

En €jécucion.
Se’evidencia el ompromiso de-fa Direccidn, con
l2. estrategia de. rendicitn de cuentas sabre los
avances de las miétas 3 su'cargo, asl como deila
Informacisn publicada hagia la ciudadania en
general.

Oficina an . Mepocios
Verdes.y Sostenibles

En ejecucidn.

5e evidendia el compromisa de la aficina, con a
estrategfa de rendicidn de cientas, donde. se
pude’ evidenciar 15 publicacian de temiticas
desarrolladas porla Dficina a.m.mechm Verdes,
que han-permitido el interés de la ciudaddnia
sobre Jos mismos.
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1. infarmacian de calidad v
en lenguaje tomprensible

Congreso vigencia {2017-2018)

Consolidar el iforme  al

Oficina ~ Adésora;  de
Plancacidn

01/08/2018

Rewisar ¢
informacion: a carge  de

durante-gl aiio 2018,

Unidad  Coordinadora  de
Gobierno Abierto y publicada al
servicip de la cibdadania a
través de los canales  de
comunicacidn que corresponda,

Unidad Coordinadora para
el Goblerno Abierto- del
sectar Administrative de
Ambignte  y  Desarroffo
Sostenible

‘Permanente

En efecucion,
Artualmente se ha trabajade en Ta' consecucion
de-informacién que permita et eumplimienct de
dicho informe tuando corresponda

Eb efecucion.




“zed 3P {ENPIAIRLE U] P

aped eiey- SNk UQRRLIIGIUL B]- 2 LDDNIASUGD
g eJeed sajuaiad sauopnsad sep uoiezieal Ig

“epl|dwng

“zed

ap Sopsande 50| 31405 GudsIUlpy -jop seedip
53U0IEB(YO SEBj Bp LOIBIUNUSP B| QzjRA IS

g ) duny

g10z/Z0/82

YNISRIIRIO WY | eUoIeN
pwasly A fepojal
[eaudnuly  GILSILRLSRIQ

ap Yol
{01 uOIS0)

olsoiisaL C pEp
jEitalgiy GluRHURLIPI
ap | CTSIA DA,
PP oyordsag whody
LDHEBUE|Y

ap eupya  uepn|

2eg-Bp fEnpIAIpLE
ALLOfUE 1ep ugtaanposd
ap sauopre se| aeledald

-ugiansala u3

BTOZ/TO/9E

UGBV IR BUIYO

‘tEq T Op ARy
j7 Ua oguamLg. ojoiEsag
A Diusmguy,  op oneTsHEW
jap oliey £ ugisa anb seraalg
souopethag sv .Eu_._nr_un”_.

‘wopnazfs u3

FpuauUeag

s3UnDeIUnWwe? ap odrug

.u_.n_.p..umm.cm..o“_.e...ﬁ.mmun
A ojudiquay: Ip- ousaly

E|-300% SOpRTIESd) SOMTBLIGIL
50y dedinng

B . A onswmy  pPp uoised]

DIUTUBL 1D

soun(IRAILNLIEY 9P DA

Bine
oue. (& auEinp  ‘epuodisirod
3nb HDPEMUALGE B sajeUED
s6| ap. saABi € eniepepni
g &p oinss e epedged
A SBUOSEINUNLWIO] 3P0 BUIMNG
| @p ofez e uQpELLEOHUl
Bl eNENIIE A L&.__h.,u.m

qusuaiduioy atenduay ud
A pepi|es 3p ugEed T




2|1, Informacion dé calidad y
en fenpuale comprensible

Producir  primer nformea
Individiial de Faz {corte a 30
abiil 2018}

1. Elaborar informe frdividual
de Paz

2. Enviar'la secciém de “Avance
Global" de. Tos Purtos del
Acderde de par “al ..m.mm.*..ma.n
Integradn Slstema integrado de
Informacidn del  Posconfiicto
150PO)

tLider: Ofielna de
Planeaclon.

Apoyo:  Despacho  dal
Viceminisirg de
Ordenamients  Ambiental
dii Tarritorio
{Posconfiicto)

Direccién de

Ordenamiento - Amblental
Territorial y  Sistema
Nacipnal Amblental-SINA

15/05/2018
20/05/2018

Publicar el Infarme Individual de
Fai en la pagina’ web de'la
entidad -

Oficina de. Tecnologias - de
la  Informacion v la
Comuntcaclon,

A0/06/2018

En ejecucion.

Producié  segondo  Informe
Individual de Paz {care.d 30 de
diciernbre de 2018)

tider: Dficina de
Planeacidn
Apoye; Despacho - def

Yiceministrp de
Orlaainiento  Ambiental
del  Teritorig)
{Posconflicto) .

Direceidn de

Ordanarmiento. -Amblental
Territorial .y Sisterng
Macional smbietital-5{Na

35/13/2008

Na aplica,
B importante,

publicacidn,

establecida. dg realizar la publicacidn de-dicho
informé, teniendo en cuehfa que -guien genard
el'informe es el encargado de asegurar- dicha

revisar la  responsabilidad

Noa aplica.
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la  ciudadania
organizaciones

¥

2. Didlogo de doble via-con
-5u

Ambientales Sectorial - y
rbapa

Diragcion  de  Asuntos|

Realizar espacios de interaceida,
dislogo.  pibtico, Agendas
regionales, v/o Rendicidn de|
Cueritds en las regionas del pais.

Directidn Asuntos Marinos|
Costergs  y  Recyrsos
ACUAticEs

Direecién  de Bosgues,
Biodiversidad' y Seriicios
Ecosistémicos

Parmanente.

21

2,5

22

£n Efecucién.
Se evidencia el compromisd de k& Direccidn, con
la-estrategia de rendicion de cuentas desde el
punto de vista de establecimiznto de disloges!
con fos usbarios y ciudadania en general;

En Ejecucidi, )

Se evidencia el compromise dela Direccion, can
la’ éstrategla de réndicidn de cuentas desde. el
punto de vista de establecimiento de dislogos
ton los usuaries y ciudadan(a ¢n general.

En Ejecucidn,

Se-evidencia el compromise de la Direccidn, con
la estrategia de rendicidn de. cuentas désde el
punte de vista de- establecimiento de disloges,
can (s Usudtivg y ciidadania en general,
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2, Dialogo de doble via con
la ciudadaniay sus- :
arganizaciones

didtogo publics, agendas
regianates, /o Rendicidn de
Cuentas en Jas regionés del pals.

Realizar espacios.de interscridn, . .

Direecion  de  Cambio
Climética .y Gestidn del
Riesgo

Permanenie

En Ejecucién.
Se pvidencia gl compromise de ia Dirdecidn, con
ls estrategia de’ rendicién de cuentas. desde el
punta-de vista de establecimiento de didlogos
coi o5 usuarios y Cudadania én general.
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2, Diiloga de doble'via can
Ta cludadanfay sus
organzaciongs

Realjzar espacios de interaccion,
distogo-piblico, agendas Direccidn . Geslidn Integral
regionales, Yo Renditisn de-  [debReturse Hitrico

Curentas en fas reglones dej pais.

Permancnie

En Ejecucién,
Se-evidencia el compromiso de [a Biréccldn, con
{a estrategia de rendidién-de cuentas. desde-el
punto de vista de establecimienta de didlogos:
ton-ios usvarios v ciudadani en general.
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2. Dialogo de doble via con
la  ciudadarfa. y  sus
organizaciones

Realizar pspacios de interaccién,
didloge  potlics,  apendas

regionales, y/o Rerdicidn .de
Cuentas-en las repiones del pais.

Dirgecion Gastidn Integral
del Recursa Hidrico

Dirgecidn Gnstidey Integrat
del Recurso Hidrico,

Permanants:

En Ejecucidn.
Se-evidencia el compromisc de la Direccidn, con|
la estrategia de qm:&n_d: de cuentas desde el
punto-de vista.de establecimiento de dialogos
can losusyarfos v cidadania en general.

ila’estrategfa de rendicidn de cUentas desde el

En Ejecucin.

Se evldenciz el compromise de la Direccian, con
punto -de vista de establecimiento: de didlogos
con los udiarios y ciudadania en general:
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2: Didlogo de doble wia con
la .ciudadanfla ¥ sus
organizaciones

Oficina  de  MNegotios
Verdes.y Sostenible

Realizar espacios de intefacchn,
Uidloge  publico,  dgendas
reglonales, y/o Rediclén de
Cuentas er las regiones dal pais.

Subdireccidn de Edueacion
y Participacidn

Permanonte’

En Ejecucidn.
Se.evidencia el comipromisa de la Oficing, coni la
estrategia de rendition .de tuentas desde el
punto de. vista de- establecimiento. de didlogos
ton fos usuarios y ciudadaniz en genéral.

Se evidencl3 ef compromiso.de’la Subdireczion,
con [z estrategia de rendicién de cuentas desde
el ptinto de vista de establecimiento de didlogos
con los ustarios ¥ cludadanla en geperal,
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2, Didlogo de doble via con
la  civdadanfa vy sus
erganizationes

‘espacios de interaccion,
disloga piblico, agendas
regionales, yfo Rendicion de
Cuentas en fas regiones def pais:

Dfitina Asuntos
Internacionales

Permanente

En-Ejecucidn,’
Sk evidénciz el compremise de 1a Oficina, con fa
estrategia de rendicidn de cuentas desde. 2l
punto de vista deestablecimiento de didlbgos
con los usuaries y ciudadanizen general.

Adoprar la  metodologia. ¥
herramientas para la
ulidacidn de- [as actividades
te fendicién de cuentas .

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector -Administrative de
Ambiente y Désarrolio
Sosteniblo.

Grupo 5hG

31/D3/2018

Cumplida Parcialmente.

Si bien se evidencia un dotumento mm..zm._:cm._
de rerdicion de cuentas, ef mismo no :m.m_,.n.o
adoptade oficlalemte ya sea-documento deptro
del sitema intégrado de gestion o de algdn acto
administrative. Se recomiends revisar de nueve|
fa actividad de'til-manera que se establezca el
alcance sobre la-migh
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[a ciudadaniay sus
arganlzacignes

2. Didiogo de doble via von

Desarrallar ¢ documentar los
procesos de didlogo:
desarrollados a nivel nacional y
terfitoflal

Dirgccign 3l

Despachio dél Vieeministio

de Orderigmianta
Amblental del Territaria
{Pascontlicto)

N

Apoyn: Subdireccisn L de
|Educacisn y Participacisn

Cuando aplique

| imiportante.que se-revise Ia. actividad sobie

-Jpeticidn de cuentas

3ncentivs para motivar
ta-cultura de 1a rendicion |

Realizar serisibllizacién Virual
servidores piblicos ¥
colaboradores det  sector
amblérte ¥ desarrollo
sostanible, refdrente a3 I
estrategia de  rendicidn  de
cuentas.  {Debe) coms;

oficing de

Ollcina

PL fali]

sarvidores piblicos)

Teécnologlas de

la  Informacicn v Iz
Comunicacién
Grupd de Comunicaciones

Asesora” . de

30/06/2018

reportd avarnice.

tas responsabllidades  establacidas, “de “tal
manera que se-socialicen ¥ s haga cumplit por
parte de ‘la’ oficina. asesora deé Em._:n.m.n._d: las
mismas tenienda en cuenta las mesas.de trabajo
realizadas para su constriceioh, .

Realizar sens]
terndtica de
Cuentas a les  funcionarios
Auévos. & través de g induccion
frentd a Ja respansabilidad como
servidores priblicos.

Dficing
Planeacian:

Asesora de

Cuando aplidue”’

liderazgo de dicha actvidad de tal maners que
se dsegure su cumplimiento. de afuerdo a [os
tiempos progremados de realizacion.

4. Eiealuacian
retroalimentacidn @
gestion institucional

Autoevaluar el cumplimiento de;
lo planteado en fa gstrategia de

QOficina
Planeacidn.

Ambiente
Sastenible,

Asesora de

inidad Codrdinadora para;
el Gobierng Ablerto el
Sector Admlnistrativa de

y Desarrailo

31/12/2018.

No aplica.
NG se han programado prodesas de induccidn,

Implemantar  acciones  de
mejoramiento 4l proceso de
Rendltidn de ‘Cuentas
] nal

Oficina
Planeacitn.

Arnbiente
sostenible

Aspsora de

Unidad Coordinadora para
ol Goblerna Ableng gl
Sector Administrativp de
y Desarrolio]

31/12/%018

Na aplica.
Hasta tanta no se adopte lz Guia, no se puede
realizar dicha mcﬁ_um,a_.._..mnm.u.:..

Na aplica.
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3. Talento Humana

Crear una Base de Datos del
Conocimiento tn [a herramienta
de’gestion tocumeantal SIGMA
para‘el moduln de PORSD

Unidad Conrdinadara para
& Gobierno Abferto del
Sector Adrinistrative de
Amblente ¥ Desarrollo
Sustenible’

Grupo de Sistemas

30/04/2013

Alirvientar la. Base de datas del

{conggimienth del, médulo de

PORSL, en pro de meldrar y
respuesta Oportuna y correcta
frente a [as. Peticiones, guejas;
reclamos, sugerancias ¥
D.n.w.:. ntias redlizadas pot los
ciudadano

Lideray. Unidad
Coorgdinadora  para’ el
Gobierno-  Abferte  déi
Sector Administrativo dé
Amblente y  DBesarrollo
Sostenible

bn_.u...__n.__ Direrciones
Misionales )

Permanents

. Haormativo
pracedimental

Suélalitar & Profocota  d
Serviclo al Ciudadang.

m

Unigad Coordinadnora para
et Gobiorno Abierte del
Sector “Administrative de
Ambicnte v Dasarrolio
Sostenthle

Cuatrimpstrl

Actualizar el Attd Administrativo)
referénté .2 los procedimiantos,

Unfdad Coordinadora-para
ef Gobjernp Abierto  del
Sector Administrativo. de

términas y sequir ) a las
PORSD

y  Desarrolfo

lento Humang

Cuando apligue

1

o

15

15

{51 bien se evidencig una base dé datos manusl

Cumplida Parcialmente,

en formato excel con datos det mes de marzo;
unia vez revisadd la plataforma SIGMA no -se
sbserva la vinculacion de: la: misfa para- -l
maéduls ‘de PQRS, como lo muestran o3
soportes remitidos. ‘Por lo  anterior, se
recomienda revisar de tal manera queaiafecha
esta pueda ser conisiiitads en linea por cualqiier
usuiario def SIGMA,

En.ejecucidn,

Es importante seguir desarrollando dé parte de
3 UCGA procesos de -dlineacidn con fas
dependencias misionales en la consecusitn: de
estaactividad, o )

En ejecucion.
Se cumple ton o establecido para’ el der
cuatrimestre del aio.

En gjecucion.
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MECANISMOS PARA LA TRANSFRENCIA, PARTICIFACION Y-ACCESO A LAINFORMACION

L Llineamientos
Transparencia
disponibilidad

medios fisicos
efectrnicos

dé
Actival
de

informacian 3 través de
’ ¥

Actualizar |3 pagina weeb de los
requisitos - minimoé do la Ley
1712 de 2014

Tecnologias " de la
Hnfarpnacidn ¥ fa
Comunicacién v Unidad
Coordinadora.  para. el
Goblerng,  Ablerto  del
Sectar Administrativa de
Ambizate  y  Desarralle
Sostepible

Apoyo: -Dern4s|
dependenclas  gue o
requigran

_Permanente

Vineular'y agtualizar las Hojas de
Vida da funcionarios  dal
Ministarlo en of SIGER.

Grupe de Talentg Humaro

Permanente

'[5e recomiienda ramar las medidas pertirentes

Wincular las Hojas de Vids de los
contratistas del Ministeério’en el
SIGEP

Grupode Coftratos

Bearmanente

Sin‘avance,
Revisar fa respansabilidad. def liderszgo de dicha
actividad, toda vez que ._..m. uiicing TIC menciona
que son. sélo’ apoyo para ek cargue de
contenidos en la pagina, lo cual podria ameritar,
un ajusté-al respactiva Plan Articorrupcisn.

En mw.nn:n._on.

que permitan.cumplir el -106% del cargue de Ja
infermacisn.

Publicar los contratps suscrites
on el SECOPR exigidas par 14 Ley

Grupo de’ Contratos

Permanents

En m_.mncnmm_:.

Con la-suscripcion de cada contrato; y téniendo
en ncm_._ﬂn._._n..mu.ﬁ mm...:: .ﬁmn&m_a.vma_m firma
del mismo las hojas de- vida de conratistas, se
pueden consuitar e &l SIGEP.

En Ejecucién.

Con Ia suscripeidn:de: cada conttato, ¥ teniendo
en cuenta que esto. 5. un requisita legal,
artisalmente se estén piblicands |2 informacion
delos procesos contractuales-en el SCOP .
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MECANISHOS PARA LA TRANSPARENCI, PARTICIPACION Y ACCESO'A LA INFORMACION-

‘|3.  Elaboracisi de  los

Instrumentos  de  Gestidn
de la Informacién

Artualizar el Inventario de hase
de dates personales tratads en,
ek minlsterio. .

Biiclns de Tecnalogias de
la ldformacion  y  fa
Comiunicacitn

Grupo de Sistemas

31/12/2018

Publicar e’ MADSIGestidn e

En ejeciicidn. )
Es Importante ir estableciendo  avances
puntuales como insumo para la actualizacién v,
disposicion de = base-de datos personales;

Cumplida Parcialmente..
Revisade |2 plataforma -del MADSIGestion no se
encontro el documente de guia, Revisar y
ajustar dicha actividad.,

En gjecucion.

4. Criterio -diferencial def
aceeslbilidad.

funcienamiente del Centro- de
Releva

{Sostenible

cf Gobierno Abiertd del
Sectar Administrativd de
Ambiente  y - Desarrolio

+- N . . Metodologia;
formdte y metadologia para el|GrupeSiG) =eodpiagia
e . L o 31/03/201B
levantamiento de lainfarmacion
Actualizar el documento|Uficing ‘de Tecnologias de
| "3 tatk i& .
n_mnﬂ.”.& Jmo.n.- Z.m::m._. ?,__.m. affa _:,mowa,.mn_o: y la 31/12/2018
publicacidn de contenidos en. el Comunicacion. !
poital Web Iistitucianal. Grupo de Sisternas
e Cficing de Techologlas de
Actuglizar @1 fndice de _mm _. __..d.ﬁo_._._._mn,.%:_.._w fa
information  clasificada ¢ ¥ 31/12/2018
reservada . noic:_.nmw_o
: ’ - Grupn de Sistemas.
Oficing de Tecnologias de
) I formacidn- la
implementar la  N7C  sesa[  Informacidn oy
: L Comunicacidn .
{Accesibilidad  las paginas \Web Unidad Coerdinadora para
y Segunda fasd) ¥ puesta ©n P mo..am.mumuwm

En ejecucidn.

En ejecucion,

Es importante verificar ¢l cumpliente en término
de dicha actividad dé .acuerdo al producto
programade eri el presénte plan.




~ MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION ¥ ACCESO A LA INFORMACION

la tnfarmacidh Pablica

£ Monitores del Acceso ajndmera  de  solicitudes” que

Elaborar  un  informe  de
solicitudes de  acceso A
informacidn gque contenga los
siguierites datas; - El mimere de

Unidad Codrdinadara fara
solicitudes  recibidas. - El Baard p

el Goblerno Abierto dei
Sector. Administrativo de
Ambiente y Desarrolig
Sostenibie

fueron  trasladadas @ otra
institucioh. - £l tiempo de
respuesta a cada solicitud, - §
nomera de. solizitudes en. Jas
gue se nepe ol acceso 3 la
informacion,

Mensual vencide

En Ejecucidn.

Al respecto sobre el seguimiento programado,
65 impartante tenef én cuentd qué-los reportes
deben sar mensuales como ‘se  encuentra
establecido én el plan, sobre los cuales deben
tenerse -Jos. sopartes gue den fe de ello de
manera mensual, o de’lo contrario reakizar @l
analisis de la periadicidad de la.actividad

‘Responsatile de mmn:_...._._.nin.




MINISTERIO DE-AMBIENTE ¥ DESARROLLO;
SOSTENIBLE

‘Proceso: Evaluation Independierie

..e.__maa:_ 1

Vigencia; 111052018

_ENTIDAD:

RESPONSABLE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Oficina de Gontrol Interno

13, onc._ﬁm_.im.m:ﬁo. parcial o total afa
: nm:nmuma.m deinformacidn considerada
publica

Politicas.e instrumentos
ambientales formuladas con.
Intereses particutares

1, Elahoracion y actualizacion. constante de I3
agenda de formulacién y- seguimiento a las

2. Elaborar y -documentar la- agenda de Trimestral . ) ) No se. ha identificado
T o s : Publicado atraves del o U
Instruméntos normatives. (hablar con juridica) Semestrat : . eventos dé materializacion
e s i aplicativo MADSIG ) R
n o Actualizacion de les procedimientos del riesgp

de instrumeantos nermativos y pofiticas:
4; Soctalizacién de los procedimientos. & ios
coordinaderes

se acutallzan las agendas de
formulscion y seguimiente, v.la

emisidn y socia izacion de actos|
administratives  que  han
permitidd decurentar - ai

detalle ‘los reguisitos para I3
expedicitn de normas.

€l riesgo _.m_.mnmoam.n_.u denatrp del plan|
anticornipctén no  coincidé  con el
definida en el mapg .de rigsgos
dispiiesto en el aplicativo
MADSIGastion, per cuanto'es necesario
actualizar y disponer la dltima versidn
con ke gue fue alimentddo el plan

No se pudo establecer |2 cavsa del

Instriimentos. ambilentales

Mo se ._ucn_.o evaluar la
efectividad de los contofles

No se puede identificar por cuanto el reisgo

Mo se pudo establecer los-controles definidas del

Teniendo en cdenta que el raisgo
telacionado en el Plan. Anticorrupcidn
no s& evidencia su  exsitentia por
cuanto no se pudo consultar fa ditima

terceros e intereses particulares.

instltucional

i o formulados con'interesas A fechas de ejecucion de NA- ralacionadoe no se m:ngm& NA version’ del mapz de riesgos, es
presente riesgo iy presénte riesgd e ! s N N ep s
particulares controles- disponible.la dftima version necesario ajustar-y revisar lo-definido
del mapa de riesgos en el plan de tal manera que se. haga
institucional coherente a la allima vigenciz det
mapa de Hesgos Institucional
. eniendo en cuents gue el reisgo
Suministro  de  informacién No. se pudo evaluar la refacionada en el Plan Anticorrupeion
incompleta © inexacta que genera efectivided de los contorles no se evidencia su  exsitencia por
No se pudd mmﬁmw.ﬁmnmﬂ_m_n.m:mm. del n_m.miwnm.m:. q.u. afectacién  en _.m. No se putio establecer los controles de _w_:._.a.om del No se m:mmmam&.m:nmn por . n.:mJS. 2l ..am_mm.m, n:mq._n,o._._n. Mm. pudo B:w.c_.ﬁm.a la Gitima
uqmmman.m..mmmmc ma_.u_m_._._m_._ﬂm.n_c_._ .ﬂ.“_n politicas, e .E.m.mm:ﬁ riesgo . fechasde gjecucion de NA _..wnmnﬁmuno.:m m...m m:ncu..ﬁ.wn NA version dél maps de riesgos, . &5
instrumentos  emiitidos por el controles disponible la Ghima versidn necesarlo gjustar y revisar lo definido
Ministerio, can  beneficie a del rmapa de riesgos| |en &l plan de tal manera que se haga

coherenté 4 la Glima vigencia del
mapa de riesgos institucional
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‘1No se'pudo astabilecer la causa del
presente.riesge

Desinfoimacion

presente riesgo

No se pudo estatilecer fos controltes defini

" No se puede identificar
factias de efecuclon de
controles

A

No se. pudo evaiuar la
efectividad de los contorles|
por cuanto el  reisgo
relacionado na $8 encontrd
disponible la Gitima version
del mapa de riesgos
institucional

Teniendo en cuenta que € relsgo
relacionado en el Plar Anticorrupeidn
no se evidencia su éxditencia por
cudnto Ao se pudo censuftar a dltima
version del mapz de riesgos, es
necesario ajustar y, revisar lo definido
en el glan de tal manera que se: haga
coherente 2. {a Jdltima_ vigencia del
mapa de riesgos institucionat

|No se pudo establecer la csnsa del
presente rlesgo

Acteso indebido a los sistemas
informéticos y alteracion para el

Ng se pudo establecer los controles definidos def
de la|presente riesgo

Ma se puede identificar
fechas de gfecucién da
controles

NA.

No se pudo evaluar la
efactividad de los contorles
por  ruapto el feisge
relacionado no se encontrd
disponible la tima verskdh
del 'mapa de riesgas
institucionat .

Teniendo, en cuenta que .el reisgo
rejfacionado en el Plan. Anticorripcion
no se evidencla .su exsitendia por
cuarito nd se pudo consultar {3 dltima
versign del mapa te riesgos, es
riecesario ajustar v revisar lo definido
en el pian de tal maners que se haga
coherente a la Gltima vigencia del
rmapa de riesgos institucional

Na'se _....cno.muﬁmzmnmq la causa del
presente rlésgo

decisiones
contrarias a

présente ricsgo

No se pudo establecer los no:.ﬂa_mm.n_mmzm.ac.m del

No se puede Identificar
fechas de ejecucldn de:
controles:

NA

iNo se pude evaluar la

efectividad de los contorles
por cuanto el reisgo
rélacionado. no se’encantrd
disponible fa Gitima verston
Hel. mapd de riesgos
institucional

Téniende en cuentz’ gue el reisgo
ralacionade en el Plan Anticorrupcion
no se evidencia su exsitahcia par
cuanto no-se pudo consultar fa Gltima
versidn del maopa de riesgos, es
necesatio ajustar y revisar lo mmmano
en @l plan de tafl manera que se haga
toherente a la dltima vigencla del
mapa de riesgos institucional

en e} usorde jz informacion

en los archivos.de.computador

la informagion que rigén al.
entidad

1. Negligenciz, desculde y mala intencldn,

2. Alteraciones-en los datos almacenados -
Inadecuada administracion de la

3: Mo aplicar las pollticas de seguridad de
terior defa

Incluirdentro de jas herramientas de Auto
Control lo referentea fa ética

permanente a-finalizar el afip

Publicado atraves del
aplicatlvo. MADSIG

No =e. ‘ha idéntificado
eventos. de- materiallzacion
del riesgo

Se aplkan herra
fortalecimiento de fa cultura de

funcionsrios .en 8l

Actualizar a-periedicidad en la tltima
version: de la matriz de riesgo
dizponibie;




Teniende en cuenta que el reisgo

No se pudo evaluar- i3 relacionado en el Plan Anticorrupeitn

efectividad de Jos contorles; no se evidencia su- exsitencla por.

. . Pérdida - eliminacidon  de ) ) N - ) No se pugde identificar por cuante el reisgo tuanto no se pudo consultar la dltima

No se pudo establecer ta causd det ._.uan.cam_.;c”_ del aterva No se ucnm.mm.wm!mnmlom controles definidos del fechis do gjetution de NA relacionadp no se encantrd|NA version del mapa de riesgos, es
presente riesgo n_mnc:._mnam_ de la Entidad presente riesgo controles dispenible 1a Gitimd version necesario ajustar y revisar Jo definido
N del mapz de riesgos en-el plan de tal manera que se haga

institucional coherente = la dltima vigencia “del

niapa.de riesgos instituciona!

Pertodicamente, la  entidad
raikzd procesos de actuallzacion

1.Falta de control en 13 supervision'de Ios {Uso jnapropiade de los biehes y|i. Sensibilizacidn a todas ios servidores piiblicos bublicads atraves de No se ha identificado]del inventario de bicnes y|Actualizar 13 periodicidad. en a ultinia
contratas tercerizados. Servicios a cargo del Grupo de|irente aia responsabilidad ai uso de los bignes v, Al finalizar la vigencia mu__,nmn,__c._,.____bum._m. eventos de materializacionservicios, asi como se expiden|versién de b matriz de riesgo
2. Abusa. de poder y confianza, Servicios Administrativos. servicios w_.mmnmn_am por el Grupa Administrativo. del riesgo los actos administratives sobre|dispanible.

la  materia, insttando al
cumplimignto de las normas

OBSERVACIONES GENERALES: i bien iaentidad se encuentra en proceso de-actualizacidn def mapa de riesgos institucional, a la fecha del presente seguimierito se consulté fa-iitima version publicada del mapa de riesgos general en el cual se

: m.sn_c,\m: _o.w riesgos de corrupcidin, yise m&mm:n& que.la misma no contiene varios de _om riesgos. de corrupcién relacionados en él Plan Anticorrupcidn y.de atencién al Cludadaino; o anterior, ne permitié realizar. el seguimiento nE.__Em_ sobre el
_ procesg-de anglisis, mq&:mn&: y plan de manejo dé fos mismoes para determinar su eficaciz y los eventos de materializacidn. que pudieron presentarse en dicho periado.

‘|Por lo anterior, es necesario que se ajusté el Plan Anticorrupcion um:no caherencia de los riesgos de corrupcidn-descritos con la version final de matriz de riesgos-o por el contrario actualizar ¥ disponer cuanto antes la matriz de riesgos con fa
informiacién real sobre los riesgos nm.nannnm..c‘n. identificados.

FECHA:- 30 de-Abri de 2018

o

Y




