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FECHA DE SEGUIMIENTO: CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017.

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

1 Politica de
Administracion del Riesgo

Actualizacion de la  Guia
Metodoldgica para la
\dentificacion y Valoracidn de
Riesgos del MADS frente a
modificaciones requeridas por el
Departamento  Administrativo
de la Funcion Pdblica.

Grupo MADSIG y

facilitadores del SIG

Cuando aplique.

No se ha requerido

2. Construccidn del Mapa
de Riesgos de Corrupcion

Actualizacién del Mapa de
Riesgos de Corrupcion del MADS

Comité Institucional
Desarrollo Administrativo.

30/04/2017
30/11/2017

Atendiendo el compromiso del Ministerio en la actualizacion de los Sistemas de Gestion
de Calidad y Ambiental en la version 2015 de las normas 150 9001 e ISO. 14001
respectivamente las cuales contemplan la estructura de alto nivel basado en riésgos; y
en cumplimiento a estos requisitos desde el mes de enero se han venido desarrollando|
los talleres de construccion del contexto estratégico por procesos, de este resultado se
estan desarrollando reuniones para la actualizacion de los riesgos tanto de gestién
como de corrupcidn a nivel de procesos. se han adelantado reuniones en temas de
riesgos para los procesos misionales, contratacion y evaluacién independiente.

3. Consulta y Divulgacién

Divulgacion del Mapa de Riesgos
de Corrupcidn del MADS a
través de la pagina Web,

Grupo MADSIG

Cuando aplique.

EL mapa de riesgo vigente se encuentra publicado en la pégina WEB en &l link
http://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/858-plantilla-
areas-planeacion-y-seguimiento-31#plan-nacional-anticorrupcién

Disefio e implementacion de
una estrategia de comunicacién
y socializacidn del Mapa de
Riesgos de Corrupcion del MADS
a la mayor cantidad de
servidores publicos de la
Entidad.

Grupo MADSIG
facilitadores del $IG

28/02/2017 (Disefio).
Cronograma
{Implementacién}

No se ha podido cumplir totalmente esta actividad ya que es un producto del contrato
de prestacion de servicios del Disefiador de este grupo el cual no ha iniciado para la
vigencia, sin embargo, se tiene una propuesta de comunicacion def Mapa de Riesgos de
Corrupcién vigente.
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No aplica,

En Ejecucién.

Teniendo en cuenta que el responsable de la
actividad es el Comité Institucional de
Desarrollo Administrative, es importante que
se para los avances registrados se evidencien
los espacios en los que el comité ha realizado
la arevision y/u aprobracion las actividades
concerniente al tema de la actualizacién del
mapa de riesgos-de corrupcién.

Cumplida.

Se recomienda renombrar en la pagina web el
mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia
2017 toda vez que aun esta como 2016,
entendiento que es la ultima versién pero q en
sintonia con la publicacién del Plan
Anticorrupcion  de 2017, este debe
renombrarse igual.

Incumplida.

No se evidencia |z Definicidon de la Estrategia
adoptada por cuanto eés necesario replantear|
la actividad dentro del plan para la vigencia
2017, de tal manera que se logre establecer las
acciones que permitan su cumplimiento de

acuerdo a su importancia .



FECHA DE SEGUIMIENTO:

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

4, Monitoreo y Revision

Monitoreo y Revision del Mapa
de Riesgos de Corrupcién del
MADS & través del plan de
mejora de cada proceso

Comité Institucional
Desarrollo Administrativo

30/04/2017
30/11/2017

A la fecha no se ha realizado Comité Institucional de Desarrollo Administrativo para la
vigencia. Se esta programando.

S. Seguimiento

Auditoria Interna al Mapa de
Riesgos de Corrupcion el MADS

Oficina Control Interno

30/04/2017
31/08/2017
31/12/2017

La Oficina de Control interno realizé seguimiento sobre la implementacion de
actividades establecidas en el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano, el cual se
publica en pagina web en el siguiente link:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/atencion-y-participacion-al-
ciudadanof/informes#informe-de-gestion-mads

CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017.

incumplida a Abril.
No se evidencia que para la fecha inicial
establecida se haya realizado algun ejercicio
de monitoreo y revision, por lo que cbliga a
replantear la actividad dentro del plan para 3]
vigencia 2017; de tal manera que se logre su
cumplimiento; asi como cumplir con los
lineamientos dados para los comités
intitucionales de desarroflo administrativo
sobre ] tema.

En Ejecucion.

ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE TRAMITES

4. Fase de
Interoperabilidad:

- Aprobacién Nacional de
Proyectos MDL |
programas. de actividades
POA

- -Autorizacion de entidad
coordinadora d
programas POA del MDL
-Carta dé no objecion de
proyectos del MDL 'y
programas de actividades
POA

I}

Conexion de VITAL a nueva
plataforma virtual, por medio de
la cual se solicitara el tramite
con 'su respectivo procedimiento
reglamentado. en las
resoluciones 2733 de 2010 vy
2734 de 2010.

Direccion  de  -Cambio
Climatico

01/01/2017 A
31/12/2017

Se han realizado dos reuniones para identificar estrategias de articulacion entre la
plataforma VITAL'y Ja nueva plataforma virtual, en las cuales se establecio la necesidad
de requerir al administrador de VITAL toda la informacion que se debe migrar a Ia nueva
plataforma mediante memo. lgualmente se definio que, para efectos del tramite; el
usuario se registrard en VITAL y una vez indigue que requere un tramite de cambio
climatico el sistema lo conectaré directamente a la nueva plataforma virtual,
|gualmente, en el marco del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 192
de 2017, se realizo un andlisis de la informacion almacenada en SILA sobre proyectos y
programas de actividades MDL que se migrard a la plataforma del Sistema de
Informacién Ambiental de Colombia en'el marco del Registro Nacional de Reduccién de
Emisiones.

En Ejecucion.

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

1. Planeacion

Definicion del presupuesto para
la Audiencia Publica

Oficina Comunicaciones

31/01/2017

Se asigno una partida de 55 millones de pesos para la realizacion de la Audiencia
Pisblica, en el plan de accion del grupo de Comunicaciones, actividad 1.7 Desarrollar
campafias pedagogicas y de divulgacion alrededor de los temas ambientales, a nivel
ministerial y sectorial:

Elaboracion de guia
metodoldgica para la
elaboracién de. informes de
gestion.

Oficina TIC y Grupo
MADSIG

31/03/2017

Se cuenta coh un borrador de la metodologia en una primera version, se iniciard el
proceso de socializacion para observaciones y su posterior adepcin en el MADSIG

Cumplida.

Incumplida.

No se cumplié con la fecha establecida para el
desarrollo de esta actividad, por cuanto es
necesario replantear la misma dentro del plan
para la vigencia 2017, de tal manera que se
logre establecer las acciones que permitan su
cumplimiento de acuerdo a su importancia

g

pve




CORTE AL 30 DE ABRIL DE 201

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

2. Informacion de calidad y
en lenguaje comprensible

Elaborar y publicar en la pagina
web del ministerio la
informacion de interés publicol
sobre las temiticas
desarrolladas en el area. (Metas|
Sinergiay PND

Direccion de  Asuntos

Ambientales Sectorial
Urbana.

Y|

Todo el afio

En el'periodo comprendido enrte los meses de enero y abril de 2017 se han cargado en
la pagina web documentos de interés piblico en las tematicas de:

-Suélos (febrero): Politica Gestio sostenible de suelos enlace:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/asuntos-ambientales-sectorial-y-
urbana/sostenibilidad-sectores-productivos/suelos

-Medidas sanitarias y fitosanitarias (marzo): Encuesta Ambiental Plantas de Beneficio
Animal -PBA, enlace: http://www.minambiente.gov.co/index.php/asuntos-ambientales-
sectorial-y-urbana/sostenibilidad-sectores-productivos/medidas-sanitarias-y-fito-
sanitarias-msf

-Compras publicas sostenibles (marzo): Herramienta para evaluar criterios de
“Sostenibilidad y Eficiencia Energética” y Manual de USO de la Herramienta de
Evaluacién de Criterios de Sostenibilidad vy Eficiencia Energética, enlace:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/asuntos-ambientales-sectorial-y-
urbana/sostenibilidad-sectores-productivos/compras-publicas-sostenibles

-[ndice de Calidad Ambiental Urbana (abril): Informe Nacional de Calidad Ambiental
Urbana, dreas urbanas con poblacién entre 100.000 y 500.000 habitantes, enlace:
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambieritalesySectorialyUrbana/pdf/G
estion_urbana/ICAU/INFORME_NACIONAL_DE_CALIDAD_AMBIENTAL_URBANA.PDF

As{ mismo se han publicado en la pagina wueb - pestafia DAASU, las siguientes noticias:

Enero: Gobierno dio cumplimientoa requisitos sobre residuos en la OCDE {Residuos);
Resolucidn zonas compatibles Sabana Bogotd (Mineria).

Febrero: Aplicacion maévil red posconsumo de residuos (residuos peligrosos);
fortalecida cooperacion nacional en FNCER (Energia); Minambiente inicia cooperacién
técnica con ONU-Ambiente (Aire).

Marzo: Minambiente adopta Politica para la gestion Sostenible del Suelo {Suelo);
Resolucidn residuos de construccion y Demolicién-RCD {Residuos); Minambiente
realizara el | congréso internacional sobre sustancias agotadoras de la capa de ozono
(uTO).

Abril: Herramienta para evaluar criterios de sostenibilidad y eficiencia energeticas
{Produccién y consumo sostenible); Retos en salud Ambiental para el 2017 {Salud
Ambiental); Minambiente realizara seminario de biodiversidad y servicios ecosistemicos
en |a planificacién urbana {Estructura ecoldgica), cuyos enlaces son:
*http://www.minambiente.gov.co/index.php/temas-asuntos-ambientales-y-sectorial-y-
urbana/8-herramienta-para-evaluar-criterios-de-sostenibilidad-y-eficiencia-energetica
*http://www.minambiente.gov.cofindex.php/temas-asuntos-ambientales-y-sectorial-y-
urbana/7-retos-en-salud-ambiental-para-el-2017
*http://www.minambiente.gov.co/index.php/temas-asuntos-ambientales-y-sectorial-y-
urbana/6-minambiente-realizara-seminario-de-biodiversidad-y-servicios-ecosistemicos-
en-la-planificacion-urbana

En Ejecucién.

Se. evidencia el comrpomiso de la Direccién,
con la estrategia de rendicion de cuentas. Es
importante tener presente el ejercicio de la
rendicion de cuentas scbre el reporte de los
avances de las metas a cargo de la misma
segun el PND




FECHA DE SEGUIMIENTO:

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

2. Informacién de calidad y
en lenguaje comprensible

Elaborar y publicar en la pagina

web del ministerio la
informacion de interés publico
sobre las tematicas

desarrolladas en el drea. (Metas

Direccion Asuntos Marinos
Costeros y Recursos:
Acuaticos.

Todo el afio

*29 d marzo de 2017 el Ministerio ha presentado mediante su Sub-Portal Web el Libro
Rojo de Especies de Peces Marinos ( revisar hipervinculo):
http://www.minambiente.gov.co/index.php/asuntos-marinos-y-costeros-y-recursos-
acuaticos/conservacion-de-la-hiodivesidad-marina-costera-e-insular-y-
ecosistemnicas/manejo-de-los-recursos-hidrobiologicos-marinos-y-costeros/parrafo-
libro-rojo

* 04 de mayo de 2017 se publicé la Resolucion No. 768 de 2017 "Por la Cual se Adopta
la Guia Técnica para la Ordenacién y Manejo Integrado de la Zona Costera” {revisar|
hipervinculo):
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/b7-
res%20768%20de%202017.pdf

* La Resolucién No, 768 de 2017 ‘es eficontrado en el diario oficial No. 50210 del 20 de
abril de 2017:
http://jacevedo.imprenta.gov.co/tempDownloads/50D2101494258369998.pdf

*Norma de vertimientos puntuales al mar: Se publico para consulta publica entre el 20
de diciembre 2016 y 20 de eneros de 2017, para recibir comentarios al proyecto
normativo:

http:// www.mirambiente.gov.co/index.php/atencion-y-participacion-al-
ciudadano/consultas-publicas#proyectos

Direccién de  Bosques;
Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos.

Todo el afio

A la fecha, la Direccion de Bosques, biodiversidad y Servicios Ecosistémicos no ha
modificado los. contenidos de la ‘pagina web debido a que se estdn realizando,
actividades actualizacion de disefio y contenido de la plataforma . Se espera que en el
préximo trimestre se. actualice la pagina web con los reportes correspondientes a las
nietas Sinergia v PND y se modificard la estructura del espacio asignado para la
Direccion.

Sinergia y PND

Direccion de Cambio
Climatico.

Todo elafio

Se ha llevado a cabo la actualizacion de contenido bajo la pestafia correspondiente a la
Direccién en la pagina web del MADS, bajo las instrucciones y.ef trabajo-conjunto con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn - TICs. Aparte de actualizar
conténido, se modifico la estructura y se incorporo informacion que no existia
inicialmerite, con el fin de brindar al territorio y pdblico en general informacion de lo
que la DCC viene adelantando v los insumos como Politicas, Normatividad, Tramites,
Cartillas, Guias, Herramientas, entre otros. Adicionalmente se actualizé el espacio para
las tres noticias a las que tiene derecho publicar cada direccion, con hechos recientes y
de interés; los cambios y la actualizacién se reflejan de la siguiente manera: * Noticia 11
Uraba, Nutibara y Urrao presentan plan para enfrentar el cambio climatico. Noticia 2:
Colombia -camino a la implementacién. del acuerdo de paris — COP22 Marrakech,
Marruecos. Noticia 3: “En 2017 aterrizaremos en los territorios las acciones de
mitigacion y adaptacién al cambio climatica”. * Nuevas Cajas: Politica Nacional de
Cambio Climéatico - PNCC con la informacion de Politica, Proyecto de Ley y SISCLIMA con
el .espacio de Tos 9 Nodo Regionales de Cambio Climatico - NRCC, Comunicaciones
Nacionales. de Cambio Climatico con la tercera comunicacién y Herramientas de
Educacion, Innovacién y Planificacién Territorial. Se actualizo la informacion
correspondiente 3 la ECDBC y las NAMAS cori el portafolio y la NAMA Forestal. *NOTA:
Se actualizara nuevamente contenido necesario en el mes.de Julio del presente.

CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017.

En Ejecucion.

Se evidencia el compromiso de la Direccion,
con la estrategia de rendicion de cuentas. Es
importante tener presente el ejercicio de la
rendicion de cuentas enmarcado en el reporte
de los avances de las metas a cargo de la
misma, segun-el PND

Sin avance.

En Ejecucion.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccion,
con la estrategia deé rendicion de cuentas
sobre los avances de las metas a su cargo, asi
como de la informacion publicada hacia la
ciudadania en general.




FECHA DE SEGUIMIENTO

2. Informacién de calidad y|
en lenguaje comprensible

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

Elaborar y publicar en {a pagina
web del ministerio la
informacién de interés publico
sobre las tematicas
desarroliadas en el drea. (Metas!
Sinergia'y PND

Direccion de Cambio
Climatico.

Todo el afio

La DCC teniendo en cuenta los compromisos en el PND 2014 - 2018, con corte a abril 30|
reportd los avances correspondientes a los siguientes indicadores:

* Entidades territoriales que incorporan en los instrumentos de planificacidn criterios de
cambio climético: A la fecha el equipo de la DCC ha revisado planes de desarrollo
territoriales con el fin de identificar si las administraciones posesionadas el 1 de enero|
de 2016 han incorporado estratégias, programas. o metas que atiendan a objetivos en
adaptacion y/eo mitigacion al cambio climatico. Entre ellas, se incluyeron entidades que
ya contaban con instrumentos de planificacidn especificos para cambio climatico, asi
como departamentos en los que se vienen realizando dichos ejercicios. A la fecha
existen 136 entidades con lineas de trabajo en cambio climético para este periodo de
gobierno.

* Planes formulados de cambio climatico: A diciembre de 2016 la DCC cuenta con los
siguientes planes de cambio climatico formulados: Chocd, Atlantico, Cauca, Cesar,
Quindio, Magdalena y Santander. En lo corrido-de la vigencia 2017 {corte 30-de abril) se
ha se dié acompafiamiento al lanzamiento del Plan Clima y Paz 2040 de los municiipos
de Urabd Antioguefio Nutibara y Urrao. A su vez la DCC participd en fa reanudacion de
la mesa de cambio climatico de Boyacd para la-formulacién e implementacion de su Plan
Integral de Cambio Climético.

* Herramientas de comunicacion, divulgacion y educacion para la toma de decisiones.y|
la promocidn de cultura compatible con el clima, disponibles: A la fecha la DCC ha
cumplido con las siguientes herramientas: *Cartilla con las Metodologias “Construccién
de Proyectos Escolares con Cambio Climatico® e “Incorporacion de Cambio Climético en
los cursos/ asignaturas del Colegio, * Video juego sobre Territorios Resilientes al Cambio|
Climdtico — Aventura Climatica, * Video juego sobre territorios de bajas emisiones - My
2050, * Animaciones sobre mitigacion de GEl: Ciudades, Energia, Minas e Hidrocarburos|
y AFOLU y * Herramienta de Accién Climéatica.

Direccion Gestién Integral
del recurso Hidrico.

Todo el afio

Se realizaron las siguientes publicaciones en la pagina web del Ministerio en la Direccidn
de Recurso Hidrico:

1. Documento sintesis de las cuatro fases del plan estratégico de la Macrocuenca
amazonas (PEMA): propuesta de temas clave, lineamientos y acciones estratégicas para
la GIRH (15 de Marzo de 2017)

2. Plan estratégico de Ia Macrocuenca Amazonas {15 de Marzo de 2017)

3. Propuesta Reglamento Operativo CARMAC Amazonas (15 de Marzo de 2017)

4. Presentacion resultados Plan Estratégico de la Macrocuenca del Amazonas (21 de
abril de 2017)

5. Resultados y Anlisis de la Fase [V: Gestion de Acuerdos con Actores Clave (21 de abril
de 2017)

6. Présentacién Consejo Ambiental Regional de la Macrocuenca Amazonas (21 de abril
de 2017). Lo anterior en &l siguiente enlace:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/gestion-integral-del-recurso-
hidrico/planificacion-de-cuericas-hidrograficas/macrocuencas/avances-en-la-
formulacion-de-los-planes-estrategicos#imacrocuenca-amazonas

7. Fue publicado para consulta piblica el 17 abrit al 2 de mayo el ajuste del Decreto
1076 de 2015 {Decreto 3930 de 2010}, en relacién con ordenamiento.del recurso hidrico
y vertimientos

CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017. «

En Ejecucidn.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccidn,
con la estrategia de rendicion de cuentas
sobre los avances de las metas a su cargo, asf
coma de la informacion publicada haciala
ciudadania en general.

En Ejecucién,

Se evidencia el compromiso de la Direccién,
con la estrategia de rendicion de cuentas. Es
importante tener presente el ejercicio de la
rendicion de cuentas enmarcado en el reporte
de los avances de las metas a cargo de la
misma, segun el PND




FECHA DE SEGUIMIENTO:

2. Informaciéh de calidad y
en lenguaje comprensible

ESTRATEGIA RENDICION. DE CUENTAS

Oficina de Negocios

Se publico la realizacion del Taller Nacional de Socializacién del Decreto 2141 de 2016
con Autoridades Ambientales, el cual puede ser consultado en el siguiente fink:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/temas-negocios—verdes—y-sostenibles/Z?-

Elaborar y publicar en la pagina
web del ministerio la
informacion de interés publico
sobre las tematicas
desarrolladas en el rea. (Metas|
Sinergia y PND

Consolidar e  Informe  al
Congreso vigencia (2016-2017)

Revisar y mantener actualizada
la. informacién a carge de la
Unidad Coordinadora de
Gobierna Abierto y publicadd al
servicio. de la ciudadania a
través de los canales de
comunicacién que corresponda,
durante el afio 2017.

Revisar y mantener -actualizada
la informacién a cargo de la
Oficina de Comunicaciones. v
publicada  al servicio de la
ciudadania a través de los
canales de comunicacion que
corresponda, durante el afio
2017.

Divulgar los contenidos
informativos realizados sobre la

gestion—del..ministro....y. del

. Todo el afio ¥
Verdes y.Sostenibles. tema-final
Subdireccion de Educacién .
A Todo el afio
y Participacion.
Oficina Asuntos =
, Todo el afio

Internacionales

Oficina Asesora de 01/08/2017 A la fecha no se ha requerido, -este informe se consolida con corte 2 30 de Junio de la

Planeacion vigencia
La Unidad Coordinadora publicé en la pégina web institucional la totalidad de

Unidad Coordinadora de Permanente documentos e infarmacién del proceso de servicio al ciudadano, entre ella se encuentra

Gobierno Abierto. el Plan de Participacién, Protocolo de Servicio al ciudadano, los Informes de gestion,
entre otros.
El grupo de Comunicaciones revisé y mantuvo actualizada la informacion a su cargo y

Oficina de Comunicaciones Permanente publicada al servicio de la ciudadania a través de los canales establecidos para ese fin,
como.son el Sitio Web de la eritidad y las redes sociales.
El grupo de Comunicaciones divulgd los contenidos informativos -a través de los
boletines de prensa y otras piezas divulgativas como son: informes especiales,
entrevistas de los voceros institucionalés en prensa, radio 'y television, videos

Oficina.de Comunicaciories Permanente informativos_para_you tube, entre otros, gue se envian diariamente a los diferentes

Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible.

medios. de comunicacién, con informacion concerniente a inversiones, acciones en
favor del medio ambiente, programas y otras actividades. de interés para la ciudadania
referente a la labor que realiza el Ministerio diariamente.

CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017.

En Ejecucién.

£s importante tener presente el ejercicio de la
rendicion de cUentas enmarcado en el reporte
de los avances de las metas a cargo de la
misma, segun-el PND

No reportaron avance.

No reportaron avance.

No aplica.
por cuanto no ha sido solicitado aln el
informe por el congreso.

En ejecucion.

En ejecucion.
Es importante para el proximo seguimiento
que a través del seguimiento realizado al plan
de accion del Grupo se describan las
actividades referente a la actualizacion de la
informacion.

En-ejecucion.




FECHA DE SEGUIMIENTO:

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

3.Didlogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones

Participar en las ferias de
Atencién al Ciudadano en las
cuales se ofrecerad la
informacion relacionada con: i)
atenciones.  directas  sobre
tramites y servicios, i) charlas
informativas sobre las politicas
institucionales que se generan,
ili} informacién y comunicacién
de campafias adelantadas por el
MADS y iv) material e
informacion institucional,

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Cronograma
establecido por DNP

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible participd en todas las Ferias del
Servicio al Ciudadano programadas durante la vigencia por el DNP como forma de
acercar los tramites y servicios del Estado a las personas; 1) Carmen de Bolivar, Bolivar|
el 25 de marzo. 2) Ipiales, Narifio el 22 de abril-2017.

Realizacion de Audiencia Publica

Oficina Comunicaciones

Segurido semestre
2017

Estd programada para el segundo semestres de 2017

Realizar espacios de interaccién,
didlogo publico, agendas|
regionales, y/o Rendicion de
Cuentas en las regiones del pais.

Direccion de  Asuntos
Ambientales Sectorial y
Urbana.

Direccion Asuntos Marinos
Costeros y Recursos
Acuaticos.

Permanente

Durante el perido de enero a abril de 2017, la DAASU realizd 22 eventos institucionales
con actores de interés como autoridades ambientales, entes territoriales; sector
regulado, institutos investigacién, otras entidades del estado de orden nacional,
instituciones educativas, comunidad, agremiaciones, entre otros, en los siguientes
temas: minerfa, estructura ecoldgica urbana, residuos peligrosos, Calidad del aire,
Gestion Sustancias agotadoras de ozono, PCB, energia.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero a 30 de abri 2017, la DAMCRA ha
tenido los siguientes espacios de dialogo en regién:

1. San Andres, Providencia y Santa Catalina:

Mediante el Decreto 415 de 2017 se adiciona al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, un Capitulo 3 en el que se establece el Plan de Ordenacién y Manejo
Integrado de la Unidad Ambiental Costera -POMIUAC-Caribe Insular, en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Atencién al Fallo de Accidn Popular de Radicacion 2006-0119 relacionado con acciones|
para la conservacién del Caracol Pala (Strombus gigas); Audiencias del Comité de
seguimiento al fallo {Marzo 15),

Mesas de trabajo nacional del Caracol Pala (febrero y abril 2017).

Participacién mesa de alto nivel para el control de la pesca ilegal {marzo 2017).
Presentacion e audiencia del informe de actividades del Plan de Accidn Nacional para
Tiburones, Rayas y Quimeras (marzo y abril 2017), en el marco de Accién Popular No. 88
001-23-31-002-2011-0009-00

2.Guajira:

Participacién en la Construccin del CONPES “Estrategia para el Desarrollo Integral de
la Guajira” {marzo 2017)

16

CORTE:AL 30 DE ABRIL:DE 2017.

En ejecucion.
Es importante asegurar que en la ferias a las
que asista el Ministerio se de informacion
relacionada en esta actividad de acuerdo a lo
programado

No aplica.
Por cuanto esta programada para el 2do
semestre

En Ejecucién.

Se evidencia el comrpomiso de Ia Direccidn,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.

En Ejecucidén.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccion,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.

5



ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

3.Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones

Direccién Asuntos Marinos
Costeros y Recursos
Acudticos.

Realizar espacios de interaccién,
didlogo publico, agendas
regionales, y/o Rendicién de
Cuentas en las regiones del pais.

Direccién de  Bosgues,
Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos.

Permanente

3.Bolivar:

Elaboracidn del informe para el Juzgade Doce Administrative Oral del circuito de
Cartagena 2015 Ciénaga de las Quintas para el cumplimiento de la Accién Popular
{Primer trimestre 2017)

En el primer trimestre del 2017 se gestioné desde la DAMCRA ante la Oficina de
planeacién, el desarrofio del componente “Evaluacion del estado de contaminacion v|
grado de vulnerabilidad sobre los ecosistemas de la bahia de Cartagena, Fase I” para la
resolusion 646 de 2017 con el INVEMAR

4.Sucre:

Fase | del proyecto: Gobernanza Forestal: Consolidacion de la Gobernanza Forestal en
Colombia (febrero 2017)

CORTE AL-30 DE ABRIL DE’ 2017.

En Ejecucion,

Se evidencia el comrpomiso de. la Direccidn,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.

La DBBSE, participd en espacios de interaccion con la comunidad de la siguiente forma:
<Grupo de Gestién de Biodiversidad participé en el mes de febrero en la Reunién con
representantes de [a comunidad U'wa, en la sede de CORPONOR, con el fin de revisar
las acciones de proteccion de los ecosistemas de paramos, asi mismo, -participd en |
Reunidn de acercamiento con el Comité Regional Indigena del Cauca C.R.I.C en la cual se
realizé 1a socializacion de la delimitacidn de los. ecosistemas de paramo en el
departamento del Cauca. En el mes de Marzo, participaron en una reunion con los
lideres de la comunidad U'wa parea socializar la delimitacién del pdramo Almorzadero
en el municipio de Chitaga-Norte de Santandery asistieron en una reunion preparatoria
de la Mesa de los Pastos y Quillasingas, citada por el Ministerio del Interior para tratar
los. compromisos del MADS con esta mesa. -
Grupo de Gestion Integral Bosques y Reservas Forestales Nacional: en el mes de marzo,
realizaron un taller de cambio climdtico y REDD+ con organizaciones indigenas en
Mutata [Antioguia), asi mismo: participaron en fa Reunidn de la mesa nacional REDD+ v
en el mes de abril participaron en el Taller de cambio climatico y REDD+ con
organizaciones  indigenas de fa  Sierra Nevada de Santa  Marta.
-Grupo de Recursos Genéticos: en el mes de marzo, particié en la reunién
interisntitucional de acceso a recursos genéticos en la Universidad Nacional de
Colombia. En el mes de abril, este grupo participé en una reunidn en la Universidad de
Antioguia, 1a cual tenia la finalidad de informar a dicha universidad acerca de la
presentacion de proyectos de investigacion que se acogerdn al articulo 252 de Ja Ley
1753 de 2005

En Ejecucion.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccion,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.




ECHADESEGUMENTO: - o ... - e . .  CORTEAL30DEABRILDE2017.

1. 22 de Febrero de 2017: Mesa de trabajo con representantes a nivel nacional de la
RNJA Red Nacional de Jévenes de Ambiente con el objeto de llegar acuerdos de trabajo
en el marco de la educacion para el CC.

2. 07 de Marzo del 2017: Socializacion cartilla en educacién para el cambio climatico “El
Clima Cambio Yo También”. Ponencia PRAES Proyectos Ambientales Escolares con
Enfoque en Cambio Climatico en el marco-del Primer Seminario sobre “Los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) como Estrategia para la Conformacion de Instituciones
Ecogficientes ~ Ecoescuelas y la Sostenibilidad”, evento organizado por la Universidad
Libre y la CAR Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, Piblico: Colegios,
Alcaldias y otras instituciones del departamento de Cundinamarca,

3. 25 de marzo de 2017: Socializacién herramientas de educacién en cambio climatico
desarrolladas por la direccion y estrategias para la educacién en cambio climatico.
Ponencia "Educacién En Cambio Climatico". Primer Foro Red PRAU Casanare: Cambio

En Ejecucién.
Se evidencia el comrpomiso de la Direccidn,
con la estrategia de rendicion de cuentas

Realizar-espacios de interaccion,

3.Didlogo de doble via con didlogo publico, agendas|Direccion de Cambio

la ciudadania y sus ional Jo Rendicion del|Climatico Permanente Climatico, Evento organizado por la Red PRAU Proyectos Ambientales Universitarios del desde el to de vista d tablecimiento d
organizaciones regionales, y/o Rendicion c ) Departamento del Casanare y CORPORINOQUIA. Publico: Universidades del fes e el punto de vista -e esta ‘eclmlen.o e
Cuentas en las regiones del pafs. departamento y alcaldias entre otros. dialogos con los usuarios y ciudadania en

4. 28 de marzo de 2017: Taller “Nifios y Cambio Climatico” el cual se desarrolid bajo el general.

marco de GRULAC Grupo de Jovenes de América Latina y el Caribe Junior 2017,
aproximadamente participaron 30 nifios de diferentes colegios a quienes se les brindd
un contexto general de cambio climatico y se presento el video juego Mi Colombia 2050,
Evento desarrollado por el Colegio Hacienda los Alcaparros.

5. 26 y 27 de abril de 2017: Socializacién herramientas de educacién en cambio
climético desarrolladas por Ia direccién y estrategias para la educacién en cambio
climatico en la educacién superior en el marco del Encuentro Nacional de Subdirectores
Red de Conocimiento Ambiental

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS




FECHA DE SEGUIMIENTO:

3.Didlogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

Realizar espacios de.interaccion;
didlogo publico, agendas
regionales, y/o Rendicién de
Cuentas en las regiones-del pafs.

Direccion de Cambio
Climatico.

Permanente

6. 25-28 de marzo Comision al municipio de Mocoa Putumaya, Acompafiamiento al
municipio con el fin de contribuir, por el efecto del fenomeno de inundacion. Se hizo con
Corpoamazonia un documento con consideraciones ambientales a tener en cuenta para
el proceso de ubicacion del programa de viviendas a reubicar asi como el colegio, ta
plaza de'mercado, el hospital y el terminal de transporte.

7. En‘el-marco del fortalecimiento a los Nedos Regionales de Cambio Climatico — NRCC,
se ha venido desarrollando los siguientes acompafiamieritos; a} 10 de Febrero, primera
reuniién del nado regicnal de Cambio Climatico Centro Oriente Andino - NRCOA, cuyo
objetivo fue presentar el convenio marco con ASOCARS para la operatividad y
funcionamiento del Nodo, ademas de socializar el plan junto a las fechas y lugares
tentativos de socializacién del reglamento operativo 'y plan de accién a los Nodos
Departamentales (Huila, Boyac, Telima y Cundinamarca), bajo el nombre de mesas
departamentales. b) 23 y 24-de Febrero Participacién en la Reunidn de actores del Nodo
Regional de Cambio Climéatico de Amazonia y en el Lanzamiento del Nodo Regional de
Cambio Climatico de Amazonia en ‘el marco de Ta cumbre de Gobernadores de la
Amazonia en la ciudad de Florencia — Caqueta. ¢} 14 de marzo, acompaiamiento al
NRCOA en su segunda reunidn en las instalaciones de ASOCARs , en donde el tema
principal fue la presentacion de las lineas estratégicas del Plan de Accién.y la solicitud a
la DCC de acompafiamiento en el fortalecimiento de capacidades para las mesas
departamentales planeadas. d) 16 de marzo, Participar en fa segunda reunién de
conformacién de la mesa de trabajo sobre mitigacion y adaptacion al CC del municipio
del Palmira (Valle del Cauca). e} 27 de Abril, la DCC acompafio al NRCOA en la
consolidacién del Nodo Cundinamarca y Bogotd, cuyo objetivo fue revisar y
retroalimentar el plan de accién'y reglamento interno del Nodo, e identificar actores,

CORTE AL 30 DE ABRIL BE 2017.

En Ejecucidn.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccién,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.




 CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017.

1. Capacitacién los dias 24 y 25 de Enero de 2017 en |a ciudad de Santa Marta en la
implementacion y cumplimiento de la resolucién MADS 0631 de 2015 para el sector
bananero.

2. Asistencia técnica del 8 al 10 de febrero de 2017 en la ciudad de Villagarzon en el
Putumayo al primer comité técnico de apoyo proyecto acotamiento de la ronda hidrica
CORPOAMAMZONIA,

3. Participacion los dias 16'y 17 de Febrero y 2 al‘4 de marzo de 2017 en la ciudad de
Santa Marta en el comité de Gestion Integral de la Ciénaga Grande de Santa Marta con
el propdsito de dinamizar las lineas del plan de accidn de recuperacién de la Ciénaga
con la participacion de las instituciones, actores locales, ONGs, investigadores, sector
académico trabajandd conjuntamente én pro de la conservacién dél sistema natural.

4. Participacién del 20 al 22 de febrero en las ciudades de Santa Marta y Guajira en las En Ejecucién.
" . Realizar espacios de interaccidn, audiencias publicas que se realizaran en la alta guajira y en Richacha para dar| Se evidencia el comrpomiso de la Direccion,

3.Didlogo de doble viacon |, L N " .. » . . . L
a ciudadania v sus didlogo publico, agendas|Direccion Gestién Integral Permanenté cumplimiento a la accién de tutela {exp. T-5.627.370) instaurada por el sefior Elson con la estrategia de rendicion de cuentas
a I " s P . . - " TR

. ; izacio ez regionales, y/o Rendicién de|del recurso Hidrico: Rafael Rodriguez Beltrdn contra la presidencia de la replblica, y entre otras desde el punto de vista de establecimiento de
organizacion . N L

& Cuentas en las regiones del pais. instituciones, el MADS.

dialogos con los usuarios y ciudadania.en

5. Participacion en la visita técnica interinstitucional os dias 7-14 de Marzo de 2017 de general

verificacién a las 26 comunidades cuya fuente de aguas sea el arroyo Bruno,
mencionadas en la resolucion 0498 de 2015 (ANLA} o gque puedan. afectarse
directamente con la modificacién del cauce del mismo.

6. Participar como expositor los dias 9 (Medellin) 16 y 17 (Cali) 23'y 24 (Barranquilla), 30|
y 31 {Neiva) de marzo de 2017, en los conversatorio y socializaciones regionales del
decreto 2141 de 2016, “Por medio del cual se adiciona una seccion al decreto 1076 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Ambiente y desarrollo Sostenible, en lo
relacionado ‘con los ajustes a las tasa retributiva con la ponencia: articulacion de los
diferentes instrumentos de planificacidn y normativos relacionados con el recurso
hidrico-vertimientos y PSMV.

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS




FECHA DE SEGUIMIENTO:

3.Dialogo de doble via con
la ciudadania y-sus
organizaciones

ESTRATEGIARENDICION. DE CUENTAS

Realizar espacios de interaccion,
didlogo publico, agendas
regionales, y/o Rendicidn de
Cuentas en las regiones del pais.

Direccion Gestion Integral
del recurso Hidrico.

Permanente

7. Participacion en la rednion de Consult Previa el dia 22 de Marzo de 2017 en el
Municipio de Ja Rivera en el Huila en |a etapa de Formulacin de Acuerdos-preacuerdos
con la comunidad ingigena del pueblo Tamaz Dujos del Caguan resguardo Paniguita en
¢l marco del ajuste del POMCA del Rio Loro-Rio las Ceibas y otros Directos al
Magdalena.

8. Participacion el dia 22 de Marzo de 2017 en el Foro: El Derecho al Agua v el Minimo
Vital, organizado por la personeria delegada en lo civil, medio ambiente y urbanismo de
Pereira (Risaralda) en el auditorio de la Universidad del drea Andina en el marco de la
Celebracion del dia del Agua.

9. Participacion el dia 22 de marzo de 2017 en representacion del ministerio de
ambiente y desarrolio sostenible en la ultima audiencia pulblica de fa corte
constitucional en la ciudad de Riohacha- Guajira para revision de la tutela expediente t-
5.697.370 relacionada con la muerte nifios wayuu.

10. Participacion el dia 23 de marzo de 2017 en la ciudad de Medellin en la jornada de
Celehracién del Dia Mundial del Agua organizado por la Universidad de Antioquia: café
con expertos en aguas subterraneas

11. Participacion del 30 al 31 de marzo en las ciudades de Santa Marta en el primer foro
local de cuenca: “Hacia una gobernanza del agua en las cuencas de los rios Sevilla y Frio”
12. Participacién del 29 al 31 de marzo de 2017 en la ciudad de Cartagena al Congreso|
Nacional de- Municipios en el stand del MADS con el objetivo de dar a conocer los
programas y acciones desarrollados en materia de implementacidn de la Politica Hidrica
y dar respuesta-a las solicitudes de los participantes.

13. Participacién en la rednion de Consulta Previa el dia 30 de Marzo de 2017 en el
Municipio de Ipiales en Narifio en la etapa de analisis e identificacién de impactos con
Jas comunidades indigenas dé San Juan, Yaramal, Gran Tescual, Mueses Potosi y Funes
para la elaboracién del POMCA del Rio Guaitara de Corponarifio.

CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017

En Ejecucién.

Se evidencia el comrpomiso de |a Direccion,
con |a estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.

Y.




ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

3.Didlogo de doble via con
la ciudadania y sus
arganizaciones

Realizar espacios de interaccion,
didlogo plblico, agendas
regionales, y/o Rendicién de
Cuentas en las regiones del pais.

Direccion Gestion integral
del recurso Hidrico.

Oficina de  Negocios
Verdes y Sostenibles.

Subdireccién de Educacidn
y Participacion.

Oficina Asuntos
Internacionales

Permanente

14. Participacion los dias 6 y 7 de abril de 2017 en la ciudad de Pereira en el Desarrollo
de la asistencia técnica a los grupo de trabajo de ordenamiento territorial y de gestion
del riesgo de la CARDER y los Municipios de! departamento de Risaralda en las tematicas
de incorporacidn de determinantes ambientales en los POTs y dentro de estas
determinantes las resultantes de los procesos de ordenacion de cuencas hidrograficas.
15. Realizacion de mesas de trabajo los dias 17, 18 (Medellin) y 26, 28 (Cali) de abril de
2017 para la fase de diagndstico base para la formulacion del Programa Nacional de
Gestién del Conocimiento y Fomento a la Investigacion en la Gestién Integral del
Recurso Hidrico-dirigido a las Autoridades Ambientales Competentes.
16. Participacion los dias 20'y 21 de abril de 2017 en la ciudad de Richacha en el Taller|
de planificacion de! ordenamiento ambiental del territorial en la Guajira con el fin de
acompafiar a CORPOGUAIIRA en la jornada de asistencia técnica a los municipios del
departamento para la incorporacidén de determinantes ambientaies en los POTs y
dentro de estas determinantes las resultantes de los procesos de ordenacion de
cuencas hidrograficas.
17. Participacion en reunion el dia 25 de Abrit de 2017 en el Municipio de Pasto en
Narifio de Alto Nivel solicitada por las comunidades indigenas. de Mapachico,
Mocondino, La Laguna LA LAGUNA Pejendino y Obonuco, ubicados En Jurisdiccion del
municipio de Pasto a efecto de resclver inquietudes surgidas en.el marco del proceso de
Consulta Previa de la elaboracion del POMCA del rio Juanambu, de Corponarifio

18. Participacion el dia 27 de abril de 2017 en la ciudad: de Pereira en el Taller “Agua
Potable y Saneamiento en zonas rurales competencias y responsabilidades del Gobierno
Local”

Se realizé consulta previa del Proyecto de Decreto-Ley Por medio del cual se establece
el Pago por Servicios Ambientales y otros incentivos a la conservacion con comunidades
indigenas Rrom, gue cuenta con una ayuda memoria.

Creacion y participacidon de la
Mesa Intersectorial para la
democracia Ambiental -MIDA-

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrative de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible - Oficina
Asuntos internacionales y
Oficina Asesora Juridica

Permanente

En el periodo de reporte se hicieron planteamientos para la creacidn de talleres
regionales de Principio 10. La Mesa Intersectorial cumplié con brindarle al equipo
negociador :de} estado Colombiano elementos de juicio sobre el alcance y el nivel de
proteccion de los derechos de acceso a la informacion, participacién y justicia
ambiental. Hubo 2 reuniones.con la MIDA en el periodo.

 CORTE AL 30 DE ABRIL DE 20

En Ejecucion.

Se evidencia el comrpomiso de la Direccién,
con la estrategia de rendicion de cuentas
desde el punto de vista de establecimiento de
dialogos con los usuarios y ciudadania en
general.

En Ejecucion.

No reportaron Avance.

No reportaron Avance.

En ejecucién.




Sensibilizacion  Virtual a la
ciudadania a través de la Pagina

Oficina TIC, Oficina

Se adelanto a través del siguiente link:
http://www.minambiénte.gov.co/index.php/atencion-y-participacion-al-

ciudadano/rendicion-de-cuentas#sensibilizacidn-sobre-rendicion-de-cuentas .

Estas estrategias en lo referente al grupo de Comunicacién se iniciardn a partir de'un

CORTE /AL 30 DE ABRIL DE 2017

Cumplida.
Se ejecutd sensibilizacion virtual, sin embargo

Ambiente y Desarrollo

Sostenible

Web referente a la estrategia de|Comunicaciones y Oficina 30/03/2017 o y N . . i por parte 'del Grupo de Comunicaciones se
dicion d tas, (Derechios|Asesora de Planeacid mes.antes de la rendicion de cuentas, esto'con el fin de generar interés-en al ciudadania lizar S o
rendicidn de cuentas. (Derechos ora de cién . . N - R
ticipacis tiva) y sentido. de responsabilidad en los servidores piblicos, esto responde a que si se realizardn otros efercicios de capamtacuon’
articipacion activa . SRR N i . L -
¥ particip realiza’ con mucha anticipacién puede presentarse que la poblacidn objeto se previo a la audiencia de rendicion de cuentas.
acostumbre tanto al tema, que pierda interés en €l mismo, lo cual se evita iniciando la
estrategia con maximo un mes de anticipacion.
Se adelanté a través del siguiente link:
http://www.minambiente.gov.co/index.php/atencion-y-participacion-al-
9 4.Incentivos para motivar bilizacic 5 | , ciudadano/rendicion-de-cuentastsensibilizacidn-sobre-rendicién-de-cuentas  y  se
E la cultura de la rendicion y Se“flj ilizacion V[’;:fa a los elabord infografia. Cumplida.
5 peticin de cuentas servidores publicos Yloficna TIC,  Oficina Se ejecutd sensibilizacion virtual, sin embargo
=] colaboradores  del MADS; . . . s s . L
s referente a la estrategia de Comunicaciones y Oficina 30/03/2017 Estas estrategia en lo referente al grupo de Comunicacion se iniciaran a partir de un por parte del Grupo de Comunicaciones se
= dicitn d tas (Dg b Asesora de Planeacion mes antes de la rendicidn de cuentas, esto con el fin de generar interés en al ciudadania realizardn otros ejercicios de capacitacion
o rendicién de cuentas. {Deberes N - . . R
o] como servidores piblicos) y sentido de responsabilidad en los servidores piblicos, esto responde a que si se previo a.la audiencia de rendicién de cuentas.
g realiza con mucha anticipacién puede presentarse. que la poblacion objeto se
& acostumbre tanto al tema, ‘que pierda interés gn ‘el mismo, lo cual se evita iniciando la
< estrategia.con raximo un mes de anticipacién.
2
<
o
Sensibilizar en la tematica de En ejecucion.
Rendicién de Cuentas a los Es importante que adicional a la sensibilizacién
funcionarios nuevos a través de|Oficina Asesora de Permanente A la fecha no se ha realizado, se estd adelantando a través del curso virtual sobre virtual se -solicte la inclusion de este tema en
. an e . s N . > .
la induccion frente a lajPlaneacion. rendicion de cuentas relacionado en los items anteriores. los cronogramas de induccién, maxime cuando
responsabilidad como a la fecha han ingresados una cantidad
servidores pblicos considerable de funcionarios al MADS.
Autoel\.lal.‘.Jacmnd o o ddel o . ) No aplica.
cumplimiento. de lo planteado|Oficina sesora e . L .
P . P ") » 31/12/2017 A la fecha no.se ha requerido por cuanto no se ha finalizado la estrategia
en la estrategia de rendicidn dejPlaneacion. B
5. Evaluacion ¥{cuentas para su evaluacién,
retroalimentacion  a  la
i6n institucional i -
gest nstit Implementar Tcmones :e o N ) No aplica.
mejoramiento al proceso deOficina sesora e . S .
joram P » 31/12/2017 Alafecha no se ha reguerido por cuanto no se ha finalizado la estrategia
Rendicién de Cuentas|Planeacion. luacié
Institucional para su evaluacion.
a2
s 8 Asignacion de recursos
.
z = presupuestales para la
é w g 1. Estructurajamipliacion del servicio prestado Cumplida.
= @ J |Administrativa y|lpor la Unidad Coordinadora Secretaria General 31/01/2017 La Secretaria General determind los recursos asignados para la Unidad Coordinadora Se asignd el presupuesto a la Unidad para |
o o 3 . cretaria ra . . . . . . €l esto ida a
7 % & |pireccionamiento para el Gobierno Abierto del para el Gobierno Abierto del Sector Administrative de Ambiente y Desarrollo Sostenible. ) g P p ) p
T < . ejecucion de sus actividades.
T 9 G |Estratégico ector Administrativo de -1 e =
W
=
-4
£
9«
o




ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO

2. Fortalecimiento de los
canales de comunicacion

Implementacion de la NTC 5854
(Accesibilidad a las pdéginas
Web) e INCI (Instituto Nacional
para Ciegos (Primera fase,
categoria AA).

Lidera: Oficina TIC Apoyo:
Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrolioj
Sostenible

31/12/2017

Se elaboré un plan de trabajo para ello y se contratd un equipo de apoyo para
desarrollario,

Integracion del canal movil al
sistema integrado de atencion
de PQRSD

Lidera: Oficina TIC. Apoyo:
Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

31/12/2017

Pendiente respuesta del proveedor del sistema integrado de atencién de PQRSD.

Modernizacion del chat virtual
de la Entidad

Lidera: Oficina TIC Apoyo:
Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente -y Desarrollo
Sostenible

31/12/2017

El componente tecnoldgico ya estd listo.

En ejecucion.

En ejecucion.

Implementacién de la encuesta
de satisfaccion del usuario en
todos los canales de atencidn a
la-entidad

Lidera: Unidad
Coordinadora  para el
Gobierno  Abierto  del
Sector Administrativo de
Ambiente y ‘Desarrollo
Sostenible Apoyo: Oficina
TIC

31/12/2017

La Unidad Coordinadora para el Gobiernio Abierto cred el mecanismo de medicién de
satisfaccién de los tramites del Ministerio que prestan la Direccién de Cambio Climatico
y la Direccién de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos. EI mecanismo se
encuentra en praceso de publicacion en el MADSIG.

En ejecucién.
Es importante que una vez culminada la
modernizacién en todos sus componentes se
realice la divulgacion respectiva de tal manera
gue la misma sea conocida de manera
oportuna, asi como dejar un documento
tecnico sobre a actividad realizada

Actualizacion  y  ajuste del
Protocolo  de  Servicio al
Ciudadano.

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenjble

Cuando apligue.

Se viene recopilando informacién y la caracterizacion para actualizar el Protocolo de
Atencién al Ciudadano. Ademds se ha identificado oportunidades de mejora en los
guiones de atencién que siguen los agentes del Centro de Contacto, a fin de mejorar el
servicio:

Socializacion y medicion de la
apropiacién del Protocolo de

Unidad Coordinadora para
el Gabierno Abierto del

L . . |Sector Administrativo de; 31/12/2017 Se realizard cuando se actualice el Protocolo del Servicio al Ciudadane.
Servicio al Ciudadano al interior| X
. Ambiente y Desarrollo
de la entidad N
Sostenible
Implementar una linea
telefonica de Anticorrupcidn| | )
i P Unidad Coordinadora para
dentro de los canales de ) R . . o . N
tencio del inisterio el Gobierno Abierto del La Unidad Coordinadora se encuentra en planeacién del mecanismo en la Entidad, para
ncron mink: . . . .y
ate ‘|Sector Administrativo de 31/12/2017 ello se programaron reuniones con el proveedor de servicios del centro de contacto -

incorporando lo
correspondiente  del decreto
1166 de 2016 del ministerio de
Justicia y Derecho

Ambiente y Desarrollo
Sostenible

BPM-CONSULTING, La Oficina Tic y el Grupo de Gestidn Documental.

En ejecucién.
Se recomienda revisar la estructura de
encuesta a aplicar teniendo en cuenta que lo
que se debe averiguar es Ia satisfaccién de los
usuarios sobre los servicios del ministerio
gestionados a través de los canales de
atencidn

En ejecucion.

No aplica
Por cuanto no se ha actualizado el protocolo
de servicio al ciudadano

En ejecucién.

Se recomienda revisar los lineamientos
establecidos en la Ley 1712 de 2014 y la
Resolucion 3564 de 2015, para el
cumplimiento idoneo de esta actividad




ESTRATEGIAS Y'MECANISMOS PARA MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO

FECHA DE SEGUIMIENTO:

2. Fortalecimiento de los
canales de comunicacién

Implementacion del décreto
1166 de 2016 del ministerio de
Justicia y Derecho

Lidera: Unidad
Coordinadora. para el
Gobierno  Abjerto  del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Apoyo: Oficina TIC

31/12/2017

La UCGA se encuentra en el proceso de mejora de la herramienta SIGDMA a fin de
proyectar la implementacidn de las peticiones verbales en la Entidad, adicional a esto,
se actualizé el procedimiento de comunicaciones oficiales y se planted la necesidad al
proveedor de sérvicios del centro:de contacto.

3. Talento Humano

Fortalecer las competencias de
los prestadores de servicios que
atienden directamente a los
ciudadanos. Call Center en
temas misionales.

Unidad Coordinadora para
el Gobiernc Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible y areas
misionales del Ministerio.

31/12/2017

Se han hecho diferentes capacitaciones para fortalecer las competencia de los agentes,
Call Center, Asi: febrero: Socializacion plan de formacion el 15/02/2017, andlisis de
casos el 22/02/2017, Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico el
23/02/2017, inteligencia emocional el 24/02/2017, evaluacidn del conocimiento el
27/02/2017. Marzo; Refurzo de personalizacion y refuerzo uso de guiones 10/03/2017,
interiorizacion de valores (Respeto) el 17/03/2017, Introduccién al servicio del
ciudadano el 20/03/2017, Producto Negocios Verdes el 21/03/2017; Importancia. de
tipicacién de PQRSD el 27/03/2017 y evaluacién del conocimiento el 28/03/2017. Abril:
Socializacién Chat queja MADS el 17/04/2017, clinica de servicio el 18/04/2017, curso
normativo: refuerzo ley 1755 de 2015 el 18/04/2017, la sonrisa que no se ve-
introduccién al ciudadano el 24/04/2017.

Se tiene contemplada desde el Grupo de Talento Humano, una actividad de apoyo para
fortalecer las competencias de los prestadores de servicio al ciudadano due se
efectuard en el marco de la red de apoyo interinstitucional durante el mes de
noviembre del presente afio.

Sensibilizacién para fortalecer la
cultura de servicio al ciudadano
alinterior del MADS

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambierite y  Desarrollo
Sostenible

31/12/2017

Se viene desarrollando la estrategia para fortalecer la ¢ultura servicio al ciudadano, se
proyecta circular del manejo PQRSD.

Se tiene contemplada’ desde el Grupo de Talento Humano, una actividad de aopoyo
para fortalecer la cultura de servicio al ciudadano que se efectuara en el marco de la
red de apoyo interinstitucional durante el mes de noviembre del presente afio.

4. Normativo
procedimental

Actualizacion de Acto
Administrativo referente a los
procedimientos,  términos vy
seguimiento a las PQRSD

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible Y Grupo de
Talento Humano

31/12/2017

Se tiene listo el proyecto actualizado del acto administrativo.

Actualizacion de los
procedimientos internos|
establecidos en el MADSIG

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector ‘Administrativa de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible Y Grupo!

Cuando aplique.

Se actualizé el procedimiento de peticiones escritas junto con el grupo de Gestion
Documental.

MADSIG

16

13

En ejecucion.

En ejecucion.

En gjecucion.

de trabajo de! Ministerio.

Se recomienda revisar la posibilidad de realizar
capacitaciones puntuales a las dreas y grupos

En ejecucion.

En ejecucion.

diagndstico _quer permita
necesidad o no de actualizacion.

Esimportante revisar de acuerdo a los nuevos
requerimientos en termino de atencién al
ciduadano, todos los procedimientos del
proceso que estan en el MADSIG y generar un

establecer

la]




ESTRATEGIAS Y MECANISMOS. PARA MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO

E SEGUIMENTO:

S. Relacionado con el
ciudadano

Realizar  medicion de [a
percepcion de los ciudadanos
respecto a los canales de
atencion al ciudadano del
Ministerio

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Mensual

Mediante. el formato F-A-ATC-07, ¢l Centro de Contacto que administra la Unidad
Coordinadora realiza la encuesta de satisfaccion en la atencidn a las personas que
acceden a los canales dispuesto por fa Entidad. Durante el mes de enero se aplicaron 75
encuestas de satisfaccion, 58 solicitudes fueron calificadas como excelente. Durante el
mes de febrero se aplicaron 147 encuestas de satisfaccién, de estas fueron calificadas|
como excelente en el servicio prestado el 97,2% . Para el mes de marzo se aplicaron 175
encuestas, arrojando un 92%. en la- efectividad del servicio. En el mes de Abril se
aplicaron 124 encuestas, arrojando un 94,3% en la efectividad del servicio.

Realizar una metodologia para
medir y hacer seguimiento a la
calidad de las respuestas de las
PQRSD

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

30/04/2017

Se hizo metodologia de seguimiento y se actualizé el estado de peticiones de 2016, se
proyecté memorandos a cada una de las dependencias’ de MinAmbiente para su
actualizacion. Se crearon carpetas digitales para cada area y se actualizé el inventario.
La Unidad Coordinadora proyectd el procedimiento para la medicién de la calidad de
respuestas a PQRSD, esto con el fin de medir que las respuestas sean claras y
completas, el procedimiento se encuentra en proceso de publicacién en MADSIG.

En ejecucidn,
Es importante revisar la estructura de la
encuesta en cuanto a verificar que mediante la
misma se logre determinar el grado de,
percepcién de lo que realmente se quiere
evaluar.

Realizar medicion y seguimiento
a la calidad de las respuestas de
las.PQRSD

Unidad Coordinadora para
el Gobierne Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible Y areas
misionales

Una vez al mes

Esta actividad se realizara cuando el procedimiento. construido se encuentre publicado
en MADSIG.

Cumplida.
Verficar dentro de los procesos de mejora a
procedimiento el fin del mismo en cuanto a si
lo que verdaderamente se quiere es medir la
calidad de respuestas o el cumplimiento de
respuesta a PQRSD

No aplica.
Por cuanto hasta el mes de abril se disefid la
metodologia'y el procedimiento.

ESTRATEGIA PARA LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y. ACCESO A LA

INFORMACION

1 Lineamientos de
Transparencia Activa:
disponibilidad de
informacion a través de
medios fisicos y
electrénicos

Realizar una campafia de
socializacion de los requisitos de
laLey 1712 de 2014

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

31/12/2017

La UCGA se encuentra en la preparacién de la campafia orientada a las unidades
administrativas de la Entidad.

Mantener actualizada en la
pagina web los requisitos
minimos de la Ley 1712 de 2014

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrolio|
Sostenible y liderés de
procesos

Permanente

La UCGA ha realizado la gestién para publicar los documentos exigidos por la Ley 1712
en la pagina web.

Actualizar, publicar y socializar
el Plan de Participacion
Ciudadana del ministerio

Unidad Coordinadora para
el Gobierno Abierto del
Sector Administrativo de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

31/12/2017

El Plan de Participacidn Ciudadana se actualizé a finales del afio 2016 para el 2017. En la
actualidad estamos récibierido insumos en las dreas misionales para su actualizacion.

En ejecucién.

En ejecucidn.

Es necesario que se tengan en cuenta las
recomendciones que sobre el tema ha
generado la oficina de control interno para el
cumplimiente  idoneo de la Lley 1712
complementada con la Resolucién 3564 de
2015.

En ejecucién.




el

FECHA DE SEGUIMIENTO: : CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2017

En relacién.con la planta de personal informamos el GTH ha intensificado las acciones

. N para lograr el cargue total de la planta de personal -y que a fa fecha si bien es cierto el En ejecucion.

Tener vinculados fas Hojas de N . . "

) . i total de empleos la planta es de-383 empleos, no todos se encuentran provistos. Para el Es importante logar cumplir con el 100% del
Vida de fincionatios del|Grupo de Talento Humano Permanente | X i R

1 Lineamientos del ministeri ol SIGEP 30 dé abril de 2017, 1a planta provista cuenta con 361 empleos, de los cuales se cargue de hojas de vida de acuerdo al estado
ministerioen : f N N .

Transparencia Activa: encuentran vinculados al SIGEP 35% funcr(?nanos y pendientes por vincular 8, lo que de la planta provista

X S corresponde & un cargue total de hojas de vida del 97.7%,
disponibilidad de
informacion a través de = i Tas Mo d
. - ner vinculadas las Hojas de . ) . . i . s
medios fisicos ¥l € ine ) Como requisito para le firma de contratos uno de los requisitos es fa vinculacion del En ejecucion:

- Vida de los contratistas del|Grupo.de Contratos Permanente . .
electronicos contratista en la plataforma sigep.

ministerio en el SIGEP

Publicacién de los contratos . .z
En ejecucion.

- suscritos en el SECOP exigidos|Grupo de Contratos Permanente Se publicaron los contratos al corte de abril de 2017 en secop
<] por la Ley
Ed 12 0 0
g . . Unidad Coordinadora para
o 2. Lineamientos de A N, . .
o R “lActualizacion, publicacién  ylel Gobierno Abierto del .. L, - . . e
=z Transparencia Pasiva: e e . N . N Se proyectd circular de PQRSD y también el acto administrativo que regula el tema de En ejecucion.
N socializacion de lineamientos de|Sector Administrativo de 31/12/2017 .
b obligacién de responder las| » ! PQRSD en la Entidad.
< o la Resolucion de PQRSD Ambiente y Desarrollo
o solicitudes .
& Sostenible
.
L
()
< . i
Z En ejecucion.
=z . . .
0 Se recomienda revisar los tiempo de la
)
< Actualizacio i1 tari Oficil ICy G d ejecucion contractual teniendo e
o c 'uahzacxon» de nvAe'n ario deOficina T, 'y rupo. ce 31/12/2017 Se esti adelantando una contratacion para apoyar el desarrollo de esta actividad. Jec ‘C ¢ . ua € m cuenta el
g activos.de la informacion, Soporte.Técnico Tl Jtermino establecido’ en el plan, de acuerdo a
% los lineamientos. establecidos en la Ley 1712
o
< de 2014 y la Resolucién 3564 de 2015.
O
E En ejecucién.
g Inventario de base de datos X . . . Se recomienda revisar los lineamientos
] Oficina TIC y Grupo de Se construyeron tres instrumentos para ello y estd pendiente documentar la )
z personales tratadas en el L 31/12/2017 B establecidos en la Ley 1712 de 2014 y la
g . o Soporte Técnico T metodologia. -
[t 3, Elaboracién de losiministerio Resolucién 3564 de 2015, para el
< Ny L . .
3 Instrumentos de. Gestion cumplimiento idoneo de esta actividad
= de la Informacién N e
<t Enejecucion.
= Actualizacion del documento . . . .
< N . . ) X 3 i Se recomienda revisar los lineamientos
[C] denominado “Manual para la|Oficina TIC y Grupo de Se elabaré un plan de trabajo para ello y se contraté un equipo de apoyo para su .
=4 . ) . 31/12/2017 establecidos en la Ley 1712 de 2014 vy la
& publicacidn dé contenidos en elfSoporte Técnico TI desarrollo. o,
E portal Web institucional”. Resolucion 3564 de 2015, para el
] cumplimiento idoneo de esta actividad
En ejecucién,
Publicacion  del Indice de| _ . Se recomienda revisar los lineamientos
. . » Oficina TIC y Grupo de . " L :
informacion clasificada ySoporteTécnicoTI 31/12/2017 Se esta adelantando una contratacion para apoyar el desarrollo de esta actividad. establecidos en la ley 1712 de 2014 y la
reservada. Resolucion 3564 de 2015, para el

cumplimiento idoneo de esta actividad

Oficina TIC y Unidad
lograr la categorfa AA de Coordinadora  para el . i

4, Criterio diferencial de s Gobierno  Abierto  del Se .elaboré un plan de trabajo para ello y se contratd un equipo dé apoyo para En ejecucion.
accesjbilidad accesibilided en el home del Sector Administrativo de 31/12/2017 desartoilario. Esta activiadad estd relacionada con Ja "Implementacion de la NTC 5854".

rtal
porta Ambiente y Desarrolio

Sastenible . J@?

hY

L&(/i%g O
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Responsable de Seguimiento




1. Politicas y lineamientos internos
desactualizados referente al
direccionamiento impartide por MINTIC

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Uso no apropiado de la
informacidn que reposa en los

Generar herramientas de seguimiento y control

Cronograma MRC

El  riesgo

Publicado atraves del

materializado, por lo tanto

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO . iy :
SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente
Version: 1 Vigencia: 11/05/2016 Codigo: F-C-EIN-09
ENTIDAD: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESPONSABLE Oficina de Control Interno

Se han adelantado actividades
de advertencia en temas de

Es necesario realizar la actualizacion

de instrumentos normativos.y politicas.
4. Socializacién de los procedimientos a los
coordinadores

) . al cumplimiento de politica de seguridad en la 31/12/2016 L se considera las{seguridad de la informacion, asildel tiempo de implementacién de la
2. Falta de recursos para la Sistemas de Informacién de la . P .. P € 112/ aplicativo MADSIG L . & N .. P . P .
A . L . informacion actividades han permitidojcomo los controles tecnoldgicos|Accién para la vigencia 2017
implementacidn de las politicas y entidad . . :
. X o ) . Reducirlo representativos.
lineamientos de gestién de la informacién
1. Elaboracion y actualizacion constante de la
v . L . . . Actualizar las fechas de ejecucién del
. ! . agenda de formulacién y seguimiento a las Se continua con la ejecucion de R ) R
1. Amiguismo y clientelismo . L control de acuerdo a la vigencia activa.
R L politicas. R estas actividades come son la
2. Influencias politicas - . Trimestral L En cuanto al control de elaborar vy
. . Politicas e e instrumentos 2. Elaborar y documentar la agenda de . No se acutalizacion de las agendas de .

3. Ocultamiento parcial o total a la . N - Semestral Publicado atraves del T X L. L docurnentar agenda de instrumentos|
. , ) .. i ambientales formuladas con Instrumentos normativos. (hablar con juridica) N materializacion del riesgo|formulacién y seguimiento, y la . i ) .
ciudadania de informacion considerada . . L L L, 31/12/2016 aplicativo MADSIG . L e normativos no se evidencia definicién

i intereses particulares 3. Revision o Actualizacion de los procedimientos en este periodo actualizacién y socializacién de
publica 30/08/2016 al respecto de acuerdo a |la

procedimientos de
instrumentos normativos. S

consideracién planteada de halbario
con la Oficina Juridica

1. Procesamiento manual de informacion y
del tramite.

2. Trafico de influencias.

3. No tener procedimientos internos

4. Deficiencia en la regulacién del tramite
5. No tener control en los documentos
soportes para la solicitud del tramite

6. No tener seguimiento al proceso del
tramite.

7. Pérdida parcial o total del expediente.

Otorgamiento y seguimiento a
tramites con incumplimiento de
requisitos legales (Caracteristica
asociada: Efectividad)

1. Instrumentacién nermativa para el tramite de
levantamiento de vedas.

2. Actualizacién de procedimientos cuando se
requiera

3. Actualizacidn de la informacion en el SUIT

4. Socializaciéon de los  procedimientos.
(responsables del tramite)

5. Socializacidn de la herramienta VITAL y SILA a
usuarios y servidores publicos (responsables del
tramite)

No se puede definir tiempo
de la lera actividad

31/12/2016

Publicado atraves del
aplicativo MADSIG

Los controles establecidos
han permitido que dicho
riesgo no se materialice.

Se finalizé la documentacion
normativa del trémite, as{ como
los procedimientos. Se
encuentra registrade de
maneta completa en el SUIT y
desde las areas tecnicas existe
continua socializaciéon de |la
herramienta vital atraves de la
cual se gestionan los tramites

Es necesario realizar la actualizacion
del tiempo de implementacién de las|
acciones para la vigencia 2017

~]



Mapa de Riesgos de-Corrupcién - “Cronogama MRC

La entidad ha realizado . . L.
L. ., Es necesario realizar la actualizacion
actividades de depuracién vy . | -
; . A del tiempo de implementacion de fas
dadas de baja del inventario de| . : .
o . . a N R . A la fecha no se ha acciones para la vigencia 2017.
1. Falta de control en la supervisién de los |Uso inapropiado de los bienes.y Sensibilizacién a todos los servidores publicos! R tal manera que al depurar se . .
i . o . Publicado atraves del detectado casos de use De giual forma revisar dentro del
contratos tercerizados. Servicios a cargo del grupo de frente a la responsabilidad al uso de los bienes y 31/12/2016 L X X ] tengan mas controles sobre los .,
’ - . N . - . aplicativo MADSIG indebido de los bienes vyl . control la  evaluacion sobre la
2. Abuso de poder y confianza. Servicios Administrativos. servicios prestados por el Grupo Administrativo. . bienes que realmente sef. N e
servicios del MADS. K interiorizacion de las sensibilizaciones|
encuentren en uso, asi como la i
P realizadas de td manera que se asegure
sensibilizacién sobre el uso de K
) el uso adecuado de los mimos
los mismos.
Teniendo en cuenta que esta accién
i para el control del riesgo vya se
L. L - ise han actualizado y 'g Y
Recepci6n de los documentes soporte Pago de obligaciones sin el lleno de R . - . encuentra realizada, es importante|
) R L. - .y X No se ha evidenciadojprocedimientos internos y se i
para el tramite de pago sin el lleno de los |los requisitos legales para Actualizacién de los procedimientos referentes a Publicado atraves del o o analizar otro contexto en el que se
. B . L L 30/06/2016 : . eventos de materializacionjhan disefiado nuevas N ) )
requisitos legales favorecer a un interés de un la recepcién y seguimiento de las cuentas aplicativo MADSIG ) i : R pueda seguir presentando. el riesgo, asi
del riesgo herramientas pafa €l pago de
tercero. | como que otros controles lo puedan
obligaciones. i K K
Evitar y ajustar el tiempo de la
implementacion de los mismos.
1. No tener politicas en el manejo de la . ..
. Teniendo en cuenta gue esta accion
gestion documental . )
, } ) para el control del riesgo ya se
2. Ausencia de instrumentos normativos y ] N f
oo, L. A encuentra realizada, es importante
de regularizacién y de personal Malas practicas asociadas al uso . . s . ‘s ) K
! . el » . . . No se ha evidenciado|se inicido Ja implementacién defanalizar otro contexto en el que se
capacitado. de la informacién institucional en  [Implementacion herramienta BPM. {Bussines Publicado atraves del o | X i i
. . 31/03/2016 . eventos de materializacion|la nueva herramienta dejpueda seguir presentando el riesgo, asi
3. Falta de espacios fisicos adecuados para beneficio a un tercero Process Management) aplicativo MADSIG . .
-, ., del riesgo gestion documental. como que otros controles que lo
la preservacién y conservacion de la . . .
. L. puedan reducir y ajustar el tiempo de
informacion. . i N
. o fa implementacién de los mismos.
4. Incumplimiento enla aplicacién de las
Tablas de Retencién Documental
Fallas en la-descripcién de la necesidad,
objeto o especificaciones 1écnicas !
: ] ) los procesos de
contenidas en los estudios previos, . e .,
L X Restricciones en la participacion en contratacion se han llevado X :
condiciones requeridas a los proponentes . . . o se ha evidenciado
§ e ¢l proceso establecidas en el pliego L X a cabo cumpliendo L,
no necesarias para la verificacion de . - 7" 1 Capacitacién a los colaboradores del Grupo de : Publicado atraves del capacitacién para el 2017 sobre
. . .. de condiciones y/o determinacién . D Anual NS generalmente la ) .
requisitos habilitantes y/o comparacién de R A contratos en temas de anticorfupcion aplicativo MADSIG . - temas de anticorrupcion en el
L X i de puntajes no necesarios para la normatividad, permitiendo
las ofertas (como visitas a las instalaciones .. . R K Grupo e contratos.
=, comparacion de ofertas. asi la participacion abierta
del proponente, evaluacién de multas o i
R R i en los mismos.
sancionesimpuestas como contratista
entre otros) _ N




Mapa de Riesgos de Corrupcion : . Cronograma MRC : : Acciones

Es necesario realizar la actualizacion
e . del tiempo de implementacion de las|
1. Sensibilizar al grupo de trabajo frente a las En el marco del sistema de| P 'p )
L, . " T e . 31/12/2016 . . N i L, acciones para la vigencia 2017.
1. Extralimitacion del poder Manipulacién de los controles, implicacienes y cumplimiento de politicas de 30/11/2016 publicado atraves del No se ha evidencigdojseguirdad de la informacion, se
2. Falta de controles de auditoria en la configuracion y datos la seguridad. L eventos de materializacion|han realizado sensibilizaciones .
L. . . s . . aplicativo MADSIG ) Por otro lado si ya se encuentra el
lgestion de la infraestructura. infraestructura tecnoldgica 2. Implementar piloto de Correlacionado de del riesgo sobre  los.  controles de| | i
. . ., piloto de correlacionado de eventos|
eventos seguridad de la informacién. . . )
implementados, incluir como control el
seguimiento al uso del mismo.
1. tnebservancia de los principios de la le -
T P P 4 Se actualizo la ) 5 . .
disciplinaria L. L. L, . . . Revisar y realizar monitoreo al riesgo,
) L ., Adopcidn de decisiones . .. . caracterizacion sin{se han realizado otro tipo de . )
2. Tener interés directo en la actuacién . . . Docurnentar en la caracterizacion la planeacién Publicado atraves del 3 . i con el fin de establecer conroles mas
T . administrativas contrarias a e L 30/04/2016 A embargo, sin embargo elicontroles previos para evitar el .
disciplinaria, o tenerlo su cényuge, referente al vencimiento de términos. aplicativo MADSIG - X . puntuales para el tratamiento del
= ) derecho control definido no asegurajriesgo ineherente. R
compaiiero permanente y/o parientes X X mismo.
. L evitar el riesgo
3. Recibir prebendas u ofrecimientos.
K¢

N
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