Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

V7w r1Ser la entidad plblica del orden nacional rectara en materia de gestidn del ambients y de Ios recursos naturales rencvables, que promueve acciones origntadas a regular el ordenamiento ambientat def

) Jterritorio y de definir las politica nacional ambiental y de recursos naturales renovables, y en general las politicas y regulaciones a las que se sujetaran la recuperacién, conservacion, proteccidn,

" {ordenamiento, manejo, use y aprovechamiento de los recursos naturales rencvables y del ambiente de la Nacién, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, la proteccidn del patrimenio natural y el derecho de
“Itodas las personas a gozar de un ambiente sano, se proteja la soberania de la Macitin, garantizando la pasticipacion de la comunidad.

* En la actualidad se esta implementado procedimientos y conirales que son base

Acceso indebido a los sistemas informéticos y|implementar procedimigntos y  plan  de w:m“%:d_mgwﬂn_@%m_wﬁ__d%m_ Sistema de Gestion de Calidad en la seguridad de Oficina de Tecnologias de Se esta dando cumplimiento al

alteracidn para el uso no aproptado de la informacién - |controles . . . , . Informacion y Cemunicacion  |avance de la actividad propuesta
En el mes de mayo se inicia el programa de auditonas internas de cabdad sobre

la seguridad de la informacién

* e continua con |z poliica de renovacion de PC individuales y en materia de
Servidores se eslan centraiizando las aplicaciones en un solo servidor que le
brinde ef soporte necesaria,

La subutilizacian de los equipas de computo, lamese|implementar  precedimientos  y - plan  dej” Se esla optimizando la administracion ds los aquipos, la disminucidn de} riesgo y Oficina de Tecnologias de Se esta dando cumplimienio al
servidores y PC controles como medidas de controi se tiene respaio de la informacién con una copiaj  Informacion y Comunicacion  |avance de la actividad propuesta
guardada en la "nubg".

* A pariir del mes de agesto de 2013 se implemento un data center alterno y para
el correo instifucionat se tiene ya implementado una copia de seguridad.

* En materia pensional, se ha adelantado la confrontacion de las supendvencias de
los pensionados con las bases de informacion dal Ministerio de Salud  {in de no
generar pagos respecto de perscnas fallecidas,

* Para sf cumplimianto de tas sentencias judiciales y previo el pago efective de las
Einalizar la documentaciéa e Implementacian|condenas, se ha oficiado a ia DIAN a fin de determinar que los bensficiarics no
de los procedimientos definidos en ef Sistemaltengan deudas con el Estzdo que deban ser privitegiadas a la hora del Grupa de Talento Humano
Integrado de Gestion desemboiso.

* Para vesificar la autenticidad de la documentacion que se aperla por los
servidores pilblicos, y que reposa en sus historias lzberales (formacion académica
format y experiencia labora!) se llevara a cebo un proceso de validecién al azar de
las documentos oficianda a universidades y eniidades que expiden los sopories.

Se esta dando cumplimiento al
avance de ia actividad propuesta

Torma de decisiones con base en informacidn falsa o
alterada
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Generacién  de estades financigros que no seas
razonables en tiempo real.

Analisis, seguimiento y ajustes pertinenies
en aspectos contables

* A mediados del mes de febrera de 2014, los Estados Financieros del MADS y
FONAM carrespondienies al cuario trimestre del 2013, fueron elaborados vy
presentados a la Contaduria General de la Nacitn {Pregrama CHIP), como su
comespondiente presentacion a la Contraloria General de la Repibfica, y fueron
publicados en la pagina web del Mirusterio.

* En materia contable se efectuaron oportunamente tas cenciliacicnes bancarias de
enero a marzao 2014 tanto para el MADS como para el FONAM. Igualmente,
durante este trimestre se concilid la informacion de Almacén, pasivo pensional, y
pagos lahorates.

* A la fecha, se estan elaborando los Estados Financieros del MADS y FONAM
correspandientes at primer iimestre de 2014, los cuales se presentaran en abril de
2014,

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Se ssta dando cumplimiente al
avance de la actividad propuesta

Faverecer a proveederes ajustande los términos y
condiciones que garanticen su seleccién, en el
proceso, solicitando cobros / faveres a cambio.

Generar cuftura de responsabilidad, eficiencia
y honestidad a los funcionarios que tisnen a
cargo dicho proceso, a través de:
OivulgariCapacitar y  Aplicar el Cadigo
Dissiptinario Unico.

Dasconcentrar  actividades  inherentes  al
praceso contractual hacia diferentes personas
y proponer 10s controles necesarnios.

Etaborar una propuesta que permita inyectar
personal profesional & las actividades que
gengran mayor riesgo en el procedimiento,
Promover un Plan de Capacitacién vy
Forlalecimiente del conocimiento dirigido al
personal que tiene a cargo el procedimiento.

Se solicitd al Grupo de conire! disciplinario pregramar capacitacicnes para generar
una cultura de responsabilidad, eficiencia y honestidad a fos funcionarios det Grupo
Servicios Administrativos

"|avance de la actividad propussta

Se esta dando cemplimiento  al
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Manipular, adulterar ¢ susfraer documentos para
favarecer un interés particular debido a la falta de
organizacitn técnica y Fisica de los documentos

Revisiones periddicas a los expedientes para
verficar los procesos archivisticos ales como
iz foliacién y e formale de control de
documentos del expediente

* Durante el primer semesire del afio 2014, se esta realizando una revision al
Aschivo de Gestion del Grupo de Procesos Judiciales, con el fin de venficar la fista
de chequeo de las unidadss documentales que confarman cada expendiente de
los Procesos

* A la fecha 1a actividad se encuentra en gjecucitn y se ha previsto finalizarla el 31
de Julio de 2044,

* No se ha detectado manipulacidn, adulteracidn o faltanies de fas unidades
documentales de cada expedienta.

Subdireccion Administrativa y
Firanciera y Grupo de Gestion
Documental

Se esta dando cumpiimiento al
avance de la aclividad propuesta

Vulnerar el Derecho de Peticidn de los ciudadanos

Generacién de una cultura de  Alencién al
Ciudadano a través procesos de capactacion

* B Grupo de Atencion al Ciudzde durante el primer timestre del afic 2014, realizd
las siguietnes actividades en cumplimiento de las acciones programadas para ia
mitigacion de los riesgos de corrupcion:

1} Documenio preparatoric para €l desarollo de una estratégia de difusion,
promocion y reconocimiento de canales intermncs de atencian cludadana.

2} Se elabard et documento preliminar de caracterizacion del usuario del Ministerio
como insumo para la elaboracion del encuesta de percepcion vy satisfaccion
tiudadada

3) En el mes de Marzo de 2014 se realizo una capacitacion dirigida al personal
delegade por cada dependencia, relacionada con el manejo y atencidn del canal
PQRSD.

* En el mes de mayo se realizaran jormadas de capacitacion de generacion de una
cultura de Atencidn al Ciudadane.

Grupo de Afencion al Ciudadadno

Se esta dando cumplimiento al
avance de la aclividad propuesta

La certificacién de un evenic o reunion no se
enmargue dentro de la Agenda internacional y qde no
sea de vital importancia la participacién del Ministerio
de Ambiente y Desarrolla Sestenible.

Las certificaciones de los avenios o reuniones
expadidas por la oficina  de  Asuntos
Internacionales deben conmtar con  vistos
buangs de los funcionarics de ia Oficina a
cargo de los temas y se debe presentar la
justificacién de la comisién antes de la firma
del Certificado

* La OAl, siguiendo las instrucciones de Secretana General, desde el 2013
diligencia un formate que certifica que cada comision al exterior se encuentra
debidamente enmarcada en la Agenda Internacional del MADS. Dicha Agenda se
elabora de manara trimestra! y se reporta a los Despachos y a Secretaria General,
* Se insfitucienalizo el formato para el seguimento a las estrategias def Plan
Anticosrupcion

Oficina de Asuntos Intemacionales

Se esta dando cumplimento al
avance de la actividad propuasta

Inadecuada administracidn de Iz informacion.

Implementar en forma riguresa la gestidn de fa
tabla de retencién documental del procesc de
evaluacion independiente.

La actividad propuesta se cumplid er pro de la mejora continua del procese, y se
esta dando aplicacion a la tabla aprobada.

Oficina de Control Interne

Se esta dando cumplimiento al
avance da la actividad propuesta
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ESTRATEGIA ANTITRAMITES

Para la automatizacidn de estos dos tramites, la Direccion de Bosques ha
realizado las siguientes acciones.
- Suscripcidn del Convenio Interadministrativo ANLA- MADS

con & objete de aunar esfuerzos técnicos, adminisiratives y logisticos, para
adelantar |z estarandizecion y parametrizacion de los irdmites que sen
competencia del MADS en ios sistemas VITAL y SILA, a través del Sistema de
Informacion Geagrafico (sig-web) y el modslo de datos geografico geo-data base
con que cuenta [a ANLA,

- Gestibn y Seguimiento a! Convenie referido.(Apeyo de TIC,ANLA, MADS).
- Ef MADS entregé los insumaos al ANLA para parametrizar los trémites de vedas y

Cireccion de Bosgues,
Biodiversidad y Servicios

entrega de insumos. Avance de 30%.
* La Oficina de Tic sirve de soporte en la implementacion de los tramites que se
encueniran bajo la responsabilidad de Planeacion, la ANLA y las CAR.

Dos tramites priorizados del MADS (Veda - Areas dejEstandarizacin, Auiomatizacién Vital, [sustraccion. Ecosistémices, Direccion de |8e  esta dando  cumplimiento  al
Reserva) Implementacion. -ANLA parametrizod los tamites de vedas y sustraccion Cambia Climatico, Cficinade  |avance de {a actividad propuesta

-Prusbas de la parametrizacion por parte de ANLA y MADS, por io gue se| Tecnologias de Informacibn y

realizaron los ajustes correspondientes Comunicagion,

- Capacitacion a los usuarios del Sistema del MADS. por parte del ANLA.

- Pendiente por definir por parte del ANLA la fecha definitiva de entrega de la

Herramienta, para continuar con la étapa de Estabilizacion de la misma. AVANCE

95%. . )

- Con base en el convenio existente entre el ANLA y las Direcciones de Cambio

Climatico y Bosques para ta implementacidn de la automatizacion de estos

tramites, la Oficina TIC sirve de soporte en la automatizacién a traves de la

ventanilla VITAL.

* En lo aplicable a la Direccign de Cambio Climatico ( aprobacidn Nacicnal de N

. . L, . . Blreccion de Bosques,
POA’s y MDL) se esta en proceso de parametrizacion de los framites. Lo anterior, - o
. , , ) Biodiversidad y Servicios
s s ... |balo el convenio 305 de 2014). Ya se ha realizad frabajo conjunto entre las dos e o -
L ) , Estandarizacion, Automatizacion Vital,| 2 ) - Ecosistémicos, Direccion de Se esta dando cumplimiento al
Catorce Tramites Ambientales Pendientes - entidades (MADS: DCC - TIC y la ANLA) y se ha definido cronograma para e - L
Implementacion. Cambio Climatico, Cficinade  {avance de la actividad propuesia

Tecnologias de Informacian y
Comunicacion.
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Rendicidn de Cuentas en fa pagina Web con
informacién actualizada vy lenguaje sencillo,

Web Institucional -Micro sitio de Rendicion de
Cuentas

Por cuanto no se ha realizade aln la audiencia de Rendicion de Cuentas, el
Ministerio ha dado cuenta de sus actuaciones a partir de ka publicacion de 129
bolefines de prensa, donde se informa el acluar de la Ertidad en cuantc a
inversiones, actividades, formulacion de normativa y politicas, etc.

(rupo de Comunicaciones

Se esta dando cumplimiento al
avance de la actividad propuesta

Interaccitn Redes Sociales

* Facebook * Twitter * Gooagle +* YouTube *
Picasa

“ £n el primer trimestre del afic 2014 1as redes sociales crecieron un 20%, {anto
facebook, Twitter (Ministerio y Colombiva), como Youlube, efc. Este es un
crecimiento bastante alto, conforme el comportamienta registrado en meses y afos
antenores.

= A través de las redes sociales, s¢ responden las inquistudes de los seguidores,
sa conogen sus reacciones ante las decisiones tomadas por el Ministerio v se
implementan estrategias encaminadas a disminuir los riesgos existentes.

Grupo de Comunicacicnes

Se esta dande cumplimiento af
avance de la actividad propuesta

Implementacién de la Herramienta de Administracion
PGRSD

Web Institucional, Intranet

* £n la actualidad ya esta implentada ia herramienta, la administracién funcionat
depende del Grupo de Atencidn al Ciudadano y la continudad del serviciole
corresponde a la Giicna de Tecnologias de Informacidn y Cemunicacién. En la
actualidad se trabaja para integrarla con el nueve Sistema de Gestion Documental
y en efectuar reformas a la heramienta solictadas por el Grupo de Afencion al
Ciudadadno.

* En el mas de Junic se lanzard nuevamente esta herramienta con tos cambios
salicitados

* El Grupo de Comunicaciones es responsable de que los documentos que se
publiguen en el sitio web y la Intranet, cumplan con los requisitos de Gebierno en
linea,

Grupe de Comunicacicnes, Grupo

de Atencidn al Ciudadano, Oficina

de Tecnologias de Informagion y
Comunicacion.

Se esta dando cumpiimiento al
avance da la actividad propuesta

Banco de Informacion - Pantallas de Consulta

Presencial

Equipos y Pantalias de Consulta OAC

En la actualidad solo se cuenta con la Biblioteca Virtual, gue se encuentra en la
Pagina Web del Ministerio,

Grupo de Atencion al Ciudadano

A la fecha no se ha cumpiido con ia
actividad prepuesta

Difusién de Videos con informacidn sobra politicas |
programas y proyecles Institucionales

Pantallas Institucionales, Intranet, Pagina Web
Institucicral

* La Oficina de Atencién al Ciudadano mediante pantallas ubicadas en su &rea
presenta campafias de sensibilizacién, ha impreso brochoures y pendones ¢on tips
informativos y ha participade en cinco ferias ciudadanas en Yo franscurido del afio.
* La Oficina TIC cuenta con fa infragstiuctura necesaria nstalada y plataformas
tecnolegicas para la realizacion de esta estrategia

Grupo de Atencién al Ciudadane y
Oficina de Tecnologias de
Informacin y Comunicacion,

Se esta dando cumplimiento  al
avance de la actividad propuesta

Mecanismos de acceso a fa informacion dingido a la
clugadania.

Motores de Bisgueda

En la Pagina Web de la Entidad, existe un motor de busqueda general y en este
primer tfrimestra se creo el motor de busqueda de la nueva aplicacién de la
Bibiiotece Virtual.

Oficina de Tecnologias de
Informacitn y Comunicacion,
Grupo de Comunicaciones

Se esta dando cumplimiento al
avance de a actividad propuesta




gisandoid pepIAloR
B{ LD OplIdWAno BY 85 OU EUDS) B Y

OUBPERNIY) (B LUDIOUAYY 8p odnig

'SEUBPEPHID SBUOIOEN[EAR & SDAUSTIOUE B SEOWSW UG BIUSNI 85 0U BYSa) 2| Y

JaUeAU! "[EUDIDNSY] GaM

SEUEPEPNIT SUCIFRNEAB A SCIUSFIUS 8P SBLOWER

B15and0.d peplAle
B[ U0D opidwing By 85 OU B B} Y

ugrediiped
A UDIDBZAPT 8P UOK2BNPGNS
'OUBPEPNIY [B UGIDUS]Y 8p odnig

“SEJUanNG
8p Ugiipuay ep odnio |op ugiunas epunfias e) ue 'eiSaBNs Bise ap ouadwng
[o eved sauopoe Sp ugeuuerd B JBZIESl 2 BA 89S SMsouni ounxoxd |3 u3

SOOIUQI)IET SOLRNLL0

safeloos seucioeziueblo £ sz
op sodnif opuedyUap SOBP B8P 8sBY Bp UgDEgel]

e1sandoud pepiaioe
Bl U0o oprduind ey as ou eyss) Bl v

oUBPEPMY (2 UgIZUSlY &p 0dnig)

[ENLiA BUIM 8P BJUSILEBLIZY B} UCD BJUSND 85 0|08

JBUBRU 2 JSUIaY|

SEIUSND 2P UQISIPUYY Op 08400

gjsandaid pepialoe
B| UoD OpiduIng BY a3 ou BYsL B|

CUEPEPNIT [B UgIoUa)y &p odrug

21008| ED2UI0[ B] US SSLIBIA
B $5UN| 8P BUGIOUN] [END |3 OUEPEPNIN 8 UQIUSYY 5P odnicy |9 US Jeyd un 8jsix3

[BUCIONYISU] JBUD "SBIUSnD
3P UQIDIPUSY B OIS OHOI- [BUCIONINSY] QM

SejUSND 9P UGIDIPUBY 3P 1BYD

elsendod pepinoe g) 8p aoUBAE
e clusmumdwio Opuep eijss 89

UQIJBIUE|d 8D EJOSISY
BUDIG ‘RS B| 8p oyedsaq

BIDUSRISDI Bl A Qussiuly 150 aHed Jod LODEIUSWIEANE] CRIGEY BY SpUCh OUe |3
0SINJSUR] |3 Us sajeuaifas sesaw o scausnous ooud us opedoided 2y SOvw |3

pepuslsold B eied sopondy

ddv 'sauaifial se| e setuang ep ugniplsy

Elsandosd pepIAIOE Bl 8D S3UBAE
e cwensidwne opuep e)Se 9%

OUBPEPNIT B UGIOURYY 8p adnis)
A uglaeaueld op LI0SBSY BUISYO)

02NUCAO8[S CFRULIC) US BYBIAUGD 85 ‘opeqolde BA '00Is))

olEno) [& anb 8p ugnelusWwaldW| B US EJSE UQIDESUR|J BP R0SESY BUIZEO BT .
*SO1IENSh 50] 8P UDIDJRISHES B UQIINSW 9P B1SanoUs ) enbide anb

esauds &) ap ugiases k) eled solaaud SOIRNISS S| UQIRAIPE) 95 [Wag 8p L1 13 .

"S00IUQIII819

£ sosesdw| Ejsenoug SOLBIWIOS

8p

"SBIUSND 8P UQIIPUBI
3p sapepine 58 A Ugsab ap SSUL0U SO| 8p 0S80
|2 9iU)) SOUEPEPMID S0 3 UQIOBISIES 8P BlSBnoul

ugIezIea)
8p EBYos) JelNuod slusipuad B33

2SI B 80
CYIEdSE( ‘UNIDBBUE|] Op BJOSasY
BUIDIO) 'S8UOIZEIUNWOT 8p odnig

PLOZ op
ownl 9p § Us 9SIBZIESI B (4 US Siusiqly (9P [BIRUN BXJ [Op BY0S) B] Us OgeD
B aAg|| s anb eled ensiiy Bousg & sp oysedse( @ UGD OpUBLIPIOR) Blss &g

[EUQIININSU| Q5 “UOISIAR[S]

Buweans  ‘Jawsiy  Clewnussaid  oucupny

[enue eolgnd BRUSIPRY 8p UDDEZESY

ejeandold pepiAllOR ] 8P SOUBAR
e oueudwnd opuep else eg

OUBPEPNIT (B UQIDUBYY &F
ednzgy ‘SSUOKEIINILGY) 3p odngy

'508aIdIL| & SODIUQIIISIS SOEWIO) UEIESID 98 SJUBWEILN[UOT) 'SOLESN SO| 8p
UDINOBSIIES 8P YOIIPBL AP BISANOUT Bl 8 UQDEIEAU0O B| BIed SOIMald SOIPRIST
SO| 9P UQIDEIOGE|D B| US BIUSNOUE 85 OUBPEPNIY (B UOIUSHY ap BUDIO &

0oluoNaalE & 0saldul| oleWwod

BUEDEQAD USIIEN[EAS BlEd 0JRILL0

ejeandoid pepIAIlOE
E| u0d opydwnd ey as ou eudd) Bl

OUBPEPNIT) B ugUsiy 9p odnis

SOANORIBIL| SOICL JBZIES] B BIEZUBLUOD 8% 'OUEPEPNID [B UOIUSTY|
ap odnicy 1ep aued 1od ugpepoedes ap sepeusol SB| UBjoLESap 85 Zaa BUN

Qem BIA [BIDUSSBI4

"SEJUBNG P URIDIpUS)

B us fedoded eed eepepno gl B ugpe)zeden

jsando:d peplae
g| tod opydwna ey 28 ou eYda B v

SAUOIDEDUNWON 8D odnig

UQID09S BISS BIBANDESI 88 SEJUSND 8P UOIDIpUSI B| 81jES] @8 Z8A BUf]

sejusny
IS QXN [BUCIOMINSY] GOMA

8p uQrIpUaY op Ol

QSH0d 58] 8p UoyssB ap SawIoju| 8p UDISEAINg

g)sandoud
pepiioe e B ojusiundwns gip og

SAUOKENUNWOY 2 odns

xdSE’ LB EJU00/LOIOE)RI| U000 AOB SusIqUIBUILL Ay )iy
Uy e ua ousisiuy ep soseaoid o) uoo opedignd enusnILE 88 WUl H

[EUOIDTSUS Gaph

eoand ugelRIuIoD
op sosasoid S0 feynsuos eled enb A yun

elsandoid PEPIMIDE B] 8 SOUEAR
e oueudwng  opuep Eelss  8g

$AUOITBAIUNLLOY 8P OdnIS
'UQIDEDIURWDN A UQIDEULIOM]|
ap selbciouna) ap BUID

213 'SOIPSW 50| USA SOU QLD "BAIGLIOIRT UHSIAGIS] P
eweiBoid 2 ‘ausfia sewls)ul seuedwes se| ‘sepeziesl SSPEPIANOE SE| UBIRISIP
95 B[|9 U2 "9JUSWIBURLISS SEISPIED SB} BASNUSS Sauckeaunwod sp odmo 3,

"Jouenul 3 [epod |9 ua soInedss el
9P BULD] EUN 040D OOWEUp Ospedsaw ap ejsandord g e pepinugucd Jeq .

[EuoianyIsy|
gap, euibed eUBLU} ‘SOjBLOMISY| SE|EIUEY

STENUIA A SEIISI] SEIS[BHEY) Ua S3UAIBINg




Inclusidn en el plan de mejoramiento institucional de
acciones con base en las recomendaciones realizadas
gor Ios ciudadanos

Web Institucianal.

Con base en las actividades propuestas por el Grupo de Atencién al Ciudadano y
la Oficina de Comunicacicnes, se recopilara la informacion necesaria de acuerdo a
las solicitudes de la ciudadania a partir del proximo tnmesire.

Oficina Asesora de Planeacion

A la fecha no se ha cumpiido con Iz
actividad propuesta

Informes ante érganos de contral sobre rendicién de
cuentas

Informes Impresos, Informes publicados

Se publica a 31 de enero el informe de gestién, y el Plan Anficorrupcion v de
Atencién al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Se esta dando cumplimiente al
avance de la actividad propuesta

Respuesta a preguntas y quejas presentadas en la
rendicién de cuentas

Chat de Rendicidn de Cuentas

A la fecha no se ha dado respuesta a algunas de las preguntas y quejas
presentadas en la rendicion de cuentas.

Grupo de Atencién al Civdadang

A la fecha no se ha cumpfido con la
achividad propuesta

Encuesta satisfaccion al usuaric con resultados sobre
rendicion de cuentas

Web Institucional, intranet

La Qficina Asesora de Planeacion acompaa técnicamente a! Grupo de Atencidn al
Ciudadanc en |z elaboracién de los Estudios Previos de la confratacien de fa
encuesta de medicién de satisfaccion de los usarios. Los primeros documentos a
entregar seran la caracterizacién de usuarios y los instrumentos técnicos de
medicion.

Grupo de Atencion al Giudadano,
QOficina Asesora de Planeacion

Se esta dando cumplimiento al
avance de la actividad propuesta

Evaluacion institucional del procese por el grupo
inteme conformado

Presencial

La Oficina Asesora de Flaneacion, reglizars la evaluacion def proceso de rendicidn
de cuentas semestralmente, a traves de reunicnes de seguimiento can el Grupo
de Rendicién de Cuentas, con el fin de presentar los avances de las acciones
definidas en el plan de trabajo del proceso de rendicion de cuentas afio 2014

Equipo de Trabaje de Rendicidn de
Cuentas, (ficina Asesora de
Planeacion

Se esta dando cumplimiento al
avance de |z actividad propuesta

Evaluacion del proceso de rendicidn de cuentas.

Informes, Pagina Web, Intranst

* La publicacién de los infermes mencionades se reflejara con el lanzamienio de la
nueva pagina web del Ministerio.

* Los informes de ia Oficina de Contral Interno, se encuentran publicades en la
actual pagina WEB en el iink de dependenciasicontrol intemo, aclarando que los
misma se encuentran ya migrados en los contemdos de la nueva pagina web del
MADS.

* Los damas informas que generan las dependencias son publicados en la pagina
web de la entidad a través del Grupo de Cemunicaciones

Oficina Asesora de Planeacion,
Grupo de Comunicaciones, Grupo
de Atencién & Ciudadano, Oficina

de Control Interno

Se este dando cumplimienio al
avance de la actividad propuesta

Consolidadcion del Documento

V. & A

Jefe de |a Oficina Asesora de Planeacion

}N—gﬁh&:

fNany Heidi Alonso Yriana

Seguimiento de la Estrategia

efe de la Oficina de Control Interno

QJ&@\O

Matalia Baquero Cérdenas







