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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROQLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION No, 06 ({ {

(cp MY 204 )

‘Porla cual se modifica la conformacién y denominacion de grupos inlernoes de
tranajo on la Oficina Asesora Juridica del Minislerio de Ambiente y Desarrolio
sostenible y se toman otras determinaciones”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especiales las confendas
en ¢l articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g del articulo 61 y 115 de la
Ley 489 de 1398 y el articulo 6, numeral 11 del Decrelo 3570 y el Decrelo 3575 de
2011y,

CONSIDERANDQ

Que cl articuio 61 de la Ley 489 de 1998 establece, entre ofras, como funcidn de los
Ministros la de dirigir las funciones de administracion de persenal en cada una de
S5US carteras.

Que el articulo 115 idem, faculia al jefe del organismo o entidad publica para creary
organizar con caracter permanente o ransitorio, grupos internos de trabajo con et in
dc atender las necesidades del servicio.

Que por medio del Decreto 3570 de 2011, se madificaron los objetivos v la eslruclura
del Ministeno de Ambiente y Desarrollo Sostenible, reorganizado por la Loy 1444 de
2011, y se dictaron otras disposiciones.

Que el articulo 6, numeral 11 del Decreto 3570 de 2011, senala que son funciones
del despacho del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible crear, organizar vy
conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo teniendo en cuenia ta
gstruclura interna, las necesidades del servicio v los planes y programas Liarados
por et Ministerio para su adecuado funcionamiento.

Que mediante Decrelo 3575 de 2011 se establecio la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soslenible y se le confiere a esta el caracter de
planta giobal.

Que mediante la Resolucion No. 165 del 30 de noviembre de 2011 ¢t Ministeno d(_}
Ambicnte y Desarrolle Sostenible cred unos grupos internos de rabajo y determind
sus funciones,
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trabajo de la Oficina Asesora Juridica y su correspondiente ajuste en la distribucion
de los empleos efectuada en la Resolucidn 0773 de 2012, asi como en las fichas del
Manual de Funciones adoptado mediante la Resolucién 0766 de 2012,

En mérito de fo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Objeto.- Crear los siguientes grupos internos de trabajo en la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

1.
2.

3.

Grupo de Procesos Judiciales (anteriormente denominado Grupo de Pracesos)
Grupo de Conceptos y Normatividad en Biodiversidad {(anteriormente
denominado Grupo de Conceptos)

Grupo de Conceptos y Normatividad en Politicas Sectoriales {antericrmente
denominado Grupo de Instrumentacidn Normativa)

ARTICULQ 2°.- Funciones. - Asignar a los Grupos Internos de Trabajo creados, las
siguientes funciones:

1. Grupo de Procesos Judiciales

=1 Grupe de Procesos Judiciales tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.1

Representar y/o asesorar judicial y extrajudicialmente al Minislerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y atender los asuntos relacionados
con procesos judiciales y actuaciones en los que sea parle el Ministerio
0 que deba intervenir en razdn de sus funciones.

Preparar la informacion y los documentos necesarios para la defensa
de los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dar respuesta a los requerimientos que efectien los despachos
judiciales, los entes de control y el Ministerio de Juslicia y del Derecho.

Dar respuesta a los requerimientos que efectie la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Sustanciar 10s cobros coactivos a favor de la enlidad, iniciando los
procesos ejecutivos por jurisdiccién coactiva.

Preparar las comunicaciones que se requieran con el fin de impulsar
los procedimientos a su cargo.

Mantener actualizados los sistemas de informacion judicial que maneje
la entidad.

Mantener aclualizados los valores por contingencias judiciales que
deba asumir el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
conformidad con lo requerido para cada vigencia fiscal.
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Sustanciar  en segunda instancia los procesos disciplinarios

adelanlados por la Oficina de Control Interno Disciplinario  dol
Ministerio.

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y Entidades
Publicas lo relacionado con el suministro de informacion, conceptos, y
demds aspeclos que se requieran para la defensa del Ministerio do
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Grupo de Conceptos y Normatividad en Biodiversidad

El grupo de Conceptos v Normatividad en Biodiversidad, tendra a su cargo las
tematicas concernicntes a fauna, flora, permisos de investigacion, permisos de
dcceso a recurso genetico, areas de especial importancia ecoldgica (ccosistemas
estrategicos y areas protegidas del Sistema Nacional de Areas protegidas), dercchos
humanes, derecho internacional hamanitario, relacionamiento con comunidades
étnicas, mineria, licenciamiento ambiental, permisos vy sancionatorios, cambio
climatico y otros temas relacionados con fas polilicas de biodiversidad del Estado.

2.1

2.4

2.6

a7

Apoyar a las dependencias del Ministerio de Ambicnie y Desarrollo

Sostenible en la interpretacion, y aplicacion de las normas en matena
ambiental.

Preponer las orientaciones y directrices para unificar la Inlerpretacion y
aplicacion de la normatividad del Scctor Administrativo de Ambienic y
Desarrolio Sostenible.

Proyectar los conceplos sobre los proyectos de ley, decrelos y demas
aclos administrativos que sean de compelencia del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Efectuar los estudics, investigaciones y evaliaciones juridicas que
sirvan como fundamento para la formulacion de politicas v la regulacion
del Sector.

Proyectar en coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio
de Ambiente y Desarrolio Sostenible, las respuestas relacionadas con
ia negociacion, aprobacion vy aplicacién de tralados, convenios,
protocoios y demas instrumentos internacionales.

Proyectar los estudios y/o conceptos sobre los™ proyectos de loy,
decretos y demas actos administrativos que deba expedir el Mimisterno
de Ambiente y Desarrollo Sostenible o gue sean somelidos a su
consideracion.

Participar en la preparacion de los proyecios de ley y Decretos
relacionados con los asuntos a cargo del Sector, en el Marco del Plan
Nacional de Desarrollo, la Agenda Legislativa y Reglamentaria.

Apoyar en la recopilacion de jurisprudencia y normatividad del sector




3.1 Apoyar a las dependencias del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en la interpretacion y aplicacion de las normas en materia
ambiental.

3.2 Proponer las orientaciones y directrices para unificar la interpretacion y
aplicacion de la normatividad del Sector Administrativo de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible.

3.3 Proyectar los conceptos sobre los proyectos de ley, decretos y demas
actos administralives gue sean de competencia del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3.4 Efectuar los estudios, investigaciones y evaluaciones juridicas que
sirvan como fundamento parala formulacion de politicas y la regulacion
del Scctor.

35 Proyectar en coordinacion con fas demas dependencias del Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las respuestas relacionadas con
la negociacion, aprobacion y aplicacion de tratados, convenios,
protocolos y demas instrumentos internacionales
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Proyectar los estudios y/o conceptos sobre los proyectos de ley,
decretos y demas actos administrativos que deba expedir el Ministerio

de Ambiente y Desarrolle Sostenible ¢ que sean sometidos a su
consideracion.
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Participar en la preparacion de los proyectos de ley y Decretos
relacionados con los asuntos a cargo del Sector, en el Marco del Plan
Nacional de Desarrollo, la Agenda Legislativa y Reglamentaria.

3.8 Apoyar en la recopilacion de jurisprudencia y normatividad del sector
para su compilacion y sistematizacion.

PARAGRAFOQ. A los grupos internos establecidos en la presente resolucién, les
corresponde en todos los casos, cumpliy con las siguientes funciones:

« Apoyar en la implementacion y ejecucion de las funciones senaladas en cl
articulo 11 del Decreto 3570 de 2011.

» Proyeclar los conceptos y demas actos administrativos dentro de los términos
legales.

« Presentar informes y dar respuesta a los cuestionarios del Congreso de la
Republica, entes de controt y demas entidades competentes que o requieran,
asi como a los derechos de peticion en lo atinente a fos asuntos que
coerrespondan a la naturaleza de sus actividades, dentro de 105 1érminos que
le sean ¢stablecidos.

o Aplicar métodos y procedimientos de control internc que garaniicen las
politicas de calidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

« Cumplir con las demas tareas que le sean asignadas ¥ que correspondan a la
naturaleza de sus asuntos.

ARTICULO 3°.- Coordinacion.- A cada grupo interno de trabajo se le designara un
coordinador, el cual tendra las siguientes funciones:
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Implementar las actividades de orientacion y coordinacion de la geslion
realizada por el Grupo Interno de Trabajo designada.
Dislribuir las funcicnes que correspondan al Grupo Interno de Trabajo entrc
los funcionarios asignados, de acuerdo con los lineamientos generados por ¢l
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, velando por el manejo adecuado vy
eficiente del personal asignado al Grupo Interno de Trabajo.
Oricntar el manejo adecuado y organizacion de los archivos del Grupo Inlermo
de Trabajo.
suministrar los informes necesarios para desarrollar los jercicios  de
planeacion solicitados a la Oficina Asesora Juridica,
Apoyar en ¢t cumplimiento vy seguimiento de los compromisos asumidos Dor
la Oficina Asesora Juridica en el plan de accion de la respecliva vigencia
Suscribir las respuestas a los derechos de peticion de solicilud de CORINS Y
soficitud de informacion, los traslados por compelencia de dercchos do
peticion, y los memorandos de solicitud de informacion que se requicran a!
interior de este Ministerio. Todo fo anterior relacionado con las funciones
asignadas a cada grupo de trabajo.

ARTICULC 4°. Conformacion de los grupos internos de trabajo.- Los qrupos
inflermnos de trabajo de la Oficina Asesora Juridica estaran conformados por los
siguienles empleos:

Grupo de Procesos Judiciales

Cargo ' Codigo Grado Empleo
- Ascsor 1020 13 Carrcra Luwrse
Frofesional Cspeciatizado | 2028 17 Cariera | ysmile
Prolesional Especializada 2028 17 _Carrcra |ymeant®
Profesional Especializado | 2028 16 JoLanera  Necante
Prolesional Especializado 2028 16 Carrcra Jowge
Prefesional Universilario 2044 | 11 __Carera  ~liaes
- TOTAL: 6 EMPLEOS R R TA S cA
B Grupo de éonc_:g_ptos y Normatividad en Biodiversidad -
Cargo Caodigo Grado Empleo
Asesor 1020 LA Carrora
o Asesor 1020 10 Carrera — +
__Profesional Especializado | 2028 24 Carrera, .
Tecnico Administrativo 3124 17 Carrcra

TOTAL: 4 EMPLEOS

- Grupo de Conceplos y Normatividad en Politicas Sectoriales

A ok

_TOTAL: 4 EMPLEOS

Cargo Cc')clig?)w Grado Empleo
~ Ascsor 1020 11 Carrera
Prolesional Especializado 2028 24 Carrera
__Prolesional Especializado 2028 24 Carrera
Profesional Especializado 2028 16 Carrera .
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Grupo de Instrumentacion Normativa, en adelante se denominara Grupo de
Conceptos y Normatividad en Politicas Sectoriales.

ICULO 6°.- Flecluar ias siguienles modificaciones al Manual de Funciones

conlenido en la Resclucion 766 de 2012:

s

Reubicar la Ficha contenida en las paginas 263 a 264, correspondiente al
empleo de Asesor Codigo 1020 Grado 10 en el grupo de Conceptos v
Normatividad en Biodiversidad.

Reubicar la Ficha contenida en las paginas 260 a 261, correspondiente al
empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 17, en el Grupo de
Conceptos y Normalividad en Biodiversidad.

Adicionar un empleo en la Ficha contenida en las paginas 265 a 2686,
correspondiente al empleo de Profesional Especializado 2028 Grado 24, para
un total de Numero de cargos: Dos (2).

Reubicar la Ficha contenida en las paginas 267 a 268, correspondiente al
empleo de profesional universitario 2044 grade 11, en el grupa de Procesos
Judiciales.

Adicionar un empleo en ia Ficha contenida en las paginas 277 a 278,
correspondiente al empleo de Profesional Especializado 2028 Grado 16, para
un lotat de Numero de cargos: Dos (2).

ARTICULO 7°. La prescnte resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga las siguientes disposiciones, Resolucion 165 del 30 de noviembre de 2011,
Reselucton 1731 del 16 de diciembre de 2013, y modifica parcialmente el articulo 1°
de fa Resolucion 773 del 4 de Junio de 2012 en lo pertinente a la conformacién y
dislnbucion delos empleos en los diferentes Grupos Internos de Trabajo de la Oficina
Asesora Juridica, y las demas disposiciones que le sean contrarias,

COWMUNIQUESE Y CUMPLASE

- - [T S e
Dada en Bogota D.C., a los o omng A

)

LUZ HELENA SARMIENTO VILLAMIZAR
Ministra de Ambiente y Desarrolio Sostenible

Llzbotor Alvaro Josa Tenao Mera — Abegado Qficina Asesara Juridica

Revisol Tusa Femanda Hallén Martinez — Asesora Oficing Asesord Juridiea - Clavdia Feinanda C
Asssun Jundies - Canilo Alexandear 13ineen - Asesor Qficina Asesora Juridica

arviyal - Ascsoa Qlinn

Aprobio. Constang Aluesia Cepada — dale Oficing Asesora Juridica

Pt Alonso Trisna - Secretana General (12 0

RN Asslen Ardvalo - CGoordimadora Grupo ch Talenle Humarno

Maria Cashina Gunzalez Arcrias -Profesional Bspecializadg Grupa de Talento Humano r/'f"/
G Eidalgo Santos£ohse s Giupo de Talenio Humano, K




