“Por la cual se reubican unos empleos y se modifican las Resoluciones 773 y 766
del 4 de junio de 2012 y 1515 del 31 de agosto de 2012”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 208 de ia Constitucién Politica, el Decreto 1950 de 1973, el literal ) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto 3575 de 2011 faculta al Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para distribuir los cargos de la planta de personal y ubicar al
personal teniendo en cuenta, la estructura los planes los programas y las
necesidades del servicio.

Que el Departamento Administrative de la Funcién Publica definio en la “Cartilla de
Empleo, Situaciones Administrativas, Jornada Laboral y Retiro de Empleados del
Sector Publico”, que la reubicacion de empleos es una figura utilizada por la
administracion que tiene como finalidad ubicar el personal y distribuir los empleos en
las 4reas que se requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con
los perfiles requeridos para el gjercicio de las funciones, la organizacién interna, las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.
De tal manera, la administracion podra distribuir los empleos y ubicar el personal, de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion
interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad. Se debe tener en cuenta la viabilidad de la reubicacion de los empleos
tratandose de planta de personai global.

Que mediante la Resolucién 773 del 4 de junio de 2012 modificada con la Resolucién
1303 dei 2 de octubre de 2013, se distribuyeron los cargos de la planta del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en las diferentes dependencias y grupos
internos de trabajo.

Que mediante las Resoluciones 766 del 4 de junio de 2012, 1515 del 31 de agosto
de 2012 y 1886 de 2012, se modificé el manual especifico de funciones vy
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenibie.
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Que por necesidades del servicio se requiere reubicar los siguientes empleos de la
planta global de personal:

Un empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 de la Direccion
General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional

Ambientat — SINA, Grupo de Gestion Integral del Riesgo, al Grupo de Ordenamiento
Ambiental en la misma Direccidn.

Un empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 de la Direccion
General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional

Ambiental — SINA, Grupo de Gestién Integral del Riesgo, al Grupo de SINA de la
misma Direccion.

Que en consonancia con lo anterior, se requiere modificar el articulo primero de la
Resolucion 773 del 4 de junio de 2012 y el articulo cuarto de la Resolucion No. 1303
de 2013, a fin de senalar la conformacién de los Grupos Internos de Trabajo de la
Planta de personal asignada a la Direccién General de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Coordinacion dei Sistema Nacional Ambiental — SINA.

CGlue del mismo modo se hace necesario modificar las fichas del manual de funciones
especffico y competencias laborales, de que trata la Resolucién No 1515 del 31 de
agosto de 2012, en las ficha incluidas en las paginas 39 a 41 y 46 a 49 y la
Resolucion 766 de 2012 las fichas de las paginas 130 a 133 y en lo que respecta
exclusivamente al nimero de empleos sefialados en las fichas y en las dependencias
arriba aludidas, las demas disposiciones comprendidas en dichas fichas se
conservan vigentes.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reubicar un empleo Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 17 de la Direccion General de Ordenamiento Ambiental Territorial y
Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental SINA, Grupo de Gestion Integral del
Riesgo en el Grupo de Ordenamiento Ambiental de ia misma Direccidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Reubicar un empleo Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 17 de la Direccion General de Ordenamiento Ambiental Territorial y
Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental SINA, Grupo de Gestidn Integral dei
Riesgo en el Grupo de SINA de la misma Direccion.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucidon N° 0773 de
2012y el articulo cuarto de la Resolucion No. 1303 de 2013, en lo correspondiente a
la conformacion de ios Grupos Internos de Trabajo de Gestion Integral del Riesgo,
Ordenamiento Ambiental y SINA de la Direccion General de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental, el cual quedara asi:
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Direccion General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacion del
Sistema Nacional Ambiental —- Gestién Integral del Riesgo

No. de Denominacion . . aturalez
Cargos Del Cargo Codigo Grado Nivel g’le! empleao
1 Profesional 24 Profesional | Carrera
Especializado 2028
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
4

Direccion General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacién del
Sistema Nacional Ambiental ~ Ordenamiento Ambiental

No, de Denominacion - . Naturaleza
Cargos Del Cargo Codigo Grado Nivel del empleo
1 Profesional 2028 24 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 19 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
1 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado
8

Direccién General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacién del
Sistema Nacional Ambiental — Grupo SINA

No. de Denominacion . . Naturaleza
Cargos Del Cargo Codigo Grado Nivel del empleo

1 Asesor 1020 13 Asesor Carrera

1 Asesor 1020 13 Asesor Carrera

1 Asesor 1020 11 Asesor Carrera

1 Asesor 1020 11 Asesor Carrera

1 Asesor 1020 a Asesor Carrera

1 Profesional 2028 19 Profesional i Carrera

Esnecializada
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2 Profesional 2028 17 Profesional | Carrera
Especializado

1 Técnico 3124 18 Técnico Carrera
Administrativo

ARTICULO CUARTO.- Modificar las fichas del manual de funciones especifico y de
competencias laborales de que tratan las Resoluciones 766 del 4 de junio de 2012
paginas 130 a 133; y 1515 del 31 de agosto de 2012 paginas 39 a 41 y 46 a 49, en
lo que respecta exclusivamente al nimero de empleos en las fichas sefialados y en

las dependencias arriba aludidas, las demas disposiciones comprendidas en dichas
fichas se conservan vigentes.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a los (a) funcionarios(a) que ocupan en propiedad
los empleos objeto de reubicacién, el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Las demés disposiciones contenidas en la Resoluciones 773

y 766 del 4 de junio de 2012 y 1515 del 31 de agosto de 2012 se mantienen
vigentes.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar a los superiores jerarquicos de los
funcionarios gue ocupan en propiedad los empleos aqui reubicados, el contenido de
la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  , ..
Dada en Bogota D.C,,alos 2 { MAR 9014

%;M

LUZ HELENA SARMIENTO VILLAMIZAR
Ministra de Ambiente y Desarrolio Sostenible

Proyectd: Maria Cristing Gonzdlez- Profesional Grupo de Talente Humanc
Reviso; hgfia Assien Arevalo Camacho- Coordinadora Grupo de Talento Humano
Aprobgy) L z Uribe - Secretaria General




