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Programa de fortalecimiento de capacidades para la integracién
de enfoque de género en |a gestion del cambio climatico sectorial

GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

PRESENTACION
Y ANTECEDENTES

esde marzo de 2019, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible (MADS) de Colombia, a través de su Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) con el
apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), emprendio el disefio e implementacion de un Programa
de fortalecimiento de capacidades para la integracion de enfoque de
género en la gestion del cambio climatico.

Inicialmente, se consideré orientar el programa hacia la capa-
citacion de las personas responsables de la elaboracion de los
Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Sectoriales
(PIGCCS) de los ministerios de Minas y Energia, Agricultura y
Desarrollo Rural, Transporte, Vivienda, Ciudad y Territorio, y
Comercio, Industria y Turismo. A la vez, se determind que el
disefio del programa debia realizarse de manera participativa
con representantes de las entidades sectoriales, a fin de que este
se ajustara a las necesidades especificas de cada sector.

Una vez iniciado el trabajo con los ministerios sectoriales,
se determinaron algunos aspectos generales: 1) los PIGCCS y
sus medios de implementacion se encontraban en diferentes
niveles de elaboracién; 2) habia diversos niveles de capacidad
instalada de género, y en algunos casos era inexistente; 3) los
diversos niveles de conocimiento sobre asuntos de género en su
mayoria resultaron bajos; 4) existia resistencia frente al tema de
género, principalmente por desconocimiento o ideas sesgadas;
5) se identific la oportunidad de apoyar la integracion de
enfoque de género en politicas publicas sectoriales, asi como de
apoyar y acompanar iniciativas para la creacion de capacidad
instalada de género, lo que representd un importante punto
de entrada para anclar en ellas la integracion de enfoque de
género en la gestion del cambio climatico. Incidir sobre la poli-

tica publica sectorial de género, asi como los comités sectoriales
de género, en cuanto sea posible, es clave para crear condi-
ciones favorables al integrar enfoque de género en la gestion
del cambio climatico en el largo plazo; 6) en algunos casos se
identificé también la necesidad de disenar herramientas espe-
cificas para la implementacion de politicas publicas, en parti-

cular, herramientas para la integraciéon de enfoque de género
en proyectos para la gestion del cambio climatico.

El programa deberia, por lo tanto: 1) disponer de un compo-
nente de sensibilizacion para superar ideas erréneas y, o,
sesgadas, sobre género; 2) desarrollar dindmicas de capacita-
cién en conceptos basicos de género y conceptos sobre género
en su interseccion con cambio climatico, y 3) contar con un
modulo especifico de acompafiamiento para el trabajo concep-
tual en la integracion de enfoque de género en los PIGCCS, asi
como sobre politicas publicas en las que hubiese oportunidad,

ademas del diseno de herramientas especificas para la imple-
mentacion de las politicas.

A partir de estas realidades se disefi6 un programa de tres
modulos: 1) sensibilizacion y aumento de la ambicion; 2) capa-
citacién en conceptos basicos de género, y 3) acompanamiento
técnico a los ministerios sectoriales. Este programa prepararia
a funcionarios, acompanaria a los ministerios en la consolida-
cion de capacidades instaladas de género y disefio de sus poli-
ticas publicas sectoriales de género, asi como en el desarrollo de
herramientas especificas para integrar el enfoque de género en
programas derivados de los PIGCCS.

Este programa de fortalecimiento es una herramienta para
las personas expertas o especialistas en género, que apoyan la
integracion de enfoque de género en instrumentos relacionados
con la gestion del cambio climatico. Se vale de materiales audio-
visuales, casos para trabajar en grupos, elementos provenientes

de diversas fuentes, presentaciones propias y la participacion de
personas invitadas. Todo el material necesario se incluye como
parte del programa. Asimismo, se agregan multiples materiales
y referencias a cursos gratuitos en linea sobre género y cambio
climatico, que le permiten profundizar sus conocimientos a quien
vaya a ejecutarlo.

El diseno del programa se ha beneficiado también de las
buenas practicas y lecciones aprendidas de paises como Per,
Costa Rica, Ecuador, Kenia, Butan, Filipinas, Chiley otros, gracias a
diversos intercambios de experiencias, entre los que se destacan
la participacion en el Taller Mundial de Género' en Nairobi,
(Kenia); la Semana del Clima en Latinoamérica y el Caribe?
en Salvador de Bahia, (Brasil), y el Taller y mesa redonda de
alto nivel sobre la integracion de los derechos humanos en los
compromisos nacionales sobre el climay las negociaciones inter-
nacionales sobre el clima, realizado en San José de Costa Rica®.

Finalmente, hay que mencionar que el diseno de este
programa se llevd a cabo antes del surgimiento de la emer-
gencia sanitaria producida por la pandemia global del COVID-
19. El disefno inicial contaba con la ejecucion presencial del
Médulo 2 del programa. Sin embargo, dado que el Médulo 2
se continud ejecutando en medio de la emergencia sanitaria,
se realizaron ajustes y adaptaciones que permiten la ejecucion
presencial o virtual del Médulo 2.

1 Gracias al apoyo de PNUD, NDC Partnership, Federal Ministry
for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety y
el Federal Ministry for Economic Cooperation and Development
de Alemania, AECID, y la Unién Europea.

2 Con el apoyo del PNUDy de la CMNUCC.

3 Con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores y de Culto
de Costa Rica, CIDH, UNDP, UNHR, CIEL, Federal Ministry for
Economic Cooperation and Development (Alemania), Swedish

Environmental Protection Agency.

® ® ® O PRESENTACION Y ANTECEDENTES
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA I

llustraciéon 1. Esquema general

del programa de fortalecimiento

GENERAL

Disenar e implementar un programa de fortalecimiento de capacidades para
integrarenfoque de género en la gestion del cambio climatico el cual se adapte
a necesidades especificas de cada ministerio sectorial

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disenar e implementar estrategias, actividades y herramientas para sensibilizar
sobre la necesidad y las ventajas de integrar enfoque de género en la gestion del
cambio climatico.

Diseiiar e implementar talleres sectoriales sobre conocimientos
basicos de género.

MODULO 2

Taller en géneroy cambio

Disenar e implementar talleres sectoriales sobre la interseccion entre climatico sectorial

géneroy cambio climatico.

Apoyar la integracion de enfoque de género en los Planes Integrales
de Gestion del Cambio Climatico Sectoriales (PIGCCS).

MODULO 3

Frmmmmmm -

MODULO1

Sensibilizacion,indentificacion de

Apoyar la integracion de enfoque de género en los Planes Integrales
de Gestion del Cambio Climatico Territoriales (PIGCCT).

de enfoque de género en la gestion

oportunidad y actores estratégicos del cambio climatico

(socoocooocoooo

Acompanamiento en integraciéon |

puntos de entrada, ventanasde !

Apoyar la integracién de enfoque de género en politicas, planes,

. . - o Gestion del cambio climatico
proyectosy, o, estrategias sectoriales para la gestion de cambio climatico.

con enfoque de género

Promovery, o, apoyar la generacion de capacidad instalada de género
en los sectores.

PRESENTACION Y ANTECEDENTES



Sensibilizacion,
identificacion de puntos
de entrada, ventanas
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de oportunidad y

actores esfrategicos

’y

/¢

El Médulo 1 del programa de fortalecimiento se disefié teniendo en cuenta que:

G Los sectores objetivo presentan avances dispares en cuanto
a integracion de enfoque de género en sus actividades.

a Eltemadegéneroycambioclimaticoes nuevoenColombia.

e Existe una resistencia generalizada frente al contenido de
género en |os sectores.

OBJETIVOS DEL MODULO 1

Revisar avances del sector en integracion de Identificar actores clave dentro del sector.
enfoque de género.

Sensibilizar o aumentar la ambicién sobre la
importancia de integrar enfoque de género
en |a gestion del cambio climatico.

Reconocer puntos de entrada y ventanas de - Detectar avances en integracion de enfoque
oportunidad dentro del sector. de géneroen la gestion del cambio climatico.

® MODULO1




P n Sos D E L llustracion 2. Claves para el éxito en la ejecucion del Médulo 1
&
Mo DU I-o l Enlaejecucion del Médulo1sellevaacaboel

primer contacto con la entidad ministerial.

Este primer contacto es clave.

En buena medida, de este
Bﬁﬂ acercamiento depende la entrada
tematica al ministerio sectorial.

Un buen primer contacto abre
las puertas y es la oportunidad de
proponer sinergias iniciales
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de trabajo.

< El primer contacto debe generar
@ confianzay tranquilidad en sus

interlocutores.

Es fundamental contar con una
buena preparacién previa a esta
primera reunion, asi como haber
realizado gestiones para identificar

y convocar a los primeros actores
clave dentro del ministerio.

O O e MoODbuLo1 O
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Alistamiento para
primer contacto
con los ministerios |

EI primer contacto con los ministerios es una
reunion con los actores estratégicos que
han sido previamente identificados.

GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Este primer encuentro debe ser
preparadoy planeado con rigurosidad.

Debe ser un encuentro brevey no
superar los 60 minutos de duracion.

16

Identifique los actores clave para realizarel

primer contacto: responsables ministeriales de
temas relacionados con la gestion del cambio
climatico, profesionales responsables de la
elaboracion de los PIGCCS.

Convoque a los actores clave. Para ello es
importante tener claridad sobre los objetivos
y alcance del apoyo y acompanamiento a la
integracién de enfoque de género.

o~

1%

- —

Preparese de manera rigurosa antes del primer contacto

@ |

Lleve a cabo una revision previa de iniciativas del sector relacionadas con la gestion del
cambio climatico y verifique si integran alguna forma de enfoque de género. Consulte fuentes
secundariasy, si cuenta con personas de contacto dentro del sector, apdyese en ellas.

Realice una revision de iniciativas del sector que integren enfoque de género.

@ Todas esas iniciativas son puntos de entrada, aun cuando no estén relacionadas
directamente con la gestion del cambio climatico.

@ Estas iniciativas le dan una idea de los avances del sector frente a temas
relacionados con género.

@ Las personas vinculadas a estas iniciativas constituyen contactos estratégicos.
Para el primer contacto, presencial o virtual, es recomendable acompaiarse de una persona

que tenga nivel igual o superior al de los interlocutores: al planear |a reunion inicial cruce
agendas y apoyese en su coordinador(a) de proyecto, de género, etc.

® MODULO1
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GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Si cuenta con apoyo para este primer encuentro, tenga en cuenta estas recomendaciones:
Todosy todas en un mismo canal.
Es clave que usted y el resto de su equipo tengan claros los objetivos

y alcance de la reunion, asi como el alcance del apoyo en integracion
de enfoque de género.

3o
==
=
==

@ Que cada persona del equipo tenga claro su rol en la reunién.

@ Es clave iniciar con una contextualizacion del proyecto por parte de su
coordinador(a) de proyecto, de género, etc.

Elabore una sintesis para su equipo de:
del ministerio (o sector).

1) Los hallazgos sobre asuntos relacionados con enfoque de género dentro

2) Los objetivos de la integracion de enfoque de género en el marco del proyecto.

3) El alcance de su rol como profesional de géneroy cambio climatico.

Recuerde: los ministerios cuentan con diversas entidades sectoriales responsa-
bles de diferentes niveles o areas de intervencion y es de gran importancia fami-
liarizarse con su quehacer misional. Como minimo, para este primer encuentro
procure tener claridad sobre: 1) quiénes asisten a la reunién; 2) a qué entidad
sectorial pertenecen, y 3) cual es su cargo o rol dentro de la misma.

Si el sector ya tiene normatividad relacionada con el cambio climatico o con

asuntos de género, revisela en detalle para comprender sus alcances y ubicar
puntos de entrada o ventanas de oportunidad.

PASO @
Sensibilizacion

Y, o, aumento de la
ambicion

® MODULO1

Este paso se desarrolla inicialmente durante el
primer encuentro con |os actores estratégicos convo-
cados. Algunas recomendaciones basicas:

Facilite las condiciones para este primer encuentro. Relinase
en las oficinas de los actores estratégicos convocados, de
manera que no tengan que desplazarse y se encuentren en su
terreno. Sila reunion es virtual, permita que las personas copv0-
cadas elijan la plataforma virtual para el encuentro.
Sea puntual. Planee con detalle su desplazamiento para no
hacer esperar a sus interlocutores. Cuando el encuentro sea
virtual, procure conectarse o solicitar ingreso a la sala virtual,
un par de minutos antes de la hora de inicio.

Coordine con su equipo para encontrarse antes de la reunion
y llegar como equipo, sea de manera presencial o virtual.
Es clave mostrar cohesién y coordinacion. Si alguna de las
personas de su equipo no puede estar a tiempo, antncielo a los
demas asistentes.
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o

Q Mens.ajes clave: sensibilizacié.n Para sensibiliz'?ry genera‘r un impac‘to quele's permita n 5 - | é
a sus interlocutores tener una primera comprension sobre la importancia, ventajas y nece- llustracion 3. Pertinencia transversal de los mensajes clave 1 3
staddc g s e gneron s e e, oo :

5 FORTALEZCA AQUI SUS o

() /ATENCION! CAPACIDADES SOBRE GENERO Y o

LOS MENSAJES CLAVE SON TRANSVERSALES CAMBIO CLIMATICO
A LOS TRES MODULOS CURSOS GRATUITOS EN GENERO,
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO:

Sencillos, directos y que se enfoquen en las ventajas
https://unccelearn.org/course/

1 que le trae al sector integrar enfoque de género en :

proyectos en general. e Seran una herramienta de utilidad en mdaltiples :
ocasiones, tanto con los actores estratégicos que ya ha : (haga click en los siguientes vinculos) *
identificado, como con aquellos que surjan en el camino. ~ :

Que permitan una aproximacion inicial a la

2 interseccion entre género y cambio climatico. e Seran clave durante las sesiones de taller, sesiones de :
trabajo, reuniones. : 3 Géneroy cambio climatico.
: Sector Minero Energético
e Repaselos constantemente. En la medida en que usted
Que alivien al interlocutor. Usted es |a persona con profundice en los procesos de cada ministerio, los :
3 la experticia, que acompafiaa la entidad para lograr mensajes clave cobrardn mayor sentido y podra afinarel Género y cambio climatico.
la integracién del enfoque de género. lenguaje de acuerdo con las caracteristicas y necesidades Sector Transporte
del interlocutor. :
* Nuncadejedeinvestigar: existen videos, literatura, cursos Género y cambio climatico.
Estandarice los mensajes clave de acuerdo con las en linea gratuitos, seminarios web y otros sobre género y Sector Comercio
caracteristicas y necesidades especificas del sector: cambio climatico en todos los ambitos de la mitigaciény :
4 roles, necesidades y habilidades especificas de laadaptaciéon. Haga blsquedas de manera permanentey

hombres y mujeres en cada sector. En lo posible, que enriguezca sus mensajes clave. v Género y cambio climatico.
: : Sector Vivienda

estén directamente relacionados con la gestion del

cambio climatico. - e El aprendizaje es un proceso constante y transversal a

la vida humana. Siempre podremos aprender mas, asf
como siempre podemos mejorar nuestra capacidad para
transmitir lo aprendido.
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Mensajes clave sobre la importancia de integrar enfoque de género v Enla practica, los debates de género se centran en las mujeres porgue como grupo

en politicas, estrategias, planes, proyectos e instrumentos han sido mas afectadas por las desigualdades de género.

stos son algunos ejemplos de mensajes clave, no dude en crear sus propios mensajes y cada vez v Integrar enfoque de género es un proceso, no una meta. Es un proceso de evalua-
Eque se relina con integrantes de las entidades, haga anotaciones sobre las ideas que le propor- cién sobre las implicaciones que cualquier accién, politica, programa, plan o estra-
cionan para crear nuevos mensajes clave. Estos mensajes seran utilizados también en el contexto tegia tiene para hombres y mujeres.
del taller sobre Género y Cambio Climatico que forma parte del Médulo 2, en el cual participaran
personas diferentes a las asistentes a la reunion de primer contacto. Asimismo, seran clave para el v Integrar enfoque de género es una estrategia para garantizar que las necesidades,
desarrollo de actividades con actores estratégicos durante el Médulo 3. roles y habilidades de las mujeres y los hombres formen parte integral del disefio,

ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, estrategias y proyectos.

In
llustracion 4. Mensajes clave transversales al programa

MENSAJES CLAVE TRANSVERSALES

Enfoque de género implica comprender que una pobla-
cion objetivo no es un grupo amalgamado de personas.

Este grupo esta integrado por mujeres y hombres que
Género no es sindnimo de mujer. Género habla tienen diferentes necesidades, roles y habilidades
sobre las relaciones desiguales de poder exis- frente a la problematica o necesidad que va a atender el
tentes entre los hombres y las mujeres, en un proyecto, estrategia, plan, etc.

contexto especifico en un periodo de tiempo.

Enfoque de género es dar un paso mas en la compren-
sién de la poblacién. Si se detallan mejor las diferentes
necesidades, roles y habilidades de hombres y mujeres,

el disefo y ejecucién del proyecto serdn mas eficientes,
la intervencion mas eficaz, el resultado mas costo-efec-
tivo, y el beneficio a la poblacién sera mayor

® MODULO1
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v Integrar enfoque de género es una ventaja para los proyectos, planes, estrategias y politicas. No
es una carga adicional.

llustracion 5. Mensajes clave de acuerdo con presencia
o ausencia de capacidad instalada de género

v Cualquier proyecto, plan, estrategia o politica que incida sobre las vidas de personas es suscep- TENGA EN CUENTA
tible de integrar enfoque de género: las personas son grupos de hombres y mujeres con diferentes

® MODULO1
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necesidades, roles y habilidades de cara a la iniciativa que se esta disefiando o se va a ejecutar.

v Colombia cuenta con una politica piblica nacional de equidad de género para las mujeres,
una Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Ha ratificado mas de 14 tratados o
convenios internacionales bilaterales para la promocion de los derechos de la mujer.

W/ Zapatero a tus zapatos. Si la entidad no cuenta con capacidad instalada de género de ningtn
nivel, alivie la carga: especifique que, en los casos en los que se requiera, usted, como persona con
experticia en asuntos de género, se hard cargo de acompanar a la entidad en la integracién del
enfoque de género. Asi como la entidad tiene profesionales juridicos para asuntos normativos o
profesionales técnicos para asuntos técnicos, usted apoyara y acompanara los asuntos relacio-
nados con la integracion de enfoque de género.

Vv Lasentidadesy organismos de cooperacion internacional comprenden estas realidades y cada vez
enfatizan mas sobre laimportanciay la necesidad de integrar enfoque de género en los proyectos:
integrar el enfoque es una ventaja, no una carga.

En caso de que el sector NO cuente con

e Capacidad instalada de género.
Iniciativas para la gestion del cambio
climatico con enfoque de género.

e Iniciativas con enfoque de género
(o las que se han ejecutado han sido
dispersas, sin articulacion).

e Enfatice en los mensajes clave que dan
cuenta de la interseccion entre género

y cambio climatico.

Mensajes clave sobre género
y cambio climatico

os mensajes clave sobre género y cambio climatico

deben enfatizar sobre la interseccion de las reali-
dades de género, tanto con los efectos adversos, como
con las acciones para la gestion del cambio climatico.

Deben ser claros, concretos, sencillos y estar enfocados
en hacer visible al interlocutor la interseccién. No
dude en buscar ejemplos, casos ilustrativos, videos de
uso libre existentes en medios gratuitos. La CMNUCC,
asi como el PNUD, ONU Mujeres y multiples agencias
del SNU han divulgado videos cortos, que son de gran
utilidad.

En caso de que el sector Sl cuente con

® Capacidad instalada de género y, o, inicia-

e Enfatice en la posibilidad de aumentar

la ambicién.

® Promueva el inicio de la integracion de

tivas con enfoque de género articuladas.

enfoque de género CON SU APOYO Y

ACOMPANAMIENTO.

En el anexo de medios audiovisuales, sugeridos para
este programa de fortalecimiento, encontrara una lista
de videos catalogados por tematicas especificas. Sin
embargo, recuerde que constantemente se produce
nueva informacién y otra informacién puede ser reti-
rada de las redes, por lo cual es necesario que actualice
y revise siempre los medios que vaya a utilizar.
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llustracién 6. Mensajes clave sugeridos sobre género y cambio climatico

MENSAJES CLAVE SOBRE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico exacerba las desigual-
dades de género, aumenta la brecha de opor-
tunidades y derechos entre los hombres y las

mujeres.

Las mujeres y los hombres tienen diferentes
necesidades, roles y habilidades en la
gestion del cambio climatico.

Los impactos de los desastres naturales
relacionados con el cambio climatico son
diferentes para las mujeres y los hombres y
tienden a exacerbar las desigualdades de
género. Asimismo, exacerban las violencias
basadas en género.

Los roles diferenciados socioculturalmente
de los hombres y las mujeres hacen que sus
posibilidades de participacién en estrate-
gias de mitigacion y, o, adaptacion al cambio
climatico sean diferentes.

Las mujeres son agentes activos de cambio
y poseen conocimientos y destrezas (nicas.

La integracion de enfoque de género no

esta orientada a favorecer a las mujeres por
encima de los hombres, sino a garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades para
hombres y mujeres de cara a la gestién del
cambio climatico.

Las mujeres y los hombres cuentan con dife-
rentes habilidades que deben ser tomadas en
cuenta a la hora de implementar estrategias de
mitigaciony, o, adaptacién al cambio climatico.

Integrar enfoque de género en la gestion del
cambio climatico para garantizar que las nece-
sidades, roles y habilidades de las mujeres y
los hombres formen parte integral del disefio,
ejecucién, monitoreo y evaluacion de politicas,
planes, estrategias y proyectos para la mitiga-
ciény la adaptacion al cambio climatico.

Colombia forma parte de la CMNUCC. La
Convencién, como maxima autoridad para
orientar la gestion del cambio climatico,
plantea la necesidad de integrar enfoque de
género en todos los niveles de la gestion del
cambio climatico.

In
PASO @ lustracion 7. ;Cuales son los actores estratégicos?

Identificacion
de actores
estratégicos
y puntos de
entrada

O O e MoODbuLo1 O

@)
=

0s actores estratégicos en este contexto
I_son personas o equipos de trabajo que
tienen responsabilidad sobre el disefio,
ejecucion y, o, evaluaciéon de politicas,
planes, proyectos o iniciativas relacio-
nadas con asuntos de género, de cambio
climaticoy, o, géneroy cambio climatico.
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{/ Taller en
" Género y

Cambio Climatico ¥/}
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EI Médulo 2 del programa de fortalecimiento
corresponde a la ejecucion del taller en Género y
Cambio Climatico.

El taller estd divido en dos sesiones: una primera
sobre conceptos basicos de género, que son clave
para comprender la importancia del enfoque de
género, asi como su relevancia en cualquier actividad
programatica que involucre o incida sobre las personas
y sus comunidades. La segunda sesion se centra en

OBJETIVOS
Y RECURSOS DEL TALLER

OBJETIVO GENERAL

(® Aproximara las personas participantes a
una comprensién de conceptos basicos
de género, asi como a la interseccién
entre géneroy cambio climatico, con
énfasis en los respectivos sectores a los
que pertenecen los participantes.

la interseccién entre género y cambio climatico en las
dimensiones de afectacion, mitigacién y adaptacién en
relacion con los efectos del cambio climatico.

La segunda sesion del taller, adaptada a las necesidades
especificas de cada sector, enfatiza en sus areas misionales.
Asf, hay un modelo para cada sector: transporte, energia,
agricultura, vivienda e industria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aproximar a las personas participantes a
conceptos basicos de género.

Transmitir la importanciay la necesidad
de integrar enfoque de género en planes
estrategias y proyectos que involucran o
tienen incidencia sobre comunidades.

(® Aproximara las personas participantes a
una comprension sobre la interseccion entre
géneroy cambio climatico, con énfasis en
las dinamicas de mitigaciény adaptacion de
sus respectivos sectores.

® MODULO 2




RECURSOS DEL TALLER

Presentaciones PDF

Programa de fortalecimiento de capacidades para la integracion
de enfoque de género en la gestion del cambio climatico sectorial

Géneroy cambio climatico.

Sector minero-energético.

CGéneroy cambio climatico.

Sector transporte.

GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

CGéneroy cambio climatico.

Sector agricultura.

Céneroy cambio climatico.

Sector comercio.

Material documental

Mensajes clave sobre género.

Mensajes clave sobre género y cambio climatico.

Mensajes clave sobre integracion de enfoque de género

en cambio climatico.

Casos sobre géneroy afectacion por el

cambio climatico.

Casos sobre género y mitigacion del cambio climatico.

METODOLOGIA

Casos sobre género y adaptacion al cambio climatico.

Material audiovisual

Géneroy cambio climatico.

Sector vivienda.

Videoclip sobre accion climaticay aumento de la

ambicion de la accion climatica.

Videoclip de sensibilizacién sobre enfoque de género:

acertijo de género.

Videoclip “Women in Action de UNwomen”.

Subtitulado al espafiol con el apoyo del Proyecto
IK-Fondo Accién “Moviendo la Estrategia Colombiana

de Desarrollo Bajo en Carbén”.

Metodologia y estructura
de contenidos del taller

ENFOQUE METODOLOGICO DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

El taller se ha construido desde un enfoque metodolégico de construccion
de conocimiento a partir del cual se asume que los conceptos no se trans-
miten unidireccionalmente, desde el locutor hacia el receptor, sino que se
requiere una construccion dialéctica, en la cual el interlocutor participa acti-
vamente en la construccion y aprendizaje de los conceptos, para aplicarlos a
su vida cotidiana y experiencia profesional.

RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE CONOCIMIENTOS Y NIVELES DE
CONOCIMIENTO SOBRE GENERO Y SOBRE CAMBIO CLIMATICO

Las dindmicas propuestas para el taller en sus contenidos y en su forma se
disefiaron para que la relacion de las personas participantes sea horizontal,
igualitariay se fomente la participacion de la totalidad de asistentes; a la vez,
que la persona que ejerce el rol de tallerista se ubique desde un posiciona-
miento de facilitacion de construccion del conocimiento.

® MODULO 2
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REFERENTES Y ALCANCE DEL ENFOQUE DE GENERO

El desarrollo del taller enfatiza en la realidad de que no existen conceptos absolutos
sobre género. Para mantener la coherencia y definir el alcance de los conceptos, se

O e MopuLo2 O O

asumen las nociones acufiadas por diversas entidades y programas del Sistema de las SES|ON . .
Naciones Unidas, asi como fondos de cooperacion que forman parte de la Convencidn 4 CONCEPTOS BASICOS DE GENERO
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y, o, han armoni-
zado sus planes de accién de género con sus lineamientos.

e Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. 1.INTRODUCCION ENFOQUE DE GENERO, MENSAJES CLAVE

e Género y cambio climatico. Programa de trabajo de Lima y su Plan de

e accion de Género. ‘ 1.1. Bienvenida, presentacion del tallery actividad Conozcamonos
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 1.2. Audiovisual de sensibilizacion sobre accién climatica: acertijo de género

* ONU Mujeres.

* UN Economicand Social Council. 2.GENERO

e NDC Support Programme.

e Creen Climate Fund. ‘ 2.1. Desarrollo conceptual
Global Environment Facility. 2.1.1. Género como construccion social

2.1.2. Género como categoria de analisis
2.1.3.lgualdad de género

OBJETIVO GENERAL
2.2. Definiciones

Estableceryejecutarestrategias, procesos, sinergiasyactividades deacompanamiento 2.2.1. Sexo biolégico
alos ministerios paraintegrarenfoque de género en instrumentos de implementacion : 2.2.2.ldentidad de género
de politica publica o actividades para la gestién del cambio climatico. 8 . )N 2.2.3. Orientacion sexual

ey : 2.2.4.Estereotipos de género
ESTRUCTURA DEL TALLER 2.2.5. Roles de género

2.2.6. Nuevas masculinidades

El taller aborda diversos temas de gran complejidad, que movilizan reflexiones e -y 2.2.7. Empoderamiento de las mujeres y las nifias
e inquietudes en las personas participantes. Es muy importante disponer de un
esquema minuto a minuto, asi como de un guion tematico que facilite el abordaje de S = | 2.3. ;Qué es integrar enfoque de género?
los contenidos de manera precisay dentro de los tiempos asignados. Revise el modelo = & — A 2.4. ;Cémo se integra enfoque de género en proyectos, planes, estrategias?

sugeridoy realice los ajustes que considere necesarios (véase anexo Guion general para el
taller en Género y Cambio Climatico).
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SESION ,
GENERO EN INTERSECCION
CON EL CAMBIO CLIMATICO

3.GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

3.1. Crisis climatica y necesidad de aumento de la ambicién: video Discurso

de Greta Thunberg ante UNFCCC
3.2. ;Cudl es la relacién entre géneroy cambio climatico?

3.2.1. Afectacidn y riesgo: revision de casos
3.2.2. Adaptacion: revision de casos
3.3.3. Mitigacion: revisién de casos

4.GENERO EN EL SECTOR ESPECIFICO EN RELACION CON LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PLANTEADAS
EN LOS PIGCCS

4.1. Integrar enfoque de género en la gestion del cambio climatico:
imperativo para proyectar acciones eficaces desde el reconocimiento de
las diferentes necesidades, roles y habilidades de hombres y mujeres

4.2. Mensajes clave para integrar enfoque de género en el sector

5. PROYECCION HACIA EL MODULO 3

Apoyo y acompafiamiento en la integracion de enfoque de género en poli-

ticas, planes, estrategias y proyectos para la gestion del cambio climatico

5.1. Siguientes pasos
5.2.Cierre
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Acompainamiento
en la integracion de
enfoque de género
en los PIGCCS vy,0,

medios de implementacién

ste médulo pone a su disposicion insumos para llevar apoyo
Ey acompafamiento a los ministerios en la tarea de integrar
enfoque de género en la gestidn del cambio climatico. Durante
el proceso, las caracterfisticas y necesidades especificas de cada
ministerio ayudaran a definir el alcance de la integracion de
enfoque de género. En coordinacién con los actores estratégicos
identificados, usted podra establecer la posibilidad de integrar
enfoque de género en los PIGCCS, asi como en politica plblica
sectorial de género y apoyar el fortalecimiento de capacidad
instalada de género.

i
OBJETIVOS ESPECIFICOS

@ Apoyary acompanar la integracion de enfoque de
género en Planes Integrales de Gestién del Cambio
Climatico Sectoriales (PIGCCS)

® Apoyar y acompafar el fortalecimiento de
capacidad instalada de género

Para lograr el objetivo de integrar enfoque de género en los
PIGCCS o herramientas para su implementacion, en politicas
sectoriales de género, asi como apoyar el fortalecimiento de
capacidades en género y cambio climatico a los dispositivos
existentes en los ministerios (puntos focales de género, comités
sectoriales, mesas de trabajo, etc), usted debe profundizar en
tres dimensiones:

A

© Definicién, alcance y objetivos de los PICCCS;
politica sectorial; funciones de los comités u otras
formas de capacidad instalada

© Definicién de integracion de enfoque de género

© Definiciéon de elementos minimos que deben
quedar integrados

Comoseapreciaen lailustracion 9, estas tres dimensiones alimentan
nuestro resultado esperado: Politica publica, planes, instrumentos de

implementacién de politica pablica y, o, actividades para la gestién
del cambio climatico con enfoque de género.

® MODULO3 © ® ©




GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

llustracion 9. Dimensiones, dindmica y resultado esperado del Médulo 3 I nteg ra C ié n de
enfoque de género

en planes integrales de gestidn

del cambio climatico sectoriales

CLAVES PARA INTEGRAR ENFOQUE DE GENERO EN LOS PIGCCS

A LO LARGO DEL PROCESO, TENGA EN CUENTA

DIMENSION 2 La integracion de enfoque de género en los PIGCCS es un proceso participativo de apoyo

DIMENSION 1
Objetivos y alcance del PIGCS,
instrumento de implementacion
y,0, actividad

Igualdad de género e integracion y acompanamiento a las personas responsables de la formulacién de estos instrumentos.

de enfoque de género

El tiempo, asi como las dinamicas del proceso, son diferentes en cada sector.

Aun cuando la estructura de los PICCC es similar, el nivel de elaboracion de sus contenidos

R @ especificos puede diferir para cada sector. No habra una férmula Gnica para integrar
DIMENSION 3 ;

enfoque de género en estos instrumentos.

Priorizacion sectorial de
nivel de integracion de Se deben establecer unos contenidos minimos conceptuales y formales de

enfoque de género enfoque de género.

La disposicion de cada sector para participar en la integracion del enfoque de género sera
diferente. Hay que ajustarse a esa realidad.

Recuerde que dispone de los mensajes clave que dan cuenta de la relevancia
para cada sector; casos que ejemplifican, material audiovisual y documentos

politica, plan, instrumento de implementaciony, ) . .
especificos que puede ofrecer para enriquecer el desarrollo de las actividades

0, acitividad para la gestion del cambio climatico
con enfoque de género

® MODULO 3
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DIMENSION 1.

DEFINICION, OBJETIVO Y ALCANCE DE LOS PIGCCS, POLITICA
SECTORIAL DE GENERO Y CAPACIDAD INSTALADA DE GENERO

Los Planes Integrales de Gestién del Cambio Climatico Sectoriales (PIGCCS)
son los instrumentos a través de los cuales cada ministerio:

Identifica, evallay orienta la incorporacién de medidas de mitigacion
........ « de gases de efecto invernadero y medidas de adaptacion al cambio
climatico en las politicas y regulaciones del respectivo sector.

Da lineamientos para la implementacion de medidas sectoriales de
adaptacién y mitigacion a escala territorial relacionadas con la teméa-

""""" * tica de cada sector, incluidas, entre otras, directrices sobre el financia-
miento de las medidas de mitigacion de gases de efecto invernadero
y adaptacion definidas, asi como sobre educacién, ciencia, tecnologia
e innovacion.

Si el sector cuenta con politica sectorial de género, ubique
posibles puntos de entrada:

Lineamientos, menciones de politica internacional o nacional, actividades,
acciones u otros, relacionados con la gestion del cambio climatico.

Plan de accién de género: acciones, resultados especificos relacio-
nados con la gestion del cambio climatico.

Lineamientos, orientaciones, indicaciones u otros para integrar
enfoque de género en planes, estrategias, proyectos, programas,

instrumentos u otros.

Fuente:

Ley 1931 del 27 dejulio de 2018.

Por la cual se establecen
directrices para la gestion del

cambio climatico

Si el sector cuenta con politica sectorial de género, ubique
posibles puntos de entrada:

= Lineamientos, menciones de politica internacional o nacional, actividades,
........ .
@ acciones u otros, relacionados con la gestion del cambio climatico.

Plan de accién de género: acciones, resultados especificos relacionados

con la gestién del cambio climatico.

Lineamientos, orientaciones, indicaciones u otros para integrar enfoque de
género en planes, estrategias, proyectos, programas, instrumentos u otros.

Si el sector cuenta con capacidad instalada de género,
ubique posibles puntos de entrada:

Implementar el Médulo 2 del programa para las personas integrantes
(comité, mesa de trabajo, profesional o punto focal de género, etc.).

Generar sinergias de trabajo: apoyo, acompanamiento para fortalecer
las acciones, proyectos, etc., promoviendo la integracién de enfoque de
género y cambio climatico.

Revisaryaportarinsumos técnicos para fortalecer las actividades, siempre
en relacion con el enfoque de género en interseccion con el cambio
climatico.

Si es posible, aporte insumos para integrar enfoque de género y cambio
climatico en los planes de accion de género.

é iRECUERDE SIEMPRETENER EN MENTE LOS MENSAJES CLAVE!

® MODULO 3
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DIMENSION 2.

DEFINICION DE IGUALDAD DE GENERO
EINTEGRACION DE ENFOQUE DE GENERO

I ntegrar enfoque de género puede ser muy
complejo. Sin embargo, el objetivo es

aterrizar el procescf> dé mahgra pragméticg. &,@ OBJ ETIVS“"‘ DE DESARROLLO
Cada sector tendra disposiciones y capaci- \\s. 7 LR SOSTENIBLE
dades diferentes y no resulta conveniente

3 HAMBRE SALUD EDUCAGION
abrumar a las personas que apoyaran CERD YBIENESTAR DECALIDAD

el proceso con definiciones complejas “‘ .
o procesos que impliquen una carga de ' 4/\/\/\' |!!|l
trabajo adicional muy alta.

Recuerde que el trabajo técnico mas AGUALINPIA ENERGIA ASEQUIBLE
complejo, como la produccion de insumos |GUA_|.DAD YSANEAMIENTO RISEEE
técnicos, herramientas, capacitaciones u DE GENERU
otras es su responsabilidad, como especia-
lista. De hecho, constituye la mejor oportu-

nidad que le permitan a usted realizar esas \T{R[ﬁz%ﬁmﬁ%m Iﬂﬂgﬂﬂﬁug

. . ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
actividades y revisarlas con las personas
responsables, hasta alcanzar una version

satisfactoria para los ministerios.

Se sugiere utilizar las definiciones y 10 Feeooneus Bgq auoies: 19 troouccon  l 49 acoon

) L . Y CONSUM
mensajes clave mas significativos con DESTLDA"ES ES;"T”E'HH,‘{E? Rfsupus,}jsﬂus AL

respecto al cambio climatico: el alcance y =) @
mensajes clave sobre el Objetivo de Desa- v

rrollo Sostenible s, Igualdad de género, la

definicion de igualdad de género de ONU 14 e 15 detcossrons { 16 Dmocons § 17 oo
Mujeres y la definicién de integracién de o SOLIDAS LA
enfoque de género del Consejo Social y

Econdmico de las Naciones Unidas.

5 IGUALDAD
DE GENERO

5.2 Poner fin a toda la violencia contra
las mujeres y swelotacié

5.3 Eliminar losnarimonios forzados
ylamutilacion genita

5.5 Igualdad de Oportunidadesy 5.6 Acceso Universal a los Derechosy 5.Algualdad de accesoarecursos 5.8 Promover el empoderamientode  5.C Adoptar politicas y hacer
Participacion en posiciones de. Salud Reproductiva economicos, posesion de propiedades ylas mujeres a través de la tecnodogi  cumplir la legislacion que promueve
Liderazgo servicios laigualdad deéneo

Q

MENSAJE CLAVE: NECESITAMOS LA IGUALDAD DE GENERO PORQUE
LA REALIDAD ES DE DESIGUALDAD

En el mundo, 750 millones de mujeres y nifias se casaron antes
de los 18 afios y al menos 200 millones de mujeres y nifas en 30
paises se sometieron a la mutilacion genital femenina (MGF).

En 18 paises, los esposos pueden impedir legalmente que sus
esposas trabajen; en 39 paises, las hijas y los hijos no tienen los
mismos derechos de herencia, y en 49 paises no existen leyes que
protejan a las mujeres de la violencia doméstica.

Una de cada cinco mujeres y nifas, incluido el 19 % de las mujeres
y las nifias de 15 a 49 afios, han sufrido violencia fisica y, o, sexual
por parte de una pareja intima, durante los tltimos 12 meses. Sin
embargo, en 49 pafses no existen leyes que protejan especifica-
mente a las mujeres contra tal violencia.

Sibienencierto que las mujeres han logrado importantes avances en
la toma de cargos politicos en todo el mundo, su representacién en
los parlamentos nacionales, de 23,7 %, atin esta lejos de la paridad.

Solo el 52 % de las mujeres casadas o en una unién, toman libre-
mente sus propias decisiones sobre relaciones sexuales, uso de
anticonceptivos y atencion médica.

Aescalamundial, las mujeres que poseen tierras agricolas son soloel13 %.

Méas de 100 paises han tomado medidas para hacer seguimiento
de las asignaciones presupuestarias para la igualdad de género.
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Las mujeres en el norte de Africa acceden a menos de uno de cada cinco
empleos remunerados en el sector no agricola. La proporcion de mujeres en
empleos remunerados fuera del sector agricola ha aumentado del 35 % en
1990, al 41 % en 2015.

En 46 paises, las mujeres ahora ocupan mas del 30 % de los escafios en el
parlamento nacional, en al menos una cimara.

En Asia meridional, el riesgo de una nifa de casarse en la infancia ha dismi-
nuido en mas del 40 % desde el afio 2000.

Las tasas de ninas entre 15 y 19 anos sometidas a mutilacién genital (muti-
lacién genital femenina), en los 30 paises donde se concentra la practica,
han bajado de1en 2 nifas en 2000, a1 en 3 ninas para 2017.

Fuente: Objetivos de
Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.
https://www.un.org/
sustainablede-

velopment/es/

gender-equality/

METAS DEL ODS 5

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el

mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los dmbitos pablico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacién.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutila-

cién genital femenina.

5.4 Reconocery valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
plblicos, infraestructuras y politicas de proteccidn
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogary la familia, segtin

proceda en cada pars.

5.5 Asegu rar la participacion plenay efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmicay publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual
y reproductiva y los derechos reproductivos segtin
lo acordado de conformidad con el Programa de

Accién de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen.

5.2 Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierray otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes

nacionales.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instru-
mental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las

mujeres.

5.c Aprobary fortalecer politicas acertadas
y leyes aplicables para promover la igualdad
de géneroy el empoderamiento de todas las

mujeres y las ninas a todos los niveles.

Q Fuente:

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las

Naciones Unidas.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/

es/gender-equality/
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LA IGUALDAD DE GENERO

@ -------- * Eslaigualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y

hombres y nifias y nifios.

No significa que las mujeres y los hombres lleguen a ser iguales, sino que los derechos,

e lasresponsabilidadesy las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran

de si nacen varones o mujeres.
Implica que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades, tanto de
las mujeres como de los hombres, reconociendo la diversidad de los diferentes grupos

de mujeresy hombres.

No es una cuestién de mujeres, sino que debe preocupary comprometer plenamente e

tanto a los hombres como a las mujeres. ONU Mujeres, 2020
Se considera tanto una cuestion de derechos humanos, como una condicion previa e
indicador de un desarrollo sostenible centrado en las personas.
;QUEES INTEGRAR ENFOQUE DE GENERO?
Es un proceso de evaluacion de las implicaciones que tiene para mujeres y para hombres,
cualquier accién, politica o programa planificado.

Es una estrategia para hacer que las necesidades, roles y habilidades de las mujeres y los Q

hombres formen parte integral del disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de politicas, ~  cwroermersrsseeseeeees :

iniciativas y programas. ECOSOC, 1997

Es asegurar que mujeres y hombres tengan igual oportunidad de beneficiarse de los
procesos de desarrollo o que, al menos, no se perpette ni exacerbe la desigualdad.

DIMENSION 3.

PRIORIZACION SECTORIAL DE NIVEL DE
INTEGRACION DE ENFOQUE DE GENERO

La integracién de enfoque de género en los PIGCCS sera
diferente en cada documento, de acuerdo con las necesi-
dades, disposicion y capacidades de cada ministerio. Sin
embargo, hay elementos transversales a todos los docu-
mentos y que deben ser tenidos en cuenta.

Estos elementos transversales requieren ser asumidos
como minimos que deben quedar incluidos en el PIGCC.
Lo que puede variares el nivel de elaboracion. En algunos
casos, la redaccién puede quedar distribuida a lo largo
del documento, puede quedar en unas u otras secciones
o constituir un capitulo especifico.

©

©

©

TENGA EN CUENTA

El documento PIGCC es un documento de orientacién y lineamiento.

Cada documento ha sido elaborado de manera independiente por

cada sector, lo que hace diferentes sus contenidos y estilo.

Cada sector tendra una disposicion diferente de cara a la integracion

de enfoque de género.

La formulacion del enfoque de género debe ser de orientacion y de
lineamiento bajo la linea de la mayor ambicion de accion climatica
de laCMNUCC.

La formulacién debe realizarse con base en los tltimos avances de la
CMNUCC sobre géneroy cambio climatico,y el ODS 5 Igualdad de género.

La formulacién no puede entrar en detalles metodoldgicos. No es
un paso a paso. Para suplir la necesidad de contar con un insumo que
enfatice en el “coOmo” integrar enfoque de género, se han disefiado las
Guias Sectoriales para integracion de enfoque de género en proyectos
derivados de los PIGCCS.

Asi, lo ideal es que en el PIGCCS quede enunciada la existencia
de las guias y se remita a ella, ya sea como anexo o como insumo

independiente.

De esta manera, se sugiere desarrollar una elaboracién conceptual
completa y rigurosa, de unas 3-5 paginas de extension. Este seria el
caso ideal en caso de contar con espacio para un capitulo dentro del
PIGCCS de esa extension. A partir de alli se sintetizan los contenidos

minimos, de acuerdo con las posibilidades especificas de cada sector.

® MODULO3 © ® ©




Se hace explicita la necesidad de integrar enfoque de género b. Enfatiza sobre la necesidad de reconocer y d. Las violencias basadas en género tienden a exacer-
para avanzar hacia el ODS 5 Igualdad de género, asi como el
llamado de la CMNUCC por integrar enfoque de género en

todos los niveles de la Accion/Gestion Climatica.

comprender los impactos ambientales que recaen barse en situaciones de desastre como inundaciones,

deslaves, sequias, migraciones, etc.

reproductivas realizadas a diario por las mujeres e

sobre la actividad productivay sobre las actividades

para la supervivencia familiar, que paulatinamente Plantea la importancia de integrar enfoque de transicién

RESULTADO ESPERADO: e Enuncia el compromiso del sector en relacién con el se va fortaleciendo con los objetivos de desarrollo justa de la fuerza laboral con enfoque de género.

® MODULO3 © ® ©
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PLAN INTEGRAL PARA LA GESTION
DEL CAMBIO CLIMATICO CON
ENFOQUE DE GENERO

Una vez que se ha llevado a cabo la
implementacion del programa, podemos
evaluar si se ha logrado integrar enfoque
de género en los PIGCCS, revisando si
en el documento o en sus medios de
implementacién han quedado incluidos
los aspectos minimos de enfoque de
género identificados para el caso de este
tipo de documento.

Un Plan Integral para la Gestion
del Cambio Climatico Sectorial y, o, sus
medios de implementacion integran

ODS 5 Igualdad de género. Sefiala explicitamente la
necesidad de avanzar hacia la igualdad de género
para alcanzar las metas propuestas para el ODS 5.

Orienta explicitamente sobre la necesidad, relevancia
o importancia de integrar de enfoque de género y
otros enfoques diferenciales en las medidas, acciones,
procesos, intervenciones, planes e instrumentos del
sector, en concordancia con los lineamientos de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (CMNUCQ).

Resalta el compromiso del pais con los lineamientos sobre
género y cambio climatico de la CMNUCC. Revise y tome
los contenidos relevantes registrados en la Version Mejo-
rada del Programa de Trabajo de Limay su Plan de Accién
de Cénero.

enfoque de género, si: Destaca lo sefialado en |a Politica Piblica Nacional de Equidad
de Género para las Mujeres. En el lineamiento sobre el terri-

torio, habitaty medio ambiente, la politica:

a.Enuncia aspectos relacionados con el cambio clima-
tico que deben ser atendidos con enfoque de género,
sefialando que la vulnerabilidad de las mujeres es
mayor frente a los fenémenos medio ambientales rela-
cionados con la variabilidad y con el cambio climatico.

sostenible, cuya senda contintia siendo la igualdad
y equidad de género.

Sefala los avances del pafs en asuntos de igualdad de
género registrados en los reportes sobre inventario de
emisiones de gases de efecto invernadero y las comunica-
ciones nacionales de cambio climatico. En estos informes,
el pafs reporta los avances en materia de gestion del cambio
climaticoy las acciones relacionadas con el avance hacia la
igualdad de género en las estrategias de mitigacion y adap-
tacion al cambio climatico.

Enfatiza que el cambio climatico no es neutral a género.
a. Las mujeres y los hombres tienen dife-

rentes necesidades, roles y habilidades en la
mitigaciony adaptacién al cambio climatico.

b.Los afectaciones atribuibles al cambio
climatico son, generalmente, mas marcadas

para las mujeres que para los hombres.

c. La brecha de género se exacerba a raiz de
las afectaciones generadas por el cambio
climatico sobre las comunidades.

a. La transicion hacia una economia sostenible y
baja en carbono es una oportunidad para avanzar
hacia laigualdad de género en el ambito laboral.

b. Una transicion justa con medidas climaticas
inclusivas puede desempefar un papel importante
en la transformacion de las normas de género y el
fomento de la igualdad de género.

Orienta hacia una accién climatica que responda a las
necesidades de género (Gender responsive climate action).

e Sereconoceneintegranalaintervencionyalanalisis las
diferentes necesidades, oportunidades y capacidades
de mujeres y hombres en cuanto a la accién climatica.

e Se promueve y garantiza la participacién equitativa
de las mujeres y los hombres en los procesos de
toma de decision.

e Se promueve y garantiza el acceso equitativo de
mujeres y hombres a recursos financieros y otros
beneficios relativos a la inversién financiera para la
accion climatica.

5



Se promueve la mayor ambicién en cuanto a la integra- Se define la integracién de enfoque de género desde su

;EXISTEN MEDIDAS DE MITIGACION O ADAPTACION

cién del enfoque de géneroy se enuncia la necesidad de acepcién mas amplia, como: NEUTRALES A GENERO?

categorizar los proyectos de acuerdo con su alcance rela-
tivo a la promocion de la igualdad de género.

e Un proceso de evaluacién de las implica- ¢{ES POSIBLE CONSIDERAR QUE LAS MEDIDAS DE ADAPTACION O

ciones que tiene para mujeres, hombres, MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO SEAN NEUTRALES A GENERO?

® MODULO3 © ® ©
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* Las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias abordan las necesidades y vulne-
rabilidades especificas de las mujeres y los
hombres y reconocen y potencian sus capa-
cidades y habilidades, de diversas manerasy
en diferentes grados.

e Se debe enunciar la necesidad de categorizar
las diversas iniciativas de acuerdo con su
“pertinencia en materia de génerad’, asi como
su contribucion para avanzar hacia laigualdad

de géneroy, o, el empoderamiento de la mujer.

Existen diferentes categorizaciones que
pueden ser citadas, como el Marcador de
Género del PNUD y la categorizacion de
proyectos de ONUDI, entre otras.

nifas y nifos, cualquier accién, politica o
programa planificado.

® Una estrategia para hacer que las preocupa-
ciones, necesidades, roles y habilidades de
las mujeres, hombres, nifias y nifios formen
parte integral del disefio, ejecucion, moni-
toreo y evaluacion de politicas, iniciativas y
programas.

® Unaformadeasegurarque mujeresyhombres
tengan igual oportunidad de beneficiarse de
los procesos de desarrollo o que, al menos,
no se perpettde ni exacerbe la desigualdad, y
se garantice la seguridad, salud y desarrollo
global de los ninos y las nifias.

Las medidas de mitigacién o adaptacién, consideradas de manera global, nunca
seran neutrales a género, dado que:

Mientras prevalezca la desigualdad social entre mujeres y hombres, todo
impacto sobre una sociedad relacionado con el cambio climatico ser3,
igualmente, desigual.

La diferenciacion social de los roles entre hombres y mujeres implica que el

cambio climatico tenga un impacto diferente.

La implementacién de cualquier medida, sea de mitigacién o adaptacion
al cambio climatico, tendra incidencia sobre las vidas de mujeres y de
hombres, y las necesidades, expectativas, roles y habilidades de cara a la
incidencia que tiene la implementacion, seran diferentes.

Sin embargo, si puede haber partes del proceso de implementacién de las
medidas neutrales a género:

Por ejemplo, el calculo o registro de mitigacién de GEl. El registro, con parte
del proceso, es neutral a género, pues al realizar el registro no es aplicable

una desagregacion segln sexo ni un analisis de género.

La adquisicién de nuevas tecnologias que tengan una menor traza de carbono
puede ser un proceso neutral a género. Sin embargo, la implementacién de
esas tecnologias, no sera neutral a género.
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Politicas, planes o
rogramas para
a igualdad de género

Con el fin de llevar a cabo dindmicas de apoyo en la formulacion de politicas, planes o programas
para laigualdad de género se recomienda utilizar herramientas que permitan desarrollar un sencillo
proceso inicial, siguiendo las fases del ciclo basico que integra la formulacién de politicas. Se puede
implementar la matriz presentada a continuacién, que es una sencilla pero completa herramienta.

La matriz sigue un modelo de cuatro fases:

)

Identificacion y definicion de los problemas a los que responde el plan, politica o programa.
Formulacién y disefio.
Implementacién.

PowoN

Evaluacion, controly, o, vigilancia.

La matriz le orienta en cada fase de formulacién mediante claves para desarrollar las consideraciones
minimas de cada fase y agrega preguntas orientadoras para desarrollar las consideraciones.

r% TENGA EN CUENTA: no existe un modelo ideal para la
/A formulacion de planes, politicas o programas.

Fases del ciclo del plan, politica

O programa

A. Identificaciony
definicién de los problemas
relacionados con la
igualdad de género a los
que responde el plan,
politica o programa

Consideraciones generales

A.1 Marco de sentido

Los marcos de sentido van mas alla de
una descripcion de la realidad: hacen
interpretaciones sobre la realidad. En
concreto, se trata de realizar andlisis de las
desigualdades de género.

Expresar que los planes, politicas o programas
de igualdad de género deben sustentarse en
un enfoque de derechos humanos: se busca
alcanzar el goce efectivo de los derechos de
manera igualitaria para mujeres y hombres.

Dar a conocer que el Estado es el
responsable de garantizar el ejercicio de los
derechos.

Definir un horizonte temporal de medianoy
largo plazo.

Se orientan hacia el fortalecimiento de
procesos sobre igualdad de géneroy los
incorporan en una visién de desarrollo.

A.2 Identificacion del problema

e Andlisis de las respuestas existentes de

politica pablica, planes, programas o acciones
gubernamentales ante las desigualdades de
género.

El contexto en que se gesta el plan, politica

o programa de igualdad de género mostrara
la desigualdad de género en determinada
poblacién o territorio y sus caracteristicas, asf
como los aspectos referidos a los marcos y el
desarrollo institucional.

Preguntas orientadoras

+ ¢Como se gesta la plan, politica o pro-
grama de género?

+ ¢Qué antecedentes se han identificado
en la discusion del problema?

v ¢Cudles son los actores involucrados en
la definicién del problema?

v Cudl es el problema de desigualdad
de género identificado?

v ;Cémo evolucionara el problema si no
se actla sobre éI?

O POLITICAS, PLANES 0 PROGRAMAS PARA LA IGULADAD DE GENERO




B.3 Marco politico-social

+~ JQuéinjusticias especificas viven e Los planes, politicas o programas orien-
las mujeres en el ambito de accién tados hacia laigualdad de género son el

de este plan, politica o programa? resultado de un proceso de deliberacion
informado, participativo y transparente.

A3 Identificacion de injusticias de género v ;Cuales son los actores politicos,

técnicos y sociales centrales para
la formulacion de este plan, politi-
ca o programa?y ;cémo participa-

* Diagnostico que incorpore los impactos
diferenciados del problema para enfrentar v ;Encuales injusticias—de
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Fases del ciclo del plan, politica
o programa

B. Formulaciony disefo

en hombres y mujeres y las normativas que
facilitan o dificultan una solucién adecuada.

Consideraciones generales

B.1 Objetivo general de la accion estatal

Definicion de los objetivos, resultados y
efectos explicitos del plan, politica o progra-
may del sujeto de los mismos.

B.2 Marco normativo

Esta dimension se concreta en la practica
cuando el plan, politica o programa permite
garantizar el ejercicio de los derechos y exis-
te un contexto legislativo, con medidas de
igualdad y no discriminacién, asi como los
planes, politicas o programas gubernamen-
tales a los cuales la politica adhiere.

redistribucion, reconocimiento
o representacion—se ha
considerado actuar?

Preguntas orientadoras

;Cudl es el objetivo explicito del
plan, politica o programa?

;Qué efecto persigue el plan,
politica o programay como se
explicité?

;Estan claramente definidos los
sujetos a los que se destina?

;Cuél es el marco legal que
respalda el plan, politica o
programay que permite la

exigencia de derechos por parte de

las personas destinatarias?

Fases del ciclo del plan, politica

C.Implementacién

Se promueve la socializacién, deliberacién y
consulta ciudadana, con la participacién de
las mujeres y de otros actores en los distin-
tos momentos del ciclo del plan, politica o
programa.

Los organismos responsables del disefio de
planes, politicas o programas deben definir
la necesidad y el alcance de socializacién de
las propuestas y, si es pertinente, generar
mecanismos de didlogo y recepcién de ob-
servaciones o aportes a las propuestas, por
parte de los distintos actores clave.

Consideraciones generales

C.1 Descripcién general

e Un plan, politica o programa de igualdad

de género considera y asegura accesibilidad
fisicay econdmica, difusion de los derechos,
medidas preventivas y acciones positivas que
muestran el desarrollo operativo del plan,
politica o programa.

ranen el disefio?

;Qué alianzas se deben promo-
ver entre diversos actores para
la aplicacion del plan, politica o
programa?

sQué mecanismos o procesos de

participacion, consulta o trabajo
técnico se requieren?

Preguntas orientadoras

~ JQuiénes seran responsables de

la implementacién?

+~ ¢Qué medios se proyectan para

asegurar que el plan, politica
o programa seguird el plan
trazado?

v ;Qué requiere la implementa-

cion en los ambitos administra-
tivos, politicos y socialesy en la
relacion entre estos?

O POLITICAS, PLANES 0 PROGRAMAS PARA LA IGULADAD DE GENERO
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C.2 Transversalidad

La puesta en marcha de un plan, politica o
programa puede involucrar distintos sectores
y niveles de implementacién.

El plan, politica o programa debe hacer expli-
citos los compromisos politicos y administra-
tivos que le sustentan, el grado de formaliza-
cién de los acuerdos requeridos y, en algunos
casos, los ajustes institucionales necesarios
para suimplementacion.

C.3 Relacion entre el sistema politico, el
sistema administrativo y la sociedad civil

La relacién con los actores publicos y sociales
durante laimplementacion debe estar referida
ala generacion de sinergias mediante el esta-
blecimiento de alianzas interinstitucionales,
que promuevan el consenso y la coordinacién
de las acciones en el ambito estatal.

v

;Cémo se formalizaran los
acuerdos?

;Considera que se requieren
cambios en la organizacién
del trabajoy en la cultura
organizacional?

;Como se promoveray
garantizara la incorporacién del
enfoque de género en distintos
instrumentos?

:Cémo se formalizaran
compromisos entre las partes
involucradas?

:Cémo deben relacionarse los
distintos sistemas y actores
durante el proceso de ejecucion
del plan, politica o programa?

;Qué intereses se prevé que
prevaleceran al momento de
la ejecucion del plan, politica o
programa?

POLITICAS, PLANES 0 PROGRAMAS PARA LA IGULADAD DE GENERO
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