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PLANES DECRETO NOMBRE COLOMBIANO SOBRE LAS ZONAS Cumplimiento
OBJETIVOS ESTRATEGIAS GOET SITIO WEB ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCIA 2019 INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA | o COSTERAS Y RECURSOS COLOMBIANO SOBRE LAS ZONAS LIDER RESPONSABLE Fistoon 9% Cumplimiento Descripcion
T TS MARINAS Y COSTERAS Y RECURSOS
ACUATICOS NACIONAL - REC 11
4.4.2. Robustecer los ismos de y NO APLICA 1. Incorporar dentro del 11 las estrategias de participacion B Informe de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y o e dlieioroles
. - . ¥ ecosistemas marinos, costros e nsulares, a Direccién program para el 2019, poyar la
articulacion y coordinacion para la ambiental del territorio los ecosistemas para la adopcion de los POMIUAC seguimiento Costeros . e st o
sostenibilidad. marinos, costeros e insulares elaborados Ordenacién y Manejo ntegrado de Unidades Ambientales Costeras -POMIVAC. A
continuacion se reacionan los POMIUAC programados, junto a os resultados aicanzados:
UAC ALTA GUAIIRA: Como parte de a programacidn del aio 2019 se encontraba poder
socilzar el documento institucional POMIVAC Alta Guiiracon el sector de minas
(energias alternativas), como parte de las etapas de la Resolucion 768 de 2017 en el
3 60 marco de Ia “Estrategia de participacion de los sectores econdmicos”, no obstante
Secretara técnica de la UAC o logr concretar este espacio
UAC RIO MAGDALENA: Para el afo 2019 se tena programada a socalzacion del
documento nsitucional POMIUAC Rio Magdalena,sin embargo, s reuniones agendadas
rente a este tema, fueron canceladas por la Secretaria Técica de la UAC.
UAC PACIICO NORTE CHOC el nforme final
para a adopeion del POMIUAC Pacifico
Norte Chocoano
UAC BAUDO - SAN JUAN: Se cuenta con el Informe final de seguimiento sobre Ia
4.2.2. Realizar i integrales y de NO APLICA 2. Disefiar, coordinar y fortalecer programas de | 2.1. Desarrollar acciones para la Implementacién 1 Informe de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y En ol marco del ‘)ﬂ""am de prestacién de servicios profesionales N 205 de I‘O‘f'v ]
1 arala
en dreas é i6ny i6n de ecosis de los protocolos de Restauracién de ecosistemas segumiento Costeros sy comeros
para las comunidades que las habitan. marinos, costeros e insulares marinos y costeros 145,505,514 ; 100 o
" " “Adaptacion Basada en los Ecosistemas para la Proteccion contra la Erosién Costera en un
Clima Cambiante"
4.2.2. Realizar i integrales y de NO APLICA 2.2. Desarrollar lineamientos para el manejo de 3 Documento soporte |NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y C""E‘h : ; . ‘N‘/Wmf .
suscribic para a vigencia e Ne 480 de 2019
en dreas é ecosistemas estratégicos priorizados elaborado Costeros Sl sl conunt s conta con e (3) dosumentos co ineaiento avesporan
para las comunidades que las habitan. $371,132,521 $252,972,259 3 100 manejo de ecosistemas estratégicos priorizados:
1. Cusntifcacion y delimitacin de humedales costeros del Pacifica (Cauca, Valle el Cauca
¥ Narito) de Colombia. Fase I
4.2.2. Realizar intervenciones integrales | Deforestacion y degradacionde | NO APLICA 2.3 Proporcionar acompafiamiento y asistencia 1 Documento soporte | NOMERO Director(a) Asuntos Marinos y el oo g el o Widrite sl e rris s G
P e . . olombs,  de conformidad a os compromisos adquiridos dentro de os acuerdos
en dreas para la gestién de dreas marinas protegidas en el Costeros ealiadosen s consuts previa del s el i el Archipiélago de Nuestra Sefiora del
para las comunidades que las habitan. pais $0 $99,191,474 1 100 Rosarioy San Bernardo, pra fa vgenca,se cuenta con (1) documento soporte sobre el
" ” la asistencia para el pais.
4.2.2. Realizar i integrales y 6nde  |NOAPLICA 3. Formular e implementar medidas de manejo  |3.2 Realizar Seguimiento a las medidas y 4 Documento de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y En e marco delos contratos de prestacién de serviclos 156 y 157 de 2019, se cuenta con
alas
en dreas égi para la conservacién de los recursos estrategias de manejo y conservacion de los soporte elaborado Costeros rerone
para las comunidades que las habitan. hidrobiologicos recursos acuticos presentes en los ecosistemas insulares de Colombia
marinos costeros e insulares de Colombia 1 Seguimiento a 125 medidas y estrategias de manefo y conservacién de los maiferos
$23,172,198 $96,437,190 4 100 Seguimiento a las medidasy estrategias de manejo  conservacion de tiburones
Seguimiento a las medidas y estrategias de manejoy conservacion de totugas marinas
V. Seguimiento a las medidas y estrategias de manejo y conservacion delcaracol pala
(Strombus gigas)
4.2.4. Consolidar el desarrollo de Productos y servicios basados en el [NO APLICA 4. Establecer lineamientos técnicos para el usoy |4.1. Apoyar el seguimiento de los lineamientos 1 Documento de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y ol marco gl ot de restacin d envicos W 081 6 2018, s cunts o 1)
focumento de soporte sobre l apoyo al seguimiento de los lineamientos ambientales en
productos y servicios basados en el uso |uso de la biodiversidad manejo integral de los servicios ecosistémicos  |ambientales en el desarrollo de actividades soporte elaborado Costeros o " B
sostenible de la biodiversidad. acuaticos, marinos y costeros productivas sectorial en las zonas marinas $88,361,460 i 100
4.1.2. Mejorar la calidad del aire, del Calidad del aire, del agua y del suelo |NO APLICA 5. Fortalecer las acciones para el mejoramiento  |5.1 Desarrollar y socializar propuestas técnica 2 Documento de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y Con el :nd! ?Sﬂ"ﬂ”wvmwiﬂa; ‘=wm‘5:ﬂhfi<ﬂ!ﬂad amh“ﬁs;ﬂ[‘;:;r:v“ el K
marco del rabajo conjunto realizado entre el MinAmbiente y el onvenio No
agua y del suelo para la prevencion de de la Calidad Ambiental Marina sobre calidad ambiental marina soporte elaborado Costeros 150 40 20151, o muent con un (1 dorument referente sl omponente ot o del
los impactos en la salud publica y la programa Recurso
reduccion de las desigualdades $27,539,265 $343,448,795 2 100
relacionadas con el acceso a recursos.
4.3.2. Asegurar la corresponsabilidad | Responsabilidad frente a la NO APLICA 6. Implementar Medidas de adaptacion basadas |6.1. Definir e medidas de adapt: 1 je de NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y o T il contrtode presacin e st profesire U 58 de 201,
Mecidas de Adaptacién
territorial y sectorial en la reduccion del  |reduccion del riesgo y en ecosistemas basada en ecosistemas Estrategia Costeros ventes o ot MADE e
riesgo de desastres y la adaptacién ala  |la adaptacion al cambio climético implementada 28,583,214 76,221,908 N 100
variabilidad y al cambio climatico.
4.3.1. Avanzar en el conocimiento de | Conocimiento del riesgo NO APLICA 7. Implementar programas de prevencion, 7.1 Realizar seguimiento a los programas de 1 Documento soporte | NOMERO! Director(a) Asuntos Marinos y el ardl oo de sl de el rfeloes W G 4o 01,
cuenta con un (1) documento de seguimiento afos programas de prevencion,
escenarios de riesgos actuales y futuros erradicacién y control de especies exoticas prevencién, erradicacion y control de especies elaborado Costeros ) - Pros °
para orientar la toma de decisiones en la invasoras marinas exoticas invasoras marinas $18,053,516 N 100
planeacién del desarrollo. o
4.4.2. Robustecer los i de y NO APLICA 8. de procesos de it iony |8.1Ejecutar del MADS en el contexto 100 Reuniones atendidas |NUMERO Director(a) Asuntos Marinos y @“"Mf‘ﬂvﬂw‘ - idades del e
" A - y . N . P nternacional institucional, e cuenta con
articulacién y coordinacion para la coordinacién de diferentes mecanismos y nacional e internacional institucional acorde al Costeros o ol peion e 2 Do e Ao Miainos Costerosy ecursos Acusticos
sostenibilidad. espacios de participacion en el manejo costero, | principio de transparencia y la bisqueda de la - DAMCRA 2015, solicitado por 1a OAP del MinAmbiente.
ino e i ivel i i i icinacion ci como diconal e obtiene les a 1a prestacién
marino e insular a nivel internacional, nacional, | participacion ciudadana $21,813,910 $483,511,784 100 e e
regional y local
$472,241,108| $1,603,703,900
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PLANES DECRETO META UNDADDE | IMPLEMENTACIONDELA |  IMPLEMENTACION DE LA P
OBJETIVOS. ESTRATEGIAS. b SITIO WEB. ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCIA | NOMBRE INDICADOR R POLITICA NACIONAL PARA | POLITICA NACIONAL PARA LA LIDER RESPONSABLE L 9% Cumplimiento Descripcion
2019 LA GESTION INTEGRAL DEL | GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO RECURSO HIDRICO NACIONAL
NACIONAL REC 10
4.4.2. Robustecer los mecanismos de. 2. Ajustes para el NO APLICA 1. Desarrollar estrategias para articular, 1.1 Formular PI de los Planes Estr de 2 Planes de NUMERO Director(a) de Gestion Integral
i inaci [ izar los i [ Pacifico y Carib Formulados i
° yor ) s aciico y Caribe del Recurso Hidrico Estratégicos de Macrocuencas Caribe y Pacifico.
sostenibilidad. la sostenibilidad planificacién de cuencas y acuiferos en el marco
e los Planes Estratégicos de las Macrocuencas. $129,011,449 2 100
4.4.2. Robustecer los mecanismos de | 4.4.2.2. Ajustes para el NO APLICA 1.2 Generar insumos para la implementacion de los planes Insumos generados NOMERO Director(a) de Gestion Integral ]
i6 finacié Ia estrategicos de las macrocuencas Magdalena-Cauca, 3 del Recurso Hidrico br
Esraégicos EM de s res Macrocuencas Magdalena-Cauca, Orinaco
sostenibilidad. la sostenibilidad Orinocoy Amazonas. poaicos v Mot v
$ 49,000,000 3 100
4.4.2. Robustecer los mecanismos de | 4.4.2.2. Ajustes para el NO APLICA 1.3Realizar asistencia técnica a las Autoridades POMCAS priorizados en | NUMERO Director(a) de Gestion Integral s
i6 finacié Ia Ambientales en la formulacién de los planes de 20 formulacion con asistencia del Recurso Hidrico formulan y adoptan 32 POMCA:
sostenibilidad. la sostenibilidad v d tecnica o
enlas macrocuencas $94,683,333 $ 141,539,708 20 100
Guiiitara — SZH; 1 3
4.4.2. Robustecer los mecanismos de | 4.4.2.2. Ajustes para el NO APLICA 1.4 Realizar la Fase | para actualizar las herramientas 50 |Porcentaje dela Fase | de | PORCENTAJE Director(a) de Gestion Integral
6 inacién para la tecnicas para la Ordenacion y Manejo de Cuencas actualizacion realizada del Recurso Hidrico
sostenibilidad. la sostenibilidad
50 100
indui
4.4.2. Robustecer los mecanismos de | 4.4.2.2. Ajustes para el NO APLICA 1.5 Relizar acciones de seguimiento al avance de la 2 Acciones de siguimento | NUMERO Director(a) de Gestion Integral [
o inacién para la implementacion de las medidas de manejo de los realizadas del Recurso Hidrico
sostenibilidad. la sostenibilidad intrumetos de planificacion de aguas superficiales o e st
priorizados en los PEM $58,333,333] 2 100
1 Microcuencas:
8.2.3. Incorporar las modificaciones | 8.2.3.1. Potencializar la. NO APLICA 1.6 Definir criterios 1 NUMERO Director(a) de Gestién Integral e
P instituci 1a planeacién, subterranco en acuiferos priorizados para municipios con para municipios con estres del Recurso Hidrico
| d r, para mejorar la ¥ o estres hidrico en las Macrocuencas hidrico subterraneo
ejecucion de proyectos y fortalecer |a | proyectos de APSB definidos $81,925,582 1 100
vigilancia y regulacion 1a cual debe
oportunay diferenciada a las empresas propuesta de Minviienda.
4.1.2. Meforar la calidad del aire, del | 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA 17 2 NOMERO Director(a) de Gestién Integral 2
" 6 lidad del los intrumentos de planificacion y administracion del realizadas del Recurso Hidrico cntnacd
: idricosubterineo ealadss:
los impactos en la salud publica y la recurso hidrico. recurso hidrico
reduccién de las desigualdades a 100 1. Planes de Manejo ambiental de acuiferos:
relacionadas con el acceso a recursos.
Puan
4.1.2. Meforar la calidad del aire, del | 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA 2 21 v 1 Estrategia | NUMERO Director(a) de Gestién Integral e
g 6 lidad del imizacié idric 6 implementada del Recurso Hidrico
los impactos en la salud publica y la recurso hidrico. en el pais reduciendo la presion sobre este
: $169,400,000 1 100
reduccion de las desigualdades. recurso. 1 canticad de aguarequerida para obtener un bien o un servic,
relacionadas con el acceso a recursos.
taaron
4.1.2. Mejorar la calidad del aire, del 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA 3 Y apoy: tid: écnica a las 7 Ejercicios desarrollados de [ NUMERO Director(a) de Gestion Integral lizan los 7
2 lidad del mejoramiento de Ia calidad del Recurso Hidrico | Autoridades Ambientales Competentes en relacion a los asistencia técnica del Recurso Hidrico st s Autoridaces e
los impactos enla salud pablicayla | recurso hidrico. en el pais. instrumentos de administracién del recurso hidrico. $110,617,500] 7 100 srumentos de administracion del recurso hidrico:
reduccion de las desigualdades 1.Se realiza el 15 de mayo de 2019 afa CRC en a cudad Bogots
relacionadas con el acceso a recursos. 2. Se realiza el 13 de Mayo de 2019 a CORPAMAG,
4.1.3. Acelerar i T NO APLICA 3.2 Generar documentos técnicos de insumo para el ajuste 6 Documentos técnicos. NOMERO Director(a) de Gestion Integral
como base para la reduccién, circular en procesos productivos oformulacién de instrumentos normativos relacionados elaborados del Recurso Hidrico elaborarn los 7 documentos técnicos para el ajuste o formulacién de
reutilizacion y reciclaje de residuos. con la administracin del Recurso Hidrico tendientes a $81,262,500 $139,972,500) 6 100 i enerem s mora s oo e oot e o
mejorar la calidad del recurso hidrico.
B
4.4.3. Implementar para |4.4.3.1 5 la NO APLICA a. a1 para la consolidacion de la linea de 5 Pracesos generados para | NUMERO Director(a) de Gestion Integral
la gestion y seguimiento de los. transformacién ambiental; Integral del Recurso Hidrico la educacion en Gestin del Recurso Hidrico . iy e et s contimiseion
it d cultura defa Integral del Recurso o Hdricoloscuales serelaconan a continuacia
P ¥ los recursos Hidrico
naturales con base en procesos animales, por el ecosistema, por el $ 84,751,188 9 100 1
y conciencia de
W
gréficas y los rios. iclsgeny
4.4.2. Robustecer los mecanismos de | 4.4.2.2. Ajustes para el NO APLICA 4.2 Realzar asistencia técnica en las instancias de 10 |Asistencis Tecicas NOMERD Director(a) de Gestién Integral
6 énparala participacion de los nstrumentos de planificacion y realizadas en las del Recurso Hidrico
sostenibilidad. la sostenibilidad administracién del recurso Hidrico a través de la instancias de participacion et
gobernanza del agua
0.
Ambientaies de Desarolos
2, i
$ 56,000,000 10 100 i del
o Cavea
ambientales
)4 de Octubre de 201 Asistencia técrics  CORPOCALDAS.
5).15 e Octubre de 201, Vil Asistencia s Corporacion pra el
DesarrolloSostenbe del Norte y Orente Amzica (COA).
&) o
4.4.3. Implementar una estrategia para | c) Gestion de conflictos NO APLICA 4.3 Acompaniar la atencion de casos de conflictos asociados s Casos de conflictos NUMERO Director(a) de Gestion Integral 100%
fagestiony i alrecurso hidrico en los Centros Regionales de Conflictos asociados al recurso del Recurso Hidrico o
conflictos socioambientales generados hidrico con $5,500,000 54,000,000 5 100 o
por el accesoy uso de los recursos acompafamiento o bstante
naturales con base en procesos
4.1.2. Mejorar la calidad del aire, del | 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA 5. Generar conocimiento e informacion parala | 5.1 Consolidar el Sistema de Informacién del Recurso. 3 Herramientas con NOMERO Director(a) de Gestion Integral 1
2 Gestién Integral del Recurso Hidrico Hidrico, Programa Nacional de Monitoreo y el Observatorio desarrollo del Recurso Hidrico realiza la consolidacidn de 3 herramientas en desarrollo:
os impactos en la salud pablicayla | recurso hidrico. Colombiano de Gobernanza del Agua consolidadas 345,305,671 3 100 1 programa Nadons d Montore e Recuro Hirico PN
reduccién de as desigualdades  Los dia 19 20 e Juio de 201 enf ciudad de Neiva, se realo
4.1.2. Mejorar la calidad del aire, del | 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA 5.2 Validar Ia Fase |y Il del Programa Nacional de 1 Documento elaborado | NUMERO. Director(a) de Gestion Integral
" . ! Investigacién del Recurso Hidrico. del Recurso Hidrico 1 100 e Investigacion del Recurso Hidrico en las Fases |y I,
los impactos en la salud pablicayla | recurso hidrico.
4.1.2. Mejorar a calidad del aire, del | 4.1.2.2 Reduccion de la presiony | NO APLICA B 6.1 Realizar. [ hidricas 6 | Acciones realizadas para la | NOMERO. Director(a) de Gestion Integral v 3
a I Judiciles relacionados proteccion de fuentes el Rewurso Hidrico realzan s  accionespara I proteccién de fuentes idicas:
| nl i fdrico. i idricas. .
los impactos en a salud publicayla | recurso hidrico. Gestion Integral del recurso hidrico conla sentencias. hidricas. $ 243,736,660 $154000,000 s 100 © Sentenci T-622 de 2016 Ko Arato
reduccion de as desigualdades
relacionadas con el acceso a recursos.
4.2.1. Implementar estrategias 4.2.1.3. Conservacion de NO APLICA 6.2 Promover las estrategias desarrolladas para el a Acciones dessarrolladas | NUMERO Director(a) de Gestion Integral
transectoriales para controlar a ecosistemas seguimiento y control de la GIRH del Recurso Hidrico
deforestacion, conservar los $0 $116,352,000 4 100 .
ecosistemas y prevenir su degradacidn.  Reunionseseguimientos entre Ministrioya AFD
4.2.1. Implementar estrategias 4.2.1.3. Conservacion de NO APLICA 6.3 Garantizar el seguimiento y gestion institucional en el 300 |informes elaborados NOMERO Director(a) de Gestion Integral 100%
transectoriales para controlar a ecosistemas contexto nacional e internacional acorde al principio de del Recurso Hidrico
deforestacidn, conservar los fa bi 6 $447,977,284 $208,262,820 4 100 DGIRH, 3 los eventos a nivel nacional e inernacional.
ecosistemas y prevenir su degradacion.
$1,205,893,110 $1,565,738,418
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Sistema Integrado de Gestion

REPORTE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

FORTALECIMIENTO DE LA Fog;;";i%':'é}%gi)l—“
PLANES DECRETO MELY GESTION DE CAMBIO CLIMATICO CLIMATICO EN LA Cumplimiento o -
OBJETIVOS ESTRATEGIAS SITIO WEB ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCIA NOMBRE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA EN LA PLANEACION SECTORIAL - " % Cumplimiento Descripcion
612/2018 2019 Y TERRITORIAL NACIONAL REC PLANEACION SECTORIAL Y Fisicoll
0 TERRITORIAL NACIONAL REC
4.1.1. Avanzar hacia la transicion de actividades 4.1.1.6 Compromiso sectorial con la mitigacién del  [NO APLICA 1. Generar la articulacién intra e inter institucional 1.1. Formular documentos técnicos que orienten 3 Documentos técnicos NUMERO Se entreg documento que contiene el balance y/o seguimiento ala
i conla ilidady |cambio climatico. para la gestién de cambio climitico en sectores y la incorporacién de los criteros de cambio formulados linea *S"E’QE“: “f :Tf‘e“’; “’“e":a”é’" ": E;’f‘ﬂmf v servicios
istémi tica Nacion io Climéti
la mitigacién del cambio climatico. territorios climatico en los sectores y territorios $0 434,025,610 3 100 ccositemicos dea Politica Nacional de Camblo Cimatico
4.1.1. Avanzar hacia la transicion de 4114 para una industria [NO APLICA 1.2 Orientar la implementacion de la linea 100 Porcentaje de ejecucién del PORCENTAJE Se construyé un Curso Virtual en Soluciones Basadas en la Naturaleza
i idas con la ibilidad y y baja en carbono. instrumental de educacin de la Politica Nacional cronograma de orientaciones S ooreencon € LI e e e
E garin e cami . o o reataiag o e
instrumental de educacién Sensibiizacion de Pdblicos sobre Cambio Cimitico”, también con fa
$0) 100 100 documentacién de la Hoja de Ruta y Plan de Trabajo para la
actualizacion de la NDC respecto a Medios de Implementacion donde
uno de ellos es Educacion
4.1.3. Acelerar la economia circular como base para |4.1.3.1 Fomento a la economia circular en procesos |NO APLICA 1.3 Formular propuestas normativas que 2 Propuestas normativas NOMERO Se realizb diagnéstico del estado de cumplimiento de a NDC respecto
la reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos. | productivos determinen la gestion de cambio climatico y formuladas | lametadeFortalcmieno de aEsategaNadol d Educacién,
gestion del riesgo en los sectores y territorios $ 34,500,000 $ 101,955,220 2 100 hecho fortalecimiento de capacidades a los NRCC en temas como AbE,
PIGCCT, Mitigacion de GEly educacién en CC.
4.3.2. Asegurar la corresponsabilidad territorial y  |4.3.2.2. Sectores resilienes y adaptados : para NO APLICA 1.4 Realizar acompafiamiento técnico y generar 2 Sectores y Territorios con NOMERO 1.5e entregd documento que contiene a descripcion de os avances
sectorial en la reduccién del riesgo de desastres y la |reducir las condiciones de riesgo e incrementar la directrices para que los sectores y territorios acompafiamiento realizado ‘! o . ’ ¢ . les mediante
adaptacion a la variabilidad y al cambio climatico. | resiliencia climatica en beneficio de la incluyan la gestién de cambio climatico en los 2. 5e entregd ammem:qugmpuaeuggmgm ag\aie[ha dela
competitividad y de menores pérdidas por instrumentos de planificacién y desarrollo delss 6
desastres de los sectores. o gestion de fa demanda en [os Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climético (PIGCC) en el proceso de implementacién a nivel
departamentl
$176,388,284 $ 651,901,105 2 100 ‘ s
\ tidad
agropecuarios en marco de la agenda ambientl,
4. Se entregs documento que contiene las memorias y conclusiones
de los tal lizados durante el afo, y los retos y
de trabajo en torno a la implementacidn en territorio de la NDC. 2
4.3.2. Asegurar la corresponsabilidad territorial y | 4.3.2.2. Sectores resilienes y adaptados : para NO APLICA 15 Fortalecer el SINA en materia de Gestion de 2 Acciones articuladas NUMERO Se entregd informe de a programacion y desarrollo de los cursos
sectorial en la reduccién del riesgo de desastres y la | reducir las condiciones de riesgo e incrementar la Riesgo y articular las acciones con el SNGRD y el V";“'“ “: “SI“ C°"“‘““a‘:5 "T Cambio C“'“a‘j“’r(:"“’f“;gzga""
) -l B I f sobre cambio cimitico y cambio climitico para nifios de la DCCGR,
adaptacion ala variabilidad y al cambio climatico.  |resiiencia ‘c‘l;nr:‘anza en heneﬁcnz :ed la SISCLIMA $220,434,637 $ 59,056,456/ 2 100 e contiene los resultados y recomendaciones de mejora,
competitividad y de menores pérdidas por
desastres de los sectores.
4.1.4. Desarrollar nuevos i 4.1.4.1 Instrum, para incentivar al 2. Disefiar e i ientas de i 2.1 Apoyar la de informacior 3 Informes realizados sobre el | NUMERO Se planific la agenda de trabajo con los sectores y la redaccion de los
econémicos y de mercado para impulsar sector productivo en su transicién a la que permita la medicién, el reporte y la verificacién de |periodica relacionada con los resultados de resultado de adaptacion y heer mulacion de tegrales de Cambio
ivi conla ibilidad y ibili las acciones de adaptacion y desarrollo bajo en adaptacion y mitigacion de cambio climético itigacion de cambio climitico ontrats con o1 IGAC para e s Alaforma de AENARE ses montads
la mitigacién del cambio climético. carbono en los servidores del IDEAM. Se termina de plantear la estrategia de
$34,539,122 $ 18,822,338 3 100 territorializacién de Cambio Climético, asi como el Plan de Accién de la
Direccion. Se inician las pruebas técnicas del RENARE. Se definen las
potenciales fuentes de financiacion publica y privadas para el
cumplimiento de la meta y Ia NDC. Se plantes I propuesta de hoja de
ruta para la actualizacion de la NDC.
4.1.1. Avanzar hacia la transicion de 4114 para una industria 2.2 Actualizar las herramientas web para la toma 1 Herramienta actualizada NUMERO Se realizaron ajustes y pruebas de funcionalidad de a Plataforma de.
i conla ibilidad y y baja en carbono. de decisiones en cambio climético Registro Nacional de Reduccién de Emisiones -RENARE.
la mitigacion del cambio climatico. Adicionalmente se llevé a cabo el primer taller piloto de registro de
itigaci a ! ico. iniciativas con usuarios titulares de iniciativas de mitigacién y el
$0 1 100 lanzamiento de la plataforma RENARE
4.1.1. Avanzar hacia la transicién de actividades | 4.1.1.6 Compromiso sectorial con la mitigacion del 2.3 Ejecutar actividades del MADS en el contexto 47 Porcentaje de Estrategia NUMERO Se realizg entrega del plan de accion 2020, atendiendo los
i conla ibilidad y | cambio climético. nacional e internacional institucional acorde al implementada '(;"EZ'"'*“““ ‘;g;g‘"ﬂ asesora de planeacicon, alinendolo al plan
la mitigacion del cambio climatico. principio de transparencia y la bisqueda de la @ adauisiciones
participacion ciudadana $ 82,848,014 $ 388,529,214 a7 100
$ 548,710,057 $1,254,289,943
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weTA DELAPOLITCANACIONALIDE | poLicA NACIONAL DE EDUCACION
oBsETVOS ESTRATEGHS PLANES DECRETO 6122018 smowes AGTVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCIA AMBIENTAL Descrpeion
) e
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Sistema Integrado de Gestién

REPORTE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

PLANES DECRETO META MINISTERIO DE AMBIENTE ‘GESTION ADELANTADA GESTION ADELANTADA c i a
OBJETIVOS ESTRATEGIAS SITIO WEB ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCIA NOMBRE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA YDESARROLLO POR EL SECTOR SECTOR LIDER RESPONSABLE SHCHITEND % Cumplimiento Descripcion
Gl 2019 SOSTENIBLE. BOGOTA | AMBIENTAL NACIONAL REC |AMBIENTAL NACIONAL REC Fisicol]
REC 11 10 11

15.1.2. Mejorar la eficiencia y 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1. Ejercer la defensa judi 1.1, Atender y hacer seguimiento a los procesos 100 Porcentaje de procesos atendidos y con PORCENTAJE Jefe(a) de Oficina Juridica 85 actuaciones en los procesos judiciales
productividad en la gestion y las intersectorial i lai i6n de la facultad j Judiciales, i tutelas y cobros coactivos iimic vigentes 15 tutelas respondidas para un
capacidades de las entidades publicas en los procesos coactivos. en los que intervenga el MADS $175,621,885 $ 23,736,459 $53,650,641 99 99 total de 461 ACTUACIONES DURANTE
de los sectores. 2019
15.1.2. Mejorar la eficiencia y 15.1.2.1. Coordinacion intra e NO APLICA 1.3, Registrar la informacion procesal de la entidaden | 100 Porcentaje de informacioin registrada en el | PORCENTAJE Jefe(a) de Oficina Juridica 4 registros de la informacion litigiosa de
productividad en la gestion y las intersectorial el sistema tnico de informacion litigiosa del Estado E- Kogui la entidad en el sistema E-kogui. PARA UN
capacidades de las entidades publicas Kogui $63,250,000 % % TOTAL ACUMULADO DE 43 REGISTROS
de los sectores.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 2. Conceptuar sobre la formulacion de politicas 2.1 Emitir conceptos juridicos sobre formulacionde | 100 Emision de Conceptos juridicos PORCENTAJE Jefe(a) de Oficina Juridica Se revisaron 7 proyectos de Resolucion
productividad en la gestién y las intersectorial ambientales, propuestas de regulacion ambiental y el marco politicas ambientales, proyectos de actos para un total de 64 PROYECTOS
capacidades de las entidades piblicas juridico vigente en la materia, y los dt i L la materia y sobre la normativa $59,958,726 $ 25,000,000 $ 135,505,999 99 99 NORMATIVOS REVISADOS
de los sectores. internacionales ambiental.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 2.2 Revisar compilar y publicar en la herramienta %0 Normativa en materia ambiental revisasda y | PORCENTAJE Jefe(a) de Oficina Juridica Durante DICIEMBRE se emitieron 164

en la gestion y las al tecnolsgica de la Oficina Asesora Juridica la normativa compilada conceptos, TOTAL ACUMULADO 1052
capacidades de las entidades pblicas en materia ambiental 99 99 CONCEPTOS EMITIDOS DURANTE 2019,
de los sectores.

$ 298,830,611 $ 48,736,459 $ 189,156,640
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GRUPO DE COMUNICACIONES

Vigencia: 2019
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REPORTE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

IMPLEMENTACION DE LA | IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
PLANES UNEEDER DIVULGACION Y DIVULGACION Y D
OBJETIVOS ESTRATEGIAS DECRETO | SITIO WEB ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENCI | NOMBRE INDICADOR ey COMUNICACIONDE LA | COMUNICACION DE LA LIDER RESPONSABLE glsicol] 9% Cumplimiento Descripcion
612/2018 A 2019 INFORMACION AMBIENTAL INFORMACION
ANIVEL NACIONAL REC | AMBIENTAL A NIVEL
10 NACIONAL REC 11
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1. Divulgar las politicas, planes, programas y logros del 1.1 Rendir cuentas a la comunidad mendiante la 120 | boletines de prensa Jefe(a) Grupo de De las publicaciones analizadas en el mes de diciembre.
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial Ministerio de Ambiente y bl os delas politicas, planes, programas y logros Comunicaclones el 61% tienen su fuente en los boletines de prensa que se
los sectores. colombianos y las entidades ambientales globales, a través  |del Ministerio, a través de Boletines de prensay notas enviaron durante el mes a los medios de comunicacion
de diferentes estrategias de comunicacién periodisticas. NUMERO $ 119,000,000 . 100 De los 120 boletines enviados durante el afio , 962 son
o resultado de los 120 boletines enviando a medios, de una
muestra de 2.382
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacion intra e NO APLICA 1.2. Realizar una estrategia de divulgacion de los 300 |piezas audiovisuales Jefe(a) Grupo de Se realizaron la totalidad de 300 videos, los cuales fueron
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial temas misionales de la entidad, por medio de piezas ) Comunicaciones visualizados a través de nuestro canal de youtube y de las
los sectores. audiovisuales. NOMERO $ 56,833,333 300 100 redes sociales como facebook y principalmente twitter.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.3 Disefiar material como infografrias, memes para 100 |piezas disefadas Jefe(a) Grupo de Del total de piezas que se diseian anualmente se
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  intersectorial redes sociales, cartillas y demés documentos Comunicaciones tomaron, aquellos que se destacan por su impacto, como
los sectores. divulgativos de cardcter interno y externo infografias y memes para redes sociales, plegables, avisos
NUMERO $ 32,656,898 100 100 de prensa, entre otros.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacion intra e NO APLICA 1.4 Atender los i dei de 80 Jefe(a) Grupo de Los medios de comunicacién requieren constantemente
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial periodistas y medios de comunicacion. atendidos. Comunicaciones de nuestra informacion y es una obligacion profesional y
los sectores. legal facilitarles su trabajo y con ello el acceso a la
informacion emitida por el Ministerio. Es asi, como del
NUMERO 203,683,149 80 100 total de notas analizadas 672 corresponden a la
informacion que se entrega a los medios, a sus solicitudes
de entrevistas, entre otros requerimientos.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 15 Hacer seguimiento fotografico y audiovisual de 170 |eventos registrados Jefe(a) Grupo de Estas fotografias e imagenes corresponden, a las
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial los eventos donde participe el Ministerio o los voceros Comunicaciones tomadas en los principales eventos cubiertos por
los sectores. institucionales . eriodistas y camarografos, alo largo del afio 2019.
NUMERO $ 32,456,582 170 100 P v © &
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.6 Divulgar a través de medios de comunicacién 8 |Piezas pedagogicas Jefe(a) Grupo de Estos recursos corresponden a 8 actividades puntuales
gestion y las capacidades de las entidades publicas de  [intersectorial piezas pedagogicas para prensa, radio o television, divulgadas Comunicaciones para lograr esa divulgacién y son la rendicion de cuentas,
los sectores. sobre temas ambientales a nivel ministerial y sectorial . recursos para el operador logisticos, material para los
NUMERO $114,776,967 $ 20,000,000 8 100 avisos requeridos para los diferentes eventos de
Santurbin, entre otros.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.7 fortalecer las redes sociales el Ministerio. 150000 | Nuevos seguidores Jefe(a) Grupo de Este es el Ultimo ao donde se medira el desemperio de
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial Comunicaciones esta actividad, por el niimero de seguidores. Para este
Ios sectores. . afio se alcanzo al meta y se super6 el millon de
NUMERO $ 44,000,000 150,000 100 seguidores
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.8, “Ejecutar actividades del MADS en el contexto 62 |Porcentaje de Estrategia Jefe(a) Grupo de A través de esta actividad se aseguraron los recursos para
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial nacional e internacional institucional acorde al implementada Comunicaciones garantizar la presencia de los periodistas en los diferentes
los sectores. principio de transparencia y la bisqueda de la NUMERO $ 40,000,000 $ 87,593,071 62 100 eventos y c apoyar loe eventos de interés para el
participacién ciudadana”. Ministerio y el trabajo del Grupo de comunicaciones.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.9 Informar a los servidores publicos sobre temas 80 |Piezas divulgativas de Jefe(a) Grupo de £n lo referente a las comunicaciones internas uno de los
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial de carcter interno y del sector de medio ambiente y carécter interno. Comunicaciones principales logros es el posicionamiento de esta labor y el
los sectores. desarrollo sostenible. uso de los canales institucionales, por todas las dreas de
NUMERO $0| 80 100 la entidad, para promocionar sus eventos y divulgarlos
entre las diferentes areas, alcanzando ese concepto de
unidad y trabajo en equipo.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la 15.1.2.1. Coordinacién intra e NO APLICA 1.10 Monitorear diaramente la publicacion de noticias | 360 | Cubrimientos realizados Jefe(a) Grupo de Se alcanzd la meta, pero lo mas importante es contar con
gestion y las capacidades de las entidades piblicas de  [intersectorial sobre el Minambiente, en los diferentes medios de al afio Comunicaciones un archivo diario de informacion publicada en medios de
los sectores. comunicacion. | comunicacion y contar con con datos, a partir de
NUMERO $30,000,000 360 100 diferentes variables, que alimentan mensualmente la
labor del grupo y la toma de decisiones.
$ 154,776,967 $ 626,223,033
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15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el 2.Plan Anual d hitp:// bient d (1. instituci 1a gestion 1.1 Fortalecer la Gestion Integral de la Secretaria 6 Informes Ejecutivos NOMERO Lilana Malambo Martinez -
para la asignacion estratégicay presupuesto piblicoa integr i General,despacho del Ministro y la Subdireccién Secretaria general :
responsabilidad del gasto publico | resultados Ministro y i v financiera tas Enlace: Angela Maria Lopez
yFinanciera. directrices y ineamientos técnicos necesario para el $738,668,993| $913,483,404 Gutierrez Jenny Paola 6 100
anual-de-adquisicionestidocumentos Gptimo desemperio del Ministerio y del sector Camargo Camargo e 2019 b Secretara General emitis mediantecircar 830030009 laz
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el 2.Plan Anual d hitpi// bient d 1.2 Fortalecer Ia Gestion Contractual del Ministerio en 3 Informes contractual NOMERO Martha Cristina Vivas Oviedo
para la asignacion estratégicay presupuesto piblico a exphp/planeacion-y- cada una de las etapas contractuales Coordinador Grupo de it encada na deles etapas contractudes
responsabilidad del gasto publico | resultados seguimiento/planeacion-y- Talento Humano Contrnos
seguimiento-de-la-gestion/plan- $165,818,659| $273,737,099| Enlace: Julio Cesar Gamba 3 100 Lquidaciones
anual-de-adquisicionestidocumentos Ladino Centficaciones
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el NO APLICA 1.3 Disear e implementar una estrategia para el 3 Mesa Sectorial de seguimiento NOMERO Nelson Enrique Molano B
para la asignacién estratégicay presupuesto piblico a [ puestaly Rozo
responsabilidad del gasto publico | resultados dela Entidad y del sector Subdirector Administrativo
Y Financiero
3 100
MADS, ANLA, IDEAM y PARQUES que no se ejecutardn vl desbloqueo de
Gestién General MADS %
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el NO APLICA 1.4 Ejecutar actividades del MADS en el contexto 6 Informes de seguimiento NOMERO Diana Rocio Cortes Salgado
parala asignacion estratégicay presupuesto piblico a Nacional e internacional institucional acorde al Coordinadora Grupo de
; ; e transparenciay a bisqueda defa artcpacion ciudadans, En el
responsabilidad del gasto publico | resultados principio de transparenciay la bisqueda de la Comisiones y Apoyo ;
participacion ciudadana. $ol $810,000,000| LOEStc® B 00 ogitco, viaticos y Tauetes
15.1.3. Elevar el nivel de 15.1.3.1. Desarrollo integral | 3.Plan Anual de Vacantes httpi// bients d |2, Fortalecer el 2.1 Formular Tos planes, programas, 7 Informes de ejecucion de Plan Estratégico | NUMERO Victor Hugo Gallego Cruz
profesionalizacién del Estado y plblicos  |5.Plan Talento P P Talento del Talento Humano Coordinador Grupo de of
fortalecer la excelencia en el ingreso al Humano y H con Talento Humano i
empleo piblico 6.Plan Institucional de nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. $53,360619) $195,759,245 4 100
Capacitacion
7.Plan de Incentivos sl ,
15.13. Elevar el nivel de 15131, Desarrolo integral 2.2 Implementarlos procedimientos del traslado del a Informes de seguimiento del proceso de | NUMERO Victor Hugo Gallego Cruz
profesionalizacion del Estadoy delos servidores publicos pasivo pensional ala UGPP pasivo pensional con ocasion del trastado Coordinador Grupo de B
fortalecer la excelencia en el ingreso al alaUGPP $37,709,637] $15,216,617| Talento Humano 4 100 g
empleo pablico
15.13. Elevar el nivel de 15.1.3.1. Desarrollo integral | 3.Plan Anual de Vacantes hitp://www.minambiente gov.co/ind 23 Reorganizar la Planta de Personal, los procesos y 2 Documentos técnicos de soporte con | NUMERO Victor Hugo Gallego Cruz 2
profesionalizacion del Estado y de los servidores piblicos exphp/planes-de-gestion-de-grupo- reorganizacion institucional del MADS Plan de Accion Coordinador Grupo de 2187 de) 25 de dickmbre de 2019 cal se ncuanira publlcado anla
fortalecer la excelencia en el ngreso al de-talento-humanoiia-2019 Talento Humano 2 100 e e e
empleo pablico acuerdo con as novedatles presentadas.
15.13. Elevar el nivel de 15131 SPlan Talento | httpi// bient d 2.4 Disefiar e implementar mecanismos de 2 Porcentaje de Estrategia implementada | NUMERO
profesionalizacin del Estado y delos servidores piblicos | Humano exphp/planes-de-gestion-de-grupo- i v Victor Hugo Gallego Cruz s s e e
fortalecer la excelencia en el ingreso al de-talento-humano el fortalecimiento del Talento Humano Coordinador Grupo de enviado porla ANLA es el radicado 37705 del 27 de dicembre de 2019,
empleo publico Talento Humano 2 100 Anero
1521, Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el Lplan I de Archivos | http:// bients d [ a 3.1 Implementar os Instrumentos archivisticos para a 4 Informe trimestral de avance en la NOMERQ Lider: Cesar Augusto Cobos
para la asignacion estratégicay presupuesto pblico a de la Entidad -PINAR exphp/ministerio/gestion- Entidad Gestion Documental en expedientes fisicos y implementacion de los Instrumentos Jara e e s
responsabilidad del gasto publico | resultados documentaliplan-institucional-de- Electronicos de acuerdo al Decreto 1080 del 2015 para Archivisicos del Proceso de Gestion
archivos-pinar su posterior sistematizacion . $34299,999 $82,530,000 4 100
1as demds
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el 1.Plan Institucional de Archivos | http://www.minambiente.gov.co/ind 3.2 Elaborar y aprobar las Tablas de Valoracion 1 Documento con las TVD NOMERO Lider: Cesar Augusto Cobos
para la asignacion estratégicay presupuesto piblicoa dela Entidad -PINAR ex.php/ministerio/gestion- Documental INDERENA, Ministerio del Medio Jara vantados e stado ol en At Cnl e consrue
fad del gasto pul resultados documentaliiplan-institucional-de- Ambiente, Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de o
archivos-pinar Desarrollo Econémico) $5.216,668 51,450,000 ‘ 100 N0.8310-2.0038 el 27/12/2019 n donde e emiten lasTVD del fondo
s0n 1 base de informacidn para ealzar s demds TVD.
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el 9.Plan Anti 6nyde hitp:// bient d |4 Fortalecer el 41 e i 4 o tos de Gestiony NOMERO Lider: Cesar Augusto Cobos
para la asignacion estratégicay presupuesto piblicoa Atencion al Ciudadano ex.php/planeacion-y- el Ministerioy fortalecer accesoy fas PQRSD para estadistico Jara
responsabilidad del gasto pablico | resultados i una atencién oportuna l ciudadania $11,900,000) $99,113,334] 4 100
seguimiento-de-la-gestion/plan-
1521, Fortalecer los instrumentos | 15,211, Orientar el 9.9l v hitp:// bient d 4.2 Promover acciones estratégicas participativas en el 4 Informes Trimestral de Gobierno Abierto. | NUMERQ Edna Margarita Angel
para la asignacion estratégica y presupuesto publico a Atencion al Ciudadano ex.php/planeacion-y- MADS y el sector ambiental para el acercamiento y Palomino ;“::‘: m’;; L GOBIERNG ABIERTO
responsabilidad del gasto publico | resultados seguimiento/planeacion-y- fortalecimiento de la relacion Estado -Ciudadano, Coordinador Grupo Unidad
seguimiento-de-la-gestion/plan- $151,750,000| Coord. para el Gobierno 4 100 una niciativa maltateal que busca mejorar ¢l desempefo
anticorrupcion-y-de-atencion-al- Abierto del Sector Ambiental gubernamental, fomentar Ia participacian efectiva y mejorar a capacidad
ciudadano e espuesta e s goblernos hacia uscudadanos mediantea
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el NO APLICA B 5.1 Realizar | [ 2 Adecuaciones de Infracstructura NOMERO Ruth Margarita Ochoa
para la asignacion estratégicay presupuesto piblicoa v de ipal del Ministerio de Ambiente y realizadas Ramirez e Prncpal el i
responsabilidad del gasto publico | resultados Desarrollo Sostenible. Desarrollo Sostenible. Coordinador Grupo de At
$617,208,513] $64,687.213| coryicios Administrativo 1 7
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el NO APLICA 5.2 Fortalecer los programas del Sistema de Ge: 3 Informes de Seguimiento NOMERO Ruth Margarita Ochoa
para la asignacion estratégicay presupuesto piblicoa Ambiental de la infraestructura fisica del MADS. Ramirez
responsabilidad del gasto publico | resuhtados Coordinador Grupo de rabajoconjunto con 2 Direceén de Asuntos Amblenales, e Grupo del
Servicios Administrativo 3 100 o p
Ios programas posconsumo (Pilas con el Ambiente, Cera e cclo,
; o, Lumi
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15,211, Orientar el NO APLICA 6.Fortalecer la Gestién Disciplinaria en el 6.1 Realizar actividades de del [3 Inf Gestion donde se | NOMERO Nadia Susana Valderrama
para la asignacién estratégicay presupuesto piblico a Minist y Discipl | yprevenir la relacionen las actividades realizadas Montoya
responsabilidad del gasto publico | resultados comision de faltas disciplinarias de los funcionarios Coordinadora Grupo de vt s comtom de oo et do o uncionaros
Control Interno Disciplinario €l despacho viene aplicando una esrategiadirigida, en primer lugar, a |a
6 100
15.2.1. Fortalecer los instrumentos | 15.2.1.1. Orientar el NO APLICA 6.2 Efectuar las gestiones de sustanciacién de los ) ‘Actos administrativos proferidos para | NOMERQ Nadia Susana Valderrama
para la asignacién estratégicay presupuesto piblico a procesos a cargo del Grupo Disciplinario impulso procesal. Montoya diiembre de 2019 orrespondena o siguinte:
responsabilidad del gasto publico | resultados Coordinadora Grupo de 1 Expediente No. 1450-16-Terminaciony Archivo
Control Interno Disciplinario s 100 2. Expediente No. 1586-19:Inhiitorio

3. Expediente No. 1811-15: Terminacién y Archivo

4. Expediente No. 1503-17: Terminacién y Archivo

5. Expediente No. 1511-18: Terminacién y Archivo
Expe 149107

1,664,273,088

2,657,726,912
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23 Genrar a2 o APUICA O APUCA T T NOMERD Apartc
o 1007 i [ o
e 2015 chaborado
searollo s osenbie Imutar s srvicios ambientalescon comunidades indigenas  negrs, con 03 pardmetros
Blecononi: aplcacén comercl de nuesra .
- 534,000,000 33,610,258 | 0 1007 de 2018 1955,
o APLich o APLICA T T NOMERD z Emisones
corinics et bl st roruns ciaboraca
morometi: cona sostenpidad s migscion stmosfericas -
e i 519,800,000 $50,200,000 1 10 o
BB o o APUCA WO APICA T T NOMERD
presevaciny conceptusiescelDecreto Ly 670 ds 2017 i de conservacion
sctsizado 3886 de 201
sl pedve e i $15,200,000) $ 22,900,000 | o
i natural mbientaly de b Ofcina Asezors hridica
o APUCA O APUCA T T NOMERD
comprometdas con asostenbdady  migacion | sostenibidad nertamient de capra Aprovechamiento Foresta Maderableen Gosque Natural por part de s
el amblo o de nformacén dela
i $0 0 1 100
Asesora uridica
o o APUCA WO APICA P T NOMERD Se iabord una propussta e Manualde Implementagén de s Tace
cconérices y demercsdo parsimpuar actvidades mplementacan de
comprometi: cona sosten iy s migacion e
el o it $0 $0 1 100
Educaciony Particpacion con el propesito de diagramarl y socalzarlo aas
aurtoridas ambientales.
B e o APUCA O APUCA 2 T NOMERD Seavantd en s estructuracion el Programa Nacional 48PSk en paricular en el
de capacidades
v ambientales y entidades terrtoriales en el diseRo e implementacidn de 54
sl goduave e Jona de heservs Campesins s0) | o
Bloccononis: alcacén comercl de nuesra
i sl
B e o APUcA o APUCA 23 mplementar acaanes de PSR en el marco de plan de accion el T [Accones mplementadas [ NUMERO
Conpes 3886 o 2017, e conformidad CONPES accién del Conpes 3886 de 2017:
3886 12
esarlloproductvasotenbe. mpular st
Slocconami: sl comercial g ruesta pendiente deas bservaciones del Minsterioy dl ONP.
i atural I
27,701,561, $22,019,432 o 10 o fecha corte31
constryendo pai,con base en f nformacién isponibe.
2
Loy 1955/2019.
25
i e o APUCA WO APICA 24 Eaborar T NUMERO et G de
controla b deforestacon consenar o castess e Guia de spiacén de Vloracén Econgmica Ambiental mplementada o
pevene s deracacon p
$0) N o e a5 autoridades amblentales.
o e o APLich MO APLICA dar 3p0y0 ecnco s Aordades Ambienales en 10 [Taeres v/o Actvidades |NUMERO det
cconérices  de mercado parsimpuar actvidades implementacion d os strumentos economicos e acompatiemiento
comprometi cona sosten iy s mitscion 50 50 10 00 ienta
el o it mplementacion d os instrumentos econmicos y financieos: Tasa Retrbuta
ie e o APLich MO APLICA 28l s v e de e o o T [Dowmento Tecnico de | NOMERO
cconérices y demercado parsimputar actvidades Vertimentos pun Evaluacion s, bajo e Contrato No.224 de 201, con el objetvo e cuantiicar meciante
comprometi cona sosten i y s mitgscion el
el oo o $7,101,527 566,000,000 1 100
proceso de implementacion dl instrumen.
w2n o fotalcer s negoces | NO APICR O APICA En v T NOMERD formb e
biodiversidad productivas y emprendimientos que o en
sencren beneficios ambietales
Sotenibl d 1 biodnersdad . ol naturl dl s s e v $0 $0 1 00
w2 pEx gocios | N0 APUCA MO APLICA 52 mplementar strategas e promodeny dvigacon el 7 [evagm e NOMERD
iiderada yiacuc,
biodiversidas productivas y emprendimienos aue
seneren beneficios ambintales il istantes, una muestza comercal en donde paricparon 398 exposiores de
Circla,Economia foresaly Biozconoma "
nacionales e nernacionales, eire I agenda princpal  paralea e uvo
$0 $0 $900,000,000] 2 100
oarticioaron e o custrodi feris durante oexoa pactica
a2e 20 negocios | NOAPLGA O APUICA 53 Haborary acualear herramientas € msramentos que den 3 [Fermense NOMERD IS¢ labord s GUIA OF EMPRENDIMIENTOS VERDES, 5 na propuesta
instrumentos jcad
biodiversidas productivas y emprendimientos que promover a generacion de Negocos erdes, aue consolde afernatvas acualizados
sencren beneficios ambietales pari e estrtegias de desarrall de capacidades; s ransfo  guia
525,825,080 3 00 amente e
Caquets,
regiones de 1190 personas formadas n a metodologia
los
o g fotalecer os negoccs | NO APICR O APICA 5 ecutar s etratega hemcay operatva para mpulsar 7 T [cauatega mplementada | NUMERO
' i i
biodiversidad productivas y emprendimientos que e senle i noraders e s
gencren beneficios ambintales producic conservando y consenar produci
10 verficadores ce negacios verdes.
$204,711,170) $995,106,846 1 100 e
empresarios
fiad
i e s feia, i mismo secontats l operador encargado de 3
22, 20, negocios|NOAPLIGA O APUICA E) NOVERD 3
Verfcados con
biodiversidas productivas y emprendimientos aue (CAM, CARDIQUE, CARSUCRE, CAS, COMB, CHOCO, CORALINA, CORMACARENA,
seneren beneficios ambietales crteriosen W CORNARE, CORPAWMAG, CORPOCESR, CORPOGUAIIRA, CORPONARIRO, CORPONOR
eforestacon, y degradacionde ecosistemas esratégicos en s RPOURABA, CORTOLINY Paracl
o, e e oS egosn $0 $0 $2,716537,731 B 00
(X5 i 5 2 Gnde [NUMERD g Tos sutondades
francres canimicsy demersio s nacional  nternacions nttucionsl acode al pinciio de 1 ONVS elsborados sector
impuisaractividades comprometidas con a ansparencia y bisqueda defa prtcpacién cudadana esindo scodemie meame o dsarls e alare. v enion
sy igationae camble $102,396,000 $ 84,076,035 B o renere
$ 206,239,088 $ 509,242,386 $4,611,644,577)
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&z AOELANTAOAPOREL SECTOR | 0200 AUGENTAL ACOIAL REC
AMBIENTAL NACIONAL REC 10
1512 Meorar a efcienday 15121 Coordnactn mira ¢ p EeY 3 |Pes.pel Pan de Accion NOWER e S b o panexrateg oty sectoral ol
productidad en a gestién ylas ntersectoril nsttuconsl formulado s slincaco con 1 i naconlde desarlloypublcado e
<apacidades e las entidades pibiicas para contribuir a una administracion publica 1 pagia we d en s sigiente ot
e o sectores. efiente vt minambintego o/ o planscion
B ™ sepimiento/paneaciony segimiento-def geston/pan-

esrtecosttuconaiplanes estratCIASgcos

oot parte 119 e icmtre s levo 3 cabo comité e

erenc encl robacn l lan de e

intaion ar b vignta 2070 de scerdo l o 5
1512 Meorar a fcienday 15121 Coordnactn mira ¢ T 7 NOWER e S o o o ae segumiento ¥ ormulacn 4
productidad en a gestién ylas |ntersectoril Folticas yDocumentosConpesconoldado Iy semste 2019
<apacidades e as entidades pibiias sector. 50 $55,202150) 2 o
e o sectores.
512 Meorar a efcienday 15121 Coordnactn mira ¢ 3 Apoyo  la formulacon de planes T [Planes Sectorlesspoyados enia | NONERO e oo o s v oo o e
productidad en a estién ylas |ntersectorial sectoriales, msttucionsls  diferenciles formuiacion investiaion ombiently osde comanidades tnicas:
<apacidades e las entidades pibiicas 2 0
e s sectores. 1. S orientaron, resfzaron y aprobiron los POASde

s 6 et g ool SNCHL I,

T2 Wiforar a fienciny 15121 Cordinacion mtra e 1 = NOwERD =
productiidad en'a gestionylas [ Inersectorial seston sectorial e nstuconsl pan de scio delmes d noviembre pra o cual s cumplo en
capacicades e s ntidades pubiicas insttucional esizados e una meta de 8187 %, publcados en 1 nane,
g s sectores. por ot prte e abors nforme e seguiminta el

s pibcas Amientle 2015 2018
1 fecha s tanen o sente nformes

%9 $66099310 » o tome e i‘i“ﬁ‘kilzflwm oo
it e s i
1 forme de PORs e Uk frimr semeste 2019
1 forme de Cere 7Es 0143018
7 nforme segumiento PAI 019
X nformede sepmieno POA 1

T2 Mejora i fencay 15121, Coordnacon nia e 3 Apover T NOwER e enira ckuamenteen produca y iblc paa 57
productividad en a estién ylas |intersecorial \ndvnﬂaresyemd\shcasde inicatvas inicativas nternaconales iy oot por ol AN
capacicades e s entitadespitiicas nacionales e internacionsles. eiborados B 0
e os sectores.

T2 Mejora i fencay T2 Coordimacon mra e 5 5T TosSstemas e 50 |Forcentar de compimienta plan | FORCENTAE e e 1 madulo de documentos del NADSGeAon 3 scualiby
productiidad en  gestin y | intersecorial ublc 1 scualiacén de s caracteizadones de o procesos
opacidads e as aidades ibiss dministacén del e itegado d Gesin,Formulacén y
s sectores. aplicabies y su ariculacién con e Modelo ‘et e Pl s A, G e

Integrado de Planesiony Gestonen s el St Geston oo oo de
versien vigente nformacio, Geston negrads del Portfoio de Pan
511,003,338 549,217,062, 0 w0 rogramas  Proyctos y Negociaén ntermacionl,Recrio de
Conperacény Sanc. Adiconsimente ¢ actusbzvon
{formtos, 2 s, 1 mstrct Sorocdmieiosy 1
rotoci n s dfrents procesos,
el l Sstema e Gesion Ambientl s actulz f plan
& et et e s d e, nepacion o
Cuaro de Amacenamient Temporade Resduos e

T2 Mejora i fencay 21 Coordimaton mira e 32 mplementar i exratega de S0 |Forcentar de compimienta PORCENTAIE e el marco g campats d comuniadon SOMIOS WA, 5
productiidad en a gestionylas [ inersectorial comuricacio del Model ntegrado de cronograma de a estrategi de desarrllaron s siients iiascomuri
capacicades e s entiadespiiicas Paneacian y Gestion, de auerdo 1o comunicacones del MIPG e vk e 8 o v i
e os sectores. establecco enfa norma ensu versén ambiental 2015, video v iy Vo et

e cocument o, rsetacn Grupo S5, rniaen
w0 o ncusion Pl AbientalMIFG Prtada Sl esvatégcs
nsiucioal, Portada P estetégicosectorl,Cusd
e sestion y desempeto, Diagama rograma de audtoris 2020
2022, iagama sectoral dmensiones WG
15,12 Mejorar a fidenciay 15121 Coordinacion nra e 33 antener 5 NOWER e
productiidad en s gestion s [imtersectral ) demss sistemas que soparten e ssema implementada 2 v pocido stularnformaconporura s n 1 e
capaindsd o enndes iblas integrado de gestion ss25283 15395072 . - st e gt g S o e
s e tsbajo con 75 sluton, proveedor de s heramienta
OSGesion
. 5 mplementar as policss e gestny T [Poltices MIPG mplementadas | NOMERO e Se comolits o epare el ad por s dferenes e e
roductidas en fa gesteny s | ntesecioria e Atencion s Cudadano | "5/ desempero nsttucionaly sectois de
camacisdesde s enidades pilcas [orimscons. acuerdo o establecido en el Modelo
e o sector [y Inteerac de Planeacion y Gesion en su
vy versien vigente 562,104,966, $20,153500) 0 ™
[idsadion Sectoial e Gestin y Desempeto o 2312 201
e A— camics e resenta ol cmlimient y estdo e
T5.21 Fortlece los mstramentas | 15211 Orentar ol presupuesto . oL e soportan 2 |Documentos elaborados NOWER e ets compicn n v
Ourant  igencs 2019 s iz Comic de MG del sector
responsabiicad del gsto pibico DesarrolloSostenible yEntdades delSector | 2020, 10 o ;mew Py Sl ONPdondeseprsncaron
o ure e s ences sl e por et pre s rse
15,21 Fortalece los mstramentas | 15.2.11 Orentar fpresupuesto (42 Realnar seguimiento s a jecucon T {nformes csborados NOVERD [ e cabor forme de siecucin presupuestal po dependencias
0 presupuestaldel MADS y delsector el MADS,por coporacinesypor edades del sector,
ecponsabidad detgato pibAco ambienat etonis e v m,“;m_m.“.,;m".m ikosy
T5.2.1. Fortalece los instramentas | 152,11, Orientar el presupuesto 5 g NOwER [ S cabort forme de segumiento s deemore 31, referene 31
i fisico,de gestin yfnanciero  los delser s n el S por partede o usarios responsabesde o
responsabiidad del gasto pubico proyectos de nversion -1 provecis Pt A R de e o, e g
T5.2.1. Fortalece los insramentas | 152,11, Orietar el presupuesto 2 0 NOVERD [ Lo rmies resopuestaie e reliaran 1 100% 3 iemore de
0 presupuestales 2010
responsabiicad del gasto pubico
T5.2.1. Fortalece los instramentas | 152,11, Orientar el presupuesto g NOWER [ TesTad repore deprocea B¢ gt pUbes ambrenal o
i en el maneioy dvagacion de a Pl el s ctombia y il 13 OCDE pa part d a Direceionde
responsabiidad del gsto pblico informacion asociada a nstrumento de implementacio $3,638260 $53,629,467 s ™ suntos mbietaes
Gasto Pbico Ambiental
(441 Fortatecer s msttuconaldad y |44 1.1, CARS: reforma, ST % FCAvigenca | PORCENTAIE [ Recurios FCR de nverson dtundos & mdutdos o Loy &
on omdos delsecon amipentar <5462 miloned, FONAM (5 55000 i de sy réate Pt srob o diion
oo tecing en oo o T Boqentes) Recses e gk ndonamit oo v
e 22020 i praabizacén  aritsde sprobsciopor NP
presur " 51873152 543,697,277 B 5 inhacenda por valor e $3.253:2 milones
441 Fortalecera mstituconaldad y | 44,11 CARS: reforma, 2 Efectuar Contrly segumiento l 35 |Porcentaje de Recaudo efectuado | FORCENTAIE = owior w8 v e 507 e,
Recaudo delFCA e as corporaciones aportantes al Aportes, 62560 s rendimiento inancieosde CARS y
on e Loy 384 de 1996 ¢ MADS 5420 milones y Reinegro ecursos o eecados $3029
mayor efectividad ensu gesten 143.500000000) ilones
Nota: 1 ecaudo supra el vaor presupuestado de 8488200
(4.1 Fortaecer s matiuconaldady 4411 CARS: reforma, 100 NOVERD iner el pertodose reviaron (6] proyectos Gbutdo por OCAD
Grganos Colegiados de Administraciin y L1 como se ndica 3 continuacion:
1a financacion del sector ambienl. [ avanzar hacia unas CARS con e nlmatde e ene e
mayor sfectiidad en su gestin Regalss - ot
3 Gt rente
75,643,200 00 ™ 2 Corpanor
s
1) centro
0 Corposmazonia
e
{1 ocos
(4.1 ortaecera matiuconaldady 4411 CARS: reforma, 5 20 NOVERO iner e o perod s pariips e ] mesas e, 19 OCRD 7 (1)
0CAD convocadss por s entidaces ideres 510-0CAD, paraun total de (217 eventos 1 fecha. Para o
1a financacion del sector ambienl. | avanzar hacia unas CARS con o Secretaria Tnicas en el marcodel . o cirre 2019502119 3 un ot de 217 secionesde mesas
mayor sfectiidad en su geston Sistems General de Regalss - SGR tinicas, Ocad y Precead
(4.1 Fortaecer s matiuconaldady 4411 CARS:reforma, T NOVERO iner e peiodon s reliaon fomes g s, o aosante,
administratvo y financiero pra el fortalecimiento profesional, desie o mes de novimbre s cumpld cablmente con 1
1afinancacion del sector ambienl. | avanzar hacia unas CARS con abitivo prapuesto en reladon 1 elaboracio de nformes en
et o gt e ot s oo 2o o 59,787,505 $65,475,789) u w00 e marco el Sstema Generl e Regao
(5681 (7.7)
(4.1 Fortaecer s matiuconaldady 4411 CARS:reforma, 56 Realnar valvacon eenica v T [iormes degeston deapoya [ NOMERO e Dutante o vaens 013, se rieron 45 canceptas tanices G
seguimientoa recursos de nversidn de los técnico y evalacion delos proyectosdel FCA, P, FONAM y SGR
1afinancacion del sector ambienl. | avanzar hacia unas CARS con Fondos a cargo el Minterio yectos de inversion del sector $25,276,409) $140,339256 n ™ 5 reslron 19 vt doseirien
mayor sfectiidad en su geston T 368 emieron 75 formesde sgmient d proyectes
1512 Meorar a efcienday 15121, Coordinacen mra e 3 5 |inormes de Geston e Esuategas |NUMERD iner
productvidad en a estén ylas|ntersectoril e apoyo  la gestén relzadas.
asactudsd s enndes ibas stdona crde i de contratstasy informes de plan de .
e os st ransparenciaya bisque accién OAP $0 sumamy ’ ” limient do o indcadores esoscontractu
particpacion ciudadana. e oficna,
$119,376,462 $ 842,633,324
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FORTALECIMIENTO EN EL CONTROL | FORTALECIMIENTO EN EL
Y SEGUIMIENTO A LOS CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
OBIETIVOS ESTRATEGIAS PLANES DECRETO 612/2018 SITIo WES ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA VIGENGIA 2019 NOMBRE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA A RDoSEN ADQUIRIDOSEN | | jpeg £ Fisicol Descripeion
LA GESTION AMBIENTAL. DE LA GESTION AMBIENTAL.
NACIONAL REC 10 NACIONAL REC 11
tema Nacional de Cooperacion NO APLICA 1. Gestionar y hacer 1.1 Realizar @ Watriz de seguimiento a a cooperacion | NUMERO Jefela) de Oficina de
@ a 2 s ion i i financiero a 2 quese internacional Asuntos Internacionales 1 i
afectan 3 Colombia, y apuesta por el idades del nivel distritaly municipal, asi ambiental encuentren en ejecucion y cierre técnicasy de Comités Directivos de fos proyectos en curso.
como del alcanzar la mayor
i
100
¥ técnica, Apc- $72,000,000
Colombia. Las acciones desarrolladas en el marco de este sistema
estardn articuladas con a agenda de poltica exterior
Sistema Nacional de Cooperacion NO APLICA 1.2 Faciitar los canales de cooperacion 3 Informes sobre canales de cooperacién | NUMERO Jefe(a) de Oficina de i ¥ Reino Unido: E111 dafase
grand a internacionaly de gestion de recursos con la intemacionaly banca multlateral Asuntos Internacionales de la Declaracién Canjunta de Intencign con Noruega, Alemaniay Reino Unido. En el marco de dicho
afectan a Colombia, y apuesta por el | icipal, asi banca mulilateral faciltados. to, Colombi
paz la seg, como del sector pr para alcanzar la mayor o
N s v il
100 | |
, cuya apc- $72,000,000 donl & i
Colombia. Las acciones desarrolladas en el marco de este sistema s s 2035
estarén articuladas con la agenda de politica exterior. recedentes de a situacin actual del pais
La APC peracion NO APLICA 2. Apoyar 2.1 Realizar las L B Salicitud de pago de las contribuciones | NOMERO Jefea) de Oficina de T5del 19de
2 i el i 1 pais alas instancias internacionales Asuntos Interacionales diciembr d pago parcial ala oM
afectan 3 Colombia, y apuesta por el 105 0DS y los | de Politica instanci » os que ha adquirido radicadas P L pozo
Exterior. ia, 3 ambiental compromisos ; .
articulacion que permita identificar, gestionar y coordinar la 12 OINT 2 recepcion de USD70.70
i i 3 $598,121,323| $162,984,960) 100 srent el v e
triangular, Sur-Sury Col-Col. o
e dicembr biental del PNUMA por valor de USD20.000. Se
incluye en el |
La APC peracion NO APLICA 2.2 Participar en instancias bilaterales, 6 Documento sobre resultados dela | NUMERO Jefea) de Oficina de fimatico (CVINUCC): una
2 i el regionales, multilaterales internacionales, con e participacién en instancias Asuntos Interacionales op25)
afectan 3 Colombia, y apuesta por el 105 0DS y los | de Politica fin de incidir en fa toma de decisiones y interacionales dela CMINUCC celebrada del en Maid, Esparia. ;
Exterior. vy ! posicionar os ntereses delsector en materia de (Cop25 fue tiulada “Chile-Madrid tiempo de actuar” y subraya  urgencia de una mayor ambician para
articulacion que permita identificar, gestionar y coordinar la ambiente y desarrollo sostenible. ’
., iy reunion se destaca el establecimiento como parte el Mecanismo Intemacional de Varsovia, a red de
triangular, Sur-Sury Col-Col. jimt cataizar organismos,
a
cémo fortalecerlas
una extension
de cinco afos,  del Programa de
Géneroysu
$111,500,861, 100 . e
e 104.19 del < estrategia
resiliente y bajo en emisiones
porla Amazonia: £ 19,
vel1t
2019, 0p-25 de CMNUCC
Accien,
2019con
Reuniones e C las72
il iudad de Washington D.C,Estados
unidos
LaAPC e Cooperacion NO APLICA 2. Apoyar 2.3 Apoyarla de los intereses del @ Informes de apoyo a la representacion | NUMERO Jefela) de Oficina de 10-11 diciembre en Call, Colombia. 1 eje de
gran [ e el i i i enas instancias de negociacion y Asuntos Internacionales
afectan 3 Colombia, y apuesta por el o5 0DS y los lineamientos de Politica P cooperacion
Exterior. 3 3 ambiental
articulacién que permita identificar, gestionary coordinar la
6 ficial 23 dicembre, Republica D
g para la vida en
triangular, Sur-Sury Col-Col. - -
para fundamentar
del Buen Vivir,
enla a
Alianza dl Pacifco (AP): C
1
$ 341,359,487 o coordinacion, llevando a cabo el I Dialogo Pdblico Privado de la AP en diciembre de 201, en Bogot
Jombi P
paises de a AP o
scctor amiente de a AP
x fasii
v
adecuada, a participar a
accedera
una faciltala proteccion
Paracl
el Congreso de a Repbiica e Colombia.
oia Ti.dicde 2019l
Moo b clomibizof ortimo 5 de unio de 3000 F<ta
$ 598,121,323 $ 759,845,308

Porcentaie de Estrategia implementada
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REPORTE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019
FORTALECIMENTO DE LOS A rorTaL
AN ACON) PPROCESOS DE PLANEACION, (GESTION INSTITUCIONAL DE LA
META UNIDAD DE /ALUACION ¥ SEGUMENTO A | EVALUACION Y SEGUIMENTO A i DEL i % .
0BIETIVOS ESTRATEGIAS PLANES DECRETO 61212018 smowee ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD DESAGREGADA i 2010 NOMBRE INDICADOR Weon | tcesTonsoeaTaoaror | BT EERENTON | Ssreno ety | LIOER 3 B || emstoimm Descripcion
ST oR G EL SECTOR AVBIENTAL DESARROLLO SOSTENBLE
NACIONAL REC 11 BOGOTA REC 11
T1.1. Objetivo 1. Pacto de cero toleranciaala | L1.1.1. Con el propo 0 9 ¥ de Atencion al 1 LS ROLES QUE POR LEY 11 procesos, planes, ctos y/o 55 Seguimientos de Requerimiento legaly | NOMERD Jefe(a) de Oficina de Control Durante el
J falta J J de Ciudadano ex.php/ministerio/informes-de- LA OFICINA DE CONTROL| ¥ seg! Evaluaciones Idenpendientes realizadas Interno
i nister interno desarrolé el eereico de auditriaas
corrupeién
gesti%C3%B3n-mads MISIONALES, DE GOBIERNO, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL legales y objetivos institucionales en pro del " “
CIUDADANO mejoramienttc continuo de Ia Entidad, $29,183,333] $11,700,000| $56,300,000 55 100 Control Intemo.
nforme de Evaluacion a a Informacion Financlera del Miniseri.
Informe de Evaluacion a a Informacién Fnanclera del FONAM.
aves de los diferentes aplicativos dispuestos por ly.
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la | 15.1.2.1. Coordinacién intra e intersectorial NO APLICA| 1.2 Fomentar el enfoque a la prevencion en toda la a Herramientas de comunicacion, NUMERO Jefe(a) de Oficina de Control Durante el o
gestiény las capacidades de las entidades publicas organizacién para contribuir con ¢l mejoramiento sensiblzacion y educacion Interno ontraloria
de los sectores. continuo en el cumplimiento de la mision y de los. implementadas para el incentivar el General de la Republica.
objetivos institucionales y sectoriales enfoque 3 prevencion
2 Tadicional
4 100 de acuerdoa
oficna de.
151
avance del 100%,de acuerdo o programaco.
1.1.1. Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la 1.1.1.1. Con el propésito de robustecer la NO APLICA- 1.3 Hacer seguimiento a los requerimientos de los 36 Seguimientos sobre los requerimientos | NUMERO Jefe(a) de Oficina de Control En el mes de diciembre, |a Oficina de Control Interno presentd las 3 tablas de
peiény aa falta parenci i 6 s control, sivi de entes de control realizados Interno controlcon
corrupcién el Ministerio y los entes para asegurar el cumplimiento
de la atencion de los mismos. Porotro lado,
porla coralori.
$13,733,333 $ 32,000,000 36 100
oficna de. alcanzando a 31
el 100%, e acuerdo a o programado,
T1.1. Objetivo 1. Pacto de cero toleranciaala | 1.1.1.1. Con el propesito de robustecer la NO APLICA 14 Evaluar 2 gestion del iesgo en el Ministerio para B nformes de evaluacion y seguimientoa | NUMERO Jefe(a) de Oficina de Control el
IpCios la falta J J de. fe | la gestion del Riesgo generados Interno , por cuanto en el al
corrupcion interior de la misma. 100%.
543,700,000, s 100 |Porlotanto, durante toda  vigencia 2019 se dio cumplimiento a ejecucién
ond
ontrol
interor de
I entidad en todos sus ivelesytpologias, con un avance del 100% 1 31 de
111, Objetivo 1. Pacto de cero toleranciaala | 1.1.1.1. Con el proposio de robustecer fa NO APUCA 15 Coadyuvar al 3% NOMERO Jefe(a) de Oficina de Cantrol el
ipci falta Alta Direccién, que permita la continuidad del proceso para el mejoramiento continuo Interno seguimiento y evaluacién:
cormupcién administrativo y la toma de acciones para e institucional presentados a aalta X
cumplimento de metas y objtivs insitacionsles v direccion -Informe deEvaluadén aa nformacion Fnancieadel Minsterio yFONAM
rial
sectoriales. través de los diferentes aplicativos dispuestos por ley.
MADs
% 00 algunasde
|25 Dependencias del Ministerio para 2 vigencia 2015
Tavig de
I olde
Oficna de Contro Intemo, dondl
valor para a toma de decisiones. A1 de diciembre se urplecon e avance
el 100%de acuerdo a o programado.
1.1.1. Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la 1.1.1.1. Con el propésito de robustecer la NO APLICA: 1.6 Prescidir y Coordinar los comités sectoriales de 6 Actas de gestion levantadas en cada NUMERO Jefe(a) de Oficina de Control Sr. Ministro y
corrupcion y a la falta de transparencia prevencion de la materializacién de riesgos de auditoria interna para el cumplimiento de todas sus comité Interno.
corrupcién funciones en el marco del Decreto 648 y Decreto 1499  con
de2017. mismo.
4,083,334 $6,300,000 6 100 |Porlotanto, o
de
nivel sectorial para
cumple entonces con el avance es dl 100% de acuerdo a o programado,
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la  [15.1.2.1. Coordinacién intra e intersectorial NO APLICA 1.7 Hacer seg nto a la implmentacion del Modelo 4 Informes de seguimiento y evaluacién [ NOMERO Jefe(a) de Oficina de Control
gestion y las capacidades de las entidades publicas Integrado de Planeacion y Gestion con el fin de presentados para el mejoramiento Interno.
de los sectores. i continuo del Sistema de Control Interno eeston
. i -
cada inea de defensa en el marco de los componentes 4 100
de
generando 31 el
15.1.2. Mejorar la eficiencia y productividad en la [ 15.1.2.1. Coordinacin intra e intersectorial NO APLICA 1.8 Brindar apoy: lr i 4 NUMERO Jefe(a) de Oficina de Control plan de
gestion y las capacidades de las entidades publicas entre las entidades del sector en temas de control Interno.
de los sectores, I participado en
de sector, en cumplimiento de lo ordenado por el <
Decreto 648 y 1499 de 2017 . e
< B o |conetimemo
de
ave refejan
paralo MiPGa
programado.
$ 47,000,000 $ 50,000,000 $ 100,000,000




