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OBJETO: "Elaborar y suministrar piezas comunicativas y de Merchandising en el marco de la campafia del
“‘Madsig Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible- sistema integrado dz gestion”. Con el objetivo de
sensibilizar, incentivar e involucrar de manera activa a los funcionarios de la entidad en la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema integrado de gestion”. ;

ESTUDIO DEL SECTOR ,
Dando alcance conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decret;o 1082 de 2015 se debe realizar
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para “conocer el sector relativo del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo”... Se expone la
siguiente informacion. :

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El merchandising es una técnica relativamente nueva la cual surge cuando se da el libre comercio con el fin de
promocionar las ventas masivas, pues el consumidor tenia mayor libertad de eécoger y era impresindible seguir
asegurando el nivel de ventas reteniendo clientes pero principalmente atrayenco nuevos compradores. Por otro
lado, las empresas han visto la necesidad de aplicar este tipo de actividades a sus clientes internos sus
empleados, pues la necesidad de generar pertenencia y apropiacion de la mision y la vision de la compafiia es
fundamental en el cumplimiento de sus funciones.

Se denomina Merchandising a la técnica mediante la cual se busca incrementar la rentabilidad de los puntos de

venta de una empresa, asi como el posicionamiento de la misma dentro del mercado; a través de la estimulacion
visual de los clientes tanto internos como externos. Genernado la necesidad de adquirir el producto dado su
atractivo o el estimulo hacia la pertenencia de los objeivos de la compafia. Dentro de las caracteristicas del
merchandising se encuentran;
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Dentro de los aspectos més relevantes para generar una campafia de merchandising es importante conocer los
pilares de la misma:

1. Sies el caso de un producto es indispensable que este se encuentre ubicado en un espacio visible,
accesible y amplio.

2. El precio del articulo debe ser competitivo frente al mercado.

3. Debe existir una serie de actividades y acciones que generen atractivo y viveza tanto al producto como
al punto de venta donde se encuentre ubicado.

4. Esimportante atraer al consumidor no solo con el bajo costo del producto sino también mediante regalos.

5. Sies el caso de una campaa de sensibilizacion empresarial, se debe tener en cuenta que el producto
debe ser un articulo de uso diario y facil portabilidad, con el fin que la campafia siempre este a la vista
y genere ese atractivo en el destinatario.

Aplicar este método genera innumerables beneficios para la empresa

o Mayores ventas

e Reduccion del tiempo de compra

e Mayor cantidadde compras por impulso
e  Aprovechamiento def punto de venta

* Mayor rotacion de inventarios
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o Venta de stock

e Sentido de pertenencia

o  Cumplimiento de objetivos empresariales
o Apropiacion de la mision y la vision

Aspectos en los que se centra la técnica merchandising:

CIFRAS ECONOMICAS!

El sector de las impresiones se ha enfrentado ha grandes desafios dado el avance tecnoldgico que ha
impregnado todos los sectores de la economia, los cambios de habitos de los consumidores y la competencia

! http://www.andigraf.com.co/files/boletines/boletin_54.pdf
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con la informalidad han obligado a que este sector se reinvente y se adapte las necesidades del mercado. De

acuerdo con lo informado por la Andigraf existen aproximadamente 10.000 empresas formales, las cuales
generan alrededor de 60.000 empleos directos y 100.000 indirectos.

Esta transformacion se basa en la innovacion y valor agregado a los clientes, sin embargo esto se ve afectado
por la inflacion que ha afectado estos Gltimos afios al pais, aumentando los costos de produccion entre los
cuales se encuentran la maquinaria, las partes de los equipos y los insumos.

Variacion Ventas Minoristas Productos Clientes (diciembre)

Total comercial minorista.

Libros, papeleria, periGdicos, revistas y
ttlles escolares.

Productos para el aseo del hogar.
Productos para el aseo personal,
cosméticos y perfumeria.

Productos farmacéuticos y medicinales.
Bebidas alcohélicas, clgarros,
cigarrilios y praductos del tabaco.
Alimentos(viveres en general) y bebidas
no alcohdlicas.

2 4 6 8 10 12 14
@ Variacion aocorrido i Variacion anual(diciembre 2015/ diciembre 2014)

Fuente: DANE - EMCM

1.1. Realidad del Empleo:

TASA DE DESEMPLEO
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En materia de empleo el afio 2015 fue un afio positivo para el pais, de acderdo con la tasa reportada en
diciembre del 8,9% la cual es la tasa mas baja registrada los Gltimos afios. Sin‘embargo en enero de 2016, se
pudo evidenciar como el desempleo repunto con tasas significativas que estas cifras se debieron en-gran
medida a la situacién global que esta sufriendo el sector petrolero, el .cual presento la mayor cantidad de
desahucios de personal en los primeros meses del afio 2016, aunado a lo anterior en la ciudad capital se
presentd la brecha de cambio de administracion lo cual generé también cambics significativos de personal. De
acuerdo con el informe “Tendencia Economica, informe mensual de fedesarroiio No. 164, abril publicada el 5
de mayo de lo corrientes”, se evidencia que por un aumento del nimero de desocupados en un 14,9% en los
Gltimos 12 meses, aunado a lo anterior las principales de ciudades del pais evid@;nciaron un aumento del 10,2%
en la tasa con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior. Lo'cual implico que este indicador
se situara para el mes de marzo en 10,1%, lo cual comparada con el afio 2015, tuvo un aumento en 1,2 puntos
porcentuales.

1.2. Salario Minimo e Inflacion:

En el afio 2016 los ciudadanos colombianos deben vivir una dura situacién de empobrecimiento originada en la
diferencia presentada entre el porcentaje de inflacion con que cerrd la nacién en el afio 2015 el cual fue de 6,77%
y el incremento del salario minimo para la presente vigencia el cual fue de 7%. Esto significa que de entrada hay
una diferencia en su poder adquisitivo de 0,23% ya que se espera que los bienes que hacen parte de la canasta
familiar se vean incrementados en un 7% mientras sus salarios, en el mejor de los casos, serdn aumentados en
un 6,77%. En esta situacién es importante tener en cuenta que para aquellos casos en que los empleados ganen
mas que un salario minimo y la empresa pertenece al sector privado, el empleador tiene total autonomia para
definir el incremento que el salario de los empleados tendra para el afio 2016. ;
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Se puede evidenciar como en.CoIombia el Salario Minimo hasta el afio 2.000 tenia aumentos significativos sin

embargo de acuerdo con las politicas de inflacion se ha ido disminuyendo este aumento para controlar dichas
cifras que se evidencian en la'siguiente grafica

INFLACION Y RANGO OBJETIVO DEL BANCO DELA REPUBLICA
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De acuerdo con el informe de FEDESARROLLO No. 164 publicado el 5 de mayo de los corrientes, se manifiesta
que el indice de precios al consumidor (IPC) registré una aumento en el mes de marzo de 7.98%, en
concordancia con la tendencia alcista de lo corrido del afio, causado por las consecuencias del fenémeno del
nifio, asi como el aumento en los costos de las materias primas generadas por el valoracion del dblar, aunado
a lo anterior la situacion que se viene presentando con los altos precios del dolar. Lo que al final se traduce en
3.42 puntos porcentuales mas que lo presentado en la misma época en el afio 2015, siendo esta la inflacion
anual més alta desde octubre de 2008. Se espera que de acuerdo con las politicas del Banco de la Republica

de aumentar la tasa de interés las veces que sea necesario con tal de bajar la mencionada inflacion y llegar al
porcentaje esperado de 3 a 4% en dos afios.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
2.1. Gremios
ANDIGRAF?

“Es el gremio representativo de la cadena productiva de la comunicacion gréfica; aliado para su transformacién,
crecimiento y rentabilidad, dentro de un marco de empresas totalmente sostenibles.”

VALORES

2 http://www.andigraf.com.co/nosotros
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Excelencia en lo que somos y hacemos.

Equilibrio en las relaciones con nuestros afiliados.
Pasion por la industria de la comunicacion gréafica.
Trabajo en equipo y por el equipo.

Rentabifidad sostenible.”
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En el mercado existen oferentes que estan en capacidad de prestar el servicio que se investiga en este estudio,
ya sea de manera parcial 0 de manera total. A estas organizaciones se les envié una invitacion a presentar
informacion, con el objeto de tener una mayor aproximacion a las tarifas y condiciones de mercado. Estas fueron
de acuerdo a lineas de productos:

WINCKET INTERNATIONAL GROUP S.A.S

NEURONA INGENIERIA MAS DISENO S.A.S

B2 NETWORKS S.A S

CONTACTOS GESTION DE NEGOCIOS S.A.S

CUARTO PODER OR S.A.S

ARKIMAX CORPORATIVO S.A.S.

DYNAMIC MERCHANDISING S.A.S

NASER MARKETING PERSONAL

DICOES

GRUPO DISPLAY IMPRESION DIGITAL

EN POPA PUBLICIDAD ;

2.3. Normatividad aplicable al proceso de seleccion:

[ ]

Ley 872 de 2003

Decreto 4110 de Diciembre 9 de 2004.
Decreto 4485 de 2009
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