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CONVENIO DE ASOCIACION No DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CORPORACION -
Y LA COPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS - PROPAIS.

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.790.393, quien en su calidad de
Secretaria General, segun Decreto de nombramiento No. 1738 del 11 de Septiembre de 2014 y acta de posesion No. 062
de fecha 15 de septiembre de 2014 y en ejercicio de la delegacion de que trata la Resolucién No. 1708 del 21 de octubre
de 2014, obra en nombre del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad identificada con NIT
830.115.395-1, en adelante el MADS, el sefior ALFRED IGNACIO BALLESTEROS ALARCON, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.864.460 de Bogota D.C. Representante Legal nombrado segtn Acuerdo
No. 016 del 27 de julio de 2012, incorporado a la nueva planta de personal conforme al Acuerdo No. 030 del 18 de noviembre
de 2014 expedido por el Consejo Directivo de LA CORPORACION, debidamente posesionado, quien se encuentra
facultado segin Acuerdo No. 016 del 27 de julio de 2012 expedido por el Consejo Directivo de la Corporacion Autbnoma
Regional de Cundinamarca, quien se encuentra facultado para celebrar contratos y convenios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 y 42 numeral 5 de la Resolucion 703 de 2003 por la cual se aprueban los estatutos de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, entidad identificada con NIT 899.999.062-6, quién para efectos del
presente convenio se denominara la CORPORACION y la sefiora MARIA LUCIA CASTRILLON SIMMONDS, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.538.289 de Popayan, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL
debidamente facultada segin Certificado de Camara y Comercio de Bogoté expedida el 20 de marzo de 2015, quien se
encuentra facultado para celebrar contratos y convenios de acuerdo con lo establecido en el certificado de camara y
comercio, entidad identificada con NIT 800.250.713-7, quién para efectos del presente convenio se denominara PROPAIS,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
las demas normas concordantes y complementarias asi como en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la CORPORACION y Propais
es necesaria la suscripcion de un convenio de asociacion para impulsar, promover y desarrollar el programa denominado,
estrategia de promocion e identificacion de bienes y servicios de la biodiversidad y de iniciativas de negocios verdes, que
generen beneficios ambientales directos, que ademés incorporan mejores précticas en términos ambientales, sociales y
economicos con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion del ambiente. 2. Que de acuerdo con lo
expuesto, es de interés del MADS, de la CORPORACION y Propais celebrar un convenio de asociacion con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico. 3. Que de acuerdo con el memorando 8120-3-17737 radicado el 29
de mayo de 2015, suscrito por el Director de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles se justifico la necesidad de la
celebracion de este convenio en los siguientes términos: *(...) Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
las entidades estatales podran asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de Convenios de
Asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion. Que el Gobierno Nacional mediante los
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamento fo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de éstos convenios. El articulo 2 de la Ley
99 de 1993 crea el Ministerio de Ambiente como organismo rector de la gestion del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables, encargado de impulsar una relacion de respeto y armonia del hombre con la naturaleza y de definir,
en los términos de la presente ley, las politicas y regulaciones a las que se sujetaran la recuperacion, conservacion,
proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente de
Nacién a fin de asegurar el desarrollo sostenible. Que mediante la Ley 1444 de 2011 se reorganizé el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial el cual actualmente se denomina Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y continuara cumpliendo los objetivos y funciones sefialados en las normas vigentes. Que el Presidente de la Repdblica en
uso de precisas facultades extraordinarias otorgadas por el articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, expidié el Decreto Ley 3570
de 2011 por medio del cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible v
se integra el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Que el Decreto 3570 de 2011; ordena al Ministerio,
dentro de sus funciones evaluar los alcances y efectos economicos de los factores ambientales, su incorporacion al valor
de mercado de bienes y servicios y su impacto sobre el desarrollo de la economia nacional y su sector externo; proponer
estrategias de negocio para potenciar la conservacion de! medio ambiente, la biodiversidad, y el uso de los recursos
geneticos; disefiar y promover, al interior de los sectores productivos y de servicios, estrategias para la adopcion de mejores
practicas ambientales orientadas a mejorar la competitividad, productividad, autogestion e internalizacion de costos
ambientales, promover el desarrollo de las lineas y oportunidades de transferencia de tecnologia y cooperacion técnica en
desarrollo de los acuerdos multilaterales sobre ambiente y otros instrumentos bilaterales o regionales de los que haga parte
el pais y promocionar la adopcién de tecnologias limpias y/o reconversion tecnoldgica en los sectores productivos, con el

[n de fortalecer los escenarios pertinentes al uso eficiente de los recursos naturales renovables y la profeccion del
ambiente. Que los numerales 4 y 5 del articulo 9 del Decreto Ley 3570 de 2011 sefialan como funciones de la Oficina

~ — =1



¥

, TODOSPORUN
" NUEVO PAIS

B PAL LURUILAD EOULACIAN

propais

(&) MINAMBIENTE
CONVENIO DE ASOCIACION No 3 5 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CORPORACION -
Y LA COPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS - PROPAIS.

de Negocios Verdes y Sostenibles, entre otras, las de “Impulsar politicas, planes y programas, tanto a nivel
nacional como internacional, que promuevan la investigacion, el desarrollo y la innovacion en torno a productos
e la biodiversidad, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades del Sector Administrativo
de Ambiente y Desarrollo Sostenible” y de “Proponer estrategias de negocio para potenciar la conservacién del
inedio ambiente, la biodiversidad, y el uso de los recursos genéticos, en el contexto del desarrollo de sectores
productivos competitivos con alto componente ambiental”. Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a
tiaves de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, en cumplimiento de sus funciones ha venido desarrollando
estrategias que promueven el uso sostenible de la biodiversidad y la produccion de bienes y servicios amigables con el
amnbiente, todo esto en el marco del Plan Estratégico Nacional de Mercados Verdes ~PENMV- 2002, con el objetivo de
consolidar la produccion nacional de bienes y servicios ambientales y aprovechar las ventajas comparativas que tiene
Colombia en estos sectores, para asi responder a la creciente demanda internacional y nacional por productos mas
naturales, saludables y amigables con el medio ambiente y ademas con el fin de promover la oferta y la demanda de
productos y servicios identificados como “verdes” o “con desempefio ambiental responsable”. Que dentro del PENMV -
2002, se establecieron ademas una serie de iniciativas para la consolidacion de la OFERTA y DEMANDA de
productos verdes, orientadas a la sensibilizacion del productor y consumidor frente a los beneficios de estos
PRODUCTOS, a través de la creacion de espacios de educacion, intercambio de informacién y mercado, que
permitan la promocion y el reconocimiento por parte de los consumidores de estos productos y en donde ademas se
difunden y proyectan propuestas, proyectos, iniciativas y experiencias de las organizaciones, la comunidad, las empresas,
los campesinos, los grupos de étnicos, los comercializadores, los centros de investigacion, las entidades ambientales, y las
empresas de servicios publicos orientadas al aprovechamiento sostenible de la biodiversidad. (ONVS, 2014). Que en el
aiio 2010 el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - MAVDT (hoy MADS) lanzé la Politica de Produccion
y Consumo Sostenible, mediante la cual se actualiza e integran las Politica Nacional de Produccion limpia y el Plan
Lstratégico Nacional de Mercados Verdes, estrategias del Estado Colombiano que promueven el mejoramiento ambiental
desde el punto de vista de la competitividad empresarial y la trasformacion productiva (Politica de Produccion y Consumo
sostenible, 2010), con el objetivo de orientar el cambio de los patrones de produccion y consumo de la economia
colombiana hacia la sostenibilidad ambiental, contribuyendo a la competitividad de las empresas y al bienestar de fa
pablacion. Que bajo el marco de esta politica se conforman las estrategias y lineas de accion orientadas a alcanzar los
cambios de fos palrones de produccion y consumo hacia la sostenibilidad. Es asi, que en la estrategia No 7 se propone
el “Emprendimiento de Negocios Verdes” (productos o servicios con calidades ambientales y/o aprovechamiento
sostenible de la Biodiversidad), y el fortalecimiento de los negocios ya existentes, cuyo impulso contribuye a esta
trasformacion productiva y a la generacion del empleo, asi como al desarrollo de un sector de alto potencial. Que
la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles (ONVS) ha buscado fortalecer e impulsar estos negocios en las
regiones a través del desarrollo e implementacién de cinco (5) Programas Regionales de Negocios Verdes y Ia
metodologia para operar las Ventanillas de Negocios Verdes en las diferentes Corporaciones Auténomas
Regionales. Ademas de esto, ha sido de vital importancia para la promocion de los Negocios Verdes, la generacion
de espacios comerciales como lo ha sido la Feria BIOEXPO Colombia en la cual y de acuerdo a los resultados de
las anteriores ediciones, se han identificado posibilidades de Negocios Verdes a nivel Internacional, Nacional y
Regional en las categorias, relacionadas con los Eco-productos industriales y uso sostenible de la biodiversidad
y servicios ambientales. Que en el ano 2002, BIOEXPO COLOMBIA “Feria de Productos y Servicios de la Biodiversidad
y Amigables con el Medio Ambiente” se constituye en un importante escenario para la promocion e identificacion de
iniciativas de Negocios Verdes, los cuales se definen como una “Actividad econémica en la que se ofertan productos,
hienes o servicios, basados en la innovacion, que generan beneficios ambientales directos, y que ademas incorporan
mejores practicas en términos ambientales, sociales y economicos con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la
conservacion del ambiente”. (ONVS 2013) Que en el afio 2003 se realizé en la ciudad de Armenia la primera version de
BIOEXPOQ liderada por el MAVDT (hoy MADS) en coordinacion con la Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ
y el apoyo de varias organizaciones del orden nacional como el Instituto Alexander Von Humboldt (IAVH), Comoracion
Andina de Fomento (CAF), ONG Conservacion Internacional, Proyecto Pacofor FAO, Gobernacion del Quindio,
Corantioquia, CVC y CORPORACION, y se contd con una muestra comercial y una agenda académica en donde
participaron mas de 280 empresarios de todo el pais apoyados por las Cotporaciones Autonomas Regionales y demés
entidades del SINA. La categoria invitada fue Procesos Productivos Sostenibles. Uno de los avances de esta primera
version de la Feria, fue la definicion de la estructura oficial de BIOEXPO, asi: » Muestra comercial: Orientada a presentar

na muesira de bienes y servicios amigables con el medio ambiente. « Rueda de Negocios: Espacio de encuentro y de
ndgociacion entre los productores, comercializadoras, entidades financieras e instituciones de apoyo. + Agenda Académica:
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Espacio para la interaccion entre los expositores y los participantes, que permita generar un espacio para la discusion,
conocer experiencias y avances en temas de importancia para los participantes. « Agenda Cultural: Compuesta eventos
culturales y artisticos de alto nivel, asi como de actividades lidicas entre ofras expresiones dedicadas a la sensibilizacion
y educacion ambiental. Ademas de los anteriores logros, se definio la realizacion de esta feria cada dos (2) afios a
cargo de una Corporacion Auténoma Regional y bajo la coordinacion del Ministerio, para lo cual se legalizo el uso
de la marca y eslogan de la Feria a través de los siguientes instrumentos legales: + REGISTRO MARCA: "BIOEXPO
COLOMBIA". Resoluciones No. 17351 del 25 de julio de 2005 y 6619 del 21 de marzo de 2006. Superintendencia de
Industria y Comercio. «+ Titulares Marca: MADS, CORANTIOQUIA, IAvH, CRQ, CVC, CORPOCHIVOR, CI, IDEAM. +
CATEGORIAS: Plan Estratégico Nacional de Mercados Verdes (Aprovechamiento Sostenible de Recursos Naturales, Eco-
productos Industriales, Servicios Ambientales). « REGISTRO LEMA COMERCIAL: "FERIA COMERCIAL DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE LA BIODIVERSIDAD Y AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE". Resolucion No. 6619 del 21 de
marzo de 2006. Superintendencia de Industria y Comercio. » Estructuracion del Comité Organizador conformado por
MAVDT, Conservacion Internacional, CYC, CORANTIOQUIA, CRQ, CORPOCHIVOR, IDEAM, IAVH y CORPORACION.
Que en el 2005 se llevo a cabo en Medellin la segunda version de Bioexpo Colombia, con la participacion de 290
empresarios de todo el pais, se llevo a cabo una muestra comercial, una agenda académica, una rueda de negocios con
ventas reportadas por $49.144.289 y por primera vez una rueda financiera exclusiva para empresas de Mercados Verdes.
La categoria invitada fue Productos Naturales no Maderables. Que en el aiio 2008 se llevo a cabo la tercera version de
Bioexpo Colombia 2008, en el Centro de Eventos del Pacifico de la ciudad de Cali, bajo el liderazgo de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC y la coordinacion del Ministerio. La feria conto con la participacion de 44.000
personas, ventas estimadas por un valor superior a 300 millones e intenciones de negocios por un valor de $ 1.707 millones.
La categoria invitada fue Ecoproductos Industriales. Que en el marco de Bioexpo Colombia 2008, el Comité Operativo
como maxima autoridad del evento, responsable de la recepcion y analisis de las postulaciones presentadas por las
Corporaciones, por unanimidad sefeccionaron la alianza de la CAM y CORPOAMAZONIA para la realizacion de la cuarfa
version de Bioexpo Colombia 2010, teniendo en cuenta el cumplimiento de la capacidad operativa y los criterios
establecidos para el efecto. Que en el 2012 se realizé la V version en Armenia con el liderazgo de la CRQ, en la cual se
identificaron posibilidades de negocios verdes a nivel internacional, nacional y regional, donde se reportaron ventas
superiores a los mil millones de pesos y se generaron expectativas de negocios que superan 10.000 millones de pesos.
Que para la vigencia 2015 se ha programado la sexta version de Bioexpo Colombia, la cual se realizara en el mes
de octubre, en la ciudad de Bogota. Que en el marco de la politica, planes, programas, y estrategias, se hace necesario
orientar esfuerzos y recursos para consolidar la produccion nacional de bienes y servicios ambientales y aprovechar las
ventajas comparativas que tiene Colombia en estos sectores, con el fin de responder a la creciente demanda internacional
y nacional por productos més naturales, saludables y amigables con el medio ambiente, mediante espacios de educacion,
intercambio de informacion y mercado, que permitan la promocion y el reconocimiento por parte de los consumidores de
estos productos. Que en el proyecto Plan Nacional de Desarrollo - PND-, 2014-2018, “Todos por un nuevo pais”, se
establece como estrategia transversal la del Crecimiento Verde, la cual se enfoca en el desarrollo sostenible a fin
de garantizar el bienestar econémico y social de la poblacién en el largo plazo, asegurando que la base de los
recursos provea los bienes y servicios ambientales que el pais necesita y el ambiente natural sea capaz de
recuperarse ante los impactos de las actividades Productivas. Que con esta estrategia se pretende contribuir
ademads, a la competitividad de los sectores productivos, asegurar la base del capital natural en cantidad y calidad,
y evitar que las externalidades asociadas a los costos de la degradacién y de los impactos de los desastres y del
cambio climatico se concentren en la poblacién mas pobre y vulnerable. Que en cumplimiento de esta estrategia se
ha propuesto la implementacion de programas para promover el consumo responsable y la responsabilidad extendida cel
productor para la gestion de residuos post-consumo. Estos programas iran acompariados, tal y como se sefiala en el PND,
de la reglamentacion por parte del MADS de las medidas de responsabilidad del productor para motivar el eco-diseno, la
produccion més limpia y el aumento de la demanda de materiales reciclados en los procesos industriales. De igual forma,
se resalta la importancia de la promocion, la conservacion y la produccion sostenible mediante el uso de instrumentos
economicos y la valoracion de la biodiversidad, alli se destacan aspectos instrumentales relevantes para avanzar hacia la
proteccion y uso sostenible del capital natural y mejorar la calidad ambiental. Que en el plan de accion del 2015, se
efinieron metas y actividades orientadas a la generacion de estrategias masivas de promocion y divulgacion de
s negocios verdes que permitan potenciar la conservacion del ambiente, asegurar el uso sostenible del capital
ral y mejorar la calidad de vida de la poblacion colombiana, en el contexto del desarrollo de sectores productivos

ﬁ competitivos con alto componente de sostenibilidad, y puntualmente, el desarrollo y apoyo de espacios académicos y/o
kcomercfa!es a nivel regional, nacional e internacional, como estrategia de promocion de negocios verdes y sostenibles.
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Que conforme al Oficio recibido en esta entidad el dia 4 de Mayo de 2015, la Corporacion para el Desarrollo de las
Microempresas - PROPAIS, ha solicitado al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el apoyo a la iniciativa
“Estrategia de bienes y servicios de negocios verdes, fomentando este tipo de iniciativas en las empresas del
pais” manifestando ademas su interés en suscribir un convenio de asociacion en el marco de las funciones de esa
entidad, relacionadas con el apoyo, creacion, el fomento, y desarrollo de las microempresas, en especial las que
incorporen innovaciones cientificas o tecnolégicas, aplicables a la produccién nacional, al manejo del medio
ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales, a través de entidades que hagan parte de la red de
servicios integrales para la microempresa, asi como la de promover ferias, seminarios, y demas eventos y
actividades de las mismas, entre ofras, las que promuevan el desarrollo tecnolégico de las microempresas, la
comercializacion de sus productos, y su infegracion a cadenas productivas. Que una vez analizada la solicitud, este
Ministerio aprueba en el marco de sus funciones, politicas y planes, apoyar tal iniciativa por cuanto permite el cumplimiento
de fos objetivos misionales de la entidad, a través de fa celebracion de un convenio de asociacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Que con fundamento en lo
anterior, y leniendo en cuenta la necesidad de promover y propiciar espacios de participacion para actores publicos y
privados y de fa comunidad en general para la promocion de los negocios verdes en el pais y el uso sostenible de la
biodiversidad, asi como de generar esfuerzos conjuntos con entidades que cuenten con experiencia técnica en el desarrollo,
y fomento de escenarios de educacion, investigacion, intercambio de informacion y mercado, que promuevan criterios
ambientales y de sostenibilidad en la gestion ambiental empresarial, se considera necesario suscribir un Convenio de
Asociacion con la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca y la Corporacion para el Desarrollo de las
Microempresas - PROPAIS, entidades que por sus caracteristicas, técnicas, misionales y funcionales, cuentan con
la idoneidad requerida para desarrollar el presente objeto y con las cuales se ha acordado aunar esfuerzos
ticnicos, administrativos y financieros para impulsar y promocionar la produccién de bienes y servicios amigables
con el ambiente con énfasis en el uso sostenible de la Biodiversidad a través del disefo, apoyo, promocion,
coordinacion de estrategias masivas de divulgacion orientadas a la creacién, fomento, y el desarrollo de
microempresas en especial las que incorporen innovaciones cientificas o tecnolégicas, aplicables a la produccién
nacional al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales. Dado lo anterior, y dentro
del marco legal que regula el convenio de asociacion, se sustenta a continuacion la reconocida idoneidad de la Corporacion
para el Desarrollo de las Microempresas — PROPAIS empresa con la cual se pretende impulsar actividades y programas
de interés publico, refacionados con los cometidos y funciones que son asignadas por ley a cada entidad. PROPAIS, es
una entidad sin animo de lucro de carécter mixto compuesta por 81 entidades sociales (9 Publicas y 72 Privadas), de
derecho privado, creada en 1994 mediante el documento CONPES No 2732, en el marco de la ley de Ciencia y Tecnologia.
PROPAIS orienta su mision al fortalecimiento del tejido empresarial del pais, buscando el desarrollo de las micro,
pequenas y medianas empresas de Colombia y se centra en promover politicas, generar informacién y desarrollar
programas pertinentes para el sector. Ademas que contribuye al mejoramiento productivo y competitivo de las empresas
colombianas, a traves del disefio, desarrollo, fortalecimiento y coordinacion de una red de servicios en todo el pais. Tiene
por objetivo, segun el articulo 4 de sus estatutos, Disefar, administrar, impulsar, coordinar y apoyar la prestacién de
servicios relacionados con la micro finanzas y asi mismo la prestacion de servicios tecnolégicos en las areas de
comercializacion, produccion, gestion, organizacion e informacion con el fin de aumentar la productividad y
competitividad de las microempresas en el pais, en un marco de adecuado uso de los recursos naturales.
PROPAIS, es una instancia que facilita el establecidamente de alianzas entre el gobierno y las entidades privadas, con el
objetivo de capitalizar, activar, fortalecer e/ tejido empresarial del pais en la construccion de soluciones a programas
publicos y privados de alta complejidad e impacto regional y/o nacional. PROPAIS esta compuesta ademés, por entidades
publicas y organizaciones de caracter asociativo como son: E/ Ministerio de Comercio, industria y Turismo, Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Educacion, Ministerio de trabajo, el Departamento Nacional de Planeacion, el
SENA, Artesanias de Colombia, el ICBF, el FNG, la asociacion Nacional de Fundaciones, Asociacion Nacional de CDPs,
~somelal, Fedecaribe, Confecamaras, Asocamaras, Acopi, Conamic, Apoyar, las Camaras de Comercio y los Centros de
Desarrollo Productivo. En sus 20 afios de existencia, PROPAIS ha disefiado y ejecutado importantes programas ¥ proyectos
de desarrollo empresarial por encargo del Ministerio de Comercio, industria y turismo, INCODER, Accién Social
BANCOLDEX, FUNDACION FORD, entre ofros, y ha establecido alianzas ademas. En desarrollo de su objeto social
Propais, ademas de tener la facultad para celebrar todos los actos y convenios establecidos en la ley, puede
realizar ademas las siguientes actividades: + Disefiar y/o coordinar proyectos en temas de gestion empresarial,
asistencia técnicas, y en micro finanzas, asesorias, sistemas de gestion de calidad, comercializacion, formacién en general
y servicios micro financieros. * Apoyar la creacion, el fomento y el desarrollo de la microempresa, en especial las que
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incorporen innovaciones cientificas o tecnoldgicas, aplicables a la produccion nacional, al manejo del medio ambiente o al
aprovechamiento de los recursos naturales, a través de las entidades que hagan parte de la red de servicios integrales
para la microempresa. + Promover y coordinar a nivel regional los servicios que constituyen el objeto de la corporacion «
Conformar y extender en todo el pais la red de servicios integrales para la microempresa. Esta red esta constituida entre
otras, por asociaciones, gremios, organismos internacionales, Universidades, centros de investigacion y otras instituciones
directas o indirectamente relacionadas con el sector. + Establecer los mecanismos necesarios para contratar la ejecucion
de los programas a su cargo con entidades idoneas, a fin de mantener estandares de calidad en los servicios para las
microempresarios. + Promover ferias, seminarios y demas eventos nacionales e infernacionales, para la proyeccion
y difusion de todos los temas y actividades de las microempresas, enire otras, las que promuevan el desarrolio
tecnolégico de las microempresas, la comercializacion de sus productos, su integracién a cadenas productivas
etc. « Adelantar en colaboracion con las entidades publicas y privadas interesadas, estudios que propicien el conocimiento
y desarrollo del sector de la microempresa. » Interactuar permanentemente con el esquema institucional de estado en el
tema de las microempresas, el cual esta previsto en leyes y reglamentos, todo de cara al logro de los objetivos de la
corporacion. « Elaborar y presentarle al Gobierno Nacional propuestas de politica para el fomento y el desarrollo de la
microempresa en el pais, utilizando al efecto, el marco institucional previsto en leyes y Decretos. = Se instancia de
concertacion e interlocucion entre el sector publico y el sector privado en los programas de fomento y desarrollo de la
microempresa. + Concertar y coordinar en el marco institucional competente la definicion, priorizacion y ejecucion de los
proyectos. « Canalizar recursos de cooperacion técnica e internacional del presupuesto nacional, de entidades ptiblicas o
privadas, regionales o extranjeras, para apoyar la prestacion de servicios relacionados con el objeto de la comoracion, es
decir tanto en el campo de los servicios no financieros de apoyo a las microempresa como en los relativos a la micro
finanzas. PROPAIS es una empresa de reconocida experiencia la cual desarrolla lineas de trabajo relacionadas con Ia
promocion de mercados, el fortalecimiento empresarial y regional y la evaluacion de proyectos. PROPAIS, ha trabajado
con entidades del sector publico como el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo como aliada en su programa de
promocion del mercado interno, mediante el crecimiento y fortalecimiento de las micro y pequefias empresas (MYPE), y
ademas ha apoyado el desarrollo de la estrategia COMPRE COLOMBIANO, liderada por el Gobierno nacional, con la cual
se busco agregar valor a las politicas publicas y fomentar el crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas del
pais. En cuanto a los resultados de esta iniciativa, el impacto de COMPRE COLOMBIANO generé beneficios sociales a
mas de 8.000 micro, pequefias y medianas empresas a través de mas de 85 diferentes encuentros realizados en todo el
pais, al permitirles identificar fortalezas y debilidades para optimizar su gestion empresarial, con el proposito de alinear st
oferta a estandares formales, productivos y competitivos que apalenguen la generacion de mayores ingresos, empleo y
crecimiento. En términos del fortalecimiento empresarial y regional, PROPAIS, se ha especializado en la estructuracion y
desarroflo de proyectos de apoyo al desarrollo social, empresarial y econémico de las micro, pequefias y medianas
empresas (Mipyme) de Colombia, mediante la identificacion de proyectos productivos, transferencia de metodologias de
estructuracion de proyectos de inversion, desarrollo de planes de negocio y seguimiento y acompafiamiento a proyectos
productivos. PROPAIS, ademés apoya a empresas mixtas y del sector privado como ECOPETROL para promover la
competitividad de los proveedores (actuales y potenciales); la responsabilidad social empresarial; garantizar una interaccion
comercial competitiva, oportuna, de calidad y transparente; y generar encadenamientos productivos para un desarrollo local
y regional sostenible y empresas como HP en programas como HP-LIFE Programa de Capacitacion para Empresarios y
Emprendedores, en donde PROPAIS fue seleccionado, como uno de los 340 centros de HP LIFE existentes en 49 paise
para desarrollar Learning Initiative for Entrepreneurs HP LIFE, Iniciativas de aprendizaje para emprendedores. HP- UFE,
es una herramienta para los empresarios y emprendedores, permitiéndoles apropiarse de conocimientos dtiles para su
negocio, brindandoles mayores oportunidades para la “sobrevivencia’ de sus empresas y generando un bienestar colectivo
empresarial. Ademas de lo anterior PROPAIS brinda asistencia técnica especializada y ha apoyado la "Politica Nacional
de Competitividad y Productividad del sector Lacteo” ~-CONPES 3675-, la Union Europea y el Gobiemo suscribieron una
‘Declaracion Conjunta” al més alto nivel (mayo 2010). Este convenio, desarrolla acciones de apoyo al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y al Departamento Nacional de Planeacion en
la ejecucion del apoyo presupuestario, con el objeto de promover la implementacion de la politica publica del sector lacteo
definida en el CONPES 3675 para mejorar la competitividad del sector, con acciones enfocadas en el eslabon primario de
roduccion (pequefios productores de leche cruda) y a la integracion vertical y horizontal de la cadena de produccion.
ROPAIS evalla proyectos de cofinanciacion con recursos publicos y privados desde hace mas de 17 afios, siendo la
ica entidad en Colombia certificada en ISO 9000 con tal finalidad. PROPAIS apoya el mejoramiento de la capacidad
)l, empresarial y competitiva de la poblacion, por medio del programa Rueda Social de Negocios del Ministerio de Comercio,
Undustrfa y Turismo, cuyo objetivo es el mejoramiento de la capacidad empresarial y competitiva de la poblacion victima del
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conflicto armado. La estrategia se fundamento en la seleccion de empresarios/femprendedores poblacion victima,
principalmente del desplazamiento forzado, que busquen mejorar y fortalecer su empresa y la estrategia de
comercializacion frente al mercado. En el proceso se brindé capacitacion practica, asesoria y asistencia técnica
peisonalizada en: Disefo de empaque y presentacion de productos, Formalizacion empresarial, Mercadeo y técnicas de
negociacion, Manejo de Herramientas de Informatica y Financieras, y Oferta microfinanciera local y gestion de recursos;
con ¢/ objeto de lograr una participacion efectiva en la plataforma comercial de “Compre Colombiano”. El proceso finaliza
con el sequimiento y apoyo al cierre de las expectativas de negocio que se generan en el evento. Los principales resultados
de este apoyo fueron los siguientes para el 2014: 191 empresarios fortalecidos. 6 Ruedas Sociales de Negocio. 164
participantes en Compre Colombiano. 722 citas de negocio. $1.913 millones en expectativas de negocio. Mas de 50
alfanzas con Instituciones Nacionales y Territoriales. En concordancia con lo anterior, PROPAIS, lidera programas como
rmacrorruedas, ruedas de negocios, ferias empresariales, encuentros sectoriales, ruedas sociales, compras
publicas y servicios de desarrollo empresarial, a partir de las cuales la corporacion crea sinergias entre
compradores, vendedores y entidades regionales, para ampliar y generar nuevas y provechosas oportunidades de
negocio. PROPAIS, cuenta con un equipo interdiscipfinario de méas de 50 profesionales especialistas en diferentes areas
y con capacidad para formular, estructurar y evaluar proyectos y programas en temas como: fortalecimiento empresarial,
planes de negocio para poblacion desplazada y vulnerable, programas de entidades oferentes de servicios empresariales
de todo el territorio nacional y proyectos de inversion. Conforme a lo anterior, la CORPORACION, y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, consideran que la Corporacion para el Desarrollo de las Microempresa -
PROPAIS, es la entidad idénea para celebrar este convenio de asociacién gracias a su naturaleza, finalidad social
y experiencia en el desarrollo y ejecucién de convenios suscritos con entidades estatales y que se relacionan con
el objeto de la presente contratacion. Ademas, su objeto social se enfoca hacia el mejoramiento productivo y competitivo
de las microempresas Colombianas. PROPAIS es una instancia que facilita el establecimiento de alianzas entre el Gobierno
y entidades privadas, con el objeto de capitalizar, activar, fortalecer, el tejido empresarial del pais en la construccion de
soluciones a programas puiblicos y privados de alta complejidad e impacto regional y/o nacional: ha disefiado y ejecutado
importantes programas y proyectos de desarrollo empresarial por encargo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
INCODER, ef nuevo Departamento de la Prosperidad Social, DPS, BANCOLDEX, Fundacion FORD, entre otros., tales
programas y proyectos han servido para canalizar adecuadamente los recursos de apoyo para el desarrollo del tejido
empresarial del pais. Finalmente y con el fin de sustentar la conveniencia de la suscripcion de este convenio con las
entidades mencionadas, la CORPORACION, a continuacion presentamos e soporte normativo y técnico de cada una de
estas: Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CORPORACION: Tal como lo define la Constitucion Politica
de Colombia y fa Ley 99 de 1993, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CORPORACION,
es un ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeogréfica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y fos recursos
naiurales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio de! Medio Ambiente. En su Plan de Gestién Ambiental Regional 2012 - 2023 y en su Plan de Accién
Cuatrienal 2012 - 2015, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CORPORACION, definié
sus compromisos tendientes a la implementacion de la Politica de Produccién y Consumo Sostenible emitida en
el afio 2010, por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Dichos compromisos se incorporaron en el Plan de Accion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CORPORACION, en la Linea 2. Tejido Social Para Corresponsabilidad Ambiental, Programa 5.
Especios Interinstitucionales y Sociales de la Interaccion, Proyecto 7. Los espacios de coordinacion tematicos, Meta 7.1:
Incentivar cambios en los métodos de produccién en ocho (8) subsectores priorizados hacia una Produccién
Ambientaimente Sostenible. Actividad 3. Fortalecer la gestion ambiental mediante la promocién y el apoyo en la
iniplementacion de practicas de produccion y consumo sostenible. (...)Finalmente y en consonancia de lo anterior
con el presente convenio de asociacion, se desarrollaran actividades, programas y estrategias que cumplen una
funcién social, y por la cual las entidades relacionadas se sirven las unas de las otras para sumar esfuerzos a fin
de fograr el cumplimiento de los fines del Estado, al tenor del articulo 2° de la Constitucién Politica. En este orden
de ideas, el proposito del convenio entre otros, es el de beneficiar a aproximadamente 250 familias en forma directa
(Expositores, comerciantes, empresarios, investigadores, personal académico efc., ) e indirectamente a la poblacion
apitalina y de otras regiones que adquieren la informacion, capacitacion y los servicios que se desprendan del desarrollo
de la estratega, se estima en promedio 60.000 personas beneficiadas de los procesos de fortalecimiento de la micro,
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pequefa y mediana empresa a través de estrategias de educacion ambiental, que incluya el componerte de la formalizacion
de empresa, apertura de nuevos mercados, y desarrollo de alternativas de produccion sostenibles en el marco de Ia
promocion de los negocios verdes, la produccion de bienes y servicios amigables con el ambiente y el uso sostenible de la
Biodiversidad, actividades que se consideran de interés publico por cuanto impactan sobre fa poblacion en la busqueda
bienestar social y el bien coman.” 4. Que por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes
celebran el presente Convenio de asociacion, con fundamento en los dispuesto por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca —
CORPORACION- y la Corporacion para el Desarrollo de las Microempresas - PROPAIS, para impulsar, promover y
desarrollar el programa denominado, estrategia de promocion e identificacion de bienes y servicios de la biodiversidad y
de iniciativas de negocios verdes, que generen beneficios ambientales directos, y que ademas incorporan mejores practicas
en términos ambientales, sociales y economicos con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion del
ambiente. SEGUNDA.- COMPROMISOS. La CORPORACION, PROPAIS y el MADS se comprometen a cumplir los
siguientes compromisos: A. COMPROMISOS GENERALES DE LA CORPORACION: 1. Aportar la contrapartida para la
ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en estos estudios previos y la
carta de intencién de la entidad. 2. Designar dos (2) funcionarios para conformar el comité técnico de ejecucion y
seguimiento al convenio. 3. Designar el supervisor del convenio. 4. Concurrir con el MINISTERIO y PROPAIS a
liquidacion del convenio. 5. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del convenio, a
través del supervisor 6. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados al Comité Técnico por
PROPAIS. B. COMPROMISOS GENERALES DE PROPAIS: Ademés de las derivadas de la esencia y naturaleza del
presente convenio y de la ley, se compromete a: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las obligaciones derivadas del
presente convenio. 2. Designar dos (2) funcionarios para conformar el comité técnico de seguimiento al convenio. 3.
Designar el supervisor del convenio. 4. Adoptar las medidas financieras, logisticas y administrativas pertinentes para la
ejecucion del Convenio de Asociacion. 5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 6.
Velar porque el personal vinculado para efectos de la ejecucion del convenio se encuentre afiliado al sistema de seguridad
social, ARL y parafiscales y estar al dia en los pagos de los anteriores aportes, durante la vigencia del presente Convenio
7. Garantizar los procesos administrativos, técnicos y gerenciales para el desarrollo de las acciones del convenio, actuando
con la debida diligencia para ejecutar las actividades previstas en el presente convenio. 8. Suscribir con EL MINISTERIO,
el acta de liquidacion del presente convenio. 9. Reintegrar los recursos desembolsados por el Ministerio y no ejecutados
por las partes, una vez finalizado el plazo de ejecucion del mismo.10. Todas las demas que resulten necesarias para el
cabal cumplimiento de los fines y propésitos del convenio. C. COMPROMISOS GENERALES DEL MADS: 1. Designar dos
(2) funcionarios para conformar el comité técnico de seguimiento al convenio. 2. Designar el supervisor del convenio. 3.
Cumplir a cabalidad con el objeto y los compromisos derivados del presente convenio. 4. Avalar como miembro del comité
técnico los informes de ejecucion del Convenio. 5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del presente
Convenio. 6. Suscribir el acta de liquidacion del presente convenio. 7. Suministrar la informacion disponible requerida para
el cumplimiento y desarrollo de los programas objeto del presente Convenio. 8. Brindar el apoyo y asistencia técnica
necesaria para la ejecucion del Convenio. 9. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion
del convenio, a través del supervisor. 10. Autorizar los desembolsos segun se defina en el convenio. 11. Aportar los recursos
financieros para la ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en los estudios
previos. D. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION: 1. Apoyar el disefio una estrategia de promocion y
divulgacion de los negocios verdes y sostenibles dirigidos a los microempresarios y productores con el fin de consolidar
una oferta y demanda de bienes y servicios competitivos y con valor agregado ambiental social y econémico en el contexto
nacional e internacional. 2. Apayar con lineamientos técnicos en el desarrollo de la agenda académica relacionado con los
siguientes ejes tematicos estratégicos: manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, eco-productos
industriales, ecoturismo, certificacion ambiental, competitividad, innovacién-ciencia y tecnologia, entre otros; con el fin de
fortalecer las iniciativas enfocadas en estos temas. 3. Acompaiiar en el desarrollo de un espacio de interaccion entre los
productores microempresarios, consumidores, consumidores de orden Nacional e internacional, entre otros actores que
permita el posicionamiento de los bienes y servicios enmarcados en las categorias definidas en el Plan Nacional del
Negacios Verdes y en concordancia con la linea estratégica Numero 1y 5 del Plan. 4. Apoyar en la estructuracion de un
ocumento teécnico que contenga los resultados de las estrategias y de los instrumentos de divulgacion implementados en
XPO 2015 que permitan comparar los avances y el impacto generado para el afio 2015 con relacién a los resultados
obtenidos en los afos anteriores. 5. Apoyar una propuesta para el desarrollo y realizacion de BIOEXPO 2015, En el marco
r’ de las estrategias relacionadas con la comunicacion y posicionamiento al consumidor y al productor sobre los negocios
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verdes en el mercado local, nacional regional e internacional que dinamicen la oferta y demanda del mercado verde. 6.
Apoyar en la gestion necesaria para la realizacion de BIOEXPO 2015 de forma conjunta con las partes involucradas con el
fin de promover los negocios verdes e incentivar la conservacion de los recursos naturales a través de la implementacion
de criterios de sostenibilidad ambiental en productos y servicios. 7. Apoyar con lineamientos la estructuracion de la agenda
acadérnica la cual se orientara a fomentar la sensibilizacion y el fortalecimiento de espacios para educacion ambiental. 8.
Apoyar la formulacion del Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el plan de inversion
de los recursos del convenio y el cronograma de actividades. E. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE PROPAIS: 1. Disefiar
una estrategia de promocion y divulgacion de los negocios verdes y sostenibles dirigidos a los microempresarios y
productores con el fin de consolidar una oferta y demanda de bienes y servicios competitivos y con valor agregado ambiental
social y economico en el contexto nacional e internacional. 2. Desarrollar y coordinar la agenda académica relacionada con
los siguientes ejes tematicos estratégicos: manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, eco-productos
industriales, ecoturismo, certificacion ambiental, competitividad, innovacion-ciencia y tecnologia, entre otros; con el fin de
fortalecer las iniciativas enfocadas en estos temas. 3. Desarrollar un espacio de interaccion entre los productores
microempresarios, consumidores, de orden Nacional e internacional, entre otros actores que permita el posicionamiento de
los bienes y servicios enmarcados en las categorias definidas en el Plan Nacional del Negocios Verdes y en concordancia
con la linea estratégica Numero 1y § de este. 4. Elaborar un documento técnico que contenga los resultados de las
estrategias y de los instrumentos de divulgacion implementados en BIEXPO 2015 que permitan comparar los avances y el
impacto generado para el afio 2015 con relacion a los resultados obtenidos en los afios anteriores. 5. Disefiar y desarrollar
una propuesta para poner en marcha BIOEXPO 2015, en el marco de las estrategias relacionadas con la comunicacion y
posicionamiento al consumidor y al productor sobre los negocios verdes en el mercado local, nacional regional e
internacional que dinamicen la oferta y demanda de los mercados verdes. 6. Apoyar en la gestion necesaria para la
realizacion de BIOEXPO 2015 de forma conjunta con las partes involucradas con el fin de promover los negocios verdes e
incentivar la conservacion de los recursos naturales a través de la implementacion de criterios de sostenibilidad ambiental
en productos y servicios. 7. Apoyar la formulacion del Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe
contener el plan de inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades. 8. Coordinar y gestionar la
basqueda de espacios fisicos que permitan llevar a cabo la estrategia de promocion y divulgacion de los negocios verdes
y sostenibles. 9. Presentar una propuesta para el desarrollo y realizacion de una macrorueda de negocios dentro de
BIOEXPO 2015. La cual contribuiré fortalecer las sinergias entre compradores, vendedores y entidades regionales, para
ampliar y generar nuevas y provechosas oportunidades de negocio 10. Definir una estrategia de sensibilizacion y educacion
ambiental a traves de una Agenda Cultural: Compuesta eventos culturales y artisticos de alto nivel, asi como de actividades
lidicas entre otras expresiones dedicadas a la sensibilizacion y educacién ambiental. 11. Desarrollar en coordinacion con
el Comite técnico las actividades programadas en el Plan Operativo, para la realizacion de la estrategia BIOEXPO 2015.
12. Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucion del convenio, cumpla con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral durante el plazo de éste. 13. Acreditar debidamente ante el Ministerio y la
CORPORACION, con los respectivos soportes, los gastos efectuados para cumplir con los objetivos del convenio y
acreditar las inversiones efectuadas en el marco del mismo. 14. Las demas actividades que el comité técnico considere en
relacion con la ejecucion del convenio y que estén relacionadas con el objeto del mismo. F. COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL MADS: 1. Apoyar el disefio de una estrategia de promocion y divulgacion de los negocios verdes y
sostenibles dirigidos a los microempresarios y productores con el fin de consolidar una oferta y demanda de bienes y
servicios competitivos y con valor agregado ambiental social y econémico en el contexto nacional e internacional, 2. Apoyar
con lineamientos técnicos el desarrollo de la agenda académica relacionado con los siguientes ejes tematicos estratégicos:
manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, eco-productos industriales, ecoturismo, certificacion
ambiental, competitividad, innovacion-ciencia y tecnologia, entre otros; con el fin de fortalecer las iniciativas enfocadas en
estos temas. 3. Acompafar el desarrollo de un espacio de interaccion entre los productores microempresarios,
consumidores, de orden Nacional e intemacional, entre otros actores que permita el posicionamiento de los bienes y
servicios enmarcados en las categorias definidas en el Plan Nacional del Negocios Verdes y en concordancia con la linea
estratégica Numero 1y 5 de este. 4. Apoyar en la estructuracion de un documento técnico que contenga los resultados de
las estrategias y de los instrumentos de divulgacion implementados en BIEXPO 2015 que permitan comparar los avances
y el impacto generado para el afio 2015 con relacion a los resultados obtenidos en los afios anteriores. 5. Apoyar una
propuesta para el desarrollo y realizacion de BIOEXPO 2015, en el marco de las estrategias relacionadas con la
omunicacion y posicionamiento al consumidor y al productor sobre los negocios verdes en el mercado local, nacional
gional e internacional que dinamicen la oferta y demanda de los mercados verdes. 6. Apoyar en la gestion necesaria para
la realizacion de BIOEXPO 2015 de forma conjunta con las partes involucradas con el fin de promover los negocios verdes
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e incentivar la conservacion de los recursos naturales a través de la implementacion de criterios de sostenibilidad ambiental
en productos y servicios. 7. Apoyar con lineamientos la estructuracion de la agenda académica la cual se orientara a
fomentar la sensibilizacion y el fortalecimiento de espacios para educacion ambiental. 8. Coordinar y gestionar la busqueda
de espacios fisicos que permitan llevar a cabo la estrategia de promocion y divulgacion de los negocios verdes y
sostenibles. 9. Apoyar la formulacion del Plan Operativo detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el
plan de inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades.10. Coordinar las acciones del presente
convenio con las decisiones determinadas en el Plan operativo. TERCERA.- COMITE TECNICO: Para garantizar la
adecuada ejecucion de las actividades que se haran en virtud del presente CONVENIO, se conformara un Comité Técnico
el cual estara integrado por: » Dos (2) delegados del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. « Dos (2) delegados
de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CORPORACION. « Dos (2) delegados de la Corporacion para
el Desarrollo de las Microempresas - PROPAIS. El comité se reunira de periédicamente y tendra como obligacién adelantar
las siguientes actividades: » Aprobar el Plan Operativo para la ejecucion de los recursos. » Realizar seguimiento técnico,
administrativo y financiero del convenio. + Estudiar y aprobar modificaciones al presente convenio. « Revisar las
recomendaciones del supervisor, en relacién a la suspension del presente convenio. * Coordinar y hacer seguimiento
técnico, en torno a las acciones y objetivos propuestos para la elaboracion del Plan Operativo, que sera aprobado por la
supervision del Convenio. * Direccionar la ruta operativa técnica para el cumplimiento del objeto del convenio. « Programar
reuniones estratégicas, para decidir, orientar, definir aspectos técnicos directamente relacionados con el desarrollo del
objeto del convenio. « Velar por la integridad técnica del convenio en las decisiones que se adopten. « Levantar actas de
reuniones del Comité Técnico. « Aprobar y firmar las actas de las reuniones del Comité y demas documentos necesarios
para la ejecucion del convenio. « Dirimir las controversias técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto convenio. »
Comunicar a la supervision del convenio las anomalias técnicas que puedan presentarse durante la ejecucion del objeto
convenio. « Plantear soluciones técnicas, administrativas y financieras frente a las anomalias que se presenten en el
desarrollo del objeto del convenio. CUARTA.- VALOR: El presupuesto estimado para el presente convenio es hasta por la
suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($1.095.920.000) M/CTE, los cuales
seran aportados por las partes, asi: a+ APORTES DEL MADS: El MADS aportara en dinero la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($400.000.000) los cuales se imputaran con cargo al CDP N° 34815
del 02 de Junio de 2015 «+ APORTES DE LA CORPORACION: La CORPORACION aportara en dinero la suma
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($465.920.000), como
contrapartida en recursos financieros, soportado en el CDP No. 1465 del 02 de junio de 2015. « APORTES DE PROPAIS:
PROPAIS aportara en especie la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($230.000.000),
como consta en oficio recibido el 4 de Mayo de 2015 — Manifestacion de interés de suscripcion convenio de asociacion
PROPAIS ~ MADS-.. QUINTA.- DESEMBOLSOS: Las partes acuerdan que se realizaran los siguientes desembolsos a
PROPAIS: A. DESEMBOLSOS A CARGO DEL MADS: se realizaran de la siguiente forma: 1. Un primer desembolso
correspondiente al TREINTA (30%) por ciento del total de los aportes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
equivalente a la suma CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000). contra entrega del Primer Informe
- Documento Plan Operativo que contenga: 1. Propuesta de la estrategia a implementar para la promocion e identificacion
de negocios verdes. 2. Plan de Inversiones y 3. Cronograma de Actividades. Previa aprobacion de la supervision del
convenio. Paragrafo: El valor del primer desembolso sera destinado a la preparacion logistica de las actividades, gastos
de viaje y honorarios de los profesionales que adelantaran las actividades del convenio.: 2. Un segundo desembolso
correspondiente al sesenta (60%) por ciento del total de los aportes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
equivalente a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($240.000.000) contra entrega del
Segundo Informe previa aprobacion del supervisor del convenio.. 3. Un tercer y Ultimo desembolso correspondiente al
diez {10%) por ciento del total de los aportes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, equivalente a la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000), contra entrega del Tercer Informe y los respectivos productos
previa aprobacion del supervisor del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago se requiere: a.) La entrega y recibido
a satisfaccion por parte del supervisor del convenio de los respectivos informes y documentos. b) Acreditar que se
encuentra al dia en los pagos para con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, aportes parafiscales
y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003, y demas
normas concordantes. ¢) Factura en caso que el asociado este sujeto al régimen comin. Sin perjuicio de lo anterior, queda
ntendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento
las obligaciones generales y especificas. En todo caso, los pagos estan sujetos a los desembolsos de la Direccion del
Texoro Nacional y a la correspondiente programacion de PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se efectuaran dentro
)g de los veinte (20) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion
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de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el Supervisor del convenio, acompafada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension cuando la ley asi lo exija. Sin perjuicio
de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que no se ejecute la
totalidad de los aportes o que se realicen gastos que el supervisor determine que no estaban previstos en el convenio de
asociacion, las partes, deberan reintegrar en la/s cuenta/s que indique los supervisores del convenio, los recursos no
ejecutados, asi como los rendimientos financieros causados, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud
de reintegro. PARAGRAFO CUARTO: Los recursos seran desembolsados en la cuenta corriente No. 8869997075 del
Banco Davivienda. B. DESEMBOLSOS A CARGO DE LA CORPORACION: La inversion de los recursos de la
CORPORACION se hara con cargo a los siguientes rubros presupuestales: PROYECTO 7. Los espacios de coordinacion
tematicos, META 7.1: Incentivar cambios en los metodos de produccion en ocho (8) subsectores priorizados hacia una
Produccion Ambientalmente Sostenible. Actividad 3: Fortalecer la gestion ambiental mediante la promocion y el apoyo en
la implementacion de practicas de produccion y consumo sostenible y de negocios verdes. La Corporacion hara el aporte
de sus recursos a la cuenta bancaria que destine el ejecutor PROPAIS, para el desarrollo del convenio de la siguiente
manera: * Un primer desembolso de los recursos de la CORPORACION del cuarenta (40%) por ciento, es decir la suma
de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($186.368.000,00),
posterior a la entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision del Primer Informe - Documento Plan Operativo
que contenga: 1. Propuesta de la estrategia a implementar para la promacién e identificacion de negocios verdes. 2. Plan
de Inversiones y 3. Cronograma de Actividades. + Un segundo desembolso de los recursos de la CORPORACION del
cincuenta (50%) por ciento, es decir la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($232.960.000,00), posterior a la entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision de un
Segundo informe. « Un tercer desembolso de los recursos de la CORPORACION, del diez (10%) por ciento, es decir la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.592.000,00),
posterior a la entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision de un tercer informe. PARAGRAFO QUINTO:
Cada informe presentado a la CORPORACION debera ir acompariado de los correspondientes documentos previstos por
¢l sistema contractual y financiero de la Corporacion, para los desembolsos. PARAGRAFO SEXTO: Los recursos se
desembolsaran a la cuenta bancaria en la cuenta corriente No. 8869997075 del Banco Davivienda. SEXTA.- PLAZO DE
EJECUCION El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 1 de diciembre de 2015, conforme a lo establecido en
el Plan Operativo, revisado y aprobado por la supervision de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y el comité
técnico del convenio, término que empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion vy
legalizacion del convenio, incluida la aprobacion de la garantia Gnica del convenio. SEPTIMA.- LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C. OCTAVA.- INFORMES Las partes del
presente convenio presentaran los informes requeridos que den cuenta del avance y cumplimiento del objeto y obligaciones
del mismo: « PRIMER INFORME - DOCUMENTO DE PLAN OPERATIVO del Convenio dentro de los primeros 15 dias de
iniciada la ejecucion del convenio, que contenga minimo tres (3) partes: 1. Propuesta de la estrategia a implementar para
la promocion e identificacion de negocios verdes 2. Plan de Inversiones y 3. Cronograma de Actividades. + SEGUNDO
INFORME a los dos (2) meses de iniciada la ejecucion del convenio, que contenga como minimo los avances para el
cumplimiento de las actividades definidas en el Plan Operatlvo » TERCER Y ULTIMO INFORME, a mas tardar el 15 de
noviembre de 2015 que contenga los resultados de la ejecucion, fisica, contable y financiera del convenio y la aplicacion
de los aportes del MADS y de las partes con sus respectivos soportes. - Un documento técnico que contenga los resultados
de las estrategias y de los instrumentos de divulgacion implementados que permitan comparar los avances y el impacto
generado para el ailo 2015 con relacion a los resultados obtenidos en los afios anteriores. - Un documento técnico en
medio fisico y digital que contenga las caracteristicas de beneficios ambientales de los productos promovidos con las
estrategias definidas en el plan operativo, con el fin de sensibilizar a los consumidores y productores. NOVENA.-
SUPERVISION Y CONTROL: Por parte de la CORPORACION: la supervision la ejercera la Directora de Cultura Ambiental
y Servicio al Ciudadano o quien esta designe por escrito, quien debera ejercer sus funciones conforme a lo dispuesto en
las normas que rigen esta materia. Por parte de Propais: La supervision de la Corporacion para el Desarrollo de las
Microempresas — PROPAIS, |a ejercera el Coordinador de Proyectos designado por esta entidad. Por parte del MADS La
supervision del presente convenio estara a cargo de la Jefe de Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien ejerza el cargo, o quien designe por escrito el ordenador del gasto del MADS,
quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, las Circulares 8300-3-37982 del 07 de noviembre de 2013,
8300-2-32822 y el manual de contratacion de la entidad. Los supervisores no podran adoptar decisiones que impliquen la
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modificacion de los términos y condiciones previstas en el convenio, las cuales nicamente podran ser adoptadas por el
ordenador del gasto y las partes, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio. La
supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del
objeto del convenio. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los
hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del convenio. El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes: 1) Verificar que la afiliacian
al sistema general de riesgos laborales del Asociado, se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del
convenio, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de 2013. 2) Verificar el pago de los aportes del sistema de
seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos
del convenio. 3) Vigilar la realizacion de las actividades del convenio conforme a lo establecido en el mismo. 4) Solicitar
oportunamente cualquier modificacion del convenio e indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica. 5)
Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del convenio conforme los
documentos e informes del mismo. 6). En el evento en que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del convenio. E
supervisor presentara un informe final y el recibo a satisfaccion de los documentos e informes, por cada uno de los pagos
realizados al Asociado 7). El supervisor debera verificar, en el caso que aplique, si los bienes utilizados por el asociado se
encuentran en debido estado de conservacién. 8). Certificar para el tltimo pago que el asociado se encuentre al dia en las
legalizaciones de las autorizaciones de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 9). En caso de renuncia, encargo y cualquier
otra situacion administrativa que impida la debida supervision del presente convenio, el supervisor debera previamente
notificar al Grupo de Convenios de tal situacién, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la
supervision. DECIMA.-GARANTIA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 20 y el capitulo | del Titulo Il del Decreto 1510 de 2013, Propais debera amparar los riesgos derivados del
convenio, de conformidad con la siguiente tabla:

Riesgo Porcentaje | Sobre el valor Vigencia
Del valor total de
Cumplimiento del convenio (cubre el incumplimiento total o los aportes del A partir del plazo de
parcial, tardio o defectuoso, pago de multas y penal 20 % MINISTERIO, y | ejecucion del convenio y 6
pecuniarias imputables al asociado) de la meses mas.
CORPORACION
Del valor total de
. ” —_ . . los aportes del A partir del plazo de
E;::f;g dif;@?j&f‘;éggglg;”OS derivados de:la deficionts| oy, MINISTERIO | ejecucion del convenio y
yde la meses mas.
CORPORACION |
Salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones S kale i : I
laborales (perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las S . . p'a!rtlr i Qe .
N : . 5% MINISTERIO, ejecucion del convenio y 3
obligaciones laborales del asociado derivadas de la e B} . Y
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional) A SRS
CORPORACION
" e 200 Por el termino de
Responsabilidad civil extracontractual SMLMV Ejscucién del convenio

PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de responsabilidad civil extracontracual debera contener, ademas de lo estipulado
por la normatividad vigente, lo descrito en el articulo 137 del Decreto 1510 de 2013, especialmente lo relativo a los
amparos que debe contener. En igual sentido también debe contar los cubrimientos estipulados en el articulo 117 de la
misma normatividad. DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: Los asociados mantendran libre al MADS de cualquier dano
o perjuicio originado en reclamaciones que se deriven de sus propias actuaciones. De igual forma, el MADS mantendra
indemne a los asociados por cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones
del MADS. DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito o cuando las partes de com(in acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la
ejecucion del presente Convenio, mediante la suscripcion de un acta por parte de las partes, en la que conste tal evento,
lo que se le comunicara al Supervisor del Convenio. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones de los
\asociados, estos deberan comunicarlo por escrito a los Supervisores del Convenio inmediatamente tengan ocurrencia,
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procedienco el MINISTERIO y la CORPORACION a hacer su estudio para determinar su aceptacion mediante acta. De
todo lo anterior, los asociados daran aviso a la respectiva compafia de seguros en caso de que se hubiere pactado la
garantia. DECIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre los resultados del
presente convenio se entienden trasferidos por los autores originales a las partes sin restriccion de tiempo, lugar y forma
0 medio de explotacion, uso, disfrute y disposicion, prohibiendo cualquier utilizacion no autorizada por las PARTES. En
todo caso, la divulgacion de las obras o productos derivados del convenio se realizara sin fines de lucro y la edicion y
publicacion de obras resultantes del mismo se hara conforme a lo definido en los compromisos especificos. DECIMA
CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como confidencial, la informacion que la Constitucion o la Ley, define
como tal. La entidad ejecutora se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio
o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer
en virtud de la ejecucion del presente. La violacion de esta obligacion hara incurrir a los responsables en las sanciones
legales correspondientes. Se considerara informacion confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos,
productos, procesos y operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica,
econamica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias,
politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de computo, software, codigos fuente o cadigos objeto,
algoritmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion
de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella informacion que esté relacionada con programas, inventos,
marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias
y cualquier otra informacion oral, escrita 0 en medio magnético.. DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO:
La liquidacion del presente convenio se hara de comuin acuerdo, mediante acta que suscribira las partes y el(los)
supervisor(es) del convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
ladisponga. Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos aios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos: a). Copia
del acta definitiva de cumplimiento del convenio y recibo a satisfaccion del cumplimiento del objeto y compregmisos;
expedida por el supervisor del convenio, en la que se incluya el balance economico del mismo (informe final de
supervision). b). Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que los Asociados estan a paz y salvo por
cualquier concepto relacionado con el objeto del convenio, y ¢) Certificacion de saldos y pagos expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del MINISTERIO y de la CORPORACION. DECIMA SEXTA.- VINCULACION
LABORAL: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna ente los firmantes ni sus empleados publicos o
contratistas, por lo cual ni el MINISTERIO ni la CORPORACION asumiran responsabilidad alguna por los hechos
derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y otros de similar naturaleza. DECIMA SEPTIMA.-

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes,
con ocasion de la celebracion del presente Convenio, de su ejecucion, desarrollo o terminacién, las partes acudiran al
empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y a la conciliacion,
amigable composicion y transaccion. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma
directa se acudird a la jurisdiccion contencioso administrativa. DECIMA OCTAVA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los asociados al suscribir el presente convenio manifiestan bajo la gravedad del juramento,
que no se hallan incurso(a)s en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8°
adicionado por el literal j del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 9° de la Ley 80 de 1993, ni en ninguna otra establecida
en |a ley. DECIMA NOVENA.- AUTONOMIA: Las partes actuaran con total y plena autonomia técnica y administrativa
en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no contraen ningan vinculo
de caracter laboral entre si. De conformidad con lo anterior, no es procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, 1o
cual no obsta para que con cargo al Convenio se financien todos los gastos necesarios para su ejecucion. VIGESIMA..-
PROHIBICIONES: Los asociados de manera expresa se obligan a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: a) Las
adiciones y/o prorrogas se acordaran mediante documento escrito por las partes con antelacion al vencimiento del plazo
de ejecucion. b) Los asociados solo podran ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en
este documento o en las adiciones y/o prorrogas que se suscriban. Vencido el plazo para la inversion de los recursos o
agotado el valor contractual, el Asociado debera dar aviso al MINISTERIO y la CORPORACION y cesar en la ejecucion
del Convenio. ¢) Las partes no podra ejecutar el objeto contractual del presente Convenio hasta tanto no se haya
aprobado la péliza tnica de garantia. VIGESIMA PRIMERA.- DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos
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economicos aportados en este Convenio deberan destinarse, Unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del
mismo, de conformidad con las actividades contempladas en la propuesta técnica y econdmica presentada por el
asociado y Plan Operativo, revisado y aprobado por el Supervisor del Convenio, hasta el monto otorgado para su
realizacion, conforme al presupuesto del Estudio Previo elaborado por el MINISTERIO. VIGESIMA SEGUNDA.-

FORMAS DE TERMINACION: El presente convenio se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto del convenio. 4. En forma
unilateral por parte del MINISTERIO y la CORPORACION conforme a las causales establecidas en la ley. 5. Por
cualquiera de las causales previstas en la ley. VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integral del presente Convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1) Estudio Previo y
estudios del Sector. 2) Acto Administrativo de justificacion de la celebracion del convenio. 3) Carta de manifestacion
presentada por los asociados y documentos pertinentes. 4) Las actas y acuerdos suscritos entre el MADS y los
asociados con ocasion de la ejecucion del presente Convenio. 5) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, y 6) Los
demas documentos relacionados con la celebracion del presente Convenio. VIGESIMA SEXTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado en la fecha
de suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal por parte del
MINISTERIO y de la CORPORACION y de la aprobacion de la garantia Unica pactada por parte de los asociados. La
aprobacion de la garantia se realizara por el MINISTERIO. VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogots. VIGESIMA OCTAVA.- NOTIFICACIONES:

CORPORACION Carrera 7 No. 36-45, PROPAIS Calle 70 No. 10-46 y el MADS en la Calle 37 No. 8 — 40 en la ciudad
de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los 0 2 JUN 2[]\5

POR EL MADS, POR LA CORPORACION

oy -
RED IGNACIO BALLESTEROS ALARCON :

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Secretaria General

OR PROPAIS

e W

MARIA LUCIA CASTRILLON SIMMONDS
Representante Legal.

MADS CORPORACION
Reviso: Diana Marcela Medina / Jefe Grupo Convenios Revisé: Emma Adriana Delgadillo Gomez \{.
Proyectd: Fernanda Beltran Rueda / Abogada Grupo Convem'o? ?5
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