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ESTUDIOS PREVIOS

CONVOCATORIA PUBLICA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Piblica, especialmente lo establecido
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 87 de ta Ley 1474 de
2011), el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, fos
Articulos 219 y siguientes del Decreto 0019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y articulos 2212.: 21y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, a continuacion se presenta los estudios previos, que sirven de soporte
para adelantar un proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, es una entidad publica del orden nacional
rectora en materia de la gestion ambiental y de los recursos naturales renovables, que promueve acciones
origntadas a regular el ordenamiento ambiental del territorio, asi mismo define la politica nacional ambiental y
la de recursos naturales renovables, y en general las politicas y regulaciones a las que se sujetaran la
recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y del ambiente de la Nacidn, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, la proteccion del
patrimonio natural y el derecho de todas las persona a gozar de un ambiente sano.

El Decreto 3570 de 2011 en su articulo 1 define que (...} Corresponde al Ministerio de Ambiente y Desarroffo
Sostenible dingir el Sistema Nacional Ambiental -SINA-, organizado de conformidad con la Ley 99 de 1993,
para asegurar /a adopcion y gjecucion de fas pofiticas, planes, programas y proyectos respectivos, en orden a
garantizar el cumplimienfo de los deberes y derechos del Estado y de los particulares en rélacion con el
ambiente y ef patrimonio natural de la Nacion.”

El Decreto 1200 de 2004 articulo 9° dispone que el Sistema de Informacion Ambiental para Colombia (SIAC),
esta compuesto por el Sistema de Informacion Ambiental para el sequimiento a la calidad y estado de los
recursos haturales y el ambiente, SIA, y el Sistema de Informacion para la Planeacion y Gestion Ambiental
(SIPGA). El mismo articulo establece que el disefio del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia
(SIAC), sera liderado per el Ministerio de Ambiente y Desarmllo Sostenible y su implementacion sera coordinada
por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

El Portal SIAC desde su enfoque transversal e interinstitucional de la informacion, se encuentra lideracu por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los Institutos de Investigacion Ambiental: el Inswtito de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), el Instituto de 1006Evestigacion de F.- isos
Biologicos Alexander von Humboldt (AvH), el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras (INVEIMAR), el
Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas (SINCHI) y el Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico (IIAP), Parque Naturales de Colombia (PNN) y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Estas instituciones, junto a las diferentes entidades publicas y privadas que integran el sistema, son las
encargadas de alimentar la informacién contenida en el Portal, de esta manera dan cumpliendo a los
lineamientos legales y politicos, para la promocién y divulgacion de la informacion ambiental de Colombia.

El del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “TODOS POR UN NUEVQ PAIS’, contempla como parte de las
estrategias formuladas en el capitulo 5.F. Estrategia Transversal Crecimiento Verde en el Objetivo 2: Proteger
y asegurar el uso sostenible del capital natural y mejorar la calidad ambiental y Estrategia 5: Fortalecimiento
institucional y gobernanza, para optimizar el desempefio del SINA, la educacion e investigacion y la generacion
de informacion y conocimiento ambiental. Con el proposito de buscar una gestion de informacién y conacimiento
en materia ambiental:

1} Consolidar el Sistema de Informacion Ambiental (SIAC) desarrollando un geo-portal, un sistema de
consulta de bases de datos y el programa nacional de monitoreo ambiental direccionado por el MADS
y coordinado por los institutos de investigacion del SINA.

El Gobierno de Colombia se encuentra realizando las gestiones necesarias y requeridas para vincularse a la
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OCDE esta organizacion como miembro activo, en dicho sentido la OCDE establece una serie de requisitos y
recomendaciones para los diferentes sectores del pais, entre ellas las pertinentes el sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible que estan orientadas a fortalecer el sistema de Informacion Ambiental de Colombia —
SIAC.

Entre |as principales recomendaciones! encontramos las siguientes;

4) Redoblar los esfuerzos para mejorar la calidad y relevancia de los datos ambientales y sistemas de
informacion para la formulacion de politicas, en particular mediante los siguiente pasos: mejorar las
redes y registros de monitoreo ambiental; desarrollar estandares técnicos para las CARs; mejorar la
coherencia del sistema de informacién ambiental y garantizar su enlace con el sistema de informacion
de la salud y el sistema nacional de estadisticas; y distribuir con mayor frecuencia y en forma apropiada
la informacién ambiental entre los tomadores de decisiones y el publico en general.

3) Realizar evaluaciones periodicas de las politicas ambientales; desarrollar indicadores confiables para
medir el desempefio; fortalecer la capacidad para el anélisis economico.

6) Redoblar los esfuerzos para el fortalecimiento del Sistema de Informacion Ambiental de Colombia
(SIAC); priorizar la informacién necesaria para apoyar la toma de decisiones en los distintos niveles
del gobierno, particularmente en cuanto a los principales factores de la pérdida de biodiversidad;
realizar una evaluacion integral del valor econdmico de los servicios de los ecosistemas; integrar
gradualmente fa informacion econdmica relacionada con la biodiversidad al Sistema de Informacion
Ambiental de Colombia (SIAC).

En el cumplimiento a las necesidades actuales de redisefio del Portal SIAC vigente y de las exigencias de
servicios en linea a los ciudadanos en informacion ambiental la Contraloria General de la Republica, hizo
observaciones expresas sobre el fortalecimiento de la exposicion de los datos e informacion ambiental, de forma
glineada a los requerimientos técnicos establecidos en el Manual 3.1 de Gobiemo en Linea y la Norma
NTC5458, en accesibilidad y usabilidad, y teniendo en cuenta que el portal SIAC, fue desarroltado e
implementado sin tener en cuenta los aspectos relacionados sobre usabilidad y accesibilidad que se encuentran
establecidos en las diferentes normas y peliticas establecidas por el Gobierno Nacional, el Comite? técnico del
SIAC recomendé al comité directivo desarrollar un nueva portal del SIAC en dos fases a través de la Oficina de
Tecnologias de {a informacién y la Comunicacion del Ministerio:

Para cumpfir con la recomendacion mencionada anteriormente, y las exigencias de la Contraloria General de
la Republica, el Ministerio contrato el desarrollo de la primera fase del portal SIAC cuyo objeto fue:
‘CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL ALISTAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
PORTAL DEL SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL PARA COLOMBIA — SIAC”, en la que se realizo el
diagncstico de fa situacion actual de funcionamiento del portal SIAC vigente y protofipo no funcional adoptando
la Gitima versi6n de los lineamientos de Gobierno el linea version 3.1 y deméas requerimientos establecidos por
¢l MADS, la anterior consultoria se desarrollo mediante el contrato de consultoria 475 de 2014.

En el diagnostico presentado por |a firma consultora se encontraron entre otras |as siguientes deficiencias en e
portal: -

1. EI38% de los enlaces de navegacién del portai SIAC estén rotos, lo que genera perdida de trazabilidad
de la informacién para el usuario.

2. La pagina principal del Portal SIAC se enfoca en mostrar de primera mano la informacién de la

estructura organizacional y administrativa del SIAC, lo cual puede generar desinterés en el usuario

haciendo que la permanencia y navegabilidad en el Portal sea minima.

Hay enlaces y secciones duplicadas en el mismo menu :

4. Gran cantidad de informacion puede ser de interés general pero su busqueda o hallazgo es
Complicado y/o tedioso '

w2

! Documento Recomendaciones Revisién del Desempefio Ambiental ds Colombia ,

https://intranetm inamhiente.gov.co/images/pdf/DECD/Recomendaciones_Revisic’m_del_Desempeﬁo_Ambiental_de_Columbia.p
df

2 Resolucidn 1484 de 2013 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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5. No es muy visible la informacién cuando existe més de una pagina por seccion lo que conlleva al
usuario a perderse.

6. Hay informacion, informes o estudios creados individuaimente en algunos menus / subments, es decir,
no estan entrelazados en los menus, no contienen ruta de navegacion.

7. Los Sistemas de Informacion son parte vital de cada subportal, pero graficamente no se le da el énfasis
apropiado.

8. Puede utilizarse un poce mas del ancho de la pagina para mostrar mayor cantidad de contenidos yfo
referencias graficas,

9. Con respecto a la usabilidad, teniendo como marco de referencia el documento “Lineamientos y
metodologias en usabilidad para el Gobierno en linea" del manual de GEL 3.1, se encuentra que el
portal no cumple con dichos lineamentos en un porcentaje del 62%.

Para completar la primera fase mencionada con anterioridad, y dar solucién definitiva a las anteriores
deficiencias mencionadas, el Ministerio debe desarroliar la segunda fase que comprende principalmente: el
disefio, desarrollo, y puesta en produccion del nuevo portal SIAC, acorde con los productos resultado de la
primera fase, los lineamientos de la Estrategia de Gobiemo en Linea en su litima version y los criterios de
accesibilidad y usabilidad definidos tanto en la estrategia como en la norma NTC 5854. Este nuevo portal SIAC
sera administrado técnica y funcionalmente por el IDEAM y estara alojado en su plataforma tecnologica, en
concordancia a lo establecido en lo siguiente:

Decreto 1600 de 1994 en concordancia con el numeral 11 del articulo 7o del Decreto 1277 de 1994,
establecen que el instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, dirigira y coordinara el
sistema de informacion ambiental y lo operara en colaboracién con las entidades cientificas vinculadas al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con las Corporaciones y demas entidades del SINA.

Decreto 1603 de 1994 numeral 2 del articulo 20 y los Decretos 1276 y 1277 de 1994, los Institutos de
investigacion adscritos y vinculados al Ministerio, deberan en las areas tematicas o geograficas de su
competencia, operar bajo la direccion del IDEAM, el Sistema de Informacion Ambiental, en coordinacién con
las Corporaciones, entes territoriales y demas instituciones det SINA, de acuerdo con las prioridades, pautas y
directrices que fije el Ministerio.

De acuerdo con lo anterior y para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria y dar
solucion a las deficiencias técnica y administrativas que presenta el actual portal SIAC, el Ministerio requiere
desarrollar la contratacion de la segunda fase de disefio, desarrollo y puesta en marcha del nuevo portal SIAC.

Con fa presente contratacion el MADS busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones asi como al proyecto

de inversion a saber:

‘ Plan Anual de Adquisiciones Plan de Adquisiciones Oficina TIC

 Tipo de presupuesto asignado | Proyectode Inversion

‘ . DISENO INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
Nombre del proyecto o de la necesidad | g qrepag pE INFORMAGION DEL SECTOR DE AMBIENTE

| que se incluyé en el Plan Anual de
| P Y DESARROLLO SOSTENIBLE, A NIVEL NACIONAL
| Adquisiciones

' Codigo BFINNo. ~12012011000339

Igualmente, con la contratacion que se salicita, fa Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
busca dar cumplimiento al plan de accion aprobado para la vigencia 2015 asi:

Meta Desarrollar el Portal SIAC
APS. Participar activamente en la construccion de las politicas y lineamientos para
Actividad principal el SIAC desde el puntos de vista del uso de las Tecnologias de informacion y
L comunicacion S
Actividades A1, Desarrollar el Portal SIAC
desagregadas
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES

Objeto del Proceso !
de Contratacion

Especificaciones
Técnicas

Esenciales  (Ver
Anexo Técnico)

MARCO
NORMATIVO DE
CUMPLIMIENTO Y

OTRAS
GENERALIDADES

<L

=

w

[

<

[14

—

=

3 8

—1 =

3| s
L

] o

= -—

o

(=)

<t

o

—d

m

<o

2L o

| “Desarrollar el redisefio visual del portai web del Sistema de Informacion Ambiental - SIAC, |

acorde con los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea, cumpliendo can los criterios |

+ de accesibilidad y usabilidad definidos en la norma NTC 5854.”

' Los requerimientos descritos en el anexo técnico (ANEXO TECNICO) del presente pmcesb dei

contratacién son factores excluyentes. El no ofrecimiento y/o incumplimiento de cualquiera de los:
items descritos en dicho Anexo, dara lugar a la no evaluacion de los aspectos técnicos. Es decir
estos son de obligatorio cumplimiento.

El propenente que resulte favorecido debera regirse por la metodologia establecida por el

_MADS.

El Oferente debera cumplir con 1a normatividad y las politicas y lineamientos, relacionados con
¢l sector TIC en el pais, tales como:

1.

10.

Decreto 2573 de 2014 "Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras disposiciones”

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Manual de Gobierno en Linea en la su {ltima versién

La norma NTC 5854: La Norma Técnica Colombiana, para accesibifidad a paginas Web.
Aplicacién de los estandares web W3C.

Guia de Lenguaje Ciudadano para la Administracion Publica Colombiana del
Departamento Administrativo de |a Funciona Publica.

Cumplir con el objeto de! contrato y sus especificaciones técnicas, realizandolo de acuerdo
con las condiciones pactadas en ef contrafo, v las previstas en los pliegos de condiciones,
su propuesta y demas documentos que lo integran, ‘
Cumplir con lo previsto en las especificaciones técnicas esenciales, asi como en la -
propuesta presentada.

Acatar la Constitucién, 12 ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
(Gobierno Nacional y por ¢l MADS. |
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asl lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la Ley B28 de 2003, en la Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Constituir las garantias pactadas.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del confrato
con &l propdsito de que tome las medidas necesarias para tal efecto,

Guardar total reserva de la informacion que por razdn del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga del MADS, ya que es de propiedad del mismo y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el MADS, a través
del supervisor del confrato.

Presentar los productos e informes requerides, de manera oportuna y completa, que se le
soliciten durante el desarrollo del contrato.

Desarrollar las actividades, informes y productos materia del contrato, bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo
Esténdar de Control [nterno del MINISTERIO.
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1.
2

10.

1.

2.

13.

14.

Dar cumplimiento a las especificaciones presentadas en el Anexo Técnico.

Disponer de la infraestructura administrativa, financiera, técnica, tecnoldgica,
operativa y de recurso humano ofrecida en su propussta, duranie toda la vigencia del |
contrato, con la dedicacion necesaria del personal requerido, de acuerdo con €l plan !

de cargas establecido en &l Anexo técnico, garantizando el cumplimiento integral de
todas las cbligacicnes del contrato.

Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idoneo
y suficiente, que atienda el cumplimiento de las obligaciones del contrato. En caso de |

cambio del equipo profesional contratado para la ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debe garantizar que el nueve personal posea igual o mayor idoneidad
y experiencia especifica que ¢l inicialmente contratado.

Garantizar que el personal presentado por el oferente seteccionado no sera cambiado
durante fa ejecucion del contrato, a menos que el Ministerio autorizare su cambio por
un profesional de calidades iguales ¢ superiores al que se va a reemplazar, previa
comunicacin por escrito y evaluacion de fa hoja de vida del candidato. El contralista

no podra realizar el cambio antes de recibir la autorizacion del Ministerio. En toda caso ¢
el Ministerio se reservara el derecho de aceptar o no a los candidatos. El Ministerio, si :

lo considera necesario, podra solicitar al contratista el reemplazo de cualgquier
integrante que haga parte del equipo de trahajo.

El contratista debe utilizar la metodologia Project Management Institute - PMI para la
gerencia del proyecto.

El contratista realizara el levantamiento de las actas correspondientes a las !

actividades realizadas durante el desarrollo de este proyeclo.
Una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato,

el contratista debe realizar un cronograma del proyecto y un documento de |
organizacion para el desarrollo del proyecto el cual debera ser entregado alos cinco

(5) dias calendario
Prestar servicio de apoyo, soporte, mantenimiento, y desarrollar los ajustes gue se

requieran para la estabilizacion del portal SIAC e informar permanentemente a la -
entidad de las vulnerabilidades que afecten |a solucién implementada, aplicando los |
correclivos necesarios, durante la ejecucién y garantia del contrato, conforme alos !

niveles de servicio pactados con la entidad, durante |a vigencia de la garantia que es
de un (1) afic.

Cada vez que se requiera instalar una actualizacion a la solucion implementada, el
confratista debe realizar la fransferencia de conocimiento a minimo dos (2)

funcionarios del IDEAM, durante la ejecucion y garantia de la solucion implementada, |
previo acuerdo entre las partes. El esfuerzo a destinar para esla aclividad serd

pactado entre las partes.

El proponente debe eniregar impreso y en medio digital, un juego de manuales
técnicos de la solugion, entre ellos los manuales que relacionen los temas de guia de
usuario, guia de referencia y guia de configuracion y administracion de la solucion
implementada y de la herramienta.

El confratista debera eniregar al supervisor del confrato lodos y cada uno de los |

informes y productos resultade de la presente Consultoria en las fechas y plazos

estipulados para tal fin.

El proveedor debera proporcionar todas las actualizaciones que se lieren de fa
solucion implementada, garantizande que permanezcan actualizadas a la ultima -

version, con todos sus parches durante el periodo de garantia previa verificacion y
acuerdo entre las partes sobre la viabilidad técnica de aplicacion de los mismos,
Mantener la confidencialidad de toda la informacion manejada en el desamollo del
contrato, {a cual podra ser suministrada o divulgada por solicitud de los organismos
de control y vigilancia o a terceros previa autorizacion escrita por parte del Ministerio,
en et Ultimo caso.

Obtener toda la informacion necesaria y relacionada con el objeto cef contralo, para
que pueda cumplir con todas las obligaciones contractuales, toda vez que la
apreciacion de las dificultades que puedan surgir u ofros costos necesarios para la

ejecucion satisfactoria del contrato, no lo exime de la responsabilidad de -
__oumplimiento.
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15.

18.
17.
18.

19,

Obligaciones del Ministerio:

1.

2.

10.

Mantener comunicacion continua con el Ministerio a través del supervisor del contrato,
sobre cualquier aspecto de orden técnico u operative que incida en la gjecucion de las |

obligaciones pactadas e implique modificaciones al plan de trabajo.

Acoger las recomendaciones y observaciones del Ministerio en desarrollo del contrato.
Concurrir con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a la liquidacién formal

del contrato.

Dar cumplimiento a los objetivos, alcance, metodologia y cronograma de actividades
establecidos en el Anexo Técnico, documento que forma parte integral del contrato.
Las demés que se deriven ae la naturaleza y del objeto del contrato.

Suministrar la informacion y documentos con los que cuente la entidad necesarios que

requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Aprabar todos los informes y productos parciales y finales que se requieran en .

desarrollo de la Consultoria.

Desembolsar al contratista los recursos financieres acordados para el desarrolto del

Contrato, en los términos que se mencionan mas acelante.

Mantener comunicacion continua con el contratista a través del supervisor sobre
cualquier aspecto de orden técnico u operativo que incida en la ejecucion de las

obligaciones pactadas e implique modificaciones al plan de trabajo.

Revisar oportunamente, el contenido de los documentos, eniregables y actividades

sefialados en el contrato,

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por f

el Supervisor del Contraio en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones

del contratista,

Participar en las reuniones de coordinacién para evaluar los avances en las '
actividades del contrato para dar los lineamientos necesarios para el desarrollo del !

mismo.

Aprobar el plan de trabajo, el de inversiones y el documento que describe la |

metodologia que presente el contratista.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato, una vez se haya recibido a salisfaccion :

todos los productes requeridos en el anexo técnico y el contrato.
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El consultor debéférb'réééﬁfénr“é"i-é"é_l'j'ﬁé-r\'}f'i"s-iér-lu del Ministerio los siguientes informes y productos,

ENTREGABLE TIEMPO DE ENTREGA PAGOS
1. Cronograma de trabajo Cinco {5) dias calendario | 20 %
contados a  partir  del
cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento vy
gjecucion del contrato
2. Documento de organizacion para el | Diez (10) dias calendario
desarrollo del proyecto contados a partir de la firma
del acta de inicio
3. Documento definitivo de analisis de | Treinta (30) dias calendario a
requerimientos partir del acta de inicio
4, Documento definitivo de arquitecturaglobal | A los  treinta  (30) dias
del portal y de arquitectura de informacion | calendario a partir del acta de
inicio
5. Primer informe de avance de actividades A los treinta (30) dias
calendario a partir del acta de
inicio
6. Documento definitivo de casos de uso A los sesenta (60) dias | 25%
calendario a partir del acta de
inicio
7. Prototipe  no  funcional  definivo | A los sesenta (60) dias
desarrollado con base en el disefio grafico | calendario a partir del acta de
definitivo para el nuevo portal SIAC inicio
8. Disefio grafico definitivo para el portal A los sesenta {60} dias
calendario a parfir del acta de
inicio
9. Plan de migracién de datos del portal | A los sesenta (60) dias
anterior al nuevo portal calendario a pariir del acla de
inicio
10. Plan de capacitacion funcional y no | A los sesenta (60) dias
funcional calendario a partir del aclta de
inicio
11. Documento Plan de pruebas funcionales y | A los sesenta (60) dias
no funcionales calendario a partir del acta de
inicio
12. Segundo informe de avance de actividades | A los sesenta (60} dias
calendario a partir del acla de
inicio
13. Documento de disefio A los setenta (70) dias | 25%
calendario a partir del acta de
inicio
14. Actade instalacién del portal en ambiente | A los ciento diez (110} dias
de pruebas calendario a partir del acta de
inicic
15, Acta de desarrollo de la migracion de datos | Ales ciento quince (115) dias
del portal SIAC antericr al nuevo portal | calendario a partir def acta de
conforme a las indicaciones dadas por el | inicio
[DEAM
16. Tercer informe de avance de actividades Alos ciento veinte (120) dias
catendaric a partir del acta de
inicio
17. Acta de desarrello y aprobacion del plande | A los ciento cuarenta y cinco | 30 %
pruebas funcicnales, no funcionales y de | (149) dias calendario a partir
revision de los datos migrados def portal | del acta de inicio
anterior
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18.

Acta de Instalacidn del nuevo portal SIAC
en ambiente de produccidn

A los ciento cincuenta (150)
dias calendarip a partir del
acta de inicio

19,

Acta de desarrollo del plan de capacitacion
funcional y no funcional

A los ciento cincuenta {150)
dias calendario a partir del
acla de inicio

20.

Entregar al Ministeric y al IDEAM los
programas fuentes, ejecutables y de
Instalacién  del software; manual de
instalacion, manual t&cnico, manual de
usuario, manual de administracién; en
version  definitiva  aprobada por el
supervisor del contrato.

Nota: Debe enfregar ceriificacion de la
cesion de derechos patrimoniales de los
producios que se desarrollen en el marco
de este contrato a nombre del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

A los ciento cincuenta (150)
dias calendario a partir del
acla de inicio

21t

Acompafiamiento en la estabilizacién del
portal

A los ciento cincuenta (150)
dias calendario a partir del
acta de inigio

22.

Ultimo informe de avance de actividades

A los ciento cincuenta (150)
dias calendario a partir del
acta de inicio

Teniendo en cuenta el valor promedio del estudios de mercado y la cuantia de contraios
 histéricos con objetos similares, se calculd el presupuesto del proyecto tomando como referencia
~valores promedio para el tipo de profesionales requeridos, el presupuesto oficial es
‘ TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS .
- CINCUENTA Y SEIS PESOS ($334.220.776) Mcte, incluyendo IVA, amparado en el CDP
N039215 de Junio 22 de 2015.

- La propuesta presentada por ¢! futuro contratista, no podra sobrepasar el presupuesto oficial
VALOR ESTIMADO - estimado por e! MADS,

DEL CONTRATO
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- EL MINISTERIO pagara al CONTRATISTA asi:
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El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible pagara con sujecion a las apropiaciones
presupuestales, de acuerdo con el programa anual mensualizado de caja-PAC al .
CONTRATISTA, los pagos se realizaran contra entrega de los informes y productos desciitos
en el presente documento, previo recibo a satisfaccion y aprobacién por la Supervision del
respectivo informe yfo producto, de la siguiente manera: 1

1. Un primer desembolso a los treinta (30) dias calendario siguientes al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamignto y ejecucién equivalente al veinte por ciento (20%) del |
valor total del contrato, contra entrega del primer informe de avance de aclividades |
{numeral 5 de la seccidn de informes yfo productos), junto con los productos de los
numerales 1, 2, 3 y 4 de Ia seccion de informes y/o productos, previa aprobacin del
Supervisor del Contrato, ‘

2. Unsegundo desembolso a los sesenta (60) dias calendario siguientes al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion equivalente al veinticinco por ciento (25%)
del valor total del contrato, contra entrega del segundo informe de avance de actividades
(numeral 12 de la seccion de informes yfo productos), junto con los productos de los
numerales 6, 7, 8, 9, 10y 11 de la seccidn de informes y/o productos, previa aprobacion
del Supervisor del Confrato.

3. Un tercer desembolso a los ciento veinte {120) dias calendario siguientes al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion equivalente al veinticinco por ciento
(25%) del valor total del contrato, contra entrega del tercer informe de avance de -
actividades (numeral 16 de |a seccion de informes yfo productos), junto con los productos -
de los numerales 13,14 y 15 de la seccion de informes yio productos, previa aprobacion
del Supervisor del Contrato.

4, Un ultimo desembolso a los tiento cincuenta (150} dias calendario siguientes al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion equivalente al treinta por
ciento {30%}) del valor total del contrato, contra entrega del Gitimo informe de actividades
(numeral 22 de la seccion de informes yfo productos), junto con los productos de los |
numerales 17, 18,19, 20 y 21 de la seccidn de informes yfo produclos, previa aprobacion :
del Supervisor del Contrato. i

REQUISITOS

PARA EL PAGO

LUGAR
EJECUCION

DE

| Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

a. Entrega de los Infarmes y productos de conformidad con o establecido en el contrato,

b. Certificacion de recibo a satisfaccion de los informes y productos pactados, suscrito por el
supervisar def contrato, en el que conste la verificacion de cumplimiento del objeto y las
obligaciones del mismo. j

c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral ;
en Salud y Pension, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debera |
corresponder a o legalmente exigido.

d. Facturarespectiva, st EL CONTRATISTA esta obligado a faclurar.

e. Informe periddico de supervisién expedido por el supervisor del conlrato por cada pago gue
autoriza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y !
efectiva de los informes y productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales |
y especificas.

En todo caso, los pagos estan sujetos a los desembolsos de la Direccion del Tesoro Nacional y
ala correspondiente programamon de PAC.

El plazo de ejecucion sera de cinco (5) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2015, contados
a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamienio vy ejecucion del conirato y
suscripcion def acta de inicio

Las actividades a realizar se eJecutaran en la ciudad de Bogota D.C., en las sedes del IDEAM
y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion corresponde a un proceso de concurse de méritos abierto, en razén a la
naturaleza del objeto a contratar y a las caracteristicas de los servicios requeridos.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se prevé los contratos
de consultoria como aquelios que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para Ia
gjecucion de proyectos de inversidn, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi coma a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben
seleccionar a sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Par lo anterior el regimen juridico aplicable a este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, sera
el previsto de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo
2212131y 221.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion) y demas
normas aplicables a la contratacion, complementarias, adicionales reglamentarias que le sean concordantes.

4. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado por el articulo 221 del Decreto
- Ley 019 de 2012, EL MINISTERIO verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos
que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los
cuaies uenen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal
forma gue NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos habilitantes para la participacion en el
procesc de seleccion.

La veriicacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda fa informacion detallada que
permita su analisis.

A continuacion se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas:

4.1. REQUISITOS DE HABILITACION Y VERIFICACION JURIDICA:

Los requisitos habilitantes juridicos serén los establecidos en los pliegos de condiciones.

4.2. REQUISITOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA:

Los requisitos habilitantes financieros seran los establecidos en los pliegos de condiciones.

4.3. REQUISITOS DE HABILITACION Y VERIFICACION TECNICA MINIMA:

Los aspectos técnicos basicos, se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de condiciones
basicas y minimas, con base en las cuales los proponentes deben formular sus ofertas, de tal forma que las
mismas deberan enmarcarse a todas las exigencias y requerimientos minimos que se establecen en el pliego
de condiciones.
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El requisito de la presentacion de las condiciones técnicas bésicas, que se detallan en el mismo y que se
consideran como de obligatorio ofrecimiento por parte de los proponentes son factores de habilitacion.

Documento. Requisito 1. Aval de la propuesta

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, “Las propuestas que se formulen en las
licitaciones y concursos abiertos por entidades plblicas del orden nacional, seccional o local, para la
adjudicacion de contratos cuyo objeto implique el desarrolio de las actividades catalogadas como ejercicio de
la ingenieria, deberan estar avalados, en todo case, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de
matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria”.

La propuesta para ser considerada, debera estar avalada por un profesional en ingenieria de Sistemas, que
posea tarjeta profesional con la respectiva constancia de vigencia (Copnia).

En el caso de las personas juridicas proponentes extranjeras, la propuesta debera estar avalada por un
profesional en ingenieria de Sistemas, que tenga matricula profesional en Colombia con la respectiva
constancia de vigencia (Copnia).

El proponente persona natural debera contar siempre con la citada Tarjeta Profesional con la respectiva
constancia de vigencia y en consecuencia en ningun caso habra lugar al aval para una propuesta formulada
por un proponente persona natural. Siempre que elintegrante de un proponente plural fuere una persona natural
que vaya a ejecutar ingenieria, debera contar con |a citada Tarjeta Profesional.

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 6° y 11 de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del ejercicio de la
Ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos deber4 adjuntarse a la propuesta fotocopia
de la tarjeta profesional acompafada de la fotocopia o certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del
proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica proponente o del representante del
consorcio o union temporal proponente, segun fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que
suscriba o avale la propuesta con la respectiva constancia de vigencia.

Conforme lo anterior, toda propuesta debe venir acompaiiada de aval. Para ello el proponente debera presentar
el respectivo aval (abono) siguiendo &l contenido del Formato Anexo

CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta lo establecido en la circular externa No 12 del 5 de mayo de 2014 de Colombia
Compra Eficiente, el servicio objeto del contrato esta identificado con las siguientes clasificaciones:

Segmento Familia Clase Producto
(15) Ingenieria de Software | (04) Servicios de programacion de
0 Hardware aplicaciones
(08) Servicios de implementacion de
aplicaciones

81}  Ingenieria  de
Software o de Hardware,
investigacion y Servicios
Técnico-Cientificos

{11} Servicios
informaticos

(10) Servicios de desarrollo de
aplicaciones para servidores de infernet
{intranet

(18} Servicios de sistemas y
administracion de
componentes de sistemas

(08) Servicio de analisis de sistemas

(21} Servicios de internet

{03) Servicios de disefio de sitios web
www

11
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Segmento Familia Clase Producto
(43) Difusién de (15) Software funcional | {13} Software para oficinas
Tecnologias de (23) Software especifico de la empresa
Informacion y (21} Software de edicién y | (07) Software de creacion y edicion de
Telecomunicaciones creacion de contenidos paginas web

Documento. Requisito 2. Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes - RUP.

De conformidad con el articuio 6 de fa fey 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto -
Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decroto 1082 de 2015, los interesados en participar en
este proceso deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y deben allegar el
correspondiente certificado de inscripcion en el RUP, expedido por la Camara de Comercio de su
junsdiccion.

Nota 1: Para el cierre del proceso el proponente (persona natural, juridica, consorcio, unién temporal,
extranjero) debera estar inscrito en el Registro Unico de proponentes y su informacion debera estar
en firme por lo menos el dia habil anterior a la fecha prevista en el cronograma para la diligencia de la
apertura y revisién de la propuesta econdmica teniendo en cuenta que con el resultado de ésta se
procedera a la adjudicacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcic o Unidn Temporal, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la =ntidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,

Nota 3: Las personas extranjeras naturales o juridicas sin domicilio en Colombia no tienen la
obligacion de inscribirse en el RUP, segun lo establece el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. En razon a lo anterior, y con el fin de realizar a verificacion
de requisitos habilitantes dichas personas deberan diligenciar los anexos del pliego de condiciones.

Nota 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder celebrar y ejecutar el contrato deberd, previamente,
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

Documento- Requisito 3. EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar su experiencia la cual debe encontrarse inscrita en el Registro Unico de
Propongntes - RUP-, bajo las siguientes condiciones minimas:

Los propanentes deberan acreditar experiencia especifica en contratos cuyo objeto sea en disefio y desarrollo
de portales web, con minimo tres (3) y hasta cinco (5) contratos y cuya sumatoria sea igual o superior al 103.74
SMLMV. (200 % del valor) del presupuesto total del presente praoceso. Los contratos deberan haberse
ejecutado totalmente dentro de los Gitimos cince afios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

NOTA: DICHOS CONTRATOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADOS E INSCRITOS EN EL

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES CON LA CLASIFICACION EXIGIDA EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

El Ministerio solo tendréa en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente INSCRITA EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES Y QUE CUMPLA CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS EN EL
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PLIEGO DE CONDICIONES, para lo cual se requiere que el proponente acompafie su prépuesta con las
certificaciones escritas de cada uno de los contratos que pretenda acreditar. La(s) certificacién(es) aporiada(s),
deben contener como minimo la siguiente informacion:

« Nombre o razon social de la empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona
que expide la certificacion.

» Persona 0 empresa a la que certifican y el nimero de identificacion.

»  Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto o labor
acredite la experiencia exigida.

» Tiempo de duracion en meses con fechas de inicio y terminacion o plazo de manera que se
pueda establecer el tiempo de ejecucion.

¢ Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

¢ Valor total ejecutado del contrato expresado en pesos colombianos. El valor total sumado de
las certificaciones, debe corresponder minimo a 103.74 SMMLYV.

o Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

+ Fima y cargo del funcionario que expide la certificacion, que debera ser el representante legal o la
persona encargada.

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en délares, se tendra en cuenta la TRM a la
fecha en que se celebrd el contrato certificado.

Cada experiencia se analizara por separado, en caso de tratarse de contratos adicionales, e! valor adicional se
convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV), a la fecha de firma del contrate adicienal
y se sumara al valor del contrato principal.

El valor actualizado del contrato junto con sus adiciones se calculara en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) del afic en el cual finalizd el contrato o Ia adicion, de acuerdo con la siguiente tabia

2010 $515.000.00
2011 $ 535.600,00
2012 $ 566.700,00
2013 $ 589.500,60
2014 $ 616.000.00
2015 $ 644.350.00

Sila certificacion incluye varios contratos, se deberén indicar los requisitos agui exigidos por cada uno
de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas modificaciones y otros si,
se entendera como un solo contrato certificado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del codigo de comercio, en concordancia con el
articulo 28 de la ley 9 de 1991, el articulo 3 del decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucion 6 de 2006 del Banco de la Replblica, el valor en pesos colombianos del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta, sera calculado de acuerdo con la tasa de cambio
oficial que indique el Banco de la Republica para el dia de su suscripcion o firma del mismo o los
mismos.
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Si la certificacion no contiene la informacion solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto
con et acta de recibo final o el acta de liquidacion, donde se pueda obtener la informacion requerida.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, REFERENCIAS COMERCIALES, ETC,,
SOLO SE ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LA CERTIFICACION, EN
DONDE SE RELACIONE LOS CONTRATOS PRESENTADOS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LA MISMA.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y para efectos de verificar la experiencia, se tendran
que anexar los documentos aqui exigidos y cuande ef proponente aporte certificaciones de contratos
ejecutados en los cuales participd en unidn temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la
forma asociativa. Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado
ni en |a certificacion, el proponente debera adjuntar el documento de constitucién del consorcio o unién
temporal donde se indica el porcentaje de participacion dentro de su propuesta.

El Ministerio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
corisighados en las certificaciones.

No se aceptan aute-certificaciones, ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones expedidas por el 0
los otros miembros de Consorcios 0 Uniones Temporales.

Para la verificacion de la experiencia especifica del proponente no se tendré en cuenta la experiencia
simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando experiencias que se presenten y que
hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Cuando se trate de personas extranjeras sin sucursal en Colombia, EL MINISTERIO verificara la
informacion sobre las condiciones de experiencia de los proponentes de la siguiente forma:

El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este documento.

En el evento en que dicha experigncia se haya cbtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este documento.

Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de ta Replblica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la fraduccion simple del documento tal y como lo
establece el Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Conlratacidn. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes.

Aguella experiencia que califiguen el cumplimiento del contrato como "malo’, "regular”, o expresiones similares
que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente
impuestas por la administracién o que a las mismas no s~ les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas
en los contratos, no se aceptarén por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Para tal efecto el oferente diligenciaré el formulario en el cual se consignara la informacion sobre la Experiencia
que pretenda hacer valer para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

14



TODOSPORUN
NUEVO PRIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

,,”aﬁf"a ’“: R R

(B) MINAMBIENTE

%

En el evento en que la experiencia requerida se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en e! articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el
articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada
par la Resolucién 6 de 2006, emanada del Bance de la Repblica, el valor en pesos colombianos del contrato
o contratos celebrados en meneda distinta sera el de la fecha de su suscripeién o firma de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Si una propuesta no acredita los requisitos técnicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO fueron
subsanados o aclarades en la oportunidad concedida para ello y/o continiian las inconsistencias, EL
MINISTERIO determinara que la propuesta NO CUMPLE TECNICAMENTE (NO HABILITADO
TECNICAMENTE).

5.1.4  Reglas aplicables a la Experiencia.

a) La experiencia solicitada en este numeral debera acreditarse mediante la presentacién de
CERTIFICACIONES suscritas por el Representante Legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que Ia
certificacion aportada no contenga la informacion requerida, el proponente podré aportar copia
del contrato u otros soportes adicionales.

b} Cuando las ceriificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione
el porcentaje de participacion. El valor total de las certificaciones, debe corresponder minimo
a 103.74 SMLMV.

c) En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra ser
acreditada por la sumatoria de |as experiencias de los integrantes que la tengan, de manera
proporcional a su participacion en el mismo, o por lo menos uno de los integrantes debera
cumplir con la experiencia general solicitada.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasiadar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en el Aviso de
Convocatoria.

f) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucién de contratos formados por
Consorcio o Unién Temporal, el MADS, para efectos de verificar el cumplimiento de la.misma,
tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del
oferente.

g} En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en |a presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.
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h) Si para acreditar la experiencia minima habilitante el interesado presenta con su propuesta
mas de las certificaciones requeridas, el MADS solo tendré en cuenta las cinco (5) primeras
presentadas en el orden consecutivo ascendente.

'+ Lapresentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefalados, en caso de
inconsistencias en la informacion, el MADS podra solicitar aclaracion y/o acreditacion de la
documentacion.

J} Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion qus acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

Nota 1: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida, 1a entidad
podra solicitar copia del contrato y/o su acta de liquidacién. La informacion debera ser relacionada en
moneda legal colombiana. En consecuencia, cuando el valor de los contratos este expresado en
monedas extranjeras este debera convertirse a Pesos Colombianos. En caso de que el oferente no
cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeial para la acreditacion de
experiencia requerida en esta convocatoria, la Propuesta Técnica, esta sera considerada como NO
HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera indicar claramente cual es |a experiencia minima habilitante y cuél es
la experiencia objeto de calificacion, toda vez que los oferentes solo pueden subsanar los requisitos
de la oferta que no afectan la asignacion de puntaje, acorde con lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo & de la Ley 1150 de 2007.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Conociendo procesos cuyos productos estén orfentados an desarrollo de redisefio visual de portales web
orientados a servicios, y acorde con los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea, cumpliendo con
los criterios de accesibilidad y usabilidad definidos en la norma NTC 5854; se requiere de un grupo de expertos
con cxperiencia en el desarrollo de dichos portales web de informacion y servicios.

En ese sentido, el proponente debera ofrecer un equipo interdisciplinario como equipo de trabajo para el
desarrailo del contrato, certificando la formacion (segln aplique), experiencia, habilidades, cargo, funciones y
tismpo de dedicacion de las personas que conformaran dicho equipo. Para el efecto, debera presentar la hoja
de vida, las certificaciones de estudios (cuando aplique) y de experiencia laboral correspondientes. El equipo
minimo requerido por el Ministerio es el siguiente:

Requisitos habilitantes del Equipo Minimo de Trabajo.

Rol Formacion académica Perfil y experiencia D% participacion
Un Gerente del | Profesional en Ingenieria de | Experiencia general de cinco {5) 70%
Proyecto Sistemas, o Ingeniero Industrial, | afios y Experiencia especifica

0 Administrador de Informéatica. § minima de tres (3) afos en la

Con  especializacion  de | gerencia y/o  direccion  de

gerencia de proyectos y con | proyectos de sisternas  de

certificacion PMO vigente. informacion.
Un {1) { Profesional en Ingenieria de | Experiencia profesional general 100 %
Arquitecto de la | Sistemas, o Administrador de | de cinco (5) afios y una
solucibn Informatica. experiencia especifica minima de
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Rol

Formacion académica

Perfil y experiencia

/o participacion

tres (3) afios en desarrollo de
arquitectura  y/o  disefio de
sistemas de informacion ylo
Integracion  de  soluciones
tecnoldgicas.

Adicionalmente, debe acreditar
conocimientos en los siguientes
tres  temas:  inlegraciones
Webservices, XML y/o UML.

Un (1) analista
de sistemas

Profesional en Ingenieria de
Sistemas

Experiencia profesional general
de cuatro (4) afes y una
experiencia especifica minima de
tres {3) afios en tecnologia
informatica y/o haber participado
en levantamiento de infarmacion
y analisis de necesidades para el
desarroilo de
soluciones soportadas en
arquitecturas web.

100%

Dos (2)
desarrolladores

Profesional en Ingenieria de
Sistemas.

Experiencia profesional general
de tres (3) afnos y una experiencia
especifica minima de dos (2)
afios en desarrollos de sistemas
de informacion en ambiente web
g integracibn de soluciones
tecnolégicas  orientadas a
SeNicios

100%

Un
Disefador
grafico

(1)

Profesional  universitaric

disefio grafico

en

Experiencia profesional general
de tres (3) afios y experiencia
especifica de dos {(2) afios en el
disefio gréfico de portales web.

50%

Un
documentador y
de
aseguramiento
de calidad

Profesional en Ingenieria de
Sistemas, ¢ Ingenieria Industrial

Minimo dos (2) afio de
experiencia profesional y
experiencia especifica de Un
(1) afio en el desarrollo de la
documentacion de sistemas de

100%

informacion web y/o el
aseguramiento de calidad de la
documentacion de sistemas de
informacion web.

Nota: En el evento que el contratista necesite realizar el reemplazo de algiin integrante del equipo de trabajo
aprobado por el Ministerio, éste Ultimo evaluara la hoja de vida del candidato quien debera tener, como minime,
los mismos requisitos presentados para la verificacion de la propuesta o superiores por quien se va a
reemplazar. En todo caso el Ministerio se reservara el derecho de aceptar o no a los candidatos que el
contratista proponga.

El nimero de personas propuestas debera incluir la totalidad de las personas que trabajaran de manera
permanente en la gjecucion del proyecto en forma directa {equipo basico de responsables), conforme a la
propuesta técnica.

Normas generales para los profesionales que conforman el equipo de trabajo:
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El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que considere necesario,
adicional al equipo minime requerido. No abstante solo seré objeto de evaluacion aquellos factores adicionales
al personal profesional minimo requerido de conformidad con el pliego de condiciones.

1.

Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificacion de requisitos habilitantes, resulta
necesario que TODOS los miembros del equipo minimo de trabajo cumplan con los requisitos minimos
sefialados.

La experiencia corresponde a aguella que presente el profesional en el papel original o copia de quien
certifica contada a partir de la fecha de obtencion del titulo de pregrado {con excepcién de lo estipulado
en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003).

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando experiencias que se presenten y
qtie hayan sido obtenidas de manera simultanea,

Si un profesional presenta como experiencia e. pecifica Ordenes de Prestacion de Servicios con
continuidad del objeto para el mismo heneficiario se contabilizara como un solo proyecto.

"Minimo” se refiere al requisito minimo que debe soportar el director ¢ fos expertos, por lo cual el solo
cumplimiento de este requisito no puntiia; por el contrario, en el evento de no cumplir con alguno de los
petfiles la expresion de interés sera considerada NC HABIL.

Los Unicos documentos validos para certificar la experiencia especifica de los profesionales son las
certificaciones expedidas por et empleador o contratante, Las certificaciones que acrediten experiencia de
los profesionales expedidas por un empleador, deberan contener como minimo la siguiente informacién;

v" Nombre o razon social de la entidad o firma contratante.

v" Nombre del profesional parte del equipo de trabajo, y nimero de identificacion)

v Objeto yfo descripcion del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos CUyo
objeto o labor acredite la experiencia exigida.

Objeto del proyecto en el cual participo.

Fecha de suscripcion del contrato (dd/mm/aa).*

Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa).*

Las certificaciones deberan estar firmades por el representante legal, o la autoridad competente
encargada de expedir este tipo de certificaciones

Direccidn y teléfono del contratante.

Fecha de elaboracion de la certificacion,

NN N NR

=~

La presentacion del personal minimo requerido seré obligatoria para el proponente.

8. El valor de la oferta deberd incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante Ia
ejecucion de los trabajos y hasta la entrega total de los mismos a satisfaccion del Ministerio, todo el
personal idoneo y calificado que se oferte.

3. Una vez el Ministerio apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser modificado durante Ia
ejecucion del proyecto, a menos que exista Una justa causa o fuerza mayor comprobable, la cual
debera ser sustentada ante el Ministerio, para su evaluacion y posterior aprobacién o rechazo. En caso
de aprobarse el cambio, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que ¢l
presentado en la propuesta, para lo cual el contratista debera presentar por lo menos dos candidatos
idéneos.

10. El contratista esta obligado a emplear en la ejecucion de los trabajos, el personal profesional: Director
y los profesionales aprobados por el Ministerio, quienes deberan suscribir todos los informes y estudios
en sus respectivas areas.

11. El Contratista se obliga a que todos y cada uno de los profesionales, incluido el Director del Proyecto,

necesarios para la ejecucion del proyecto estén disponibles en persona cada vez que &l Ministerio lo
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requieran, so pena de considerarse como causal de incumplimiento del contrato, sancionable de
conformidad con el contrato y la Ley

12. Parala prestacion del servicio el contratista debera contar con los elementos que considere necesarios
para ef éptimo desarrollo del objeto contractual.

13. Para la conformacion del equipo de trabajo, se podréan incluir los profesionales y demas personal de
apoyo que el proponente considere necesario; sin embargo sélo seran objeto de evaluacion y
calificacion los integrantes del equipo adicional ofertado.

14. El proponente deberé adjuntar a su propuesta las hojas de vida del personal a involucrar (las hojas de
vida deben estar firmadas en original por cada uno de fos postulados), soportandola con los siguientes
documentos para comprobar la veracidad:

»  Acreditar los estudios de pregrado y postgrado mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
actade grado.

e En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que reza “EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solc se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”, para
el ejercicio de la ingenieria, |a experiencia se computara a partir de la expedicion de la matricula
profesional. Para los demas profesionales se computara la experiencia a partir de |a fecha de grado
0 de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales asi se encuentre
reglamentado y de conformidad con e! articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la
terminacion de materias, para quienes acrediten la certificacion de la institucién correspondiente
de la terminacion del pénsum académico.

» Para los profesionales mencionados anteriormente deben presentar fotocopia de la tarjeta
profesional.

» Acreditar la experiencia especifica con certificacion del empleador donde se haya desempeiiado
como empleado y/o contratista. Las certificaciones de experiencia deberén estar relacionadas con
las funciones que seran ejecutadas por la persona que conformara el equipo de trabajo y contener
los requisitos minimos establecidos anteriormente.

Nota 1. Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificaran, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
De no especificarse |as fechas de la experiencia con dia, mes y afio, se tomara el (ltimo dia de cada

Nota 2: La experiencia profesional de los miembros del equipo de trabajo minimo, se contabilizara a partir de
la fecha de grado o de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales asi se
encuentre reglamentado y de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacién
de materias, para quienes acrediten la certificacion de la institucion correspondiente de la terminacion del
pensum académico.

- Deigual forma, se aclara que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, determiné que para las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional.

- Respecto a las profesicnes de Ingenieria y afines, la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296
del 18 abril de 2012, declard exequible el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, que establece que [a
experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, solo se computard a partir de la expedicion de la Matricula Profesional -
autorizacion estatal del respectivo ejercicio.

Nota 3. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe aportar
los siguientes documentos:

- Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las funciones
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desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los
proyectos y empresas donde ha participado, asi como la fecha de su suscripcién.
- Copia del contrato, en virtud del cual e profesional, prestd o presta sus servicios para la firma contratista.

Nota 4. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro
o facturas.

Nota 5. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de
rechazo de la misma.

Nota 6. El personal que se vincule para |a ejecucion del contrato dependera administrativamente del contratista
y no tendra vinculo laboral con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La entidad se reserva el
derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los siguientes eventos:

- Por auterizacion o solicitud de Ministerio de Ambiente y Desarroilo Sostenible por intermedio del
supervisor del contrate designado por ésta, cuando advierta que el desarrolio de sus actividades no es
satisfactoria, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratante, o cause algan
impacto negativo a la Entidad.

- Por fuerza mayor o caso fertuito debidamente comprobados.

- En el evento de enfermedad o vacaciones seréd remplazado y s6lo por el tiempo necesario.

- Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible una
persona gue cumpla con los requisitos minimos solicitacos en el Pliego de Condiciones, y que acredite
la formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

- En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacién por escrito del
supervisor del contrato asignado por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

- El contratista conformaré el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo gue considere
necesario, adicional al equipo minimo requerido. No obstante, sélo se evaluard el personal profesional
del equipo de trabajo minimo y el adicional objeto de calificacion.

- Para la prestacidén del servicio, el contratista deberd contar con los equipos de computo y la
infraestructura técnica que considere necesarios para el optimo desarrollo del objeto cantractual.

Nota 7. En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo presentado por el
proponente pueda estar incurso en un conflicto de intereses, el MINISTERIO podra selicitar el cambio de esta
persona por otro que cumpla con un perfil equivalente o superior en términos de la puntuacion para dicho cargo.

Nota 8. Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencion (firmada en
original), mediante la cual, cada profesional se comprometa a trabajar en el desarrolio de! objeto y alcance del
contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico del presente estudio.

Nota 9. El proponente es auténomo para establecer el niimero de personas a ulilizar en el desarrollo de la
consultoria de acuerdo con el enfoque y organizacién que dé a la misma. Sin embargo, para efectos de la
evaluacion sdlo se tendran en cuenta los perfiles profesionales establecidos.

Nota 10. De no especificarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, se tomara el (ltimo dia de cada
mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes come fecha de terminacion.
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44.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
441, FACTORES PUNTUABLES DE EVALUACION:

EI MINISTERIO efectuara Ia escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad de conformidad
con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2011, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011, razon por la cual, se le adjudicaré el contrato al oferente que obtenga el mayor puntaje, de
acuerdo a los siguientes factores:

Una propuesta se considerara con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos
habilitantes, relacionados con la capacidad juridica, financiera — capacidad de organizacion-, técnica-
experiencia- exigida en este estudio previo y e pliego de condiciones.

Cumplidos diches requerimientos, las propuestas se calificaran sobre un total de 100 puntos, asi:

r o ¥l Leaie «' iﬁ w:‘ R LR
Experiencia especifica del proponente, adicional a la
minima requerida (Firma consultora)

Experiencia especifica adicional del Equipo de trabajo
Apoyo a la industria Nacional

Publicaciones técnicas ientificas del equipo de trabajo

NOTA. El proponente se hace responsable por fos documentos aportados, con los que pretenda acreditar
experiencia tanto de la firma como del equipo de trabajo para la obtencion de puntaje, toda vez que para
que este sea asignado, los documentes deben cumplir con la totalidad de las exigencias del pliego de
condiciones, y debe indicarse que se aportan para ponderacion. Anexo de Pliego de Condiciones

En este concurso de méritos abierto, para la presentacion de la propuesta técnica se tendran en cuenta
los siguientes factores de calificacion:
a) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

(Maximo 30 puntos)

Experiencia especifica adicional a la minima requerida del proponente en relacion directa con los
servicios previstos en los requerimientos técnicos y praporcionales al alcance y tipo de los mismos, asi:

untaje Maximo.
-No-Contratos | - S
L R S ; Adicionales alos | . o
Experiencia especifica dea Fima, - 75 TR | - S0Puntos
-+ ~habilfantes '
Se le asignard puntaje adicional a los 3omas 30
proponentes que presenten certificaciones de 2 20
contratos con experiencia especifica en el
disefio y desarrollo de portales web, orientados
a servicios cumpliendo con los lineamientos 1 10
GEL.
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* Se recalca que la experiencia adicional se debe acreditar con las certificaciones respectivas y deberan
contener los datos minimos exigidos en el acapite de Experiencia especifica habilitante def proponente
en cuanto af contenido de las certificaciones.

** 8i se trata de experiencia adquirida en el exterior, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento. Si el proponente
resulta adjudicatario para firmar ¢! contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser ef mismo texto presentado
para acreditar los requisitos habilitantes.

b} EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo 50 puntos)

Este puntaje se asignara al equipo, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

Experiencia Profesional Especifica Adicienal a la Minima

£ Requerida
k=
= oo [\
T 8w S ©
p—i = {0 N — M 18]
28 | 838 fi:f | ¢ | 2
Cargo &S 28z =353 2 o 3
Ll o=~ = =
s 2 N Sss E = 2
a2 =G G o !
3 —5E 25 £ 5
@ =5 E 5 E © o
[ = @ = o o
ﬁ L g{ ch g o4
Gerente del Proyecto 3 afios 3 6 13 13
Argui la .
quitecto de 3 afios 2 4 8 8
solucion
Analista de sistemas 2 afios 2 4 7 7
Desarrollador 2 afios 2 4 7 7
Desarrollador 2 afios 2 4 7 7
Disefiador grafico 2 afios 1 2 4 4
Documentador y =
) 2 afios 1
Control de Calidad ano 2 4 4
TOTAL 50

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia de fos integrantes del equipo de trabajo,
debera contener la misma informacion solicitada para la acreditacion de experiencia minima del EQUIPQ
DE TRABAJO.
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¢) APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Apoyo a la Industria Nacional: En cumplimiento con lo sefalado en la Ley 816 de 2003 reglamentada por
el Decreto 2473 de 2010, “por medio de la cual se apoya ala industria nacional a través de la contratacion
publica” y, en aplicacidn de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el
MINISTERIO debe conceder trato nacional a:

1, Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;,

2. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion piblica de
dicho Estado; la cual deberé acreditar conforme a la normatividad vigente mediante
certificacién expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

A los proponentes cuyos servicios sean prestados por una persona natural cien por ciento (100%)
nacional, o residente en Colombia, 0 se encuentre en la situacion del paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, o sea una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
obtendra 10 puntos de lo contrario obtendrad CERO (0) puntos.

Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del proponente mediante el diligenciamiento
del ANEXO respectivo del Pliego de Condiciones

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por
este aspecto. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que
se asignaran en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

. PROTECCION ALAINDUSTRIANAGIONAL - | PUNTAJE MAXIMO
Ofrece servicios 100% nacicnales o extranjeros que aplican 10
principio de reciprocidad.

Ofrece servicios extranjeros sin aplicacién del principio de 5
reciprocidad y tienen componente nacional.

d) CALIFICACION A LAS PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE

TRABAJO {10 PUNTOS)
PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS NO. PUNTAJE
PUBLICACIONES
Se le asignara puntaje adicional a los proponentes (integrantes 2 omas 10
del equipo de trabajo) que cuenten con publicaciones técnicas
y/o cientificas enfocados en disefio y desarrotlo de portales web 1 3
orientados a servicios.
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El oferente podré acreditar las publicaciones técnicas y cientificas que tanto el Gerente del Proyecto o
alguno de los integrantes del equipe minimo requerido, hayan realizado, sea en calidad de autor o
coautor en femas reiacionados con el abjeto del presente proceso de seleccion mediante la
presentacion de:

= Relacion de libros, capitulos, estudios, ensayos y articulos publicados con su respectivo ISBN
(libros} o ISSN (revistas}.

= |acaraiulay el indice de libros o estudios realizados.

* La caratula, el indice y las paginas pertinentes de ensayos o articulos de caracter técnico o
cientifico publicados en revistas especializadas nacionales o internacionales.

4.5. REGLAS PARA EL DESEMPATE:

del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que persista la igualdad (Art. 2.2.1.1.2.2.9# 5 del Decreto 1082 de 2015: Se elegira a la firma
que salga favorecida a través de un sorteo aleatorio, utilizando balotas.

»  Se numeran (10) diez balotas, del uno (01) al diez {10} y seran colocadas en una bolsa.

 Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden de inscripcion en la planilla de cierre, el primer
oferente extraera dos (2) balotas y en voz alta indicara cual es el resultado de la sumatoria de
los ndmeros de las dos (02) balotas, las cuales seran puestas nuevamente en la boisa.

»  Acto sequido se repetira este procedimiento con los demés oferentes habilitados para el sorteo.

 Elparticipante con el resuliado més alto de la sumatoria de sus dos (02) balotas sera el ganador.

» De persistir el empate este procedimiento se repetira hasta tanto resulte un ganador.

5.4, RECHAZO DE LA PROPUESTA:
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualguiera de los siguientes casos:

1. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses para contrater o presentar propuesta,
consagradas en la Constitucion Politica ¢ la ley.

2. Cuando la propuesta sg presente después de la fecha y hora exacta establecida como
limite para el cierre del presente proceso de seleccion.

3. Cuando la propuesta se presente en oficina o dependencia diferente a la indicada
expresamente para el efecto, o0 sea enviada por correo electronico o via fax.

4, Cuando no se anexan a la propuesta al momento del cierre, el documento de conformacion del
consorcio o de la unién temporal.

5. Lano presentacion de la propuesta economica.

6. Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su chjeto
social la actividad que sara contratada por el Ministerio.

7. Cuando fa propuesta economice supere el valor del presupuesto oficial establecido en
este proceso.

8. Cuando el proponente, una vez requerido por el Ministerio, no allegue los documentos, las
aclaraciones y/o explicaciones, en el lapso establecido para tal evento. En ejercicio de esta
facultad no se podran subsanar documentos que constituyan factares de escogencia.

9. Cuando el propanente no cuente con la clasificacion en el RUP, de acuerdo a lo solicitado por la
entidad.

10.  Cuando se determine que el precio ofertado es artificialmente bajo.
11, Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de Ia
Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuando el Oferente sobrepase los valores considerados por la entidad para establecer el
presupuesto oficial.

Cuando el oferente se encuentre reportado con antecedes en el reporte del SIRI de la
Procuraduria.

Cuando se presenten varias ofertas por parte del mismo propenente {por si o por interpuesta
persona) o cuando el proponente tenga intereses en otra persona juridica que también se
presente al proceso de seleccion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas
abiertas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto No. 679 de 1994, lo cual se
acreditara mediante certificacion del Revisor Fiscal de la respectiva sociedad.

Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de
Seqguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de
2002.

Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o haya tratado de interferir
o influenciar indebidamente en la evaluacion de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.
En el caso en que se comprobare que ¢l Proponente este en situaciones que conlleven a
presentar un conflicto de interés frente al Ministerio que pueda obtener algun beneficio para si o
para un tercero de la informacidn a 'a que va a tener acceso a través de la suscripcion del
Contrato;

Las demas conternpladas en la Constitucion Nacional, la Ley y en el pliego de condiciones.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.21.1.1.6.1,22.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Posteriormente, se identifican y describen los
riesgos, segln el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaldan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi: La siguiente matriz presenta el

analisis de riesgos;

- Calificacion.

Afecta el cumplimiento de

m - -
g Se presenta por factores de las  obligaciones  def
T|lolS&}|0 presenta p e contratista, la satisfaccion| o { S
5 | €15 | {orden publico que impidan . sl ®8|latle
—lcs|ls|2]e° de fla necesidad yo|s |8 |Z | F
@ | E | 8| g |el normal desarrolio del , 2lB
Ol = |ar |2 L posibles retrasos en el £
-3 | contrato (Disturbios civiles) o
3 plazo de ejecucion del
contrato.
Se presenta por la
expedicién de normas que { Genera una carga
(=} . . .. . 1b]
= | & | § | 'S |impongan nuevos fributos, ! adicional a las previstas,| = | o
cle|lad |8 © | 8 |lol|l®
o~ % g | 2|8 |impuestos o  cargas|que puede afectar al§ | §5 || T
bt . . e
O | & § parafiscales, que pueden |cualquiera o a las dos E =

afectar el equilibrio | partes del contrato.
econdmico del contrato.
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Ocurre cuando se presentan . C,
. . Afectacion de la ejecucion
dafios ocasionados por , .,
del contrato, satisfaccion
@ |eventos causados por la i _
a . de la necesidad y posible o
= | o | 5| ®m |naturaleza sin la). . =
S E|S|3]. - incumplimientec de las| o | ® | o | @
o | & | & | 2| &® |intervencién o voluntad del | ", - g |8 T | =
@ %8S . obligaciones y actividades |2 | 8 | @ | m
O w1 T | @ | hombre, de tal magnitud que =
@ . ps pactadas en €l conirato,
& |haga dafio fisico en los . .
. . posible afectacion del valor
equipos que contienen la
. . del contrato.
informacion
Afecta el cumplimiento de
. las  obligaciones  del
o 2 | Pérdida de la . 9 e || o
o | 5| & - . contratista, cion | o | o
o s tratista, la salistac
£ ! £ | g | 2 {Confidencialidad, Integridad , © (@ |2 4
- o] = -
< | B (8|28 - de la necesidad, la| S |z (T | =
a |3 | 8| & |y Disponibiidad de Ia " i el8|2|<
Sl g - operacion del Ministerio 0| £ | €
2 | Informacién. . —=
ta  segurdad de la
informacian del MADS

Fuente: hitp:/fwww.colombiacompra.gov.colsites/defau itifiles/manuales/20130316manuaideries gos.pdf Pagina 4

Tabla de Mitigacion Riegos

Determinacion de ©
oy |cambiar el lugar de la| o | & Contratista A partir de la
& L . 5| Q| .= . .
- = |actividad, aplazamiento 2 |E |3 No Supervisor del | ocurrencia del
= o suspension de fa| @ g,’ contrato evento
misma. -
< | Aplicacién inmediata de
& Iaz disposiciones = Permanente
8 E legales a'urthe de los| § ‘§ 5 No CONTRATISTA | consulta y Permanent
o T | = [ N e
g = 9 y, j | 5 |mo MADS actualizacion
% procesos internos de la B normativa
O |entidad. - '
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e

< Verificando el
& | Reducir las £ cumplimiento de
g . o | 8w CONTRATISTA .
o | @ & |consecuencias o el S|E & No MADS las obligaciones | Permanente
= |. .
= Z | impacto. é‘—’ establecidas en
2 - el contrato.
< . @ Verlﬂc‘:ar)do el
&£ | Reducir las| » | S cumplimiento de
. =) o . .
-+ & |consecuencias o el @ = n% No |CONTRATISTA |las obligaciones | Permanente
= . .
Z impacto. a | -2 establecidas en
|
© B el contrato.

6. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El consultor se compromete a constituir dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato & constituir a favor del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, entidad
identificada con NIT 830.115.395-1, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la
modalidad de garantia que para el efecto sefeccione EL CONTRATISTA, que ampare los riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones del contrato y que a continuacion se enumeran:

Garantia Por?;r)ltaje Sobre el valor Plazo

_ Del valor total del contrato, | Plazo de ejecﬂcic’)n del contrato
Cumplmiento # | icuidoWA | ysies(6) meses mas
- Pago de salarios y Del valor total del contrato,
! prestaciones sociales 5 incluido VA | Plazo de ejecucion del contrato
* e indemnizaciones ' y 3 afios mas
laborales. N SO
. - Del valor total del contrato, Plazo de ejecucion del
Celdaddelseo | %0 inchido IVA ~ Contratoy 1 afio mas
| Responsabilidad Civil Por el termino de Ejecucion del
I Extracontractual 200 SMLMY contrato

EL CONTRATISTA deber restablecer ef valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de
las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione €] valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de
incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de
obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquelia de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones gue surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.
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7. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS ~» CARGO DEL CONTRATISTA:

Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de: su voluntad, expresamente pactan el siguiente acuerdo
de orden econdmico:

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATISTA debera pagar
a EL MINISTERIOQ, a titulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos que sufra EL MINISTERIO por
tal incumplimiento. Las partes pactan que esta sancion penal tiene caracter parcial, que no extingue ni
comper.3a las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA y que es compatible con e! cobro
deinitivo e perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer EL MINISTERIO, en caso de
incuizmiento del contrato por EL CONTRATISTA . Esta sancién penal pecuniaria se pagara mediante
compernsacion con las sumas debidas a EL CONTRATISTA v en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este vaior se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.

La mora o incumplimiento, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas
al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter jormat. Es entendido y aceptado por las partes
que el contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulade en el constituye compromise imevocable de pago a
favor de EL MINISTERIQ si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

8. INDICACION SOBRE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL VIGENTE PARA COLOWMBIA:

E!l presente proceso de contratacion estd dentro ¢e los procesos cubiertos por los Acuerdos
Comerciales en atencion a los montos minimos {umbrales) previstos en ellos para su aplicacién,
y en atencion a que el MINISTERIO DR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE se
encuentra dentro de la lista de entidaues cubiertas por los mismos, como se indica a

continuacion:
Entidad  Estatal | Presupuesto del Proceso | Excepcidn Proceso de
incluida de Contratacion superior | Aplicable al | Contratacién cubierfo
al wvalor del Acuerdo | Proceso de | por el  Acuerdo
Comercial Contratacion Comercial
Canada Si Si Si No
Chile Si g Si No
| Estados Unidos Si Si Si No
E! aivador Si Si No Si
| Guatemnala Si Si No Si
Honduras Si Si No Si
Estagos AELC Si No Si No
México Si Si No Si
Unién Europea Si No Si No

Tomado: www. ¢ce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf

Para el presente proceso es aplicable el Acuerdo de la Comunidad Andina (Acuerda de Cartagena) y las
decisiones de sus Organos derivados, que no poseen lista de entidades que se encuentren excluidas de
su aplicacion, ni se indica un umbral de aplicabilidad que afecte el comercio en todos los sectores de
servicios y en los distintos modos de suministro, tanto los provenientes del sector plblico, central, regional
0 local, como de las provenientes de aquellas entidades delegadas para ello.
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. La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de:

(Cago  JeledelaOfina o
|| Dependencia | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |
|| . COMUNICACION |

Debera en el ejercicio de sus funcicnes observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del
+ articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Ia circular 8300-
3-37982 del 07 de noviembre de 2013 y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones gue impliquen la modificacién de los terminos y
- condiciones previstas en el contrato, las cuales Gnicamente podrén ser adoptadas por el |
~ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes -
i medificaciones al contrato. ;

. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, -
. sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se |
SUPERVISION encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de |
Y ! la ejecucion contractual y es responsable por mantener a ia entidad informada de los hechos y
SEGUIMIENTO circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o
gue puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

- El supervisor entre ofras funciones tendré las siguientes:

- 1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de! contratista, se surta como

. minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo
6° del Decreto 723 de 2013.

i 2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos

* laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

i 3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a fo establecido en el contrato.

4. Solicitar oportunamente cualquier medificacion del contrato e indicar las circunstancias de -

tiempo, mado y lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periodico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion

del contrato conforme los productos y/o informes del mismo.

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor

 presentara un informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada

_uno de los pagos realizados al Contratista. :

Se firma en Bogota D.C.,

fe Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Elabord: Rosangela Corso, Rafael Fernando Castafieda Profesionales especializados OTIC
Revisa: Martha fucia Quiroz Jete y Altredo Ariza - Asesor Oficing OTIC
Agrobé. Mariha Lucia Quiroz Santa - Jefe oficina OTIC
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