Banda salarial: ‘ 3T o0 4T Asesor Técnico Proyecto
JUNIOR O PROFESIONAL

Superior/a jerarquico/a: Director Proyecto
Sustituto/a: N/A

A. Antecedentes

El proyecto “NAMA Support Project (NSP): Colombian NAMA for the domestic refrigeration
sector” tiene como objetivo transformar el sector de refrigeracion doméstica en el pais y
contribuir con esto al cumplimiento de la meta nacional de reducir en un 20% las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) para el 2030. Esto se lograra a través del cambio de
las lineas de produccion de refrigeradores de productores nacionales, la introduccién de
refrigeradores verdes al mercado, el establecimiento de un programa nacional de sustitucion
de refrigeradores domésticos y la gestion adecuada de los residuos de los refrigeradores al
final de su vida util.

Este proyecto fue aprobado y es financiado por la NAMA Facility con contribuciones del
Ministerio Federal de Medio Ambiente, Conservacion de la Naturaleza y Seguridad Nuclear
(BMU) de la Republica Federal de Alemania, el Departamento de Negocios, Energia y
Estrategia Industrial (BEIS) del Reino Unido, la Comision Europea y el Ministerio danés de
Energia, Servicios Publicos y Clima. La Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH es la agencia implementadora del proyecto y trabajara en
Colombia con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y el Ministerio de
Minas y Energia (MME) como contrapartes politicas.

B. Ambito de responsabilidades

El o la titular del puesto es responsable de:

Brindar asesoria técnica en las actividades del componente técnico del proyecto bajo la
direccién del Director del Proyecto.

En tal sentido, el o la titular del puesto desempeiiara las siguientes funciones:

C. Funciones

1.1. Funciones fundamentales

e Apoyar la coordinacién y gestion, en cooperacion con la contraparte, de las actividades
del componente técnico del proyecto, tales como la revisién y preparacion de insumos
para incluir los temas de interés del proyecto dentro del marco regulatorio y legal de
Colombia; acompafamiento a los productores colombianos de refrigeradores domeésticos
en la transformacion de los procesos de fabricacion y redisefio de productos para producir
refrigeradores domeésticos libres de HFC y mas eficientes energéticamente; seguimiento
al disefio e implementacion del programa de sustitucion de refrigeradores domésticos,
incluyendo la gestion ambientalmente adecuada de los equipos retirados de los hogares,
y asistencia para la construccion y fortalecimiento de capacidades nacionales a través de
la operatividad del sistema de monitoreo, reporte y verificacion, entre otras.

e Fungir, siguiendo las orientaciones del director del proyecto, asi como en cooperacion con
la contraparte, como persona de contacto del componente técnico ante los actores



D.

giz

involucrados en la NAMA, tales como, la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia
(ANDI), los productores de refrigeradores domésticos, los gestores de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), los proveedores de servicios energéticos, etc.
Asesorar la definicion y el establecimiento de la estructura organizacional del proyecto y
preparar los documentos que describan los arreglos de ejecucion.

Brindar asesoria de procesos y apoyo técnico en las actividades relacionadas con el marco
regulatorio y legal de Colombia para los temas de interés del proyecto, incluyendo los
insumos para la formulacion de estandares claves para refrigeradores con refrigerantes
naturales y altos niveles de eficiencia energética, términos de referencia para el
licenciamiento ambiental para la gestién integral de residuos de refrigeradores ante las
autoridades ambientales, etc.

Gestionar, siguiendo las orientaciones del director del proyecto, asi como en cooperacion
con la contraparte, la contratacién de expertos consultores nacionales e internacionales,
incluyendo la elaboracion de términos de referencia, preparacion de documentos
contractuales, como criterios de evaluacion de las propuestas, evaluacién técnica de las
propuestas, etc.

Dar seguimiento a las consultorias y asegurar la calidad de los productos desarrollados,
incluyendo revision de estudios, coordinacion con las contrapartes relevantes, etc.
Disefiar, organizar y llevar a cabo, bajo la coordinacion del director del proyecto, asi
como en cooperacion con la contraparte, reuniones, visitas técnicas, misiones, talleres y
capacitaciones del proyecto incluyendo la documentacion de los resultados.

Coordinar con el area administrativa la realizacion de las actividades a su cargo y
diligenciar los formatos relacionados con éstas.

Participar en la planificacion, elaboracion y actualizacion de las actividades a su cargo,
hacer seguimiento administrativo regular a las mismas (seguimiento presupuestal y
actualizacion del Sistema de Informacion de GIZ) y hacer reportes periddicos a su
superior jerarquico.

Brindar apoyo en el monitoreo del proyecto y en la elaboracién de informes del proyecto.
Facilitar la gestion de conocimientos y elaboracién de articulos y otros productos
relacionados con los resultados del proyecto en inglés y espafiol para diferentes grupos
objetivo, etc.

Apoyar al responsable del contrato y la cooperacion y en coordinacion con la contraparte,
la difusion de las experiencias generadas en las distintas actividades financiadas por el
proyecto.

Calificaciones, competencias y experiencia necesarias

1. Cualificaciones

Carrera profesional en Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Eléctrica u otra carrera académica similar.

Estudios de posgrado (especializacion o maestria) en temas relacionados con el objeto
del contrato.

2. Experiencia profesional

Entre 2 y 7 afios de experiencia profesional en proyectos de cambio climatico, proteccion
de la capa de ozono o eficiencia energética en Colombia;
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Profundos conocimientos y experiencia en temas ambientales y especificamente el
marco regulatorio de Colombia, de preferencia relacionados con los sectores de
refrigeracion, aire acondicionado y espumas de poliuretano, como también con la
mitigacién del cambio climatico, incluyendo las contribuciones determinadas a nivel
nacional (NDC, por sus siglas en inglés) y acciones nacionalmente apropiadas de
mitigacion (NAMA, por sus siglas en inglés).

3. Otros conocimientos, competencias adicionales

= Experiencia en colaborar y asesorar a sectores productivos y autoridades de gobierno

= Capacidad de trabajo en equipo

= Conocimientos generales acerca del Protocolo de Montreal y la Convenciéon Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (UNFCCC), las NDC, las NAMAs,
sistemas de monitoreo, reporte y verificacion (MRV).

= Experiencia en gestion y monitoreo de impactos de proyectos, de preferencia
proyectos de mitigacion de gases de efecto invernadero (GEI)

= Conocimientos y experiencia de trabajo con tecnologias de la informacion vy
comunicacion, asi como aplicaciones informaticas (por ejemplo, MS Office).

= Fluidez en el manejo del espafiol y del inglés oral y escrito, aleman sera una ventaja.

= Vocacién de servicio y estilo de trabajo proactivo.

= Amplias destrezas de comunicacion.



