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Admiistar las acividade poli i

relaivas &

y
los servidores publcos del Miniskrio. Asi mismo dar vramie a las pefciones

saciles del
pagos si hay lugar a elo a &vor de os extuncionarios y pensionados del INDERENA de

acuerdo cona normaividad vigente.

ALCANCE DEL PROCESO ermina conla

GESTORO LIDER DEL PROCESO Coordinador (2) del Grupo de Admiristacion de Taleno Humano COGESTORES DEL PROCESO NA
ENTRADAS | CICLO PHVA SALIDAS
Proveedores Insumos SUBPROCESOS Productos.

. P\an Naciorl d Desarclo

Gue para \a  Administracion del Riesgo - DAFP
* Lieamionos de perfls a contar por el despacho del Miisto y
presentacien de perfles en 1os procesos que fenen vacanais a ocupar por
sus respecivos ires.

* Poliicas y regulaciones vigentes

* Compromisos relaconados con las fnciones de la Oicina delproceso el
dniistackn G nounano

0]
* Proceso gestion \negvada de portabio de P\anes
progiamas  y  proyecks.  (OAP)  ( )|
sfion estariégica de tecnologias de la|
informacion y la comunicacion (1) y demas procesos de
laenidad

* Deparament administaivo de la ncion pibica|
DAFP. (E).

* Elaboracicn del plan de accion por proceso.

* Anéiiis del conexb estagico inmo y eximo perinente al

proceso.e denticacion de s pares ineresads
* deniicacion de aspecis e mpacts ambientes.

* Wdenticacion riesgos . peigros en sequridad y sakud en el
rabeio

* denifcacion deriesgos de seguridad de fa mormacion
“Identicacion de riesgos y oportnidades de gesicn.

o hisbricay recients del

* Los procesos de Ia enidad que fienen vacantss a|

Dar respt
* Analsis del presupuesi de la plana con base en el[+ |

* Plan de accion del proceso y plan de adguisiciones

* Despacho del Miisto. (1)
Mapa de riesgos del proceso. * Proceso de Poriablo de planes programas y
* Matiz de aspecbs e mpacbs ambienles. proyects. (1)
* Matiz de riesgos de SST. * Proceso de evaluacion independente (1)

* Mariz de Risqos SSI denficados y contolados | Proceso de admiisracin de wenib Humano. (1)

sisema Inegrado de

*Plaaorma estatica delSIG (Misicn, vision,poiical

del SIG, objefvos, indcadores, mapa de procesos,

e e skima ngaio & geion rcins,
oros)

Gesin. (1)

* Procesos de la enidad asociados con ks
requirmenos ~ conceriados con el proceso de
administacion de wlenio humano. (1)

Comision Nacional del Servico Civl. (E)
* Departamento Admiistaivo de la Funcion Pibica
DAFP. )

Necesidades de cada proceso asociado a los emas de wlenio humano |
rormaidad as

| Presupuest Nacord sinado a Grupo de Tlro Humro
borales. ARL (E)
* Enidades Presiadoras de Salud. EPS ()
*. Fondo Nacional del Ahorro. FNA (E)
*. Fondos de pensiones. (E)
* Caja de Compensacion. (E)

. Navedades recinadas conel Ta\em Humano.

* Diagnosico de Necesidades.

* Evaluacién gestén por dependencias

" Resulecosevlucin desempeto mdeua\
yo

* Coordnar y iderar la induccién al personal nuevo y aniguo)
orieniando como se encuena estuctrado el minisero y como|
s su relaconamient en general
* Recepcion, analiis y gesion de solciuides de conratar y reiro)
de pevsma\ ‘sequn peril de cargo de las dierens ofcinas dela
dad

. Recepcm analiss y geston de soicitdes en general, de|

cupar por sporibidad depian. f’;';;;“s“e'“"w ol procsso - * Numero de PQRS entegadas al personal ce|*Cudadania que e ca respuesiaaPORS (E )
*Presupuesto de a plana ce personal e st proceso de i Humano *Enks decontl (€
Presupuestade  pan de personal denico,
“Todos s Servores Pibicas achos () “Necesidades de persorel e cada proceso, crenen d ngreso G persor ~Prorzar y ckborar plan de acdon del proceso y pan do|* Pln doaccen el proceso aprabado
* Tots o rocesos esebeokiss en inambins (1| wevoy ez s cambios a persor i adqisicones. - lande adqiicones ancl

* Procedmient de induccion y reinduccion.
. Pmced\m\eﬂb de liuidacion, nomina, novedades

. Pmced\m\eﬂb de asignacion de prima Eorica,
segin rormatidad

* Procedmient de vinculacion y desvinculacion de
Personal

* Todos los Procesos de a enidad. (1)

* Todos los Senvidores Publcos Acvos (1) y
Pensionados de MINAMBIENTE (1) y del
INDERENA. (1)

ausencias adminis¥aivas, i

U

* Exuncionarios del Indererena,( E)

*UCG. A (Uricad s Ieborak . alzad N )
*Enidades Financiers. (E) emin P\anevagemaAmw " ey resen s pnes o caasios y Benesi, Pl Caros + Comisicn Nacional del Servico Civ(E )
*Fondo de Empleados. (E) * Hojes de Vica,  histra lboral s de leges o Administaivo &
* Organizaciones Sincicaes (1) * Aubrizaciones CNSC. * Eborar los acbs adninstaivos. correspondenes a ks *Calfcacionde Sorvicos DAFP (E)
* Instuciones Educaivas. (E) *Manualde finciones. nciones del Gry erticaciones. *Organismos y entdades fnancieras, sidcals,
* Programa de nomina “Ormins. () * Plana de personal * Geston del sistema de sequridad y saud en el rebeio * Procedmien de elaborar los Planes (€)
*Plan de Cargos. *Dar respuesa a requeriniends nrmos y exemos capaciaciony Bienestar acorde con las necesidades|

y del plan e accicn

* implemenacion del sisema de Seguridad y Salud

en el Trabeio  sus documents. acciones en general

dervados del respectvo sskma

D compiiet & prescamino de oo

inera
+ Gestén Documenl( ) X [ ——— X
 Extincionrics del M iiserio de ambiere y Desarrolo | icitudes, pefciones y. * Recepcion, anahs\sygeslwdesdmmdesdeaumhohne«ano, de pension y al procedimient de susiucion | Exincionarios del Ministerio de ambiente y
St (8] Solciudes de cobros de cudas y pares pensionales y documenos cobro de cuols y par ondles, como. Embien| pensional Desarrolo Sosenibe. ()

" sopories documenios sopories respecivamene * Implementacion de los procedimienios de cobro y |* Exkuncionarios del Indererena.( E)

pago d pares Pensionale, segin normatvidad.

*Plan de Accion
.  Infor o

* Anisis de indicadores del proceso.
* Sequimienty aubevaluacion del proceso.
* Geston de a evaluacion de desemperioa os cargos de

:w;;aséwmw&m e ool defnir s requsios que debeener elgkratado ensu esicerca. (1) ;2“’ cumplimmieno segin normafvidad a a soicitid e wcirers oo )
. * Guis, manuals, procedimi
*Procesoce Adinstaccn e Takno Kumano ) [, Vel T2 o TeeraA0 |- pops Adninstaivos entegados asociadd a
Funcionarios def enidad 1) *Solciudes de acceder al Bevabio. ) solitd.
 Repors dendadors. Proceso evalacion ndependints ()

*Proceso de gesicn
programas y proyects

*nbrmes de gesién
* Cumpimiento de los lneamiento del DAFP )

del poriabio de planes

. * Resultadk evaluacion de desempefio de los empleados de|*Proceso de administacion de talento humano (1)
programas y proyecds () * Audiorias Ineras y externas. carera. carrtera nombrados. * Proceso adminis¥acion delsisema negrado de:
;  Crierios cefid * Audioras,andisis deaccones  nbrmes do audors, S o o s 3 i
*Enks de conol (E) *Informes de audobrias pasadas. a * Entes de certicacion (E )
buenas pracicas del rea. e o audor. - Enbs docontd ()
* Proceso evaluacion independient ()
* Informes de audiora * Proceso de gesion del poriabio de planes
. + Inbemes do gesth programas y proyects (1)
. * Realzar & acio
programas y proyechs ()  Reporte periccn al pan de accion el proceso + Seguimient a audiorias inemas o exernas. Pvloéc“e‘s‘r') adminisracion del sisema inegrado de.
Enies de conol. (E) Planes de mejoramiento Enes o conol (E)
* Entes de certicacion (E )
- . DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO
GESTION DE RECURSOS GESTION DE RIESGOS R A e e
Humanos: Los deinid ’
e ycomrir 2R s s do g e o o hoegs e Stma o Modulo de Documentos MADSIGESTION
Tecnolégicos: Inenet, sistemas de infor Windows |26 1€ Resd minambiente.gov.cofindex.php?op=2
y bases
Financieros: tvidade
INDICADORES DE GESTION Y REGULATORIO : MODULC

MADSIGestién Modulo de indicadores

HERRAMIENTA SUITE VISION EMPRESARIAL BSC
hitp://suiteve.minambiente.gov.co
Usuario: Consulta
Contrasefia: SIG

Modulo de Documentos MADSIGESTION
%
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