MINISTERIO DE AMBIENTE Y

PESARROCLLO SOSTENIBLE - Proceso: Administracién del Sistema Integrada de Gestién

Sisterna Integrado de Gestion

Version: 5 Vigencia: 17/03/2020 Codigo: F-E-SIG-25
- DIA MES ANO
FECHA DE LA REUNION o 7 2020
, HORA DE )
e L HORA DE INICIO 08:30 am TERMINACION 10:36 am
REUNION INTERNA X | DEPARTAMENTO { CIUDAD Bogota D.C. / Bogotd
REUNION EXTERNA DEPENDENCIA QUE PRESIDE Secretaria General
INFORMACION DE

disposiciones”

TEMA Tercera Sesion Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2020
Desarrollar el 11l Comité Institucional de Gestidn y Desempefio para la vigencia 2020 como la instancia
responsable de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
QBIETIVO Gestion a nivel institucional de acuerdo a lo establecido en el Titulo IV de la Resolucién 2140 de 2017

“Por la cual adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crean algunas instancias
administrativas al interior del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se dictan ofras

_ ORDEN DEL DiA/ AGENDA.
No. TEMA RESPONSABLE
1 | Verificacién de Quérum Oficina Asesora de Planeacion
2 | Aprobacién de la agenda Oficina Asesora de Planeacion
3 | Aprobacién planes de accion MIPG 2020 — 2021 Oficina Asesora de Planeacion
4 | Aprobacién mapa de riesgoes institucienal 2020 Oficina Asesora de Planeacion
5 | Aprobacién de Instrumentos Archivisticos Secretaria General
6 | Actualizacion del alcance del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informagion Oficina TIC
7 | Formalizacién equipo institucional MIPG de infegridad y conflicios de interés Oficina Asesora de Planeacion
8 | Proposiciones y varios Oficina Asesora de Planeacion
_ ASISTENTES L
No. NOMBRE FIRMA ASISTENCIA ENTIDAD/ DEPENDENCIA
PRESENCIAL | VIRTUAL
1 | Carlos Alberto Frasser Arrieta™ N/A X Secretaria General
2 | Camen Lucia Sanchez® N/A X mgfngﬂi:;;g Am(g? ent aFl’oliticas y
3 | Andrea Ramirez Martinez * N/A X ggztce?g:y Ff:cur:fnssu:tg:éti Cr\;ﬂsaﬁnos,
Direccién de Ordenamiento
4 | Oswaldo Aharon Porras Vallejo™* NFA X ggl]bsifﬂ,tt\al Territorial y Coordinacién

Los datos personales seran fretados de acuerdo a fa politica de proteceion de dates personales establecida por i entidad la cual podra ser ponszzltada a trayés
desl MADSIGesticn en el documento con codige ‘DS-E-GET-01" o en el link hito:/fwww,minambiente.gov.cofindex. pho/compgnenticontent/article/648-protescion-
de-catos-perscnales de conformidad con lo definido por ia Ley 1581 de 2012 y ef Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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Direccion de Asunios Ambientales,

5 | Jaire Qrlando Homez Sanchez* N/A X Sectorial y Urbana
o Direccién de Gestion Integral del
. *
6- | Nelson Mauricio Anillo Rincén N/A X Recurso Hidrico
. . Direccion de Bosques, Biodiversidad
*
7 | Luis Francisco Camargo N/A X y Senvicios Ecosistémicos
8 | Claudia Adalgiza Arias Cuadros * N/A Oficina Asesora Juridica
8 | Maria Fernanda Vélez * N/A X Oficina de Asuntos Internacionales
- Oficina de Tecnologias de la
® | Yenny Pacla Devia NiA X informacién y l& Comunicacion
10 | Gisele Manrique Vaca NFA X (Oficina Asesora de Planeacién
11 | Natalia Baguero Cardenas NIA X | Oficina de Control interno
12 | Alvaro Pérez Tirado N/A X E.u bdireccion - Administrativa y
inanciera
. . Secretaria General - Grupo de
13 | Carolina Espinosa Mayorga NIA X Gestion Documental
14 | Yesid A. Serrato Alvarez N/A X Dlrecclon de Asuntcs Ambientales,
Sectorial v Urbana
. : Direccidn de Asuntos Ambientales,
15 | Luisa Fernanda Quintero N/A X Sectorial y Urbana
. Viceministerio de  Ordenamiento
16 | Luis Fernando Malo N/A X Ambienta! del Territoric
17 | Diana M. Tinjacé Lopez N/A X Direccion ’de- Gestién Integral del
Recurso Hidrico
18 | Nancy Castafieda N/A X Secretaria General
19 | Francy Tivisay Gomez Pifieros N/A X Secrfe’taﬂa General - Grupo de
Gestidn Documental
20 | Sandra Alvarado Salcede N/A X | Oficina de Conirol Interno
21 | Daissy Carclina Peralia Cruz N/A X Oficina Asesora de Planeacion
22 | Ivonne Andrea Lopez Rincén N/A X Oficina Asesora de Planeacion

Los datos personales serdn tratados de acuerde a la politica de proteccicn de datos personales establecida por {a entidad la cual podra ser consultada a fraves
del MADSIGestién en el documento con codige "DS-E-GET-01" 0 en el link hitp:/iwww. minambiente.qov.cofindex.php/componentcontentiarticle/f48-profeccion-

de-datos-personales de conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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MISOS £ s hay,
% DE FECHA DE
No. TEMA RESPONSABLE AVANCE OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Mediante memorando 1250-3-0894
del 20 de noviembre de 2020, se
radicd en Secretaria General los
proyectos  del  Manual de
Supervision, Manua de
Actuglizar proceso  de Co;;tlratzciéln y de Ila Reso(!jucién'por
1 contratacién y docurmentos | Secretaria General 0% md(? Ict ¢ @ Cdeah 5 @ optagan,
asociados como “Manual de | Grupo de Contratos ° aojunto anexp (icho memoranco y
contratacién” SUs §oportes.
Teniendo en cuenta que Ia
radicacion se llevd a cabo en esa
fecha, se solicita comedidamente se
amplie el plazo e entrega del
documento aprobado hasta el 31 de
diciembre de 2020.
Socializar hoja de ruta de S: fse Cigz::f::pﬁ;?;ﬁ:g”;hamn
2 giagrﬁicéogcfisatiir;?;?grlr?izic’)%o; Oficina Asesora de Planeacion 10% comlpromisg'al 31/03/2021 para
vision de la enfidad redizar acfividades de.
socializacion con ef nivel directivo.
Se ha realizado la revision de
indicadores por proceso, tomando
Reformular  objetives & . y esto cormp insumo y la aciualizacion
3 | indicadores del Sistema ?gﬁg‘sa;stﬁchnﬂﬁ;zemn 0% de la misién y visidn de la entidad se
integrado de Gestion P planean reformular ios objetivos e
indicadores del Sistema Integrado
de Gestidn al 31/06/2021
Ministo de Ambiente vy
. N .. | Daesarollo Sostenible Se envio por parte de la Jefe de la
E;:mfl cgg:;;aé:m;acr):m:; Vicemiqistgr_io de IPofit%cas ¥ Oficing  Asesora d? Planeacitn
equipo de Articulacion y Nprmql:gamgn Ambiental Memorando solicitando los
4 Seguimiento  de los V|cem|ni§ter|0 de | 50% delegados que formaran parte de!
Acuerdos de Paz a [a Oficina Ordenamienio Ambiental equipo del que se habla en la
Territorial Circutar Conjunta 100-006 el 20 de

Asesora de Planeacion. S ,
Direccidn  de Ordenamiento

Ambiental Territorial

diciembre de 2018,

Los datos persoriales serén tratados de acuerde a lz politica de proteccion de datos personales estsblecida por Ja entidad Iz cual podré ser consultada a fravés

del MADSIGestién en el documente con cadigo “DS-E-GET-01” o en el link http:/fwww minambiente. qov.cofindex. php/component/contentaricle/848-proteccion-
de-datos-personales de conformidad con lo definide por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglameniario 1377 de 2013
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DESARROLLO DE LAREUNION

Siendo las 08:30 am del 04 de diciembre de 2020 el Secretario General del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible Dr Carlos Alberto Frasser Arrieta, da inicio a la tercera sesién del Comité Institucional de Gestion y

Desempefio de la vigencia 2020,

1. Verificacién de quorum

La Oficina Asesora de Planeacion como secretaria técnica de este comité, verifica el quorum con la siguiente

asistencia y correspondientes delegaciones:

MIEMBRO DEL COMITE ABISTENCIA DELEGACION

Ministro de Ambiente vy Desarrollo Sostenible X
Viceministerio de Ordenamienio Ambiental del Territorio X
Viceministerio de Politicas y Normalizacién Ambiental X
Secretaria General X
Direccién de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA X
Direccion de Cambio Climatico vy Gestion del Riesgo X
Direccién de Asuntos Ambientales Sectorial Urbana X
Direccién de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos X

| Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico X
Direccién de Bosgues, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos X
Oficina Asesora Juridica A
Oficina de Tecnologias de |a Informacion y la Comunicacion X
Oficina de Asuntos Internacionales X
Subdireccion Administrativa y Financiera X

2. Aprobacion de agenda

La Oficina Asesora de Planeacion pone a consideracidn del comité la aprobacién de la siguiente agenda:

Verificacion de quérum
Aprobacion de la agenda

Aprobacion mapa de riesgos institucional 2020
Aprobacion de Instrumentos Archivisticos

NGO R

Proposicicnes y varios.

Es asi, como se aprueba la agenda con la siguiente votacion:

Aprobacidn planes de accidn MIPG 2020 - 2021

Actualizacion del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
Formalizacion equipo institucional MIPG de integridad y conflictos de interés

Los datos personales serén tratados de acuerdo a la politica de proteccidn de datos personales establecida por la entidad iz cual podré ser consuftada a través
del MADSIGestion en el documento con codigo "DS-E-GET-01" 0 en el link http:/www.minambiente.gov.cofindex.phpleomponent/content/article/646-proteccion-
de-datos-perscnales de conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y &f Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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VOTO DE APROBACION
FAVORABLE DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Delegado del Viceministro de Ordenamiento Ambiental del Territorio
Delegado del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
Secretario General

Director de Ordenamiento Ambiental Terriforial y SINA

Delegado del Director de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Delegado del Director de Asuntos Ambientales Secterial Urbana
Directora del Asuntos Marinos, Costeros v Recursos Acudticos
Delegado del Director de Gestion Integral de Recurso Hidrico
Director de Boscues, Biodiversidad y Senvicles Ecosistémicos
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y i Comunicacion
Delegado del Jefe Oficina de Asuntos Internacionales

et o B Bl 2 e g B Bl B g e

3. Aprobacion planes de accion MIPG 2020 - 2021

Con el fin de someter a aprobacion los planes de accion MIPG 2020-2021, Carolina Peralta como Coordinadora
del Grupo SIG de la Oficina Asesora de Planeacion inicia la presentacion con el contexto relacionado al Modelo
integrado de Pianeacion y Gestion —-MIPG y [a meta del Plan Nacional de Desarrollo establecida por medio del
Pacto XV: Por una gestién publica efectiva, la cual consiste en aumentar en 10 puntos el indice de Desempefio
Institucional-1Dt durante el cuatrienio 2018-2022, resaltando la gestion y avances dados durante las vigencias 2019
y 2020, lo anterior, se presenta de la siguiente manera:

[ Aumentar el indite de gestibn y desempefio 18 puntos en el cuatrienic |

| | l

* %4 puntos 2 punios
pactn XV: Linaa base 4 puntos 4 +2p

Por una gestidn pliblica efective |
omed  Vigeneiz | e ViGONCIa
2518 2020

MINAMBIENTE ... 74 704 .

Resuliados

Ley 1955 de 2019 - PND

Acciones duranta 2019 sobra la gesilon 2018: Acclonss duranie 2020 sobre Ia gostidn 2843:
¥ Fateoro y marze: Reports FURAG vigencla 2018 «  Fobroroy marzo: Reports FURAG vigencla 2018
#  Abdl; Publleacién DAFF resulizdos FURAG ¥ Abril: Presantacién avances Flanes de accitn
¥ hbfil ¥ Mayo; Autodisgnésticos y plan de aechn por MIPG ante CIGD
pallica (mesas da frzbaje con dmes msponsakbios) « Kayo de 2020; Publicacion DAFF resultedas
v Septlombre: Aprobachn planes de acchin MIPG oabe FURAG

GO
+  Diclembte: Prosentecitn avances Planes de accitn MIFG
anle CIGD

Teniendo en cuenta lo anterior y las reuniones de socializacion realizadas con miembros de este comité durante
los meses de agosto y septiembre (las actas y listados de asistencia se encuentran como anexos), se presenta
un resumen de las diferentes acciones que componen los planes de accion definidos para cada una de las politicas

Los datos personales seran tratados de acuerdo a la politica de proteccion de datos personales establecida porla entidad la cual podra ser gonsultada a tfa\{és
del MADSIGesfion en &i decumento con cédigo "DS-E-GET-01" ¢ en el link nitp:/Awww, minambiente.qov.cofindex, php/componenticontent/article/646-proteccion:
da-datos-personales de conformidad cen Io definido por la Ley 1584 de 2012 y el Decredo Reglamentario 1377 de 2013
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MIPG, para lo cual inicialmente se presenta el nimero de acciones en las cuales las dependencias tienen relacion,
resaltando a la Secretaria General con 182 acciones.

Secretaria General 1682 Subdireccion de Edycacion y Participacidn 26

Direccion de Cambio Climatico y Gestién def Riesgo 16 Subdlreccidn Administrativa y Financiera 68

Qireccion de Bosques, Biodiversidad y Setvicios Ecoslstémices 16 Cficlria .de “.fc'ecnologjas dela infamacion y ia 51
Comunicacion

Direceion de Asuntes Ambientales Sectorial v Urhana 5 Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles §

Direccion de Asuntes Marines, Costeres y Recursos Acuaticos 5 Oficina de Asuntos Intemacionales 1

Direcelon de Gestian Integral del Recurso Hidrico 5 Oficina Asesara Juridica 17

Direccion de Ordenamiento Ambiental Teritorial y Sistemna .

Nacional Ambiental - SINA 26 Oficina de Control infemo 8

Gripo de Comunicacicnes 16

A continuacion, se presenta un resumen de [as principales tematicas relacionadas en los planes de accion,
resaltando que el detalle de las mismas se encuentra en el documento adjunte denominado “DS-E-SIG-29 Plan
de accion MIPG" en su version No. 2.

Gestion Estratégica del Talenfo Humane 13 FPian Esfralégicn de Talento Humano
Talento Humano - N
intogrdad 18 Cédigo de Infogridad
Gestica de conflicte de interds
Pa:-r i6n ciudadana en pi A imaf et
Direccianamiants Planeatitn Insiiucional 9 Documentacitn de fomutacion y ejecution de planes y
Estratégico y programas
Flaneacion 9 '
y . Moniloraer la iecucitn presupuastal
Gesten Presupuestl 2 Hanwa de Ganlraacien
o Actuaiizacién de documentacin
oradecents Orgarizacional 3 Sistoma de Geslicn Ambiental
! - Plan Esiralégico de Tecnologias da ia Informacion - PETE
Gobiemo Digital Fal A
Gesticn con Valores . Daios abierios
para el Resultado Seguricad Digilal & Dactmentacidn da sequridad digila}
Idodsle Oplimo da Gestion — MOG
Defensa Juridica H Comité da Ganciliacn
Polltica do dafio antijuridico
Politea de Servicio al Giudadano
Servies 4l cludadens ki3 Gestorde
Recursos plan de acsitn 2024 para mejora
Gestin con Valores paca s L Eabalegia de tacionalizacidn registrada en SUIT
ol Remufiado Recurialzacion do Tramies 2 Cumplmienta 2l Decrolo 2106 4o 2019
Regortary publicar sspacies de parlicigacion y rendicion de cuentay
Participacion cudadana 1% en paging web.
Estralegia de porbtipecion
Evaluscion de . - Sodalizacion da SINERGIA ~ restdlados FURAG @ indicadcres por
Rastiltados Seguimiento y Evaluaadn n pr )
. Geatitn Documentad i) PINAR
informacidn y - - " - T
Gomenicaci Transparencia y acceso a la nformacion E7] gwmmmd_emrmmymso .
F ¥ de fink do transp
Geabitn del . . .

- 5 5 Mapr do concinmenty ticito y exglicile
;Sonoummuyla Geshtn del Conocimianto ¥ ia Innovagidn 17 Conbatos y as e raac ai
Innovacion lipoicg onardes

Polica de atminisirdon del neago
Canlrol ledeme Conirot Infemo 10 Evaluacion do desanipetio
TOTAL ACCIONES MIPG 250

Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se resalta la importancia de cumplir la meta del PND en incrementar los
puntos requeridos para esta vigencia, para lo cual se reguiere del apoyo y coordinacion de las dependencias para

. Los datos personales serén tratados de acuerde a fa politica de proteccion de datos personaies establecida por la entidad la cual podra ser consuliada a fravés
det MADSIGestion en el decumento con codige “DS-E-GET-01" o en el link hitp:/fwww. minambiente gov.cofindex,php/componenticontent/articie/646-proteccion-
de-datos-personales de conformidad con lo definido por ia Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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implementar las acciones necesarias y lograr asi los objetivos propuestes. A lo anterior, el Secrefario General
reitera la importancia de avanzar en la gestion para mejorar los resultados obtenidos hasta ahora.

A partir de lo anterior, el Director de Ordenamiento Ambiental Territorial solicita informar nuevamente cuales fueron
los resultados FURAG de la gestion 2019 y a que politicas corresponden esos resultados, para dar respuesta,
Carolina Peralta socializa la importancia de fortalecer principalmente la politica de Servicio al Ciudadano. Asi
mismo, desde la Oficina de Control Inferno fa Jefe Natalia Baguera confirma la relacion de la actualizacion del mapa
de riesgos institucional y la gestion documental con los resultados FURAG para la gestién 2019, sin embargo, se
menciona que los esfuerzos realizados durante la presenie vigencia permitiran obtener mejores resultados para el
proximo reporte. Finalmente, Yenny Paola Devia como Jefe de la Oficina TIC menciona los avances dados en

relacion a la pagina web y al gestor documental, lo que efectivamente conlleva a mejores resultados para la vigencia
2020.

Es asi, como desde la Oficina Asesora de Planeacion somete a aprobacién los planes de accion MIPG para las
vigencias 2020 y 2021, para lo cual se recibe |a siguiente votacion:

VOTO DE APROBACION
FAVORABLE ,DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado del Minisiro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Delegado del Viceminisiro de Ordenamiento Ambiental del Territorio
Delegado del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
Secretaric General

Director de Ordenamientc Ambiental Territorial y SINA

Delegada dei Director de Cambio Climatico y Gestidn del Riesgo
Delegado dei Director de Asuntos Ambientales Sectorial Urbana
Directora del Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos
Delegado del Director de Gestion integral de Recurso Hidrico
Director de Bosques, Biodiversidad v Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficing Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologlas de Iz Informacion v la Comunicacion
Delegado del Jefe Oficina de Asuntos Internacionales

R I e Bl Bl Pt B e B B g e

4. Aprobacion mapa de riesgos institucional 2020

Con el fin de someter a aprobacion el mapa de riesgos institucional para la presente vigencia, Carolina Peraita
como Coordinadora del Grupo SIG de la Oficina Asesora de Planeacion inicia la presentacion con el contexto
relacionado al proceso de actualizacion del mapa de riesgos institucional, lo anterior, teniendo en cuenta la
suscripcion del plan de mejoramiento suscrito con la Oficina de Control interno en el afio 2019, Durante el presente
afio, desde el mes de junio se realizan mesas de trabajo con delegados de los procesos para actualizar este
instrumento, generando asi la nueva version del Mapa de Riesgos Institucional.

A partir de lo anterior, se presenta un breve contexto de los riesgos definidos y las acciones, de la siguiente manera:

Los datos personales serén trafados de acuerdo a ia politica de proteccién de datos personales establecida poria entidad {a cual podra ser qonsultada a tra\_rés
del MADSIGestién en el documente con cédigo *DS-E-GET-017 0 en el link http:/fwww minambiente qov.cofindex. pipicomponent/content/article/848-proteccion-
de-daios-personales de conformidad con lo definide por ta Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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No Proceso gestion Ambientales actiones
1_iGestién Esbatégica de Tecnolonias de la Informacian 3 1 4 X 12
2_[Senvici al Giudadano 3 1 4 X 12

.3, Gesttn Inlegrada del Portafalio de Planes, Programas y Proyectos 8 1 [ X 2
4 {Sesfion Discipinaria 3 1 4 X 10
5 [Gestitn Financiera 4 1 b X 10
§ Gesfien Documental 2 1 3 X 2
7 _Gealitn de Servicios de Informacion v Soperte Tecnaiogics 6 1 7 X [
8 Gestign de Comuricacion Esfralégica 1 1 2 X 5
9 [Contratacion 4 1 [ X 11
10 iGestién Administrativa, Comisiones v Apoyo Logistico 3 1 4 X 15

11 Administracion del Talento Humano 3 1 4 X 8
12 _{Evaluacion independiente 5 1 & X 11
13 Administracién del Sistema Integrade de Gestion 3 1 q X 13
14 {Geslion Juridica 2 1 3 X 7
18 INegoeacion Intemnacional, Recursos de Cooperacidn y Banca 2 1 X 7
6§ [Formutacién v Sequimiento de Polilicas Pubiicas Ambisntales 2 1 k X [
7 |Instrumertacion Ambiental 2 2 4 X El

18 |GGeahitn det Desarrolio Soslenible 1 1 2 X 4

Transversales 5 5 17
TOTAL 57 § 18 # 223

A continuacion, se menciona el proceso llevado a cabo para la actualizacion de este instrumento, resaltando las
mesas de frabajo realizadas, el envio de la informacion via correc electronico a los lideres de proceso vy la
aprobacion recibida por este mismo medio por parte de los mismos, lo anterior, se socializa finalmente en mesas
de trabajo realizadas con miembros de este comité durante los meses de septiembre y octubre, principalmente.
(las actas y listas de asistencia se encuentran anexas a este documento). Es asf, como en la siguiente tabla se
resume lo mencionado:

Geslion Juridica Ofigina Asasara Juridica 21172020 ane020
Contratacion Semelaria Ganeral- Grupe de Conlralos 23102020 THB2020
Geation Adminisiraliva Comisiones y Apoyo Luglsfca g‘ﬁgﬁﬁmﬁﬁ;jﬁﬁg - Grupo de Sarvicios Admynisiralivos 151072020 U020
Geafidn Documantal Subdireczitn Adminstrative y Financiera - Grupo de Gestidn Documantal 1872020 THD020
Gestin Financiara S&Fub;i:%c“c!g; a}ﬁm@;‘ms;:g:a (‘fu :mm Grupo de Presupiesto, Gipo de Tasorss(a, P TH020
Gestion da Comunicacion Estrakégica Grupo de Comunicaciones 21/8/2020 23102020
Goalisn Estrategica de Teenaloglas de la Inf
Dfizina ds Tecnok de iz Informacion v la Cemunicacién 20/5/2020 941012020
Geation de Servitins de Infermacion y Soporle Tecnolégico
Senvicic 8l Cludedane Unidad Cacrdinadora pars of Gobierno Abistlo- Grupo da Gestian Documantal TR0 161772020
Evaluacitn Indepardiente {Ofiaina da Controd intemia 19/8/2020 8102020
Gaation Bisciglinaria Grupo de Conlral [nterne Disciplnaic 11/8i2020 8772020
DGIRR TH2020 2020
DAASY 102020 8162020
Insinumankicién Ambiental DOAT 13102020 13Mrze20
Geslion de Desarrofio Sestenitle DCCGR 14000 102020
Fermulacte y Seguimiento de Polllicas Pibicas Ambientales Py o .
DBAsE TSBE020 1810020
OhvS 1eHO200 1EH02 0N
Administracion del Sisteme Inlegrado de Gaslisa Oficina Avasora de Planaantn- Grupo SIG 3672020 3IGTR0
Geation Integrada dat Portalolio de Planes Pragramas y Provecles {fizina Asesora de Planeacisn THRi2020 30k82020
Administracion dal Talento Humane Grpo de Taletlo Humano 2414172020 1672020

En este sentido, se somete a aprobacién el mapa de riesgos institucional 2020, recibiendo la siguiente votacion:

Los datos personales seran tratados de acuerdo a la politica de proteccion de datos personales establecida por la entidad la cual podra ser consultada a fravés
del MADSIGestion en el documenta con cadigo “DS-E-GET-01" o en & link hito:/fwww. minambiente.qov.cofindex.php/component/content/article/648-proteccion-
de-dlatos-personales de conformidad con lo definido por ia Ley 1581 de 2012 y el Decrato Reglamentario 1377 de 2013
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VOTO DE APROBACION
FAVORABLE |DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado def Ministro de Ambiente y Desarrolle Sostenible
Delegadc del Viceministro de Crdenamiento Ambiental del Territorio
Delegado del Viceministro de Politicas v Normalizacion Ambientsl
Secretario General

Director de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA

Delegado del Director de Cambic Climatico y Gestién del Riesgo
Celegade del Director de Asuntos Ambientales Sectorjal Urbana
Directora del Asuntos Marinos, Costeros v Recursos Acuaticos
Delegade del Director de Gestion Integral de Recurso Hidrico
Director de Bosques, Biodiversidad v Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficina Asescra Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Delegado def Jefe Oficina de Asuntos Internacionales
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5. Aprobacion de Instrumentos Archivisticos

La Coordinadora del Grupo de Gestién Documental, Carolina Espinosa Mayorga, presenta la definicion,
antecedentes, marco conceptual, marco normativo. de las Tablas de Valoracion Documental — TVD del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Conforme se establece en el articulo 9 de la Ley General de Archivos 594 de
2000 y el acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacién — AGN, “Las Tablas de Retencién Documental —
TRD o Tablas de Valoracién Documental - TVD deberan ser aprobadas por el Comité Intemno de Archivo integrado
al Comité Institucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces, cuyo sustento debera quedar consignado
en el acta del respectivo comité”.

La aprobacién de las TVD por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio es requisito previo para la
Convalidacion de las mismas por parte del Comité Evaluador de Documentos en el Archivo General de la Nacién.

Se hace mencion de los fondos acumulados que existen en el Archivo Central del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, los cuales corresponden a: Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del
Medio Ambiente - INDERENA Ministerio del Medio Ambiente —MMA, Ministerio de Desarrollo Econdmico —MDE,
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — MAVDT, Plan Pacifico y Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (periodo 2011 — 2017}, ios cuales reflejan produccion documental de estos fondos que datan
desde el afio 1968 hasta la (ltima reestructuracion organica del Ministerio. Se hace claridad que en esta sesion se
presenta para aprobacion las TVD del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (periodo 2011 — 2017} y
posteriormente se iran presentando las de los demas fondos acumulados.

La Coordinadora del Grupo de Gestion Documental, Carolina Espinosa Mayorga, informé al comité, las actividades
que se han venido desarrollando en cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico -PMA suscrito con el
Archivo General de la Nacion y aprobado por este comité en el afio 2019. Asi mismo, resalto la certificacion y
convalidacion de las Tablas de Retencidn Documental por parte del AGN el 26 de mayo de 2020 y la inscripcion

Los datos personales serén tratados de acuerdo a la politica de proteccién de datos personales establecida por la entidad la cual podré ser qonsultada a tra\{és
del MADSIGestion en el documento con codigs “DS-E-GET-01" 0 en el link http://www.minambiente. gov.cofindex.php/comeenenticontent/article/646-proteccion-
de-datos-personales de conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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en el Registro Gnico de Series Documentales — RUSD, asi como |a aprobacién de las Tablas de Valoracion
Documental del fondo INDERENA.

Se socializd el proceso que adelantd el equipo interdiscipiinario para [a elaboracion de las Tablas de Valoracion
Documental del fondo MADS, resaltando las etapas de recopilacion y anélisis de informacion, asi como los
productos resultade de este trabajo tales como: resefia histérica, memoria descriptiva y cuadros de clasificacion
que posteriormente fueron socializados con los integrantes del comité, previo a esta sesién.

Se resaltaron los momentos importantes reflejados en las Tablas de Valoracion Documental del fondo MADS,
correspondientes a dos periodos: (i) creacion de la entidad que va desde el afio 2011 a octubre de 2017, (ii) primera
reestructuracion de la entidad que va desde 17 de octubre de 2017 hasta nuestra actualidad, para lo cual la entidad
ya cuenta con Tablas de Retencion Documental aprobadas y convalidadas por el AGN y que en efecto se estan
implementando en las dependencias del actual Ministerio.

Las TVD que se presentan a consideracion del comité para su aprobacion se acompafian de los correspondientes
soportes técnicos, los cuales hacen parte integral de esta acta; estos son:

o Resefia historica
o Memoria descriptiva
e Cuadro de clasificacion documental - CCD

En total son 55 Tablas de Valoracion Documental (Propuesta para aprobacion).

Como resultado del trabajo, se indicaron la cantidad de series y subseries documentales con su respectiva
disposicién final, como se reflejan en |a siguiente ilustracion:

55
‘Tablas de Valoracion
Documendal

. - i Iy : y ~ g u ' .;.-.‘ f'f . - amal :
-, e %CG}MSERVAC ION) | o domeal d pad
) : - . TOTAL,

- | Realizar selecridn cyalitativa, cuantitativa'o |
SELECCION ] — . imnketspark transferir ¥ conservaren el AGN
o) At eirial del

.DOQUME_NTALE$

SICION FINAL DE
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Estas Tablas de Valoracién Documental (TVD) fueron revisadas con anterioridad a este Comité, con los directivos
y equipos de trabajo de cada dependencia. Se reitera que la aprobacion de este instrumento archivistico en esta
instancia es fundamental para que surta la etapa ante el Comité Evaluador de Documentos en el Archivo General
de Ila Nacion, donde se dara la convalidacion.

Se somete a votacién de los asistentes, la aprobacion de las Tablas de Valoracién Documental (TVD), las cuales
son aprohadas asi:

VOTO DE APROBACION
FAVORABLE |DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Delegado del Viceminisiro de Ordenamiento Ambiental del Teritorio
Delegado del Viceministro de Politicas y Normalizacién Ambiental
Secretario General

Director de Ordenarmiento Ambiental Territorial y SINA

Delegado del Director de Cambio Climatico y Gestidn del Riesgo
Delegado del Director de Asuntos Ambientales Sectorial Urbana
Directora del Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos
Delegado del Director de Gestion Integral de Recurse Hidrico
Direcior de Bosques, Biodiversidad v Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Delegado del Jefe Oficina de Asuntos Interracionales
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Aprobacién del Programa de Gestion Documental Vigencia 2020-2024.

La Coordinadora del Grupo de Gestion Documental, Carolina Espinosa Mayorga, presenta la definicion del
Programa de Gestion Documental, estableciéndolo como la columna vertebral de la gestion documental en el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi mismo informo al comité, Ias actividades que se han venido
desarrollando en cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico -PMA suscrito con el Archivo General de la
Nacién y aprobado por este comité en el afio 2019, resaltando la importancia de este punto dentro del
cumplimiento def PMA.

La archivista Francy Gémez del Grupo de Gestion Documental socializé el proceso que se adelantd por parte del
equipo interdisciplinario para la formulacion del Programa de Gestion Documental, en el que se explic que se
realizd un Diagnostico Integral de Archivos de gestion en cada dependencia del Ministerio, asi como del archivo
central donde se custodian los fondos acumulados. Como producto de este diagndstico, se emitié un informe que
resaltd las principales debilidades que en materia de gestién documental, adolece el ministerio y que por
consiguiente requieren ser fortalecidas, ast mismo, se tuvieron en cuenta otras herramientas como el FURAG, el
PMA, el Plan de Accién y Mapa de riesgos que contemplan actividades que también requieren ser fortalecidas.

Las actividades que contempla ef Programa de Gestion Documental estén enmarcadas dentro de los ocho
procesos de la gestion documental para ser cumplidas a corto, mediano y largo plazo; con estas actividades se

Los datos personales serén iratados de acuerdo a la politica de proteccion de datos personales establecida por la enfidad fa cual podré ser consultada a través
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asegura el ciclo vital de los documentos, a ejecutarse mediante los programas especificos que deben ser
desatrrollados en |a implementacién del PGD, como lo son: normalizacién de formas y formularios, documentos
vitales o esenciales, documentos especiales, sistema de gestion de documentos electrénicos, reprografia,
archivos descentralizados, capacitacién, y auditoria y control.

Finalmente se indica al comité que la ejecucion de las actividades a corto plazo ya cuenta con un presupuesto
establecido y aprobado, pero que requiere ser complementado para lograr lo contemplado en el plan; los recursos
faltantes estan enfocados ala gestion documental electrénica, y a la disposicién final de documentos en aplicacion
de los instrumentos archivisticos. De forma adicional, se expone un presupuesto gue debe ser contemplado por
las diferentes dependencias del Ministerio, a fin de que se asigne anualmente personal técnico o tecndlogo en
gestion documental o archivistica que pueda atender las necesidades propias de cada dependencia, porque
actualmente son asumidas por secretarias u otros profesionales que no tienen la capacidad de tiempo para
atender |as tareas exclusivas a la gestion documental.

Por su parte, la Dra, Natalia Baquero, jefe de la Oficina de Control Interno, interviene resaltando la importancia
que tiene para la entidad la aprobacion del Programa de Gestidn Documental, asi como la ejecucion de las
actividades contempladas dentro del mismo, ya que la entidad se podria ver enfrentada a una nueva sancion
econodmica por parte del ente rector archivistico. De igual forma, insta a las dependencias de la entidad a asignar
los recursos necesarios para la gestion y trdmite que en materia de gestion documental se deben llevar a cabo
en las diferentes dependencias del Ministerio, ya que es un trabajo importante y que requiere de personal idoneo
en las actividades de archivo.

Frente a lo mencionado por el Grupo de Gestion Documental, el Secretario General Carlos Alberto Frasser Arrieta,
menciona que esta instancia no aprobaré presupuestos, razén por la cual la aprobacion abarcara el Programa de
Gestion Documental, feniendo en cuenta que el presupuesto presentando, es aprobado Gnicamente para la
vigencia 2021, teniendo en cuenta que corresponde a los recursos asignados hasta el momento para este fin.

Finalmente, se somete a votacion de los asistentes, |a aprobacion del Programa de Gestién Documental - PGD,
recibiendo la siguiente votacion:

VOTO DE APROBACION
FAVORABLE |DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Delegado del Viceministro de Ordenamiento Ambiental del Territorio
Delegado del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
Secretario General

Director de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA

Delegado del Director de Cambio Climético y Gestidn del Riesgo
Delegado del Director de Asuntos Ambientales Sectorial Urbana
Directora del Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos
Delegado del Director de Gestidn Integral de Recurso Hidrico
Director de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de ia Informacién y la Comunicacion
Delegado dei Jefe Oficina de Asuntos Internacionales

PSP g Pod e o o B P B Dl Pl S

L.os datos personales seran tratados de acuerdo a la politica de proteccidn de datos personales establecida por la entidad ia cual podré ser consultada a través
del MADSIGestion en el documento con codigo “DS-E-GET-01" ¢ en &l fink hitp/Avww. minambiente.gov.cofindex.php/component/content/article/646-proteccion:
de-datos-personales de conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y el Decrefo Reglamentaric 1377 de 2013

Pagina 12 de 16




Aprobacién de la Eliminacion de Documentos del Ministerio de Medio Ambiente debido a la aplicacién
de la Tabla de Retencion Documental (Vigencia 29-06-1999 a 02-02-2003)

La Coordinadora del Grupo de Gestion Documental, Carolina Espinosa Mayorga, presenta para aprobacion del
Comité, la eliminacion de los documentos pertenecientes a la serie documental Boletines de Tesoreria, emitidos
entre el 29 de junio de 1999 af 2 de febrero de 2003, lo que se fundamenta en los siguientes soportes normativos:

Decreto 410 de 1971 Codigo de Comercio de Colombia, Art. 60

Decreto 2649 de 1993, Art, 134

Ley 962 de 2005, Art. 28

Acuerdo 004 de 2019 AGN, Art. 22: La eliminacién de documentos de archivo tanto fisicos como
electrénicos debera estar establecida en las Tablas de Retencion Documental — TRD o Tablas de
Valoracion Documental — TVD, y debera ser aprobada por ef Comité Interno de Archivo integrado al
Comite Institucional de Gestion y Desempefio ¢ quien haga sus veces.

La normativa indica que los documentos contables podran eliminarse posterior a diez (10) afios de haberse
producido. La cantidad de documentos a eliminar se encuentran dispuestos en 122 cajas de referencia X200,
equivalentes a 30,5 metros lineales; la ubicacion de los mismos es el archivo central del ministerio en la bodega
14 del parque empresarial puerta del sol.

La eliminacion de estos documentos se da por la aplicacidén de una Tabla de Retencidn Documental que se
encontré aprobada por el Archivo General de la Nacion en el afio 2000, para el Ministerio de Medio Ambiente.
Al tener en cuenta los tiempos de retencidn estipulados en el instrumento archivistico, se encuentra que este ya
fue suplido y por lo tanto se puede proceder con su eliminacion.

Se explica al comité que posterior a esta instancia de aprobacion se realizan las siguientes actividades:
¢ Publicacidn de inventario de documentos a eliminar en pagina web por 60 dias hébiles
¢ Suscripcion de Acta de eliminacion de documentos por el presidente v el secretario del CIGD
o Publicacion acta e inventarios en pagina web de la entidad.

Se somete a votacién de los asistentes, la aprobacion de la eliminacion de 122 cajas X200 correspondientes a
Boletines de Tesoreria del Ministerio de Medio Ambiente (Vigencia 29-06-1999 a 02-02-2003}, recibiendo la
siguiente votacion:

VOTO DE APROBACION
FAVORABLE |DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado det Ministro de Ambiente y Desarrollc Sostenible
Delegado det Viceministro de Ordenamiento Ambiental del Territorio
Delegado de! Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
Secretaric General

Director de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA

Delegado del Director de Cambio Climatico y Gestién del Riesgo
Delegado del Director de Asuntos Ambientales Sectoriat Urbana
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Directora del Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos
Delegado del Director de Gestidn Infegral de Recurso Hidrico
Director de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y [a Comunicacion
Delegado del Jefe Oficina de Asuntos Internacionales
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6. Actualizacion del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad de [a Informacién

Yenny Paola Devia como Jefe de la Oficina TIC, presenta la actualizacion del alcance del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion, de la siguiente manera:

Proteceion de los activos de informacidn del
proceso ‘Formulacion y Seguimientc de
Politicas Pablicas  Ambienfales” para la
Direccian de Gestion Integral del Recurso Hidrico
y del procesa “Instrumentacion Ambienial’
para ia Oficina Asesora de Negocios Verdes
Sostenibles, en |2 sede de Bogota, Calle 37 Ne.
8 — 40, de acuerdo con la versidn 3 de la
declaracion de aplicabilidad.

Proteceion de los Activos de Informacion de
los procesos del Ministero de Ambiente y
Desarrolio Sostenibie, de acuerdo con el M-
E-GET01 Manual de Seguidad de &
Informacion y la G-A-GT1-01 Declaracién de
Aplicabilidad vigenes.

A partir de lo anterior, se somete a aprobacion el alcance, recibiendo la siguiente votacion:

VOTO DE APROBACIGN
FAVORABLE |DESFABORABLE

MIEMBRO DEL COMITE

Delegado del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Delegado del Viceministro de Ordenamiento Ambiental del Territorio
Delegado del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
Secretario General

Director de Ordenamiento Ambiental Terriforial y SINA

Delegado del Director de Cambic Climatico y Gestion del Riesgo
Delegade del Director de Asunios Ambientales Sectorial Urbana
Directora de! Asuntos Marinos, Costeros v Recursos Acuéticos
Delegado del Director de Cestion Integral de Recurso Hidrico
Director de Bosgues, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion vy la Comunicacion
Delegado del Jefe Oficina de Asuntos infernacionales
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7. Formalizacién equipo institucional MIPG de integridad y conflictos de interés

A partir de la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del Estado a publicar su
informacién de bienes y Rentas en el Sistema de informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, asi
como el registro de conflictos de interés, la declaracién del impuesto scbre la renta y complementarios, asi
como los aportes de eleccidn; el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha venido desarrollando

Los datos personales seran tratados de acuerdo a la politica de proteccion de datos personales establecida por la entidad la cual podré ser consuitada a través
del MADSIGestion en el documento con codigo “DS-E-GET-01" 0 en el link hitp:fwww.minambiente.qov.cofindex. php/componenticontentfarticle/646-proteccion-
de:daips-personales de conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012 y &l Decreto Reglamentario 1377 de 2013
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mesas de frabajo y participando en capacitaciones lideradas por el DAFP, con el fin de avanzar en la
implementacion de los diferentes requerimientos. Por lo anterior, se ha evidenciado la necesidad de
formalizar ante este comité el equipo institucional MIPG que trabajara [a préxima vigencia en dar cumplimiento
a lo anteriormente mencionado, de la siguiente manera:

«  Gestion de Riesgos con controles frente a conflictos de intereses.

= Dependencia lider para orientar legal o técnicamente en la declaracion de
conflictos de intereses o decision de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades.

»  Wanual de contratacién con orientaciones para declaracion de conflictos de

il s intereses.
Secretaria General
Grupo de Taleno Homan +  Procedimiento interno para el manejo y declaracidn de conflictos de intereses
G@po de Qantralos : « Realizar estrategias de comunicacion.
‘Oficina Asesora Jurldica

- (apacitacion sobre la gestién de conflictos de intereses

Oficina de Contro} Inferno
«  Garantizar que el 100% de servidores pliblicos y contratistas de la entidad

obligades por [a Ley 2013 de 2049 publiquen la declaracion de bienes, rentas y
confiicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Piblica,

Grupo e Comunicaciones

Oficina Asesora Planeacitn

*  Yerificar ef reporte de la informacién en el aplicative dispuesto por el DAFP.

Es asl, como se realiza formalizacién del equipo institucional para la implementacién de la politica de
integridad y conflicto de interés del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Este punto no requiere aprobacion por parte del comité.
8. Proposiciones y varios.
No se presentan proposiciones y varios por parte de los asistentes.

Se cierra |a sesion siendo las 10:36 a.m.

CONCLUSIONE:

Se aprueban los planes de accion MIPG vigencias 2020- 2021, Mapa de Riesgos Institucional 2020, Instrumentos
Archivisticos, como Tablas de Valoracion Documental, Programa de Gestion Documental y eliminacion de
documentos, el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién y formalizacion del equipo de
integridad y conflictos de interés.
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ideos, informes, entre ofros) - -

Memorando de citacién No. §130-03-00234

DS-E-SIG-29_Planes de accion MIPG_V2

DS-E-SIG-25_ Mapa de riesgos institucional _V3

Hacen parte integral de |a presente acta los siguientes archivos, aprobados en este Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (archivos adjuntos)

TVD MADS PERIODO | - AGN

Carpeta comprimida con documentos relacionados al Programa de Gestién Documental

F-A-DOC-07 Formato Gnico de inventario documental BT

Lista de asistencia

Presentacion en Power Point

 COMPROMISOS siosray)

FECHA DE
No. COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE INICIO TERMINACION
i NO se generan nuevos compromisos

. i DIA MES ANOQ
FECHA DE LA PROXIMA REUNION (5i aplica): 10 12 2020
NOMBRE DE QUIEN REVISO DIA MES ANO
Daissy Carolina Peralta-Cruz
Nancy Castafeda B.

. FECHA

NOMBRE DE QUIEN ELABORO 10 12 2020
Ivonne Andrea Lépez Rincon

Firma:

Consis N s TN

=

GISELE MANRIQUEVACA |

Delegadg’Ministro de Ambiente y
Desaryollo Sostenible

Presfae CIGD Secretario Técnico CIGD

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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