OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PLANIFICAR Y REALIZAR LA
AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL
Y DE SEGURIDAD DE LA lNFORMACI.N DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS NTC 1SO 9001;2015, GP1000: 2009, 1ISO: 14001:2015
E ISO 27001:2013".

: ESTUDIO DEL SECTOR
Dando alcance conforme alo dispuesto en el articulo 2:2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015 se debe realizar
durante la etapa de planeacion e} analisis necesario para “conocer el sector relativo del proceso de contratacién
desde Ia _per_spec_tiva legal, comercial, financiera, organizacional, tcnica y de analisis de Riesgo”... Se expane
fa siguiente in‘forrhacién-. |

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
El mercado relacionado con las Auditorias Internas fiene conexién con grandes empresas a nivel

mundial, las cuales tienen como finafidad identificar en sus 4rea de estudio la situacién detallada de en
relacion de unos criterios ya establecidos, esto se realiza con el apoyo de personas expertas en el tema,
esto se realiza-con el fin de que las organizaciones o empresas identifiquen, evallien y -aborden los
posibles riesgos en diferentes aspecios previnie'ndd afectaciones por posibles: cambios, realizando
evaluacion de Ia eficacia en controles y procesos de la entidad, y con esto poder realizar un apayo alos.
clientes para evaluary mejorar los aspectos identificados,

Las audito‘rias‘-éyudan a las organizaciones a lograr reduccion de costos en sus funciones de-auditoria
interna a través del modelo de costos variable que muchas empresas ofrecen. Al realizar los analisis las
empresas tienen la capacidad para aportar ideas innovadoras y apoyo en asesoria, un mayor
habilitacion de |a tecnologia y amplia experiencia en la materia-en dreas complejas a nivel giobal que
permite. ayudar:a.nu_estrqs clientes a obtener un mayor valor de auditeria interna y en ofras areas de
prioridad importantes de [a organizacion.

“Enel Mlmsterib de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dando cumplimiento a lo establecido en fa Ley
87 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1599 de 2005, asi como a la Ley 872 de 2003 y su Decreto
Reglamentario 4110 de 2004 hoy compitado en e Decreto 1083 de 2015y, a la Ley 489.de 1998 y su
Decreto Reglamentario 3622 de 2005, se viene mplementando desde ¢l afio 2012, ¢l Sistema
Integrado de Gestién denominado MADSIG, que integra el Sistema de Control Intemo ba;o los
parametros establecidos por la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000; 2014; ¢l
Sistema de Gestién de Calidad, bajo los requisitos de la Norma Técnica Colombiana NTC 150
8001:2008 y Iaénorma Técnica de Calidad para la Gestidn Pliblica NTCGP 1000:2009, el Sistema de
Gestion de Seguridad de fa Informacion baijo los requisitos de la Norma Técnica Colombiana NTC/ISO
27004:2013 y-¢l sistema de Gestion Ambiental bajo los requisitos de la Norma Técnica Colombiana
NTC IS0 14001:2004 en cumplimiento a los objetivos estratégicos:. (Daissy Perafta/ Coordinadora SiG)



“En¢] Ranking Digital de Mércados (lanota.com) de las ventas y crecimiento de 73 firmas fideres de auditoria
y de asesoria de impuestos para el periodo 2011-2015, En 2015, el lider PWC Colombia y sus filiales PWC
Asesores Gerenciales, PWC Servicios Legales y Tributarios, PWC.Information Setvices y PWC Strategy
Colombia registré un menor dinamismo que su més inmediata sequidora Emst & Young y su filial Emst & Young
Audit, v que Ia fercera en discordia Deloitte & Touche 'y sus filiales Deloitte Asesores y D Contadores. En cuarto
lugar se.situd KPGM y sus filiales KPGM Advisory Services y KPGM Impuestos y Servicios Legales, seguido

de BDO Audit Age conjuntamente con BDO Consuiting Age, Fast & ABS Audifores, Crowe Horwarth, JAHV

Mcgregor, VCO, Amézquita, y Pardo y Asociados.Por ofro lado, -ehtre las firmas restantes se.distinguieron en

2015 por su dinamismo Gestion y -Auditoria Especializada, Consulting and Accounting, Kreston RM, Nexia

Infernational, ARCO Auditoria, BKR International, Consultores Opa, Serfiscal, Leonor de.Cafidn, Total Business
Administration; Franco Murguitio; MCA Auditing & Accounting, GCT & Asociados, Holl & Holl Auditores, SAS
Auditores & Consultores, Carrero & Asociados, Arquelies Audifores, Ceron Alvarez & Asociados, MRD
Accountants, Conalcon, Gonzalez Salinas & Asociados, y Trejos Restrepo Asociades Ranking 2015 auditorss y

.asesoras de impubstos de Colombia)

1 .'hﬁp;!ﬁnges_o:coa’auditbﬁa—dei—sistem a-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sstf

hiip:#anots comfndex phol GONFIDENEIASRanking: 2015: audiloras-y-asesoras-de-impueslos-de-Colombia.nim!

1.1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
Unade las herr_a'mientas maés utilizadas por parte de las organizaciones para la evaluacion de sus sistemas de
gestion son las llamadas “Auditorias interas”.
Auditorfa: proceso sistemético; independiente y documentado para obtener evidencias de-la auditoria y

evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

“En funcion de cjuién audita, de qué se audita, cuando se audita o del alcance de la auditoria nos podemos

-enicontrar difsrentes tipos de auditoras: internas, externas, de proveedores, planificadas, de certificacion,

reglamentarias. L;as auditorias intemnas, denominadas en algunos casos auditorias de primera parte, se realizan
por la propia organizacion, o en'su nomibre, para la revision por la direccion y para otros propsitos internos.”.2

(Auditorias tnlernas _6*9 Sequridad y Salud en el Trabajo Agustin Sénchez-Toledo)

Las auditorias internas pueden formar la base para un auto declaracién de conformidad de una organizacion.
Hay que re(:ordair que las auditorias internas al igual que otro. tipo de auditorias de:sistemas. de gestion se
cardcteriza por depender de varios principios que deberian ayudar a hacer de la auditorfa una herramienta.
eficaz y fiable en apoyo de las politicas y controles de gestion, propercionando-informacion sobre la‘cual una
organizacién puede actuar para mejorar su desempefio.

Estos principios son; integridad, presentacion imparcial, debido cuidade profesional, confidencialidad,

independencia y.enfoque basado en la evidencia.

Debemos recorioser que la historia de la auditoria se ve altamente ligada a la contabilidad, fenémeno.
que genera confusion, al crear en el plblico general la idea de que ‘la auditoria se limita al campo
financiero—contable; por esto s prudente reiterar que la auditoria, en la actualidad, abarca una amplia
gama de objetos de estudio o situaciones auditadas y que se ha convertido en ‘una ciencia
multidisciplinaria; razén por la que no se debe limitar a los asuntos financiero- contables.ya que las:
técnicas.de auditoria pueden y deben ser utilizadas.en innumerables objetos de estudio que tengan



necesidad de verificacion para el cubrimiento fotal de las actuaciones que desarrollen Jos entes en
busca de su obj:eto. social’3 (Eldeber serde la auditoria- Omar De Jesis Monlita Galvis, Lus Gulllermo Herrera Marchena)

2. httpfboletintecriion ridelacev.com/historicalsites/defaulVfilesiaenoriAuditorias% 20infemas pdf
3. hito:hwww scielo.org.cofscielo phn?serpt=sci_arttext@pid=80123:59232006000100004

1.2 ASPECTO TECNICO:

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Ciclo ESPECIFICACIONES
| Actividad 1.Definir la planificacion.

| En esta actividad se define la planificacion del ciclo de auditorias internas del
| sistera de gestion de calidad y ambiental a partir de un cronograma de frabajo con
| participacién del grupo del SIG y el contratista. De igual manera, se debe definir [a
Planear | conformacion de equipos de auditores teniendo en cuenta que los acompafiantes
| seran auditores internos. suministrados por e Ministerio.

| Esta etapa est regida de acuerdo a los lineamientos y documeritacion-del SIG-del
1 Ministerio.

o | Actividad 2. Elaboracion de Planes de Auditoria,

| En esta actividad se debe elaborar los Planes de Auditoria, contemplando la
1 elaboracion de los documentos de trabajo para la realizacion de la auditoria (Pianes
Planear 7 de auditoria y listas de Verificacion) en conjunto con los. equipos de auditores
| internos, por tal razén, se hace obligatorio asegurar que la planificacion de fa
{ auditoria de cada procesb incluya todos los requisitos aplicables de las normas
| técnicas y legales, en el marco del ciclo PHVA.

1 Actividad 3. Realizacion de la reunion de apertura,

| Se deben realizar reuniones de apertura tanto al inicio del ciclo de auditoria-como
| al inicio de las: auditorias por proceso. En esta actividad debe garantizarse la
| socializacién de los planes de-auditoria a todos los procesos auditados.

| Actividad 4. Ejecucion de las Auditorias.

| Realizar las entrevistas con los auditados y recolectar evidencias de hallazgos de
| auditoria a los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambierital y de Seguridad de la
1 Informacion dando cumplimiento a la establecido.en fa norma NTC 1SO 19011,

Hacer

| Actividad 5. Realizacion de Reunién de Cierre

| Se reafizara una reunién de cierre al terminar la ejecucion de auditoria por proceso
| enila cual se soclalizar los resultados obtenidos de la misma. De igual manera, se
| realizara la reunion de cierre a manera general de la auditoria del ciclo de auditoria,




acompafiantes seran.auditores internos certificados

dal ministerio. -

Todas las actividades deben estar de acuerdo-a los

lineamientos y documentacion del SIG  del

Ministerio:

Ciclo ESPECIFICACIONES
Actividad 6, Elaboracién y entréga de! informe final.
Elaborar el informe final que consolide las conclusiones de auditoria y el resultado
de. la ejecucion del ciclo de auditoria de acuerdo a lo establecido por el
procedimiento,
Actividad 7. Formulacion de los Planes de Mejoramiento.

.. | Elaborar los planes de mejoramiento en conjunto con los responsables  y/o

Verificar | t5oilitadores de cada uno de los procesos, con base en los:hallazgos de auditoria,
estos planes deben incluir el analisis de la causa faiz con la metodologia de los
Cinco ¢Por qué? y las accionies propuestas para eliminar la causa raiz.

Actividad 8. Evaluacion de los auditores y cumplimiento de los objetivos de-
la auditoria.

Actuar | Realizar la-evaluacion de auditores internos del MADS para este.ciclo de auditoria,
con el fin de verificar y fortalecer fa competencia relacionada con la planificacion,.
ejecucion, cierre-e informe de auditerias,

L NE : PLAZO DE
ACTIVIDADES PRODUCTOS ENTREGA
Actividad 1. . _ o
Definir la planificacion -def ciclo de auditorias
internas del sistema de calidad y ambiental, raN e bt
Realizar en conjunto con &l grupo del SIG y el g l:;?egé dia habgi
contratista ef eronograma de trabajo. PRODUCTO No 1 9! Climienito de los
Se definira la conformacion de equipos dé auditores | Cronoegrama de | CUMPIMIENIO 06 108
e _ o : requisitos de
feniendo en cuenta que los auditores | frabajo.

perfeccionamiento
del contrato.

Actividad 2. |
Elaboracion de Plaries de Auditorfa.

Esta aclividad incluye la elaboracion de los:
documentos de trabajo. para la’ realizacion de la

auditoria (Planes de auditoria y listas de

Verificacion} en conjunfo con los equipos de

auditores intémos,

Asegurar que la planificacién de la auditoria de cada
proceso incluya todos los requisitos aplicables de
las normas técnicas y legales, en el marco del ciclo
PHVA.

PRODUCTO No 2

Planes de auditoria y-

listas de verificacion.

A los dos (2) dias
habiles, siguiente.
al cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
de! contrato.




ACTIVIDADES

PRODUCTOS

PLAZO DE
ENTREGA

Actividad 3. -
Realizar reuniones: de aperiura tanto al inicio del

PRODUCTO No 3

A los siete (7) dias

|.causa raiz.

ciclode auditoria como al inicio de las auditorias par Acta de reunion de | habiles, siguientes
— : ' a5 o apertura general. y |al cumplimiento de
Enesta actlwdéd debe garantizarse la socializacion a(r;é?:e:s retnion. por Ioes rfetr:i?our:zlrtr%zntge
de los planes: de auditoria a todos los procesos P ' E | contrato,
auditados, : el conirato.
Actividad 4: o " .
Ejecucién de las Auditorias PRODUCTONo4 | A 108 stete [7) ds
Realizar las “entrevistas con los auditados y | Listas de verificacion al cum ’Iim%nto de
recolectar evidencias de hallazgos dé auditoria al | diligenciadas. e
T e I los requisitos de
Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental dando | Evidencias erfeceionamiento
cumplimiento a lo estabiecido en la norma NTC SO | recolectadas g'l trato.
19011, : el contrato.
Actividad 5. e
Realizacin de Reunion de Ciere e e
e ot on rocess on a cual so | PRODUCTONoS |2l cumpimienlo
PJeeuIon G ¢ POT Provest: ‘ | Actas de cierre los requisitos de
socializara los:resultados obtenidos de la misma. erfeccionamiento
De igual manera se realizara ia reunion de cierre a. gel'contr'ato
manera general de |a auditoria del ciclo de auditoria, )
Actividad 6. . o .
Elaboracion y entrega del informe final. | ﬁé:g;:slezsiﬁuoi)e ilt:
Elaborar &l informe final que consolide las | PRODUCTO No 6 2l cum iii'r’h ‘gén'to de
conclusiones de auditoria y el resultado de la | Informe  final  de los repuqsltos de
ejecucion delciclo. de auditoria de acuerdo a lo | auditoria. 0 rfecc?onamtento
establecido pgr-_el procedimiento. del contrato.
Actividad 7. -
Formulacion para los Planes de Mejoramiento. A los quince (15)
Efaboraciéri de los planes de mejoramiento en - : dias habiles,
conjunta con los responsables y/o facilitadores de EE??SUCTO No7 do siguientes al
cada uno delos procesos, con base en los hallazgos meioramiento or. cumplimiento de los
de auditoria, estos planes deben incluir el analisis ‘ oj'ceso ' po requisitos de
de la causa raiz con la metodologia de los Cinco Proceso- perfeccionamiento
4 Par qué? las acciones propuestas para. eliminar la del contrato.




PRODUCTOS

PLAZO DE

[V S _
ACTIVIDADEE | ENTREGA
ividad 8. PRODUCTONo 8 o
Act a.c:i'.B ' Ine 2l P R o A los quince (15)
Evaluaci6n de los auditores y cumplimiento de dias  habiles
los objetivos de la auditoria. _ Informe de -sigu’ien tes : a_‘l
Realizar la evaluacion de auditores internos del | evaluacion de. L
B e o T e U e . cumplimiento de los
MADS para -este. ciclo de auditoria, con el fin de | auditores, realizado requi"sitds-' de
verificar y fortalecer la competencia relacionada con | -por el auditor lider Heccionamient
la planificacion, ejecucién cierre e informe de perecclonamiento
o ! ' ' del contrato.
auditorias.
EQUIPO REQUERIDO:
: _ AUDITOR DE - AUDITOR LIDER EN
DIRECTOR DEL SISTEMA DE séﬁgﬁﬁﬁggﬁgﬁgn SISTEMA DE GESTION DE
EQUIPO | PROYECTO GESTION DE 'AMB.[E'NTAL" : SEGURIDAD DE LA
REQUERIDO CALIDAD o INFORMACION
é NTCGP 10002009y | - RO 9043

NORMA NTC 150 90012015 IS0 14001:2015 180-27001:2013

DEDICACION 100% 100% 100%

PERFIL . Profesional o Profesional o | Profesional o ficericiade | Profesional o licenciado en .el '
licenciado.enel area | licenciado en-ef rea | envelarea de ingenieria &rea de ingenleria:industrial, de
fle ingenierfa de  ingenieria j (indusirial, sistemas, electinica y de
f{industrial, (industrial, agroindustrial, de “felecomunicaciones.
agroindustrial, de- agroindustrial,  de { sistemag; civit,
sistemas, civil,- ‘sistemas, “civit, | mecanica, amblental,
fiecanica, ambienfal, | mecanica, ambiental, | quimica), administracion
quimica, electrénicay | quimica), {de empresas,
de adminislracion’  {dé | ambiental, publica,

‘telecomunicaciones), | empresas,  plblica; financiera), economia;
administracion (de financiera); electramecanica,
empresas, piblica, economia, arguitectura, geologia,
financiera); economia, | elecliomecénica, contaduria, quimica,
eleciromecanica, ‘arquiteclura, zo0lecnia, con-
arquilectura, geologia, | geologia, confaduria, | formacitn de-posigrado
contaduria, quimica, quimica, zootécnia, | eh Sisterias de Gestién
zootecnia, can’ ' cor formacién de | que involucren Gastion
formacion de posigrado en | Ambiental o en dreas:
posigrado en Sistemas- de . Gestion | afines a'los sisiemas
Sisternas de Gestiori | 'de Calidad, o en | HSEQ.
de Calidad -0 .en &reas | reas afines a los
afines a los Sistemias | $istemas HSEQ.
HSEQ.
:F_Q'RMACIO'_N Formacion certificada | Formacion certificada | Formacién certificada. Formacién certificada {Curso
ESPECIFICA {Gurso avalado) como | (Cursoavalado) como | {Curso avalado) como | avalado) como Auditor lider en
Auditer lider NTC 1SO | Auditorlider NTC 150 | Auditor lider en las, la norma NTC 180 27001:2013
14900 AN o | hormas NTC iSO otorgada por un Organismo
ggglgg?g Y NTC 1%0 ggglgg?gy NTO l'SdO_ 14001:2004 y NTC ISO- | reconocido a nivel interacional.
01:2015  olorgada | 90012015 olorgada i 14504 2015 otorgada | en alguno delos siguierites
por un ‘Organismo | por un  Organismo: | por un Organisme esquemas QMS, EMS, IRCA,
reconocide  a  nivel | reconocido @ nivel | recoriocido a nivel RAB-QSA
internacional en alguna.




internacional en:alguno

de los siguienes
esquUEMEs QM_S, EMS,
IRCA, RAB-QSA- o
ERCA..

internacional en

dguno  de  los
sigulentes esquemas
QMS, EMS, IRCA,

RAB-QSA 0 ERCA.

Formacion cerificada;

como audltor de ia

de los siguientes

-esquemas.QMS, EMS,

IRCA, RAB-QSA, DGQ
0ERCA.

ESPECIFICA

gor lo menos digz (10)
Auditorias, denfro de
1a5 cuales minimo
ginco’(5) hayan sido
2N gsquemas que
volucren més de un
sisterna, én lo posible
sistemas ds Gestion
de Galidad, Ambienial
¥ Seguridad de fa
informacion,

‘Bistemas de Gestion
-de Calidad segin las

normas NTC ISO

9001 ¥ NTC GP 1000
-en.par 1o menos

ginco {5) Auditorias,
denlro de lag'cuales
minima una (1)
involucre un Sisterna
de Gestion de
Calidadconia
versign.2015 dela
norma NTG 1SO
9004,

de. Gestion Ambiental

segin_ la norma NTC:

{SO. 14001 en sus
versiones 2004y 2015,

eri ‘por lo menos ¢inco.
(5) Auditorias, dentro de:

{ds cuales: minimé una
{1) involucre un-Sistema
de Gesfidn Ambiental

con la version 2015 déTa.

norma NTC 180 14001,

norma NTCGP
1000:2008.
EXPERIENCIA | Se requiere que ef | Serequiere gie sl 8o requiere -que el | Serequiere queel contratista
PROFESIONAL | contrafista tenga’ tna contratistatengauna | contratista fenga  una | lengauna experiencia general
GE'NER;E%] giA experiendia  general | CXperiencia gene(ral ‘éxpdriencia  general nS'_tInima de'G'IIEi;CO 5 aéios-_en
EXPER . - T ev | minimade cinco (5 e . Sisterias de Gestion de
LABORAL; = | Minima de ocho (8 | e on sistemas c%e minima 8 €nto () | goy iiad de ta Informacian en
: afios relacionados con | soisn de Calidad afios en Slstemas. df_’ fa norma NTC 180 27001 de
el objeto contractual, ¢ | oy las normas NTG | Gestion Ambiental enlas | jog cuales minimo tres (3)
haber  participadd | 1S0 001;2008 y normas  NTC IS0 | deben ser con la version 2013.
rinimo en procesos de. | NTCGP 1000:2009 140012004  de. los
auditoda en 5 ] deloscualesporio | eyales.por lo menos un
entidades plblicas. menosun aho Sed | arg, sea con fa version
- conlaversion 2015 1 pner 4o NTC SO
deNTCISOR00T. | T
NOTA El Rel.de Directorde | Seaclaraduela Se aclara quela Se aclara que la experiencia
provectd puede ser experiéricia.general | experencia generalde. | general de 5 afios puede ser en
asumido por de 5afios.puede ser | 5-afios puede ser en temas de gestion de seguridad
cualquieradefos tres | en temas degestion | temas de gestion de fainformagion, no
audilores requeridos, | de.calidad, no’ ambiental, no necesariamente en.gl ol de
siempre-y cuando necesariamente en el | necesariamente en el auditar. E! nitméro de
cumpla con los perfiles | rol de auditor, El rol de auditor. El auditorias se golicita para Ja
salicitados para los fianero-de auditorias: | nimero'de auditorias se | experiencia espechica,
roles v su dedicacion se-sollcita para fa solicita para la:
durante{a ejecucidn expertencia, experiencia espécifica
del plan de auditoria | -especifica. '
$era la reéquerida
: segon el rol,
EXPERIENCIA { Haber participado Haber participado Haber participado como | Habef participadg como auditor
comio auditor [ideren | como auditor lideren | audilor lideren Sistemag, | {deren Sistemas de-Gestion de.

Seguridad de Ja Informacion
sequn la nomma MNIC- 180
27001:2013 en por lo. menes:
cincg (5) auditorias.

1.3. ASPECTO REGULATORIO:

En Colombia la feguiacion aplicable-a las actividades respectivas de los contratistas y confratantes asociados
aeste fipo de procesos contractuales estan definidos normativamente de la siguiente manera:




En el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dando cumplimiento-a lo establecido en la Ley
87 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1599 de 2005, asf como a la Ley 872 de 2003 y su Decrelo
Reglamentario 4110 de 2004 hoy compitado en &f Decreto 1083 de 2015 y, a fa Ley 489 de 1998 y.su
Decreto Reglarhentario 3622 de 2005, se. viene implementando desde el afio 2012, el Sistema
Integrado de Gestion denominado MADSIG, que integra el Sistema de Control Interno bajo los
parametros establecidos por la estructura del Modelo Estandar de Conitrol Interno MECI 1000:2014; el
Sistema de Gestion de Calidad, bajo los requisitos de la Norma Técnica Colombiana NTC SO
9001:2008 y.la norma Técnica de Calidad para la Gestion Piblica NTCGP 1000:2009, el Sistema de
Gestion de Sequridad de la Informacién bajo los requisitos dé la Norma Técnica Colombiana NTC/ISO
27001:2013 y el sistema de Gestién Ambiental bajo los requisitos de Ja Norma Técnica Colombiana
NTC IS0 14001:2004 en-cumplimiento a los objetivos estratégicos, Decreto1785 de- 2014” Porel cual
se establscen las funiciones y los-requisitos generales para los empleas plblicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan ofras
disposiciones.’Decreto943 de 21 de mayo de 2014 “por el ¢ual se actualiza el Modelo Estandar de
Control internc- MECI".

1.4. OTROS:

Al tener?en cuenta que los profesionales que deben realizar la auditoria intema del sistema de gestion
de caiida‘d y ambierital ¥ de .se_gurid'ad-'de la informagion .del ministerio de ambiente. y desarrolio
sos‘tenible segin lo establecido en las normas técnicas colombianas. NTC 1SC 9001:2015,
gp1000:2009, 1SO 14001:2015-e 1SO 27001:2013por parte de las entidades. pliblicas y privadas, en
ben'efit:ifo de mejorar la gestién mediante la. incorporacién de acciones: dé prevencion de riesgo
Iaboralés, cons'i_guiendo disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades Jaborales, por lo tanto las
empresas contactadas que son iddneas para la realizacion de esta actividad son las siguientes:

CARLOS ANDRES LOBO G
S8G SOLUCIONES Y GESTION
AUD!SIS LTDA
Kraston RM
Auditoria & Gestion
Monclou Asociados Ltda

WM ASESORES

5$GS Colombia $.A.S
Grupo Sinergia Empresarial

A. ESTUDIO DE'LA OFERTA'Y DE LA DEMANDA
1.5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:



El presente proceso de minima cuantia se inicia en cumplimiento y siguiendo lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de-1993 modificado por fa Ley 1150 de 2007, articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las
dernés riormas que complementen, modifiquen:o reemplacen.

1.6. HIS'TOEICO DE.CONTRATACIONES SIMILARES:

El Mihiste‘rio‘-c@mo- ente pulblico y autoridad administrativa requiere’ lievar a cabo diferentes
procesos.de Carécter misional, gue implican fa expedicion de documentosinstitucionales que deben
ser publicados en cumplimiento de:un deber iegal o reglamentario en una fecha precisa con el fin
de dar a conocer las decisiones, actuaciones y actos administrativos gue afecten a terceros
garantizando _el?deb_i__do proceso y el derecho a contradecir las mismias.

Dejgual f0rma,;§ev.entualmen_‘re; en razdn de su obligatoriedad y necesidad del cubrimiente.nacional
es responsabilidad del Ministerio efectuar auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad-y
Ambiental y de iSe‘guridadL

Se consulté el Sistema'EIectrénico de Contratacion Pablica {SECOP), con el fin de tener un panorama
general de como han sido l0s procesos de contratacion desarroflados por entidades estatales. En
este-grden de _ﬁid_eas, los procesos selecciofiados se muestran a continuacion:

T ANTIOQUIA - AGUAS Y ASEQ DE FLPENOLES.P. - EL PEROL

N ;'r';‘;:s‘i Confratista | Objeto Valor Dur2cid | Formade pago | Garantias
' Servicio de asesoria mediante la ejecucion-e las

siguientes actividades:. 1{Recoleccion, estructuracion
y cargiie dé-informacion de los répotes mensualés
ante la'superintendencia e servicios pblicos
domicifiarios:a través del SU!, de los topicos: _ _
comercial, administrative y téchico. 2} asesoria E} valor total sera
tarifaria mefsual para los componentes e acuguto, pagade por AAP
-aleantarilado y aseo. 3) asesoria en lemas E:SPenTRES
comercialés ¥ de respuesta a PQR, 4) respuesta a custas mensuales
requerimientos dé entés de control en temas tarifarios de DOS MILLONES

f y comerciales, -5) estructuracion e publicaciones en NOVECIENTOS

CONSULTO | materid tarifaria, semiestral..6) estructuracion de- ML
Contratacion [ RIAS _ | publicaciones de indicadores & informe comercial o | PES0S{2'900.000) No posee
1624 PS Minima ESPECIALI | anual 7} proyeccion de stbsidios para-2017, $8,700,000 | 3Meses | cada-una, el dia dos garé'n:ti'as
Cuantia ZADAS DBT § 8)proyeccidn de ingresos para presupuesto 2017. de cadames =
BAS! S)asesoria en terias comerciales y financieros durante fos cuales

: AMapoyo y asesoria en el procesode fiene vigenia el
complgmentacibn de los-Sistemas de Gestion contrato y previa @
Ambiental (15014001} y sequridéd y-salud en el certificacion de AAP
trabajo-(ISO 45001). 11} capacitacian, entrenamiento donde manifieste
y acompafiamiento. al représentante de la direccion recibida:con
en todas las albores pertinentes. 12} actualizacion del satisfaccion.
sistema e gestion de la calidad 130 9001 & version
2015, 13) realizar la capacitacion de auditores
internos. 14) realizar conios auditores, la-auditaria
interna-ge. calidad y control interno. 15} capacitacion
en la apiicacion de acciones cotrectivas v preventivas




necesarlas para el meforamiento del Sistema-de.
Gestion Integral.

" UNAD - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

E;'nctlfat o ';lrﬂ?::seﬁ Cont;ra'tifs'ta Objeto Valor EUI‘&CIO- Forma de pago. Garantias
GESTIGNAR EL DESARROLLO EFECTWO DELA
ETAPA DE VERIFICACION Y ACTUACiON DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GEST[ON PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION EN LAS
NORMAS DE GESTION DE-LA CALIDAD EN. LA
YIGENCIA 2016. APOYAR EL DESARROLLO DEL
CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS PARALOS El valor total del
Contrateicion 5 gg@”ﬁ%ﬁiﬁéﬁﬁfﬁ?&%’%ﬁ LE’;‘ECAL'DAD conlrato(21.044,300
Minima OLIVA SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS ) sera caneladoen,
£57- Cuantia ANDREA. DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD, o 224 bi- | 8 pagos el primero No posee
2018- | PRESTACION | ORTIZ AR It $21,044,300.00 | as de un valor garantiag
oanor2 | oE ARDILA TICULACION DE LOS LIDERES DE. (772300} y 0§ -
' SERvICIOS: e PROCEDIMIENTOS, COMO LiDER ESTRATEGICA ofros 7 coln.un valor
Y BE GESTION DEL PROCESO DE MEJORAM[ENTO (‘2'896 '(}DD"UO}' :
UNIVERSITAREO Y GESTICN DE.LA OFERTA TR
EDUCATIVA CONTEMPLANDO LA DIFUSION DE
LOS LINEAM!ENTOS ENLAS ZONAS., Y DE
‘CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE
REFERENCIA'Y LA PROPUESTA PRESENTADA
POREL CONTRAT._!_STA_ LOS CUALES HA'CI_EN
PARTE INTEGRAL DEL PRES_E__NTE CONTRATO
ANTICQUIA + INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN - INDER. MEDELLIN
_E:nctlfato ::';i::o 'Con;lrat_is{a_ Objeto Valor Euraclo Forma de pago Garantias
Elinstitiito pagara | Constituiraa
al contiatista ol favor dela
o _ _ 100% del valordel | Entidad una
REALIZAR LAS AUD]TORIAS INTERNAS A LOS contrato, con ia garantia unica;
PROCESOS DEL INDER BAJO LAS NORMAS présentacion por otfogada por.
: NTCGP 1000 (SISTEMA DE GEST[ON DE LA parié def contratista | un Banco, de
UNIVERSID | GALIDAD), 1SQ 14001:2004 (SISTEMA DE GESTION de'la cuentade cumplimiento
Contratasion AD - _ AMB]ENTAL} DECRETO 1072 DE 2015 CAPITULO ‘cobro o fattira, ¥ la | equivalenta del
G- Birecta - PONTIFICIA | 6(SISTEMA DE GESTION DE SALUDY $24,700,000 13 Dids § certificacion del 10% del valor
04196- i BOLIVARIA SEGURIDAD. EN EL TRABAJO) ¥ MEC! 24 superyisor del. del contraio
16 NA {S{STEMA DE.CONTROL INTERNO) DEL INDER recibido de ¢on vigencla.
MEDELLIN ENEL 2016 Y EL ANALISIS Y satisfaceion por de 6 meses y
EVALUACION DE LOS 21 RIESGOS parte def conlratista | de calidad del
IDENTIFICADOS POR EL INDER. tié tosdas las sevicio-
obligaciones -equivalente del
‘pstipuiadas 10% del valor
contractualmente, dal contralg




con vigenciy

de B meses.
ANTIOQUIA - INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN - INDER MEDELLIN
Node |Tipode A N Duracié . .
contrato | proceso Congrat;sta_ Chieto Valor " Forma de pago Garantias
El Minislerio pagara’
‘el valor total:eny dos -
: C 46 GUMPLIM+
N g ) pagos el pimero | perap GAL
UNIVERSID | Prestar los servicios para planificar y relizar la del 50% alos 30 gt
14 A lar 105 SEIVIcCIos para pianicar y 1ea . ias oot {DADD
PRESTACION | A2 Audlt_ona interna_ d_eI S!s_tema_de‘_Gestion de.Calidad ¥ . . dias calendarios y ORRA: PAGO
. : | PONTIFICIA | Ambiental del Ministerio dé Ambiente y Desarrolio $10.399.990 1 60 Dias | el sequndo del 50%- '
389- BE I . . . ) - : D
2016 SERVICIOS BOLIVARIA | Sostenible segdn fo estab}ecrdo en las normas 1SO al ﬁn_ah_zqr el SALARIOS_P
' NA - 9001:2008, NTC GP1000:2009 & IS0 14001:2004. ‘conirato previo- =
A . S RESTAC S0C
: recibido de
\ LEGALES,
satisfaceion det
slpervisor.

1.7. OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATISTAS:
Lo que se refiere a este mercado actualmente existe variedad oferentes que estén en capacidad de cumplir
con lo'requerido, las empresas con las cuales nos pusimos en.contacto y enviamos la Solicitud de informagin,
con e} objetivo de tener Uina aproximacién més real de Jas taifas eri el mercado del producto y servicio solicitado.
Las empresas a las que contactamos fueron:

CARLOS ANDRES LOBO G

S&G SOLUCIONES Y GESTION

AUDISIS LTDA

Kreston RM

Auditoria & Gestion

Monclou Asociados Ltda

‘WM ASESORES

5GS Colombia 5.A.8
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