gy TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

Ny PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINAMBIENTE

ESTUDIO PREVIO PARA CELEBRAR UN CONVENIO DE QOOPERACION PARA PRACTICAS
ACADEMICAS O PASANTIAS

De acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y en la Carta Politica, Articule
45, se realiza el presente estudio previo para la celebracion de un convenio de cooperacién para
practicas académicas o pasantias.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Ley 1444 de cuatro (4) de mayo de 2011, ordend escindir del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrolio Territorial, los objetivos y funciones asignados por ias normas vigentes a los Despachos
del Viceministro de Vivienda y Desarrollo Territorial y al Despacho del Viceministro de Agua y
Saneamiento Basico y ordend reorganizar el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
denominandolo Ministetio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

En desarmollo de lo anterior, el Decreto 3570 de veintisiete (27} de septiembre de 2011, modificd los
objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollc Sostenible, y en su articulo 1° sefialo
los objetivos del Ministerio asi:

El Ministerio de Ambiente y Desarroflo Sostenible es el rector de la gestion del
ambiente y de los recursos naturales renovables, encargado de orientar y reqular el
ordenamiento ambiental del territorio y de definir las politicas y requlaciones a las que
se sujetaran la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente de la
nacion, a fin de asegurar el desarrofio sostenible, sin perjuicio de fas funciones
asignadas a ofros sectores.

El Ministerio Ambiente y Desarroflo Sostenible formulara, junto con el Presidente de fa
Reptblica fa politica nacional ambiental y de recursos naturales renovables, de manera
que se garantice el derecho de todas fas personas a gozar de un medio ambiente sano
y se proleja el patrimonio natural y la soberania de la Nacion.

Corresponde al Ministerio de Ambiente y Desarroffo Sostenible dirigir el Sistema
Nacional Ambiental -SINA-, organizado de conformidad con la Ley 99 de 1993, para
asegurar la adopcion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyeclos
respectivos, en orden a garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos def
Estado y de los particulares en relacion con el ambiente y el patrimonio natural de la
Nacion.

A su vez, el articulo 5° del mencionado Decreto establecid la estructura del Ministerio de Ambiente y
Desarrolio asi:
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1. Despacho def Ministro,
1.1, Direccion General de Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacién
del Sistemna Nacional Ambiental-SINA-.
1.1.1  Subdireccion de Educacion y Participacion.
1.2 Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
1.3 Oficina Asesora Planeacién.
1.4 Oficina Asesora Jutfdica.
1.5 Oficina de Asuntos Internacionales.
1.6  Oficina de Tecnologias de fa Informacion y la Comunicacion.
1.7 Oficina de Controf Interno.
2. Despacho del Viceministro de Ambiente y Desatrollo Sostenible.
2.1, Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos Direccién
de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuéticos.
2.2. Direccion de Gestion Integral del Recurso Hidrico.
2.3, Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial y Urbana.
2.4. Direccion de Cambio Climatico.
3. Secretaria General.
3.1, Subdireccion Administrativa y Financiera
4. Organos, Comités y Consejos de Asesoria y Coordinacién.
4.1.  Consejo Nacional Ambiental.
4.2. Consejo Técnico Asesor de Politica y Normatividad Ambiental
4.3. Consejo Ambiental Regional de la Sierra Nevada de Santa Marta.
4.4, El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Inferno.
4.5. El Comité Sectorial de Desarrofio Administrativo.
4.6. El Comité de Gerencia.
4.7. La Comisién de Personal.

Para el desarrolio de la mision y la vision del Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se
evidencia la pertinencia y necesidad de contar con el apoyo por parte de estudiantes que a |a fecha
hayan culminado los estudios necesarios para iniciar la etapa de practicas o pasantias.

Al respecto, la Constitucion Politica, establece que Colombia es un Estado Social de Derecho,
democratico y participativo. Dentro de los fines esenciales se determina entre otros el de facilitar la
participacion de todos en la vida politica, administrativa y cultural de la Nacién,

A su vez, el articulo 45 de la Carta Politica ordena al Estado y a la sociedad garantizar la
participacion activa de los jovenes en los organismos plblicos y privados, que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud. En este mismo sentido, el articulo 54 ib., sefiala
que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer informacion y habilfitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran y propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.
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Ahora bien, el articulo 67 de la Constitucion Politica, sefiala que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la técnica y a los demas bienes y valores de |a cultura,

En desarrollo de lo anterior, se expide la Ley 115 de 1994, la cual en el numeral 11 det articulo 5
sefiala que dentro de los fines de la educacidn, se encuentra ta formacion en la practica del trabajo,
mediante la cual se adquieren los conccimientos técnicos y habilidades, como fundamento del
desarrollo individual y social.

Que conforme al numeral 1 del articulo 21 del Decreto Ley 3570 de 2011, es funcitn de la Secretaria
General, asistir al Ministro en la determinacién de objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion del Ministerio.

Por lo anterior, resulta un deber del Estado de acuerdo con los preceptos enunciados en la
Constitucion y la ley, generar espacios de participacion en los cuales los jovenes puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos en las instituciones superiores y a través de estos prestar un
servicio a la comunidad.

En este orden de ideas, la implementacion de las practicas o pasantias es una estrategia que
permite optimizar el cumplimiento de la funcion publica confiada a este érgano de control, a través
del aprovechamiento de las capacidades intelectuales adquiridas por los estudiantes en los distintos
centros educativos.

La asociacidn entre entidades publicas con universidades privadas o publicas permite a los
estudiantes realizar practicas o pasantias en cumplimiento de los requisitos previstos para cada
programa académico al tiempo que se constituye en una herramienta eficaz que permite el
aprovechamiento en la gestion piblica de conocimiento y capacidades que procuran en un mejor
servicio para la comunidad.

Que mediante resolucion 6804 del 18 de agosto de 2011 del Ministerio de Educacién Nacional, se
oforga la acreditacion de alta calidad al programa de Ingenieria de Sistemas de la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia en la ciudad de Bogota D.C.

Adicionalmente, dada la importancia y prestigio a nivel nacional del Ministerio de Ambiente y
Desarrolio Sostenible en los programas y proyectos que ejecuta dentro de las politicas relacionadas
con el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible considera pertinente suscribir un Convenio de
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cooperacién con la Universidad Piloto de Colombia, con el fin de que los estudiantes de pregrado
que cumplan requisitos para realizar la préctica ¢ pasantia puedan llevarla a cabo en esta Entidad.

Cabe sefalar que la Universidad Piloto de Colombia considera que es la oportunidad de que la
academia apoye los procesos adelantados por una institucién gubernamental que propende por la
conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables

De otro lado la Universidad Piloto de Colomhia, mediante comunicacion del 11 de noviembre de
2014, suscrita por la doctora PATRICIA PEDRAHITA CASTILLO, Rectora de la Universidad Piloto de
Colombia, expresa su interés de establecer un Convenio con el Ministerio para beneficio mutuo y
para que los estudiantes puedan desde la universidad experimentar |a vida empresarial.

Con base en lo anterior, el Ministerioc de Ambiente y Desarrollo Sostenible, considera que la
participacion de la Universidad, a través de un convenio de cooperacion contribuira al apoyo de los
diferentes planes, proyectos y programas que adelanta el Ministerio.

2.  OBJETO DEL CONVENIO DE COOPERACION A CELEBRAR

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y academicos entre el Ministerio de Ambiente y Desarollo
Sostenible y la Universidad Piloto de Colombia, con el fin de que los estudiantes de pregrado
realicen las practicas o pasantias académicas que sean pre-requisito para optar al titulo
correspondiente, a través de la aplicacién de los conocimientos académicos adquiridos y su
formacién humana en aquellas areas de interés para el Ministerio.

21 OBLIGACIONES
211 OBLIGACICNES DE LA UNIVERSIDAD
Las obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD seran las siguientes:

a. Presentar una vez perfeccionado el Convenio, un numero de estudiantes previamente acordado
para que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible pueda escoger entre ellos sus
fortalezas, destrezas, habilidades, para aquellos que adelantaran |a pasantia ¢ practica.

b. Fijar el horario e intensidad de la pasantia o practica.

¢. Realizar por lo menos una visita en ei desarrollo de la pasantia, con el fin de orientar, guiar y
verificar el cumplimiento por parte del estudiante de las actividades y evaluar conjuntamente
con el estudiante y el supervisor el desarrollo de la pasantia.

d. Comunicar oportunamente al MINISTERIO cualquier modificacién en la reglamentacion de las
pasantias o practicas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las medidas conducentes que
se requieran para el cabal cumplimiento de este convenio.

e. Asumir la respensabilidad academica y curricular de las pasantias o practicas.
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Asumir el pago mensual por concepto de afiliacion a ARL.

Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con EL MINISTERIO con el fin de
resolver las dificultades que se presenten.

Constatar que el estudiante se encuentre afiliado a una EPS o a través de un seguro estudiantil,
requisito que debera cumplir antes de su matricula con la Institucion Universitaria y debera
mantener vigente durante el tiempo que dure la practica o pasantia.

Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales, si a ello hubiere lugar, previo acuerdo de las partes.

Pagar los aportes Sistema General de Riesgos Laborales a través de la PILA, si a ello hubiere
fugar previo acuerdo de las partes.

Realizar al final de cada pasantia o practica su evaluacion.

21.2. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Constatar a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio, que el estudiante se encuentre
afiliado a una EPS o a fravés de un seguro estudiantil, requisito que debera mantener vigente
durante el tiempo que dure la préctica o pasantia.
Constatar a través del Grupo de Talento Humano, que el estudiante se encuentre afiliado a la
ARL, requisito que debera mantener vigente durante el tiempo que dure la practica o pasantia.
Sefalar al estudiante claramente las actividades que haran parte de su pasantia o practica
académica no remunerada, orientarlo y asesorarlo para el desempefio cabal de la misma.
Se reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa entrevista, a los estudiantes presentados
por LA UNIVERSIDAD.
Ubicar a los estudiantes practicantes en las areas especificas y suministrar los recursos fisicos
que les permitan cumplir de manera eficiente el logro de los objetivos de 1a pasantia o préctica.
Dar al estudiante el tiempo para que cumpla con sus necesidades académicas externas.
Coordinar con LA UNIVERSIDAD las fechas de inicio y terminacion de la pasantia o practica en
cada semestre académico.
Informar a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad que se presente relacionada con los
estudiantes practicantes en el desarrollo de fas actividades que le han sido asignadas.
. Diligenciar los formatos de calificacién que LA UNIVERSIDAD tiene disefiados para ef efecto.

. Realizar el proceso de induccién general de la Entidad, de manera que el estudiante la
conozea.

213, OBLIGACIONES DEL PASANTE O PRACTICANTE

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la UNIVERSIDAD y
en lo pertinente con lo establecido en los reglamentos del MINISTERIO.

Desarrollar cabalmente las actividades encomendadas en el desarrollo de su pasantia o
practica academica.

Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo de su pasantia o practica académica.
Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de la practica o pasantia académica.
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5. Colaborar con la elaboracién, ejecucion y revisién de proyectos adicionales en el desarrolio de
su practica académica.

6. Acatar y adoptar las politicas del Sistema de Geslion de Seguridad 1SO 27001/2013,
implementadas en & Ministerio.

7. Presentar en forma completa y oportuna los informes de actividades que el Ministerio le solicite
en desarrollo de la pasantia 0 practica, o lo que requieran de comln acuerdo enfre EL
MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD.

8. Presentar en forma completa y oportuna los informes de actividades que el Ministerio le solicite
en desamollo de la pasantia o practica, o lo que requieran de comin acuerdo entre EL
MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD.

9. Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados.

10. Estar afiiado a una EPS o a través de un seguro estudiantil, requisito que debera mantener
vigente durante el tiempo que dure la practica o pasantia. ‘

11. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

12. Dar cumplimiento al articulo 8 del Capitulo 1! del Decreto 055 de 2015. "Responsabilidades de
los estudiantes durante fa realizacion de la practica o actividad”, 0 1a norma que lo modifique,
aclare o derogue.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza juridica del convenio a celebrar, ésta corresponde a la
modalidad de contratacion prevista en Constitucion Politica de Colombia, articulo 67 y en la Carta
Politica, articulo 45, articuio 2.2.1.2.1.4.4 en concordancia con las normas aplicables al respecto.

4.  VALORESTIMADO DEL CONVENIO DE COOPERACION

El convenio a suscribir no genera erogacion alguna para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, ni para la Universidad. En cumplimiento del Decreto 055 de 2015, la Universidad Libre
hara la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los pasantes.

5. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO A CELEBRARSE

5.1 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del convenio de cooperacion para practicas académicas o pasantias es de dos
(2) afios, a partir del dia en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es
decir, una vez suscrito por las partes.

5.2 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera |a ciudad de Bogota D.C.
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5.3 PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible protegera los derechos de autor (patrimoniales y
morales) respecto de las obras realizadas por los estudiantes, cuando a ello hubiere lugar. Dada la
naturaleza de este convenio no se aplicara la figura de obra por encargo por parte del Ministerio. Las
partes de comun acuerdo establecen que ambas instituciones podran hacer uso para sus propios
fines, de los estudios e informacion resultante del desarrollo de las pasantias, dando y respetando
los créditos correspondientes, respetando los derechos de autor, de propiedad intelectual y material
establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y demas disposiciones que
complementen, reglamenten o modifiquen.

5.4 SUPERVISION

La supervision del convenio de cooperacion estara a cargo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible por el Director, Jefe o coordinador de la Direccion, Cficina o Grupo donde se realicen las
practicas o pasantias o por quien designe por escrito el Secretario General (a), y por parte de LA
UNIVERSIDAD por fa persona que por escrito designe, quienes seran responsables de:

a. Vigilary verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de cada una de
las partes.

b. Formular a la otra parte las cbservaciones e instrucciones que estime procedentes para el
desarrollo y ejecucion del convenio de cooperacion. Al respecto, todas las comunicaciones
deberan constar por escrito y haran parte de la carpeta del convenio.

5.5 GARANTIAS
El convenio propuesto no requiere de la exigencia de garantias.
Se firma en la ciudad de Bogota D.C., el

G@Qmﬁua

NELLY GREIS PARDO SANCHEZ
Coordinadora Grupo de Talento Humano

V4 Prepart: Andrea Vargas Ledn






